8. CRITERIOS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

En el Departamento de FOL-ECO los criterios de evaluacion vienen
recogidos en los RD y érdenes que regulan cada uno de los ciclos
formativos, debiendo distinguirse entre los Ciclos formativos que
mantienen su regulacién anterior a la LOE 2/2006 de 3 mayo y los
gue ya han sido modificados de conformidad a esta Ley.

MODULO FOLGM Y GS

MODULO FOL.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE ASISTENCIA'Y GUIA TURISTICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE SOLDADURA Y CALDERERIA

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES

Los criterios de evaluacién y los resultados de aprendizaje se pueden definir
como los indicadores que permitiran evaluar si un alumno o grupo de alumnos estan
llevando a cabo un proceso de ensefanza y aprendizaje adecuado o si se debe
modificar en algo la intervencidn educativa.



Los criterios de evaluacién y resultados de aprendizaje recogidos en los Reales

Decretos de titulo para el mdédulo de Formacién y Orientacidon Laboral son los que

siguen:

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de
empleo, identificando las
diferentes posibilidades de
insercion, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercidn laboral.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos- profesionales relacionados con el
perfil profesional.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacidn a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de blusqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo
en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacién.

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico en Instalaciones de

Telecomunicaciones.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.




g) Se han determinado procedimientos para la resoluciéon del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacidn, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacidn de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensidn y extincidon
de la relacién laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico en
Instalaciones de Telecomunicaciones.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucién de conflictos.

4. Determina la accién protectora
del sistema de la seguridad social
ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las
distintas clases de prestaciones.

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de seguridad
social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.




f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de seguridad social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacién por
desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de
su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en
su entorno laboral.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de
los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de
trabajo.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion
en los entornos de trabajo

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional de Telecomunicaciones.

6. Participa en la elaboracién de un
plan de prevencién de riesgos en
la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los
agentes implicados.

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién
de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.




f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacidon de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencion
y proteccidn, analizando las
situaciones de riesgo en el
entorno laboral.

a) Se han definido las técnicas de prevencidn y de proteccion que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Criterios comunes a la evaluacion continua y final (ordinaria)

Pruebas objetivas: los exdmenes podran contener preguntas de tipo tedrico;

tedrico-practico; practico (resolucién de casos practicos) y/o tipo test con respuesta
multiple, dependiendo de la unidad de trabajo tratada.

Criterios especificos a la evaluacidon continua.

1.- El alumno absentista en un 25% de las clases o mas perdera el derecho a la
evaluacién continua, ya sea de forma trimestral o anual.

2.- Trabajo diario en el aula o fuera de ella y la participacion del alumno: el
profesor podra pedir ejercicios tedricos, practicos y/o trabajos, que aunque no
ponderen en la nota de los diferentes examenes o controles correspondientes a cada
una de las evaluaciones, si podran ser considerados por el profesor/a como premio y
consecuentemente se valorardn, con el fin de eliminar el rango de decimales que no
aparece en el boletin de notas de los alumnos y valorar el trabajo y la dedicacién tanto
en clase como fuera de ella. No obstante, lo anterior, el profesor/a podra ponderar el



trabajo diario en el aula o fuera del aula, previa consulta al alumnado, entendiendo que
ello podria mejorar el sistema de evaluacion del alumnado.

3.- Si un alumno no asiste el dia del examen, y sélo en caso de que el alumno
presente un justificante médico en los cinco dias posteriores a su incorporacion, se le
repetird éste, el dia de la recuperacion o en su defecto, si lo prefiere el alumnado, en el
siguiente dia de examen, no quedando el examen a disposicién de la realizaciéon de
cualquier otro dia, ya que esto va en contra del alumnado, porque perderia el dia del
examen ordinario y la clase, en la cual se le repetird el examen. En este sentido, asi
mismo podria ser un agravio comparativo para el resto del alumnado que si asistio al
examen ordinario.

4.- El trimestre tendra una nota de aprobado cuando se supere, con un cinco.
Cada trimestre se realizard como minimo una prueba objetiva. La nota del trimestre
serd la media aritmética de las pruebas realizadas siempre y cuando se superen con un
3 de nota como minimo.

Criterios especificos a la evaluacién final (ordinaria) Se realizard un Unico
examen. Esta prueba las realizaran los alumnos que no hayan seguido la evaluacién
continua, los alumnos que tengan pendiente todos o alguno de los trimestres, en
igualdad de condiciones y con el mismo nivel de dificultad que las realizadas durante el
curso para el resto del alumnado, en el caso de la evaluacién continua. Los criterios de
calificacion nos serviran para ponderar la calificacién de la materia.



Criterios de Calificacion de FOLGM Y GS

Pruebas objetivas 60 %
Supuestos practicos 30 %
Actitud en clase 10 %




MODULO EIE GM Y GS

De acuerdo con la orden de 7 de Julio de 2009 Los resultados del mdédulo tienen
asignados los siguientes criterios de evaluacion que se relacionan a continuacién:

Resultados de aprendizaje.

Criterios de evaluacion:

1. Reconoce
asociadas a la
emprendedora, analizando
requerimientos derivados de
puestos de trabajo y de
actividades empresariales.

las capacidades
iniciativa

los
los
las

a) Se ha identificado el concepto de innovacidn y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacidn de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacién y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la
actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una «pymen.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
se inicie en el sector de la fabricacién mecanica.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la fabricacién
mecanica, que servird de punto de partida para la elaboracién de un plan de
empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender asociacionismo,

cooperativismo, participacion, autoempleo.

como

k) Se ha elegido la forma de emprender mds adecuada a sus intereses y motivaciones
para poner en practica un proyecto de simulacién empresarial en el aula y se han
definido los objetivos y estrategias a seguir.




I) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio
que se va a ofrecer dentro del proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de
creacion de una pequefia empresa,
valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a
la empresa; en especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una «pyme»

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa, y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

h) Se han identificado, en empresas, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una
«pymen.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la
viabilidad inicial del proyecto de simulacidn empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios
para el desarrollo del proyecto de simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la
constitucién y puesta en marcha de
una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las
obligaciones legales asociadas.

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.




d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion
de una «pymen».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion
de empresas en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas
y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una «pymen».

h) Se han realizado los trdmites necesarios para la creacion y puesta en marcha de
una empresa, asi como la organizacién y planificacién de funciones y tareas dentro
del proyecto de simulacién empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizacidn simulada y
se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion
administrativa y financiera basica de
una «pyme», identificando las
principales obligaciones contables y
fiscales 'y cumplimentando Ia
documentacion.

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una «pyme» u
organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacidn contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacién basica de cardcter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
«pyme», y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la
empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestién y administracién
dentro del proyecto de simulaciéon empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulacién
empresarial.
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Criterios comunes a la evaluacidn continua y final (ordinaria)

Pruebas objetivas: los exdmenes podran contener preguntas de tipo tedrico;
tedrico-practico; practico (resolucién de casos practicos) y/o tipo test con respuesta
multiple, dependiendo de la unidad de trabajo tratada.

Criterios especificos a la evaluacidn continua.

1.- El alumno absentista en un 25% de las clases 0 mas perdera el derecho a la
evaluacién continua, ya sea de forma trimestral o anual.

2.- Trabajo diario en el aula o fuera de ella y la participacién del alumno: el
profesor podra pedir ejercicios tedricos, practicos y/o trabajos, que aunque no
ponderen en la nota de los diferentes examenes o controles correspondientes a cada
una de las evaluaciones, si podran ser considerados por el profesor/a como premio y
consecuentemente se valoraran, con el fin de eliminar el rango de decimales que no
aparece en el boletin de notas de los alumnos y valorar el trabajo y la dedicacién tanto
en clase como fuera de ella. No obstante lo anterior, el profesor/a podra ponderar el
trabajo diario en el aula o fuera del aula, previa consulta al alumnado, entendiendo que
ello podria mejorar el sistema de evaluacién del alumnado.

3.- Si un alumno no asiste el dia del examen, y sélo en caso de que el alumno
presente un justificante médico en los cinco dias posteriores a su incorporacidn, se le
repetird éste, el dia de la siguiente recuperacion o en su defecto, si lo prefiere el
alumnado, en el siguiente dia de examen, no quedando el examen a disposicion de la
realizacion de cualquier otro dia, ya que esto va en contra del alumnado, porque
perderia el dia del examen ordinario y la clase, en la cual se le repetird el examen. En
este sentido, asi mismo podria ser un agravio comparativo para el resto del alumnado
gue si asistié al examen ordinario.

4.- El trimestre tendra una nota de aprobado cuando se supere, con un cinco.
Cada trimestre se realizard como minimo una prueba objetiva. La nota del trimestre
sera la media aritmética de las pruebas realizadas siempre y cuando se superen con un
5 de nota como minimo.

Criterios especificos a la evaluacion final (ordinaria) Se realizara un Unico
examen. Esta prueba las realizaran los alumnos que no hayan seguido la evaluacién
continua, los alumnos que tengan pendiente todos o alguno de los trimestres, en
igualdad de condiciones y con el mismo nivel de dificultad que las realizadas durante el
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curso para el resto del alumnado, en el caso de la evaluacidn continua. Los criterios de
calificacion nos servirdn para ponderar la calificaciéon de la materia.

Criterios de Calificacion de EIE GM y GS

En el ciclo de grado medio y grado superior se da mayor importancia a las
pruebas escritas por una mayor profundidad en los objetivos.

Pruebas objetivas

60 %

Supuestos practicos

30 %

Actitud en clase

10 %
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22 BAT ECONOMIA DE LA EMPRESA

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES.

En la tabla que a continuacion se expone, se ha relacionado los bloques de contenidos,
los criterios de evaluacion, las competencias clave, los estandares de aprendizaje evaluables y
la ponderacién de éstos de Economia de la Empresa con las unidades didacticas:

Bloque 1. La empresa.

La empresay el Describir e interpretar los Describe e interpreta los diferentes 20%
empresatrio. diferentes elementos de la | elementos, el funcionamiento y los
Clasificacion, empresa, las clases de objetivos de la empresa, asi como
componentes, funciones empresas y sus funciones | |as funciones del empresario.
y objetivos de la en Ia_ E_conomla, asi como
empresa. Andlisis del las distintas formas 1.1. Distingue las diferentes formas 7%
marco juridico que Jrlé:gié%isaﬂléﬁ iggpctgga juridicas de las empresas y las
regula la actividad una de ollas las relaf:lona con las exigencias de
empresarial. e Eeelns (aEles caplta! y responsabilidades para
i i S cada tipo.
Funcionamiento y de sus propietarios y P
f:ear(r:é?;c?:n\ézlggn ol gestorgs Iy '&5: EXgXRCIaS 1.2. Valora las formas juridicas de 6%
entorno econémico y Cesgj,lpg[lalij3 ’ ’ empresas m.':f\’s apropiadas en ca d_a
social. Valoracion de la caso en funC|9n de las caracter|§t|cas
responsabilidad social y concretas g_pllcgpdo el razonamiento
. . sobre clasificacion de las empresas.
medioambiental de la
empresa. 1.3. Analiza, para un determinado 7%
caso practico, los distintos criterios
de clasificacion de empresas: segin
la naturaleza de la actividad que
desarrollan, su dimension, el nivel
tecnolégico que alcanzan, el tipo de
mercado en el que operan, la férmula
juridica que adoptan, su caracter
publico o privado.
Identificar y analizar los 2.1. Identifica los diferentes tipos de 1,5%
rasgos principales del empresas y empresarios que actiian
entorno en el que la en su entorno asi como la forma de
empresa desarrolla su interrelacionar con su &mbito mas
actividad y explicar, a cercano.
partir de ellos, las distintas
estrategias y decisiones 2.2. Analiza la relacién empresa, 3%
adoptadas y las posibles
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implicaciones sociales y
medioambientales de su
actividad. CCL, CAA,
CSC, CD,SIEP

sociedad y medioambiente. Valora

los efectos, positivos y negativos, de
las actuaciones de las empresas en
las esferas social y medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las
empresas como elemento
dinamizador y de progreso y valora
su creacion de valor para la sociedad
y para sus ciudadanos.

1,5%

Bloque 2. Desarroll

o de la empresa.

Localizacion y dimension
empresarial. Estrategias
de crecimiento interno y
externo. Consideracion
de la importancia de las
pequefias y medianas
empresas y sus
estrategias de mercado.
Internacionalizacion,
competencia global y la
tecnologia. Identificacion
de los aspectos positivos
y negativos de la
empresa multinacional.

Identificar y analizar las
diferentes estrategias de
crecimiento y las
decisiones tomadas por
las empresas, tomando en
consideracion las
caracteristicas del marco
global en el que acttan.
CCL, CMCT, CSC, CAA,
SIEP

1.1. Describe y analiza los diferentes
factores que determinan la
localizacion y la dimensién de una
empresa, asi como valora la
trascendencia futura para la empresa
de dichas decisiones.

3%

1.2. Valora el crecimiento de la
empresa como estrategia competitiva
y relaciona las economias de escala
con la dimensién 6ptima de la
empresa.

2%

1.3. Explica y distingue las
estrategias de especializacion y
diversificacion.

1,5%

1.4. Analiza las estrategias de
crecimiento interno y externo a partir
de supuestos concretos.

2%

1.5. Examina el papel de las
pequefias y medianas empresas en
nuestro pais y valora sus estrategias
y formas de actuar, asi como sus
ventajas e inconvenientes.

3,5%

1.6. Describe las caracteristicas y las
estrategias de desarrollo de la
empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad
social y medioambiental.

1%

1.7. Estudia y analiza el impacto de
la incorporacion de la innovacién y
de las nuevas tecnologias en la
estrategia de la empresay lo
relaciona con la capacidad para
competir de forma global.

1%

Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa.

La division técnica del
trabajo y la necesidad de

Explicar la planificacion,
organizacion y gestion de

1.1. Reflexiona y valora sobre la

division técnica del trabajo en un

5%
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organizacion en el
mercado actual.
Funciones basicas de la
direccion. Planificacion y
toma de decisiones
estratégicas. Disefio y
andlisis de la estructura
de la organizacion
formal e informal. La
gestion de los recursos
humanos y su incidencia
en la motivacion. Los
conflictos de intereses y
sus vias de negociacion.

los recursos de una
empresa, valorando las
posibles modificaciones a
realizar en funcion del
entorno en el que
desarrolla su actividad y
de los objetivos
planteados. CCL, CD,
CAA, CSC, SIEP

contexto global de interdependencia
econodmica.

1.2. Describe la estructura
organizativa, estilo de direccion,
canales de informacion y
comunicacion, grado de participacion
en la toma de decisiones y
organizacion informal de la empresa.

6%

1.3. Identifica la funcion de cada una
de las areas de actividad de la
empresa: aprovisionamiento,
produccién y comercializacion,
inversion y financiacion y recursos
humanos, y administrativa, asi como
sus interrelaciones.

6%

1.4. Analiza e investiga sobre la
organizacion existente en las
empresas de su entorno mas
cercano, identificando ventajas e
inconvenientes, detectando
problemas a solucionar y
describiendo propuestas de mejora.

4%

1.5. Aplica sus conocimientos a una
organizacion concreta, detectando
problemas y proponiendo mejoras.

4%

1.6. Valora la importancia de los
recursos humanos en una empresa y
analiza diferentes maneras de
abordar su gestion y su relacion con
la motivacion y la productividad.

30%

10

Bloque 4. La func

ion productiva.

Proceso productivo,
eficiencia y

1.

Analizar diferentes
procesos productivos

1.1. Realiza calculos de la
productividad de distintos factores,

3,5%
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productividad. La
investigacion, el
desarrolloy la
innovacion (I+D+i) como
elementos clave para el
cambio tecnolégico y
mejora de la
competitividad
empresarial. Costes:
clasificacion y calculo de
los costes en la
empresa. Célculo e
interpretacion del umbral
de rentabilidad de la
empresa. Los
inventarios de la
empresa y sus costes.
Modelos de gestion de
inventarios.

desde la perspectiva de la
eficiencia y la
productividad,
reconociendo la
importancia de la [+D+i.
CCL, CMCT, CD, CAA,
CSC, SIEP

interpretando los resultados
obtenidos y conoce medios y
alternativas de mejora de la
productividad en una empresa.

1.2. Analiza y valora la relacion
existente entre la productividad y los
salarios de los trabajadores.

3%

1.3. Valora la relacién entre el control
de inventarios y la productividad y
eficiencia en una empresa.

4%

1.4. Reflexiona sobre la importancia,
para la sociedad y para la empresa,
de la investigacion y la innovacion
tecnolégica en relacion con la
competitividad y el crecimiento.

4%

Determinar la estructura
de ingresos y costes de
una empresa, calculando
su beneficio y su umbral
de rentabilidad, a partir de
un supuesto planteado.
CCL, CMCT, CD, CAA,
CSC, SIEP

2.1. Diferencia los ingresos y costes
generales de una empresa e
identifica su beneficio o pérdida
generado a lo largo del ejercicio
econdmico, aplicando razonamientos
matematicos para la interpretacion
de resultados.

3,5%

2.2. Maneja y calcula los distintos
tipos de costes, ingresos y beneficios
de una empresa y los representa
graficamente.

3,5%

2.3. Reconoce el umbral de ventas
necesario para la supervivencia de la
empresa.

3,5%

2.4. Analiza los métodos de analisis
coste beneficio y andlisis coste
eficacia como medios de medicion y
evaluacién, de ayuda para la toma de
decisiones.

3%

—-16 -




3. Describir los conceptos 3.1. Identifica los costes que genera 6%
fundamentales del ciclo de | el almacén y resuelve casos
inventario y manejar los practicos sobre el ciclo de inventario.
modelos para su gestion.
CCL, CMCT, CD, CAA,
CSC, SIEP : :
3.2. Valora las existencias en 6%
almacén mediante diferentes
métodos.
Bloque 5. La funcién comercial de la empresa.
Concepto y clases de 1. Analizar las caracteristicas | 1.1. Caracteriza un mercado en 3,5%
mercado. Técnicas de del mercado y explicar, de | funcion de diferentes variables, como
investigacion de acuerdo con ellas, las por ejemplo, el nimero de
mercados. Analisis del politicas de marketing competidores y el producto vendido.
consumidor y aplicadas por una
segmentacion de empresa ante difer.entes 1.2. Identifica, y adapta a cada caso 4%
mercados. Variables del gtct:lfcg&ecs_ry glgegf\):- concreto, las diferen_tes estrategias y
marketing-mix y CSC’ D Ut J enfoques de marketing.
laboracion ' .
St acio e . 1.3. Interpreta y valora estrategias de 4%
estrategias. Estrategias S
) » marketing, incorporando en esa
de marketing y ética L . .
. o valoracion consideraciones de
empresarial. Aplicacion . o . .
. caracter ético, social y ambiental.
al marketing de las
tecnologias mas 1.4. Comprende y explica las 5%
avanzadas. diferentes fases y etapas de la
investigacion de mercados.
1.5. Aplica criterios y estrategias de 5%
segmentacion de mercados en
distintos casos practicos.
1.6. Analiza y valora las 3,5%
oportunidades de innovacion y
transformacion con el desarrollo de la
tecnologia mas actual aplicada al
marketing.
Bloque 6. Lainformacion en la empresa.
Obligaciones contables 1. lIdentificar los datos mas 1.1. Reconoce los diferentes 7%
de la empresa. La relevantes del balan(_:e y elementos patrimoniales y la funcion
composicion del de la cuenta de pérdidasy | que tienen asignada.
patrimonio y su ganancias, explicando su
significado, 1.2. Identifica y maneja 7%

valoracion. Las cuentas
anuales y la imagen fiel.
Elaboracion del balance
y la cuenta de pérdidas y

diagnosticando la
situacion a partir de la
informacién obtenida y
proponiendo medidas para

correctamente los bienes, derechos y
obligaciones de la empresa en
masas patrimoniales.
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ganancias. Analisis e
interpretacion de la
informacion contable. La
fiscalidad empresarial.

su mejora. CCL, CMCT,
CD, CAA, CSC, SIEP.

1.3. Interpreta la correspondencia
entre inversiones y su financiacion.

6%

1.4. Detecta, mediante la utilizacion
de ratios, posibles desajustes en el
equilibrio patrimonial, solvencia y
apalancamiento de la empresa.

6%

1.5. Propone medidas correctoras
adecuadas en caso de detectarse
desajustes.

5%

1.6. Reconoce la importancia del
dominio de las operaciones
matematicas y procedimientos
propios de las ciencias sociales
como herramientas que facilitan la
solucién de problemas
empresariales.

5%

1.7. Reconoce la conveniencia de un
patrimonio equilibrado.

5%

1.8. Valora la importancia de la
informacion en la toma de
decisiones.

4%

2. Reconocer la importancia
del cumplimiento de las
obligaciones fiscales y
explicar los diferentes
impuestos que afectan a
las empresas. CCL,
CMCT, CD, CAA,CSC,
SIEP.

2.1. Identifica las obligaciones
fiscales de las empresas segun la
actividad sefialando el
funcionamiento basico de los
impuestos y las principales
diferencias entre ellos. Valora la
aportacién que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional.

5%

Bloque 7. La funcion financiera.

Estructura econémica y
financiera de la
empresa. Concepto y
clases de inversion.
Valoracién y seleccion
de proyectos de
inversién. Recursos
financieros de la
empresa. Analisis de
fuentes alternativas de
financiacion interna y

1. Valorar distintos
proyectos de inversion,
justificando razonadamente la
seleccion de la alternativa mas
ventajosa, y diferenciar las
posibles fuentes de
financiacién en un determinado
supuesto, razonando la
eleccion mas adecuada. CCL,
CMCT, CAA, CSC, SIEP.

1.1. Conoce y enumera los métodos
estaticos (plazo de recuperacion) y
dindmicos (criterio del valor actual
neto) para seleccionar y valorar
inversiones.

20%

1.2. Explica las posibilidades de
financiacion de las empresas
diferenciando la financiacion externa
e interna, a corto y a largo plazo, asi
como el coste de cada una y las
implicaciones en la marcha de la

20%

11

—18 —




externa. empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto 10%
de financiacién externa las distintas
opciones posibles, sus costes y
variantes de amortizacion.

1.4. Analiza y evalla, a partir de una 5%
necesidad concreta, las distintas
posibilidades que tienen las
empresas de recurrir al mercado
financiero.

1.5. Valora las fuentes de 5%
financiacion de la empresa, tanto
externas como internas.

1.6. Analiza y expresa las opciones 5%
financieras que mejor se adaptan a
un caso concreto de necesidad
financiera.

1.7. Aplica los conocimientos 5%
tecnoldgicos al andlisis y resolucion
de supuestos.

2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Entre los procedimientos e instrumentos de evaluacion que se utilizaran son los
siguientes:

e Registro de tareas.
e Cuaderno del alumnado.
e Participacion activa.
Observacion sistematica y e Cuestiones orales en clase.

e Presentaciones de trabajos/investigaciones.

Analisis de las producciones |« Restimenes, esquemas, mapas conceptuales, ejercicios,

del alumnado actividades, tareas, fichas de trabajo y pruebas objetivas.
e Ex@menes (extensos, de respuesta mudltiple, pruebas
tedricas y/o practicas).
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Pruebas especificas

Presentaciones orales de trabajos/investigaciones.

3. CRITERIOS DE CALIFICACION Y PROMOCION.

Para calificar la materia de Economia de la Empresa se tendran en cuenta:

% Los criterios de evaluacion establecidos en la programacién de las unidades

didacticas.

+» Los procedimientos de evaluacion.
% Los criterios de calificacion que establece el Departamento Didactico, que son los

siguientes:
PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTOS DE PONDERACION
EVALUACION EVALUACION

Veamos a continuacion el proceso de la obtencion de la calificacion:

a) EVALUACIONES ORDINARIAS-TRIMESTRALES.

Durante cada una de las tres evaluaciones, se realizaran dos pruebas especificas de
una o varias UU.DD. cada evaluacion. Aquel alumnado que no supere la primera prueba (nota
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inferior al 5) se presentara a la segunda prueba con las UU.DD. de la primera y las
correspondientes a la segunda prueba.

El 80 % de la calificacion se obtendra de la media aritmética de las pruebas especificas
realizadas durante la evaluacion, en caso de haber superado la primera prueba, o de la
segunda prueba, en caso de no haber superado la primera.

PE= 80%[(P1 +P2)/2], si P1=5 6 P1>5 // PE= 80%[P2], si P1<5

El 20 % de la calificacién se obtendr4 mediante la media ponderada de los siguientes
conceptos:

- 10 % de la media aritmética de las valoraciones obtenidas del registro de tareas, la
participacién activa y cuestiones orales en clase.(OS)

- 90% de la media aritmética de los resimenes, esquemas, mapas conceptuales, ejercicios,
actividades, tareas, fichas de trabajo y pruebas objetivas.(APA)

OS y APA= 20%[10%(OS)+90%(APA)]

Para que se puedan incluir esta calificacion de la observacién sistematica y del analisis
de las producciones del alumnado a la nota de la evaluacion, el alumnado debera obtener al
menos un 4 en la calificacion de las pruebas especificas.

Por tanto, la calificacién de la evaluacién se obtiene de la siguiente forma:

A. SiP1=506 P1>5:

Nota Evaluacion = 80%[(P1+P2)/2] + 20%[10%(0S)+90%(APA)]

B. SiP1>5:

Nota Evaluaciéon = 80%[P2] + 20%[10%(0S)+90%(APA)]
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Algunas puntualizaciones:

o El alumno/a que se copia de un compariero/a o de cualquier soporte durante una
prueba especifica, se le retirard el examen, sancionandole por escrito, y la
calificacion de la prueba serd cero. En caso que sea la segunda prueba de la
evaluacién se le suspendera toda la evaluacion, pudiendo recuperarla segun el
procedimiento recogido en el apartado “Mecanismos de recuperacién’; y si fuere la
prueba final de Mayo, suspendera la materia y ha de recuperarla mediante la
prueba final de la convocatoria extraordinaria.

¢ El alumnado que no realice una prueba objetiva en la fecha prevista, la realizara en
la siguiente prueba objetiva. Esto sera siempre posible si se justifica debidamente
la no realizacion de la prueba en su fecha. Para el célculo de la calificacion de la
prueba se detraerd un 20 % a la calificacion obtenida, siempre con el limite del 5
como nota mas baja posible.

e En cuanto a las producciones del alumnado deberan ser entregadas en forma y
fecha para ser evaluadas, en caso de demora de un dia se detraerd un 20 % y
mas de un dia un 50 % a la calificacion obtenida.

e Las pruebas escritas asi como los trabajos/ejercicios entregados por el alumnado
seran custodiados por el profesor, quien procedera a su destrucciébn una vez
concluido el curso académico.

Para el calculo de la nota de cada evaluacion se considerara que la aportacién a la nota
trimestral de cada unidad didactica serd la misma, aunque dentro de ella unos estandares
puedan tener mas importancia que otros.

Cuando un estandar de aprendizaje evaluable sea evaluado en mas de una evaluacion,
se atendera a la nota del Ultimo registro obtenido por el instrumento que corresponda en su
caso.

En el marco de la evaluacion continua, los resultados de la evaluacién se expresaran
mediante calificaciones numéricas de 0 a 10 sin decimales, considerdndose negativas las
calificaciones inferiores a 5. Si la nota de la evaluacién no es un namero entero, se redondeara
por exceso a partir de 0,5.

b) MECANISMO DE RECUPERACION POR EVALUACIONES

Los mecanismos de recuperacion seran los siguientes:
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= Para aquel alumnado que tenga alguna evaluacion suspensa, debera presentar en
Mayo a una prueba escrita final por aquella parte, teniendo que haber realizado y
entregado previamente todas las actividades/tareas para poder presentarse a esta
prueba.

= El alumnado que no haya alcanzado los objetivos en Mayo tendra derecho a una
prueba extraordinaria en la convocatoria de Septiembre, que versara sobre todos los
objetivos y los contenidos de la materia.

c) EVALUACION FINAL ORDINARIA.

Se alcanzaran los objetivos de Economia de la Empresa siempre que entre las tres
evaluaciones, sacando la media aritmética, se obtenga un cinco o mas y que en cada una de
las tres evaluaciones se haya obtenido al menos un 5.

Evaluacién final = (E1 + E2 + E3)/3

Para aquel alumnado que no alcanza los objetivos por evaluaciones, debera presentar
en Mayo a una prueba escrita final por aquella parte suspensa, teniendo que haber realizado y
entregado previamente todas las actividades/tareas para poder presentarse a esta prueba. La
calificacion se obtendra de la misma forma que se recoge en el parrafo anterior.

d) EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA.

El alumnado que no haya alcanzado los objetivos en la convocatoria ordinaria de Mayo
tendra derecho a una prueba extraordinaria en la convocatoria de Septiembre.

Alcanzara los objetivos de la materia el alumnado que obtenga al menos un 5 en la
calificacion final de la evaluacion extraordinaria.

En la convocatoria de la prueba extraordinaria, cuando el alumnado no se presente a
dicha prueba, se consignara no presentado (NP) que tendra, a todos los efectos, la
consideracion de calificacion negativa.
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ECONOMIA (12 BAT)

La L.O.E. establece que los &mbitos de la evaluacion son tanto los procesos de
aprendizaje del alumnado como el proceso de ensefianza. Por tanto, se debe evaluar TODO lo
que es la tarea educativa.

9.1. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLE.

En la tabla que a continuacién se expone, se ha relacionado los bloques de contenidos,
los criterios de evaluacion, las competencias clave, los estandares de aprendizaje evaluables y

sus ponderaciones de la materia de Economia con las unidades didacticas:

Bloque 1. Economiay escasez. La organizacion de la actividad econdémica.

La escasez, la 1. Explicar el problema de 1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de 10%
eleccién y la los recursos escasos y elegir y de tomar decisiones, como los
asignacion de las necesidades elementos mas determinantes a afrontar
recursos. El coste glrg;adas. ek, CEl; en todo sistema econémico.
de oportunidad. Los i
diferentes 2. Observar los problemas 2.1. Analiza los diferentes planteamientos 10%
eEETE TS G economicos de una y las distintas formas de abordar los
asignacion de Z(r)]gliezda?d‘ asi como elementos clave en los principales
o y expresar una 3 &
recursos. Analisis y valoracion critica de las RIS GRS
comparacion eoles UEICIES Bl resomc'o.n 2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos 5%
diferentes sistemas desde el punto de vista o . ,
ecoNdMmicos. Los i s CiEmEnes SSaEmes con'cretos de andlisis, Iqs camb'|05' mas
modelos econémicos. CCL, CSC, remen_tes en el escenario econémico
eCON6MICOS. CAA, SIEP. mundrlal.con las glrcunstanglgs técnicas,
Economia positiva y economicas, sociales y politicas que los
Economia g,
normativa. 2.3. Compara diferentes formas de abordar 5%
la resolucion de problemas econémicos,
utilizando ejemplos de situaciones
econdmicas actuales del entorno
internacional.
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Comprender el método 3.1 Distingue las proposiciones 10%
cientifico que se utilizaen | econémicas positivas de las proposiciones
el area de la Economia econémicas normativas.
asi como identificar las
fases de la investigacion
cientifica en Economia y
los modelos econémicos.
CCL, CSC, CMCT, CAA,
SIEP.
Blogue 2. La actividad productiva.
La empresa, sus Analizar las 1.1. Expresa una vision integral del 2%
objetivos y caracteristicas principales | funcionamiento del sistema productivo
funciones. Proceso del proceso productivo. partiendo del estudio de la empresa y su
productivo y Sk, En e, G participacion en sectores econémicos, asi
factores de COomo su conexion e interdependencia.
produccion. Division
técnica del trabajo, Explicar las razones del 2.1. Relaciona el proceso de division 1%
productividad e {Jérgrfiizoddeel}t?gtisaljzn oL técnica del trabajo con la interdependencia
mterdep?ndenma. CSC, CAA. SIEP. J econdmica en un contexto global.
La funup’n 12 2.2. Indica las diferentes categorias de 2,5%
produccion. . -
9 L factores productivos y las relaciones entre
Obtencidn y andlisis L 2 P
productividad, eficiencia y tecnologia
de los costes de
produpglén y de los Identificar los efectos de 3.1. Estudia y analiza las repercusiones de 2%
beneficios. Lectura la actividad empresarial la actividad de las empresas, tanto en un
e interpretacion de zarla la sociedad élé\l_vida entorno cercano como en un entorno
Afi e las personas. , 3 .
Sgaﬁzn)?dgc:aﬂcos de cse. (?AA o internacional.
econémico. Analisis Expresar los principales 4.1. Analiza e interpreta los objetivos y 2%
de acontecimientos objetivos y funciones de | funciones de las empresas.
econémicos las empresas, utilizando
re|a’[ivos a Cambios referencias reales del 4.2. EXplica Ia funcién de |aS empresas de 1,5%
en el sistema ngg;?t;irggrl‘: li/tilidad crear o incrementar la utilidad de los
productivo o en la que se genera con su bienes.
organizacion de la actividad. CCL, CMCT,
produccion en el CSC, CAA, SIEP.
contexto de la Relacionar y distinguir la 5.1. Determina e interpreta la eficiencia 2%
globalizacion. eficiencia técnica y la técnica y econémica a partir de los casos
eficiencia econdémica. planteados.
CCL, CMCT, CSC, CAA,
SIEP
Calcular y manejar los 6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de 2,5%
costes y beneficios de las | costes, tanto fijos como variables, totales,
SIS, E el medios y marginales, asi como representa
representar € INterpretar | o i et graficos de costes.
graficos relativos a dichos
écl)jncggtgsciiLSﬁ:é/IPCT 6.2. Analiza e interpreta los beneficios de 2,5%
una empresa a partir de supuestos de
ingresos y costes de un periodo.
Analizar, representar e 7.1. Representa e interpreta graficos de 2,5%

interpretar la funcién de
produccién de una
empresa a partir de un
caso dado. CCL, CMCT,
CD, CSC, CAA, SIEP.

produccion total, media y marginal a partir
de supuestos dados.
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Blogue 3. El mercado y el sistema de precios.

La curva de Interpretar, a partir del 1.1. Representa graficamente los efectos 7%
demanda. funcionamiento del de las variaciones de las distintas variables
Movimientos a lo mercado, las variaciones | e g| funcionamiento de los mercados.
largo de la curva de en cantidades
demanda y gerg_andadas yofertadas 775 Eypresa las claves que determinan la 7%
desplazamientos en € DIENES y SEIVICIOS €N | 4terta y la demanda.
la curva de funcion de distintas
variables. CCL, CMCT, : =
demanda. CD. CAA CSC. SIEP 1.3. Analiza las elasticidades de demanda 6%
Elasticidad de la ' ' ' ' y de oferta, interpretando los cambios en
demanda La curva precios y cantidades, asi como sus efectos
de oferta. sobre los ingresos totales.
Movimientos a lo
largo de la curva de Analizar el 2.1. Analiza y compara el funcionamiento 7%
oferta y funcionamiento de de los diferentes tipos de mercados,
desplazamientos en mercados realesy explicando sus diferencias.
la curva de la oferta. observar sus diferencias
Elasticidad de la con los modelos, asi 2.2. Aplica el andlisis de los distintos tipos 6,5%
oferta. El equilibrio gggﬁjﬁigﬁgjﬁéﬁgw de mercados a casos reales identificados a
ggfl mercado empresas o Estados. pamr Qe la observacion del entorno mas
iferentes CCL, CMCT, CAA, CSC, | inmediato.
estructuras de SIEP.
mercado y modelos 2.3. Valora, de forma critica, los efectos 6,5%
de competencia. La que se derivan sobre aquellos que
competencia participan en estos diversos mercados.
perfecta. La
competencia
imperfecta. El
monopolio. El
oligopoalio. La
competencia
monopolistica.
Bloque 4. La macroeconomia
Macromagnitudes: Diferenciar y manejar 1.1. Valora, interpreta y comprende las 4,5%
La produccion. La las principales principales magnitudes macroeconémicas
renta. El gasto. La magnitudes como indicadores de la situacion
Inflacién. Tipos de macroeconomicas y econémica de un pais.
interés. El mercado analizar las relaciones
de trabajo. El existentes entre ellas, 1.2. Relaciona las principales 4%
desempleo: tipos de yalorandc_; los ! macromagnitudes y Igs utiliza para
desempleo y sus inconvenientes y las establecer comparaciones con caracter
It limitaciones que global.
cautsas. IPo iticas presentan como
contra e Taf : —
desempleo. Los indicadores de la 1.3. Analiza de forma critica los 4%
vinculoz de los é?\l/:((j;a%ii\wggccgfép indicadores estudiados valorando su
' ’ ’ | impacto, sus efectos y sus limitaciones
problemas - . .
_— para medir la calidad de vida.
macroecondémicos y
su interrelacion. Interpretar datos e 2.1. Utiliza e interpreta la informacion 3%
L|m|taC|ones de las indicadores econémicos | contenida en tablas y gréficos de
variables basicos y su evolucién. | diferentes variables macroeconémicas y su
macro.ec(.)nomlcas CCL, CMCT, CD, CAA, ev0|uci()n en el tiempol
como indicadoras CSC, SIEP.
del desarrollo de la 2.2. Valora estudios de referencia como 2,5%
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sociedad.

fuente de datos especificos y comprende
los métodos de estudio utilizados por los
economistas.

2.3. Maneja variables econémicas en 2%
aplicaciones informaticas, las analiza e
interpreta y presenta sus valoraciones de
caracter personal.
Valorar la estructura del | 3.1. Valora e interpreta datos y gréaficos de 4% 8
mercado de trabajo y su | contenido econémico relacionados con el
relacion con la mercado de trabajo.
educacion y formacion,
analizando de forma 3.2. Valora la relacion entre la educacion y 4%
especial el desempleo. | formacién y las probabilidades de obtener
CCL, CMCT, CAA, un empleo y mejores salarios.
CSC, SIEP.
3.3. Investiga y reconoce ambitos de 3%
oportunidades y tendencias de empleo.
Estudiar las diferentes 4.1. Analiza los datos de inflacién y 4%
opciones de politicas desempleo en Espafia y las diferentes
macroeconomicaspara alternativas para luchar contra el
Sag%gsrzmzlggééng?'on desempleo y la inflacion.
CAA, CSC.
Blogue 5. Aspectos financieros de la Economia
Funcionamiento y Reconocer el proceso de | 1.1. Analiza y explica el funcionamiento del 4% 11
tipologia del dinero creacion del dinero, los dinero y del sistema financiero en una
en la Economia. ?;%g%i%t:“é;’%grsila Economia.
Proceso de .
cregcién_del dinero. ngeangLs(I:El\gCT cb,
La inflacion segun
sus distintas teorias
explicativas.
Analisis de los
mecanismos de la
oferta y demanda Describir las distintas 2.1. Reconoce las causas de la inflacién y 5% 8
monetaria y sus teorias explicativas sobre | yalora sus repercusiones econémicas y
efectos sobre el tipo las causas de la inflacion | ggcigles.
de interés. y sus efectos sobre los
Funcionamiento del consumidoresl, las t
; : ; empresas y el conjunto
sistema fnancierey | ela Economia. CCL,
CMCT, CD, CAA, CSC,
Europeo. SIEP.
Explicar el 3.1. Valora el papel del sistema financiero 20% 12

funcionamiento del
sistema financiero y
conocer las
caracteristicas de sus

como elemento canalizador del ahorro a la
inversion e identifica los productos y
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principales productos y
mercados. CCL, CMCT,
CD, CAA, CSC, SIEP.

mercados que lo componen.

4. Analizar los diferentes 4.1. Razona, de forma critica, en contextos 6% 11
tipos de politica reales, sobre las acciones de politica
monetaria. CCL, CMCT, monetaria y su impacto econémico y
CAA, CSC, SIEP. .
social.
5. Identificar el papel del 5.1. Identifica los objetivos y la finalidad del 5%
Banco Central Europeo, Banco Central Europeo y razona sobre su
asi como la estructura de papel y funcionamiento.
Su politica monetaria.
gg('-: (S:'Ivégr' CD, CAA, 5.2. Describe los efectos de las variaciones 5%
’ : de los tipos de interés en la Economia.
Bloque 6. El contexto internacional de la Economia.
Funcionamiento, 1. Analiza_r los flujos 1.1. Identifica los flujos comerciales 20% 13
apoyos y comerciales entre dos internacionales.
obstaculos del economias. CCL, CMCT,
SrE CD, CAA, CSC, SIEP.
internacional 2. Examinar los procesos de | 2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso 20% 14
D S d | Integracion economica y de cooperacion e integracion econémica
SSeeion e ek describir los pasos que se i 4
mecanismos de han producido en el caso producido en la Unién Europea, valorando
cooperacion e de Ia Unién Eurapea Iéls repercusiones e |mpI|Icat<):|cI)nes para
integracion CCL. CMCT, CD, CSC, spafia en un contexto global.
econdémica y SIEP. B
especialmente de la 3. Analizar y valorar las 3.1. Expresa las razones que justifican el 3% 15
P4 causas y consecuencias intercambio econdémico entre paises.
(L:Jor_1§trl:E(:C|on de la de la globalizacion
C;:?Snas uropea. econdmica asi como el 3.2. Describe las implicaciones y efectos 3%
consecui/ancias de papel de los organismos | g |4 globalizacién econémica en los
Sheld economicos paises y reflexiona sobre la necesidad de
la globalizacion y internacionales en su laci6 di oz
del papel de los regulacion. CCL, CMCT, su regulacion y coordinacion.
organismos CAA, CSC, SIEP
econémicos
internacionales en
su regulacion.
Bloque 7. Desequilibrios econémicos y el papel del Estado en la Economia.
Las crisis ciclicas 1. Reflexionar sobre el 1.1. Identifica y analiza los factores y 2% 15
de la Economia. El impacto del crecimiento y | variables que influyen en el crecimiento
Estado en la 'é‘s crisis ciclicas efn la econémico, el desarrollo y |a redistribucién
Economia. La conomiay sus efectos | g |5 rentq.
regulasion, Los en la calidad de vida de
: las personas, el medio : - — 5
fa|!os del mg}rcado y ambiente y la distribucion 1.;{.3 lzléi;ar?é:llli el concepto de crecimiento 2%
la intervencion del de la riqueza a nivel local | ¥ '
sector publico. La mundial. CCL, CMCT, - :
P J 1.3. Reconoce y explica las consecuencias 2%

igualdad de
oportunidades y la

CAA, CSC, SIEP.

del crecimiento sobre el reparto de la
riqueza, sobre el medioambiente y la
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redistribucion de la
rigueza. Valoracion
de las politicas
macroeconémicas
de crecimiento,
estabilidad y
desarrollo.
Consideracion del
medio ambiente
COMO recurso
sensible y escaso.
Identificacién de las
causas de la
pobreza, el
subdesarrollo y sus
posibles vias de
solucion.

calidad de vida.

1.4. Analiza de forma préactica los modelos 2%
de desarrollo de los paises emergentes y
las oportunidades que tienen los paises en
vias de desarrollo para crecer y progresar.
1.5. Reflexiona sobre los problemas 2%
medioambientales y su relacion con el
impacto econémico internacional
analizando las posibilidades de un
desarrollo sostenible.
1.6. Desarrolla actitudes positivas en 1%
relacion con el medioambiente y valora y
considera esta variable en la toma de
decisiones econémicas.
1.7. Identifica los bienes ambientales como 3%
factor de produccién escaso, que
proporciona inputs y recoge desechos y
residuos, lo que supone valorar los costes
asociados.
Explicar e ilustrar con 2.1. Comprende y explica las distintas 20% 6
ejemplos significativos las | funciones del Estado: fiscales,
finalidades y funciones estabilizadoras, redistributivas, reguladoras
del Estadoenlos y proveedoras de bienes y servicios
sistemas de Economia de b
mercado e identificar los publicos.
principales instrumentos
que utiliza, valorando las
ventajas e inconvenientes
de su papel en la
actividad econémica.
CCL, CMCT, CAA, CSC,
SIEP. 2.2. |dentifica los principales fallos del 20% 10

mercado, sus causas Yy efectos para los
agentes intervinientes en la Economia y
las diferentes opciones de actuacion por
parte del Estado.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Entre los procedimientos e instrumentos de evaluacidbn que se utilizaran son los

siguientes:
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Registro de tareas.

Cuaderno del alumnado.

Participacién activa.

Cuestiones orales en clase.

Presentaciones de trabajos/investigaciones.

Resumenes, esquemas, mapas conceptuales, ejercicios,
actividades, tareas, fichas de trabajo, glosario de términos
econémicos.

Observacion sistematica y

Andlisis de las producciones
del alumnado

e Examenes (extensos, de respuesta multiple, pruebas
tedricas y/o practicas).

Pruebas especificas e Presentaciones orales de trabajos/investigaciones.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y PROMOCION.

Para calificar la materia de Economia de la Empresa se tendran en cuenta:

« Los criterios de evaluacion establecidos en la programacion de las unidades
didacticas.

% Los procedimientos de evaluacion.

% Los criterios de calificacién que establece el Departamento Didactico, que son los

siguientes:
PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTOS DE PONDERACION
EVALUACION EVALUACION
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Algunas puntualizaciones:

o El alumno/a que se copia de un comparnero/a o de cualquier soporte durante una
prueba especifica, se le retirard el examen, sancionandole por escrito, y la
calificacion de la prueba sera cero. En caso que sea la segunda prueba de la
evaluacién se le suspendera toda la evaluacion, pudiendo recuperarla segun el
procedimiento recogido en el apartado “Mecanismos de recuperacion”; y si fuere la
prueba final de Mayo, suspendera la materia y ha de recuperarla mediante la
prueba final de la convocatoria extraordinaria.

¢ El alumnado que no realice una prueba objetiva en la fecha prevista, la realizara en
la siguiente prueba objetiva. Esto sera siempre posible si se justifica debidamente
la no realizacion de la prueba en su fecha. Para el célculo de la calificacion de la
prueba se detraerd un 20 % a la calificacion obtenida, siempre con el limite del 5
como nota mas baja posible.

e En cuanto a las producciones del alumnado deberan ser entregadas en forma y
fecha para ser evaluadas, en caso de demora de un dia se detraera un 20 % y
mas de un dia un 50 % a la calificacion obtenida.

e Las pruebas escritas, asi como los trabajos/ejercicios entregados por el alumnado
seran custodiados por el profesor, quien procedera a su destruccion una vez
concluido el curso académico.

Para el calculo de la nota de cada evaluacion se considerara que la aportaciéon a la nota
trimestral de cada unidad didactica sera la misma, aunque dentro de ella unos estandares
puedan tener mas importancia que otros.

Cuando un estandar de aprendizaje evaluable sea evaluado en méas de una evaluacion,
se atendera a la nota del ultimo registro obtenido por el instrumento que corresponda en su
caso.
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En el marco de la evaluacion continua, los resultados de la evaluacién se expresaran
mediante calificaciones numéricas de 0 a 10 sin decimales, considerandose negativas las
calificaciones inferiores a 5. Si la nota de la evaluacion no es un namero entero, se redondeara
por exceso a partir de 0,5.

e) MECANISMO DE RECUPERACION POR EVALUACIONES

Los mecanismos de recuperacion seran los siguientes:

e Recuperacién de la primera y la segunda evaluacién: Se considerara que el
alumnado recuperard una evaluacién con calificacion negativa (menos de un 5) si
aprueba la primera prueba objetiva de la evaluacién siguiente a la suspensa,
siendo esa su nota de la evaluacion anterior.

e Recuperacion de la tercera evaluacion: Se recuperara la tercera evaluacion si el
alumnado obtenga al menos un 5 en la prueba final ordinaria de Junio

e EVALUACION FINAL ORDINARIA.

Se alcanzaran los objetivos de Economia siempre que entre las tres evaluaciones,
sacando la media ponderada, se obtenga un cinco o0 mas y que en cada una de las tres
evaluaciones se haya obtenido al menos un 5.

Para aquellos que no alcanzan los objetivos por evaluaciones, deberan presentar en
Mayo a una prueba escrita final, teniendo que haber realizado y entregado previamente todas
las actividades/tareas para poder presentarse a esta prueba. La calificacion se obtendra de la
misma forma que se recoge en el parrafo anterior.

e EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA.

El alumnado que no haya alcanzado los objetivos en la convocatoria ordinaria de Mayo
tendré derecho a una prueba extraordinaria en la convocatoria de Septiembre.

Alcanzard los objetivos de la materia el alumnado que obtenga al menos un 5 en la
calificacion final de la evaluacion extraordinaria.
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En la convocatoria de la prueba extraordinaria, cuando el alumnado no se presente a
dicha prueba, se consignard no presentado (NP) que tendri, a todos los efectos, la
consideracion de calificacion negativa.

ECONOMIiA 12 BAT Y ECONOMIA DE LA
EMPRESA 22 BAT (SEMIPRESENCIAL)

EN LA SEMIPRESENCIAL ECONOMIA Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Se aplicara la siguiente forma de evaluar:

El alumnado debe resolver las cuestiones planteadas utilizando los contenidos adquiridos con
la lectura y comprension de los documentos necesarios o con el uso de las herramientas
disponibles en Internet, mediante la ayuda y orientacion constante recibidas por la interaccion
con el profesorado y el apoyo del resto de alumnado matriculado en el mismo curso.

Precisamente para cumplir estas premisas tenemos distintos instrumentos de evaluacion: las
tareas (practicas y de produccion) y las pruebas presenciales y una actitud adecuada

60% Pruebas objetivas,
examenes

30% Actividades y tareas
realizadas por el alumnado

10% Actitud y participacion en
clase

La calificacion final seréa la media ponderada de los indicadores de valoracion, a los que se les
ha asignado una ponderacion sobre el total de la tarea y una calificacion, en una escala
numérica del 0 al 10, segun el grado de consecucion.

La consecucion de una calificacion aprobada, correspondiente a un 5 o superior, requiere el
logro de los minimos estipulados en cada uno de los criterios establecidos. En ninguno de los
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indicadores se debera, por tanto, alcanzar una calificacion menor de 3 para obtener el
aprobado.

Respecto ala deteccién de copia o plagio

En el caso en que un profesor o profesora detecte que un alumno o alumna ha entregado como
propias tareas realizadas parcial o completamente por otras personas u otras fuentes, el
docente podra en cada caso rebajar su calificacion o darla por no véalida en funcién de la
relevancia del plagio, asi como personalizar las condiciones del reenvio requerido para su
superacion.

Si es copia de otro alumno o alumna, las medidas podran aplicarse a ambas tareas. Esta
decision se comunicard a ambos, a los equipos educativos y a la jefatura de estudios adjunta
correspondiente.

La evaluacidn extraordinaria conlleva el periodo comprendido entre mayo/junio y septiembre:

Si el alumnado no ha logrado en la evaluacién ordinaria los objetivos propuestos en una o
varias materias, tendra opcién a una recuperacion en septiembre.

Esta recuperacion consistird en la realizacién de una prueba presencial de la evaluacion o
evaluaciones no superadas, aun cuando la prueba presencial hubiese sido superada en su
momento pero sin superacion del trabajo por tareas. Dicha prueba sera el instrumento
fundamental para obtener la calificacion en los trimestres suspensos.

En el caso de tener algun trimestre aprobado durante el periodo ordinario y una vez obtenida la
calificacion de prueba extraordinaria, se calculara la media ponderada entre dicha prueba y la
calificacion del trimestre o trimestres ya aprobados durante el periodo ordinario. El resultado de
esta operacion constituira el referente de la nota de la evaluacion extraordinaria.

Ponderacién

Prueba presencial 100%

Calificacion Septiembre |Media tres trimestres
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FUNDAMENTOS DE GESTION Y
ADMINISTRACION 22 BACH

7. EVALUACION

De acuerdo a lo dispuesto en el art. 16 de la Orden de 14 de julio de 2.016, la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segiun las materias. La
evaluacion inicial se realizard durante el primer mes del curso al objeto de determinar las
preconcepciones del alumnado. La evaluacion formativa se dirigira a reorientar el proceso de
ensefianza-aprendizaje en un momento en el que aun es posible, mientras que la evaluacién
sumativa se realizara al término de cada unidad.

7.1 CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Los criterios de evaluacion serviran para determinar el grado de consecucion de las
capacidades contempladas en los objetivos de la materia. Por su parte, los estandares de
aprendizaje son especificaciones de los criterios de evaluacion que permiten definir los
resultados de aprendizaje y concretan lo que los alumnos y alumnas deben comprender y saber
hacer, graduando el rendimiento o logro alcanzado.

El Cuadro 1 relaciona cada criterio de evaluacion con uno de los bloques de contenidos; y lo
asocia con unos estandares de aprendizaje y unas competencias, de acuerdo a lo dispuesto en la
Orden de 14 de julio de 2.016 y el Real Decreto 1.105/2014.

CUADRO 1: Relacién entre contenidos, criterios de evaluacion, estandares de

aprendizaje y competencias curriculares
Bloque Contenidos Criterios de Estdndares de Competencias
evaluacion aprendizaje

1.1.1. Identifica los

diferentes aspectos de
la innovacion
empresarial y explica
su relevancia en el
desarrollo econémico
y creacion de empleo.

1.1.2 Reconoce
diversas experiencias
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Bloque 1. Innovacion
empresarial. La idea
de negocio: el
proyecto de empresa

Unidad Didactica 9

1.1. Relacionar los
factores de la
innovacion empresarial
con la actividad de
creacion de empresas.

de innovacion
empresarial y analiza
los elementos de riesgo
que llevan aparejadas.

1.1.3 Valora la
importancia de la
tecnologia y de
internet como factores
clave de innovacion y
relaciona la innovacion
con la
internacionalizacion de
la empresa.

Aprender a aprender

Competencias
Sociales y Civicas

Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor

Competencia digital

Bloque 1. Autonomia
personal, liderazgo e
innovacion

Unidad Didéactica 9

1.2Analizar la
informacién econdmica
del sector de actividad
empresarial en el que se
situard la empresa.

1.2.1 Analiza el sector
empresarial donde se
desarrolla la idea de

negocio.

1.2.2 Realiza un analisis
del mercado y de la
competencia para la idea
de negocio seleccionada.

Competencias
sociales y civicas

Competencia
matematica y
competencias basicas
en ciencia y
tecnologia

Competencia digital

Aprender a aprender
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Bloque Contenidos

Criterios de
evaluacion

Estandares de
aprendizaje

Sentido de iniciativa 'y
espiritu emprendedor

Competencias

Bloque 1. Autonomia
personal, liderazgo e
innovacion.

Unidad Didéactica 9

1.3 Seleccionar una
idea de negocio,
valorando y
argumentando de forma
técnica la eleccion.

1.3.1. Explica las
diferentes perspectivas de
la figura del emprendedor

desde el punto de vista
empresarial.

1.3.2. Evalda las
repercusiones que supone
elegir una idea de
negocio.

1.3.3. Analiza las
ventajas e inconvenientes
de diferentes propuestas
de ideas de negocio
realizables.

1.3.4. Expone sus puntos
de vista, mantiene una
actitud proactiva y
desarrolla iniciativa
emprendedora.

1.3.5 Trabaja en equipo
manteniendo una
comunicacion fluida con
sus compafieros para el
desarrollo del proyecto de
empresa.

Competencias
Sociales y Civicas

Conciencia 'y
expresiones culturales

Competencia
Matematica y
Competencias Basicas
en Cienciay
Tecnologia

Competencia digital

Aprender a aprender

Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor
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Conciencia 'y
expresiones culturales

Bloque 2. La
organizacion interna
de la empresa. Forma

juridica y recursos.

Unidades Didacticas
1-2

Bloque Contenidos

2.1Analizar la
organizacion interna de
la empresa, la forma
juridica, la localizacién,
y los recursos
necesarios, asi como
valorar las alternativas
disponibles y los
objetivos marcados con
el proyecto.

Criterios de
evaluacion

2.1.1 Reconoce los
diferentes objetivos y
fines de la empresa y los
relaciona con su
organizacion.

2.1.2 Reflexiona sobre el
papel de la
responsabilidad social
corporativa y valora la
existencia de una ética de
los negocios.

2.1.3 Proporciona
argumentos que justifican
la eleccién de la forma
juridicay de la
localizacion de la
empresa.

2.1.4 Comprende la
informacién que
proporciona el
organigrama de una
empresa y la importancia
de la descripcion de
tareas y funciones para
cada puesto de trabajo.

2.1.5 Realiza una
prevision de los recursos
necesarios.

Estandares de
aprendizaje

Comunicacién
linglistica

Competencias
sociales y civicas

Competencia
matematica y
competencias basicas
en cienciay
tecnologia

Competencia digital

Aprender a aprender

Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor

Competencias

Bloque 3.
Documentacion y
tramites para la

puesta en marcha de
la empresa

3.1 Analizar los
tramites legales y las
actuaciones necesarias
para crear la empresa.

3.1.1 Identifica los
tramites legales
necesarios para la puesta
en marcha de un negocio
y reconoce los
organismos ante los
cuales han de presentarse

Comunicacién
linguistica

Aprender a aprender

Competencias
sociales y civicas
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Unidad Didactica 2

los tramites.

Competencia digital

Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor

Comunicacién

Bloque 3.
Documentacion y
tramites para la
puesta en marcha de
la empresa

Unidad Didéctica 2

3.2 Gestionar la
documentacion
necesaria para la puesta
en marcha de una
empresa.

3.2.1 Comprende y sabe
realizar los tramites
fiscales, laborales y de
Seguridad Social y otros
para la puesta en marcha.

3.2.2 Valora la relevancia
del cumplimiento de los
plazos de tiempo legales
para efectuar los tramites
y crear el negocio.

Aprender a aprender

Competencia digital

Sentido de iniciativa 'y
espiritu emprendedor

lingtistica

Competencias
sociales y civicas

Bloque 4. El plan de
aprovisionamiento

Unidad Didactica 4

4.1 Establecer los
objetivos y las
necesidades de

aprovisionamiento.

4.1.1 Disefia una
planificacién de las

necesidades de
aprovisionamiento de la
empresa.

competencias basicas

Competencia
matematica y

en ciencia y
tecnologia

Aprender a aprender

Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor

4.2.1 Identifica los
distintos tipos de
documentos utilizados
para el intercambio de
informacion con
proveedores.

4.2.2 Utiliza diferentes

Competencia
matematica y
competencias basicas
en ciencia y
tecnologia
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Bloque 4. El plan de
aprovisionamiento

Unidad Didactica 4

Bloque Contenidos

4.2 Realizar procesos
de seleccion de
proveedores, analizando
sus condiciones
técnicas.

Criterios de
evaluacion

fuentes para la basqueda
de proveedores online y
offline.

4.2.3 Relaciona 'y
compara las distintas
ofertas de proveedores,
utilizando diferentes
criterios de seleccion y
explicando las ventajas e
inconvenientes de cada
una.

Estandares de
aprendizaje

Competencias
sociales y civicas

Aprender a aprender

Competencia digital

Sentido de iniciativa 'y
espiritu emprendedor

Competencias

Bloque 4. El plan de
aprovisionamiento

Unidad Didéctica 4

4.3 Planificar la gestion

de las relaciones con los

proveedores, aplicando

técnicas de negociacion
y comunicacion.

4.3.1 Conoce técnicas de
negociacion y
comunicacion.

4.3.2 Reconoce las
diferentes etapas en un
proceso de negociacion

de condiciones de

aprovisionamiento.

Comunicacién
linguistica

Competencia
matematica y
competencias basicas
en ciencia y
tecnologia

Aprender a aprender

Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor

5.1.1 Analiza el proceso
de comercializacion de
los productos o servicios
de la empresa.

5.1.2 Explica las
caracteristicas de los
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potenciales clientes de la
empresa, asi como
identifica el
comportamiento de los
competidores de la

Competencia
matematica y
competencias basicas

misma. en ciencia y
tecnologia
5.1 Desarrollar la 5.1.3 Aplica procesos de .
Bl 5 Gestio comercializacion de los comunicacién y C.ompeten,u_as
oque 5. I 9530” productos o servicios de |  habilidades sociales en sociales y civicas
Comlfrt‘f'a y Ie la empresa y el situaciones de atencion al
marketing en ia marketing de los cliente y operaciones
empresa mismos. comerciales. Aprender a aprender
Unidad Didactica 5 5.1.4 Realiza una Competencia digital

previsién de ventas a
corto y medio plazo,
manejando la hojade | Sentido de iniciativa y

calculo. espiritu emprendedor

Competencia
matematica y
competencias basicas
en cienciay
tecnologia
5.2.1 Reflexiona sobre las
diferentes estrategias de

precios a seguir teniendo Competencias

Bloque 5. Gestion 5.2 Fijar los precios de en cuenta las sociales y civicas
comercial y de comercializacion de los caracteristicas del
marketing en la productos o servicios y producto o servicio y
empresa compararlos con los de argumenta sobre la

fi Aprender a aprender

la competencia. de0|§|op del P P

establecimiento del
precio de venta.

Unidad Didactica 5 Competencia digital

Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor

Bloque Contenidos Criterios de Estdndares de Competencias

evaluacion aprendizaje

5.3.1 Elabora un plan de
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Bloque 5. Gestion
comercial y de
marketing en la

empresa

Unidad Didactica 5

5.3 Analizar las
politicas de marketing
aplicadas a la gestion

comercial.

medios, donde describe
las acciones de
promocion y publicidad
para atraer a los clientes
potenciales, haciendo
especial hincapié en las
aplicadas en internet y
dispositivos mdviles.

5.3.2 Valora y explica los
diferentes canales de
distribucion y venta que
puede utilizar la empresa.

expresiones culturales

Comunicacién
linglistica

Competencia digital

Conciencia 'y

Bloque 6. Gestion de
los recursos humanos

Unidad Didéctica 6

6.1 Planificar la gestion
de los recursos
humanos

6.1.1 Evalla las
necesidades de la
empresa y analiza y
describe los puestos de
trabajo.

6.1.2 Identifica las
fuentes de reclutamiento
asi como las diferentes
fases del proceso de
seleccion de personal.

Aprender a aprender

Competencias
sociales y civicas

Comunicacién
linguistica

Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor

6.2.1 Analiza y aplica
para la empresa las

formalidades y diferentes
modalidades

documentales de
contratacion.

6.2.2 ldentifica las
subvenciones e incentivos

Comunicacién
linguistica
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Bloque 6. Gestidn de
los recursos humanos

Unidad Didactica 6

Bloque Contenidos

6.2 Gestionar la
documentacion que
genera el proceso de

seleccion de personal y
contratacion, aplicando
las normas vigentes.

Criterios de
evaluacion

a la contratacion.

6.2.3 Reconoce las
obligaciones
administrativas del
empresario ante la
Seguridad Social.

6.2.4 Analiza los
documentos que
provienen del proceso de
retribucién del personal y
las obligaciones de pagos.

Estandares de
aprendizaje

Competencia digital

Aprender a aprender

Competencias
sociales y civicas

Competencias

7.1 Contabilizar los
hechos contables
derivados de las
operaciones de la

empresa, cumpliendo
con los criterios
establecidos en el Plan

7.1.1 Maneja los
elementos patrimoniales
de la empresa, valora la
metodologia contable y

explica el papel de los
libros contables.

7.1.2 Analizay
representa los principales
hechos contables de la
empresa.

7.1.3 Comprende el
concepto de amortizacién
Yy maneja su registro
contable.

7.1.4 Analiza y asigna los
gastos e ingresos al
ejercicio econémico al
gue correspondan con
independencia de sus

Competencia
matematica y
competencias basicas
en ciencia y
tecnologia

Competencia digital
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Bloque 7. Gestién de
la contabilidad de la
empresa

Unidades Didacticas

2-8

General de
Contabilidad

fechas de pago o cobro.

7.1.5 Comprende el
desarrollo del ciclo
contable, analiza el
proceso contable de
cierre de ejercicio y
determina el resultado

7.1.6 Analiza las
obligaciones contables y
fiscales y la
documentacion
correspondiente a la
declaracién-liquidacion
de los impuestos.

economico de la empresa.

Aprender a aprender

Bloque 8. Gestion de
las necesidades de
inversiony
financiacién.
Viabilidad de la
empresa

Unidad Didactica 8

Blogue Contenidos

8.1 Determinar la
inversion necesaria y
las necesidades
financieras para la
empresa, identificando
las alternativas de
financiacion posibles.

Criterios de
evaluacion

8.1.1 Elabora un plan de
inversiones de la
empresa, que incluya el
activo no corriente y el
corriente.

8.1.2 Analizay
selecciona las fuentes de
financiacion de la
empresa.

8.1.3 Reconoce las
necesidades de
financiacion de la
empresa.

Estandares de
aprendizaje

8.2.1 Determina y explica
la viabilidad de la
empresa, tanto a nivel
econémico y financiero,
como comercial y
medioambiental.

Aprender a aprender

Sentido de iniciativa 'y
espiritu emprendedor

Competencia
matematica y
competencias basicas
en cienciay
tecnologia

Competencias

Competencia
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Bloque 8. Gestidn de
las necesidades de
inversion y
financiacién.
Viabilidad de la
empresa

Unidad Didactica 8

8.2 Analizay
comprueba la viabilidad
de la empresa, de
acuerdo a diferentes
tipos de analisis.

8.2.2 Aplica métodos de

seleccidn de inversiones

y analiza las inversiones

necesarias para la puesta
en marcha.

8.2.3 Elabora estados de
prevision de tesoreria 'y
explica diferentes
alternativas para la
resolucion de problemas
puntuales de tesoreria.

matematica y
competencias basicas
en ciencia 'y
tecnologia

Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor

Aprender a aprender

Bloque 8. Gestién de
las necesidades de
inversion y
financiacién.
Viabilidad de la
empresa

Unidad Didéctica 8

8.3 Valora y comprueba
el acceso a las fuentes
de financiacion para la

puesta en marcha del
negocio.

8.3.1 Valora las fuentes
de financiacion, asi como
el coste de la financiacién
y las ayudas financieras y

subvenciones.

8.3.2 Comprende el papel
que desempefian los
intermediarios
financieros en la
actividad cotidiana de las
empresas Yy en la sociedad
actual.

8.3.3 Valora la
importancia, en el mundo
empresarial, de responder
en plazo los compromisos

de pago adquiridos.

Competencias
sociales y civicas

Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor

Competencia
matematica y
competencias basicas
en ciencia y
tecnologia

Aprender a aprender

Bloque 9. Exposicion
publica del desarrollo
de la idea de negocio

9.1 Exponer y
comunicar
publicamente el
proyecto de empresa.

9.1.1 Utiliza habilidades
comunicativas y técnicas
para atraer la atencion en
la exposicion publica del
proyecto de empresa.

Aprender a aprender

Comunicacién
linguistica

Competencia digital
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Unidad Didactica 9

Competencias
sociales y civicas

9.2 Utilizar 9.2.1 Maneja
L herramientas herramientas informaticas L
Blogue 9. Exposicion informaticas que y audiovisuales atractivas Comunicacion
publica del desarrollo | o443 comunicacion que ayudan a una linglistica
de la idea de negocio y la presentacion del difusion atractiva del
proyecto. proyecto.

Competencia digital
Unidad Didactica 9

7.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Los instrumentos de evaluacion seran de diversa naturaleza; en concreto se utilizaran:

- Pruebas objetivas de caracter escrito en torno a cuestiones de desarrollo de caracter tedrico-
practico; y referidas a una o dos unidades didacticas. En cada una de las cuestiones se indicara la
competencia o competencias clave con las que se relaciona, evaluandose el grado de
adquisicion de dichas competencias por medio de rabricas como la que se incluye en el Anexo.

- Observacion sistematica y Andlisis de las producciones del alumnado: registro de tareas,
participacion activa, cuestiones orales de clase, resimenes, esquemas, mapas conceptuales,

ejercicios, actividades, tareas, comentarios de texto de lecturas, fichas de trabajo, glosario de
términos econdmicos, entre otros.

- 7.3 CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de cada evaluacion se obtendra calculando la media resultante de aplicar las
ponderaciones previstas en la Tabla 2:

TABLA 2: Sistema de calificacion

Instrumento Ponderacién

Pruebas escritas dirigidas al grupo. Podran incluir: 40 %
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-Pruebas tipo test: de eleccidn de respuesta verdadero/falso,
de eleccion Unica, eleccién mdaltiple.

-Preguntas cortas razonadas, de respuestas mas largas y/o
ejercicios de similares caracteristicas a los explicados en
clase.

Observacion sistematica y Andlisis de las producciones del 60 %
alumnado:

* Registro de tareas.

« Participacion activa.

» Cuestiones orales en clase.

« Presentaciones de trabajos/investigaciones.

« Reslimenes, esquemas, mapas conceptuales, ejercicios,
actividades, tareas, comentario de texto de lecturas fichas de
trabajo, glosario de términos econdmicos, entre otros.

Nota trimestral 100%

El 40 % de la calificacién se obtendrd de la media aritmética de las pruebas especificas
realizadas durante la evaluacion PE= 40% x [(P1 +P2)/2].

El 60 % de la calificacion se obtendra mediante la media aritmética de los siguientes
conceptos:

« Actividades en clase:. (AC)

« Corrige actividades:. (CA)

« Actividades en casa. (ACa)

 Andlisis de los resimenes, esquemas, mapas conceptuales, ejercicios, actividades, tareas,
lecturas de textos econdmicos, fichas de trabajo y presentaciones de trabajo. (APA)

OS y APA= 60 % x [media (AC+CA+ACa+APA)].
Para poder evaluar la parte de OS y APA el alumno/a previamente debe haber entregado la
totalidad de las producciones realizadas en el trimestre, de lo contrario este apartado se calificara

a todos los efectos de 0.

Nota Evaluacion = 60 %x [(P1+P2)/2] + 40 %x [media (AC+CA+ACa+APA)].
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Respecto a las pruebas escritas, si un alumno fuera sorprendido copiando se le retirara
inmediatamente la prueba, y ésta no serd objeto de correccion; de modo que tendra a todos los
efectos la calificacion de 0. La calificacion sera la resultante de calcular la media aritmética de
cada una de las pruebas realizadas a lo largo de la evaluacion.

Para superar la evaluacion, sera preciso obtener al menos una calificacion de 5 tras la
aplicacion de los criterios descritos. En caso contrario, el alumno o alumna debera seguir el plan
de recuperacion que se indica en el siguiente apartado de esta programacion.

La calificacion de la evaluacion ordinaria de junio se obtendra calculando la media
aritmética de las calificaciones de las tres evaluaciones. En ningin caso, aprobara la materia
un alumno/a con una calificacion inferior a 5 en alguna de las tres evaluaciones.

La falta de asistencia o de puntualidad no supone una nota negativa, pero si la pérdida de
la oportunidad de obtener una calificacién positiva. La no asistencia continuada daré lugar a la
pérdida del derecho a evaluacién continua y se le realizara una prueba global en junio.

7.4 RECUPERACION TRIMESTRAL Y FINAL

Cuando el alumno o alumna no supere la 12 o la 22 evaluacion en los términos descritos
anteriormente; debera presentarse a la prueba de recuperacion que tendré lugar en los quince dias
siguientes al término de la evaluacion, y su calificacion vendra constituida en un 100% por la
nota de dicha prueba, no considerandose ningun otro instrumento de evaluacion.

En el mes de junio tendrd lugar una Unica prueba de recuperacion, desglosada por
evaluaciones, y a la que podran presentarse aquellos que tengan pendiente la 3?2 evaluacion asi
como alguna de las anteriores, y la calificacion de cada evaluacion vendra constituida en un
100% por la nota de dicha prueba.

De acuerdo a lo dispuesto en el art. 23.5 de la Orden de 14 de julio de 2.016; aquellos
alumnos que obtengan una calificacion negativa al término de la evaluacion ordinaria, podran
presentarse a la prueba extraordinaria que se celebrara en los primeros cinco dias habiles del
mes de septiembre. Esta prueba también constituird el 100% de la calificacion.

7.5 PLAN DE RECUPERACION DE PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES

No se contempla plan de recuperacion de pendientes, dado que esta materia es de nueva
implantacion en éste centro.
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CULTURA EMPRENDEDORAY
EMPRESARIAL (12 BAT)

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

EVALUABLES.

En la tabla que a continuacion se expone, se ha relacionado los bloques de contenidos,
los criterios de evaluacién, las competencias clave, los estdndares de aprendizaje evaluables y
su ponderacion de la materia Cultura Emprendedora y Empresarial con las unidades didacticas:

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion
La iniciativa | 1.  Describir las cualidades y | 1.1 Identifica las cualidades y | 7%
emprendedora destrezas aSOC'adadS é" la | habilidades de los emprendedores.
en la sociedad. persona ~emprendedora
Proceso de SUENZERE & [TEEIEEE | g 5 Reconoce los distintos 6%
del emprendimiento y los | . L
busqueda  de requerimientos  de  las | liP0S de emprendimiento y valora
empleo. El actividades su importancia.
moleo. L empresariales. CAA, i i
autoempleo. Los CSC, SIEP, CD. 1.3 Estudia diversas 7%
derechos y L -
experiencias de emprendimientos y
deberes de los . S
. analiza los requerimientos de las
trabajadores y L .
. actividades empresariales.
trabajadoras. El
contrato de [ 2. Ser capaz de definir las | 2.1 Elabora su DAFO | 6%
trabajo y la propias debilidades, las personal.
negociacion amenazas, las for_talezas
colectiva. y o EE EREINRENEs, s o Determina sus objetivos, | 6%
. afrontando los posibles .
Seg_urldad fracasos y aceptandolos confgcmonandf) su proyecto
Social. como parte de la | mediante el método SMART
. experiencia vital,
Sistema de desarrollando un espiritu | 2.3 Reflexiona de  forma 4%
proteccion. de lucha que le ayude a | positiva sobre los posibles fracasos
Empleo y ser competitivo y llevar a | o4 na experiencia vital.
- cabo los proyectos que
p" : haya podido planificar. > c de lai anci 29
Proteccion  del CAA, SIEP, CL. . omprgn e a Importancia (]
trabajador y la de la persistencia en la
trabajadora y consecucion de los objetivos y
beneficios metas del proyecto.
sociales. Los —
3. Actuar como  futuro | 3.1 Identifica los derechos y | 7,5%
Riesgos Lr_abajador 0 trabiijad_ora, deberes de los trabajadores y
1en sea por cuenta ajena empresarias a través de los
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laborales.

0 por cuenta propia,
conociendo los derechos
y deberes de los
trabajadores, valorando la

contratos laborales y los convenios
colectivos.

> 3.2 Explica las diferentes | 6,5%
accion del Estado y de la . .,
Seguridad Social en la | @cciones de proteccion a los
proteccion de las | trabajadores del Estado y de la
personas empleadas asi | Seguridad Social mediante la
como comprendiendo la | psqueda en webs institucionales.
necesidad de proteccién
‘éescl‘?s g;sgoss:aét;?ralcei: 3.3 Entiende la importancia de | 6%
CD. la prevencibn de los riesgos
laborales, identificando los
principales riesgos en una oficina y
en una nave de manipulacion
hortofruticola.
Blogue 2. Proyecto de empresa.
Entorno, rol Entender que la | 1.1 Reconoce los diferentes 7% 5
social y comunicacion  dentro | objetivos y fines de la empresa y
actividades de la de un grupo y dentro | |os relaciona con su organizacion.
empresa. de las empresas es
Elementos y fundar_nental para | 1.2 Realiza la  estructura 7%
estructura. de la cumplir -~ con  los | organizativa del centro y establece
empresa. El objetivos previamente | sy sistema de comunicacion,
plan i establecidos 'y que | eyalyando los posibles ruidos e
deben ser evaluados. | ihierferencias.
Cllesh - CCL, CSC, CAA
Ln;ﬁ:;nbelt:or; de SIEP. 1_.3 Reflexiona sobre el 6%
[ECUISOS S|stema de con_trol de una empresa
humanos.  Los y s_u_lmportanua para alpanzar los
documentos objetivos y metas de la misma.
comerciales  de Conocer la  funcion | 2.1 Disefia una planificacién | 5% 6
cobr(_) y pago. El comercial y el proceso de | ge las necesidades de
Qﬁt‘ig’s- I(;: g(lnrrépérac\(/)ebr;ga}bazzl ;orsneor aprovisionamiento de una empresa.
., capaz de llevarlo a cabo = —
produccién, no solo por lo que 2.2 Distingue distintos 3%
comercial y de respecta a la iniciativa | Sisttmas de produccion de las
marketing. emprendedora y | empresas del entorno.
Ayudas y apoyo empresarial, sino como
a la creacion de parte de la cultura en una | 2 3 Maneja y calcula los | 6%
empresas. ﬁg%’;?;z':r ota?rt;baj;ggg distintos ~ costes, ingresos
Programas Y por cuenta ajena como | beneficios de una empresa.
glroyectose:;z;(j pc?\;c?{egs é’;\cl\p_'a' ect 2.4 Reconoce el umbral de | 6%
emprendedor ventas_ necesario para la
gestionados supervivencia de la empresa.
desde el 25 Identifica los distintos | 5% 13
sistema documentos  utilizados en la
educativo. compra-venta, asi como sus
medios de cobro-pago.
2.6 Realiza el estudio de 6% 7
mercado mediante la técnica
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DAFO.

2.7 Determina la 5%
segmentacion del mercado para
una determinada empresa,
valorando su publico objetivo.
2.8 Reflexiona sobre el 4%
posicionamiento de una empresa.
2.9 Estudia las variables del 6%
marketing mix, estableciendo un
plan para un pequefio proyecto
empresarial.
Familiarizarse con la | 3.1 Reconoce los elementos 3% 13
contabilidad financiera | que conforman el patrimonio de
como ciencia del una empresa.
registro y que ayuda al
empresario 0|32 Clasifica los elementos 2%
empresaria a obtener | patrimoniales en masas
toda Ig informacion | patrimoniales.
necesaria para tomar
las distintas decisiones | 3.3 Explica el papel de los 2%
en cada momento Y | |ibros contables.
para cumplir con las
obligaciones fiscales. | 3.4 Elabora un balance y una | 4%
CMCT, CD, CAA, | cuenta de P2y G2, entendiendo la
SIEP. informacion que proporciona para
la toma de decisiones.
3.5 Analiza las obligaciones 2%
contables y fiscales, asi como sus
modelos normalizados.
3.6 Recopila datos sobre los 2%
diferentes apoyos y ayudas a la
creacion de empresas a nivel local,
territorial, nacional y europeo, asi
como sobre los programas Yy
proyectos sobre el espiritu
emprendedor gestionados desde el
sistema educativo.
Bloque 3. Finanzas.
Tipos de Crear un proyecto de | 1.1 Determina la oportunidad 2% 14
empresas segun empresa describiendo | de crear un proyecto de idea de
su forma las caracteristicas | negocio, estableciendo la
juridica. internas y su relacion | presentacion del proyecto y la
Tramites de con el entorno asi | gefinicion del producto o servicio.
puesta en como  su funcién
e @R U social, identificando los |1 2 Realiza un analisis de | 2%
empresa. g:)enns]t?tr:)(/)esn < qrgs mercado del proyecto,
Fuentes de oplies como determinando ._cuales son las
financiacion fuerzas competitivas del mercado.

proveedores, clientes,
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externas
(bancos, ayudas
y subvenciones,
crowdfunding) e
internas
(accionistas,
inversores,
aplicacion de
beneficios).
Productos
financieros y
bancarios para
pymes. La
planificacion
financiera de las
empresas. Los
impuestos que
afectan a las
empresas. El
calendario fiscal.

sistemas de
produccion y
comercializacion y
redes de almacenaje
entre otros. SIEP.

1.3 Establece la estrategia de
marketing, identificando la politica
comercial, de producto y de precios
y distribucion, asi como la
promocién y comunicacion del
proyecto.

2%

1.4 Determina los
procedimientos necesarios para
ofrecer el producto o el servicio.

2%

15 Elabora las necesidades
de personal y confecciona un
organigrama basico del proyecto.

2%

1.6 Explica como se
contempla la politica de igualdad y
las cuestiones medioambientales, y
en qué medida el proyecto
contribuye al desarrollo local.

2%

Elaborar las distintas
partes del plan de
empresa con talante
reflexivo y teniendo en
cuenta los multiples
factores que pueden
influir en la creacion y
supervivencia de una
empresa. CAA, SIEP,
CL, CD.

2.1 Valora las formas juridicas
de empresas en cada caso en
funcibon de las caracteristicas
concretas, eligiendo la forma
juridica mas apropiada para el
proyecto.

20%

10

2.2 Proporciona argumentos
gue justifican su localizacion.

20%

2.3 Elabora un plan de
inversiones del proyecto.

2%

2.4 Analiza y selecciona las
fuentes de financiacion del
proyecto.

1,5%

2.5 Determina y explica la
viabilidad a medio plazo del
proyecto, tanto a nivel econémico
como financiero, elaborando un
balance, una cuenta de resultado y
un estado de tesoreria previsional.

1,5%

14

2.6 Identifica los diferentes
tramites legales para la puesta en
marcha del proyecto y reconoce los
organismos ante los cuales han de
presentarse los tramites.

12%

2.7 Comprende y sabe realizar
los tramites fiscales, laborales y
otros para la puesta en marcha del
mismo.

8%

11
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2.8 Explica los impuestos que | 20% 12
afectan al proyecto.

2.9 Expone el proyecto de 3% 14
idea de negocio, utilizando
habilidades comunicativas, técnicas
para atraer la atencion,
herramientas informaticas y
audiovisuales atractivas, que
ayuden a una difusion efectiva del
proyecto.

2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Entre los procedimientos e instrumentos de evaluacion que se utilizaran son los
siguientes:

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS

Observacion sistematica Registro de tareas.

Cuaderno del alumnado.

Participacién activa.

Cuestiones orales en clase.

Autoevaluacion/coevaluacion.

Andlisis de las producciones del Presentaciones de trabajos e

alumnado investigaciones.

e Resumenes, esquemas, mapas
conceptuales, ejercicios, actividades,
tareas, fichas de trabajo, glosario de
términos econémicos.

Pruebas especificas e Examenes (extensos, de respuesta
multiple, pruebas tedricas ylo
practicas).

e Presentaciones orales de
trabajos/investigaciones.

3. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Para calificar la materia de Cultura Emprendedora y Empresarial se tendran en cuenta:

Los criterios de evaluacion establecidos en la programacion de las unidades didacticas.
Los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

R/
0.0
R/
0.0
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« Los criterios de calificacion que establece el Departamento Didactico, que son los
siguientes:

e Registro de tareas.
o Cuaderno del alumnado.
e Participacion activa.
Observacion sistematica | ® Cuestiones orales en clase. 10 %
e Auto/coevaluaciones.
o Presentaciones de
trabajos/investigaciones.
e Resumenes, esquemas,
Andlisis de las mapas conceptuales,
producciones del ejercicios, act|V|dade_s,
alumnado tareas, fichas de trabajo, 60 %
entre otros.
e Exdmenes (extensos, de
respuesta multiple, pruebas
tedricas y/o préacticas).
Pruebas especificas e Presentaciones orales de 30 %
trabajos/investigaciones.
Nota de la evaluacion trimestral 100 %

Veamos a continuacion el proceso de la obtencion de la calificacion:

a) EVALUACIONES ORDINARIAS-TRIMESTRALES.

Con respecto a las pruebas especificas, durante cada una de las tres evaluaciones, se
realizardn una o varias exposiciones orales de los trabajos de investigacion encomendados, 0
una prueba objetiva por cada U.D.

El 30 % de la calificacidon de la nota de la evaluacion se obtendra de la media aritmética
de las pruebas especificas (PE) realizadas durante la evaluacion.
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El 60 % de la calificacion se obtendra de la media aritmética de las notas obtenidas de
las producciones del alumnado (APA) realizadas durante la evaluacion.

El 10 % de la calificacion se obtendra de la media aritmética de las calificaciones
obtenidas de la observacion sistemética (OS).

Para que se puedan incluir esta calificacion de la observacién sistematica y del andlisis
de las producciones del alumnado a la nota de la evaluacién, el alumnado deber& obtener al
menos un 4 en la calificacion de cada prueba especifica.

Por tanto, la nota de la evaluacién (NE):

NE= 30 % x [media PE] + 60 % [media APA] + 10 % [media OS]

Para ello se ha de tener en cuenta las siguientes puntualizaciones:

o En las pruebas especificas escritas el valor o la puntuaciéon de cada una de las preguntas
aparece reflejada en cada una de las mismas y en las pruebas especificas expositivas se le
entregara una rabrica.

e El alumno/a que se copia de un compafiero/a o de cualquier soporte durante una prueba
especifica, se le retirara el examen, sancionandole por escrito, y la calificacion de la prueba
sera cero, pudiendo recuperarla segun el procedimiento recogido en el apartado
“Mecanismos de recuperacion”; y si fuere la prueba final de Junio, suspendera la materia y
ha de recuperarla mediante la prueba final de la convocatoria extraordinaria.

¢ El alumnado que no realice una prueba especifica escrita en la fecha prevista, la realizara
en la siguiente prueba o en la fecha indicada por el profesor. Esto sera siempre posible si
se justifica debidamente la no realizacién de la prueba en su fecha. Para el célculo de la
calificacion de la prueba se detraera un 20 % a la calificacion obtenida, siempre con el
limite del 5 como nota més baja posible.

e El alumnado que no realice la exposicion del trabajo de investigacion en la fecha y hora
determinada, expondra en la proxima clase. Esto sera siempre posible si se justifica
debidamente la no exposicion en su fecha. Para el célculo de la calificacion de la exposicion
se detraera un 20 % a la calificaciéon obtenida, siempre con el limite del 5 como nota mas
baja posible. En caso de persistir la no exposicion en la proxima clase, se presentara a la
prueba final de Junio de aquella parte.
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¢ En cuanto a las producciones del alumnado deberan ser entregadas en forma y fecha para
ser evaluadas, en caso de demora de un dia se detraera un 20 % y mas de un dia un 50 %
a la calificacion obtenida.

e Respecto a la observacion sistemética, se tendrdn en cuenta el registro de tareas, la
participacion activa del alumnado, la autoevaluacion, la coevaluacion y las cuestiones
orales en clase. Ademas, el alumnado tendré& la obligacion de llevar al dia su cuaderno de
clase o similar que contenga las actividades, las tareas, los ejercicios y otros similares
desarrollados a lo largo del curso que le sera requerido dos veces a lo largo del trimestre.

e Las pruebas escritas asi como los trabajos/ejercicios entregados por el alumnado seran
custodiados por el profesor, quien procedera a su destruccion una vez concluido el curso
académico.

Para el célculo de la nota de cada evaluacion se considerara que la aportacion a la nota
trimestral de cada unidad didactica sera la misma, aunque dentro de ella unos estandares
puedan tener mas importancia que otros.

Cuando un estandar de aprendizaje evaluable sea evaluado en mas de una evaluacion,
se atendera a la nota del ultimo registro obtenido por el instrumento que corresponda en su
caso.

En el marco de la evaluaciéon continua, los resultados de la evaluacion se expresaran
mediante calificaciones numéricas de 0 a 10 sin decimales, considerandose negativas las
calificaciones inferiores a 5. Si la nota de la evaluacién no es un nimero entero, se redondeara
por exceso a partir de 0,5.

b) MECANISMO DE RECUPERACION POR EVALUACIONES.

Para aquel alumnado que tenga alguna evaluacion suspensa, debera presentar en
Junio a una prueba escrita final por aquella parte, teniendo que haber realizado y entregado
previamente todas las actividades/tareas para poder presentarse a esta prueba.

c) EVALUACION FINAL ORDINARIA.

Se alcanzaran los objetivos de Cultura Emprendedora y Empresarial siempre que entre
las tres evaluaciones, sacando la media ponderada, se obtenga un cinco o mas y que en cada
una de las tres evaluaciones se haya obtenido al menos un 5.

—57—



Evaluaciones 12 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion

Ponderacioén 30 % 30 % 40 %

Para aquellos alumnos que no alcanzan los objetivos por evaluaciones, deberan
presentar en Junio a una prueba escrita final por aquella parte que no haya alcanzado,
teniendo que haber realizado y entregado previamente todas las actividades/tareas para poder
presentarse a esta prueba.

d) EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA.

El alumnado que no haya alcanzado los objetivos en la convocatoria ordinaria de Junio
tendra derecho a una prueba extraordinaria en la convocatoria de Septiembre, que versara
sobre los objetivos y contenidos no alcanzados, especificados en un informe personalizado que
contendra también una propuesta de actividades de recuperacion y que le sera entregado tras
la evaluacion final ordinaria.

La calificacion final de la evaluacion extraordinaria tendra en cuenta la calificacion que
se obtenga en la prueba especifica extraordinaria de aquellos objetivos no alcanzados en
Junio y la calificacion de aquellos objetivos alcanzados en las evaluaciones ordinarias,
utilizando para ella los criterios de calificacion establecidos anteriormente.

En la convocatoria de la prueba extraordinaria, cuando el alumnado no se presente a
dicha prueba, se consignara no presentado (NP) que tendra, a todos los efectos, la
consideracion de calificacion negativa.

INICIACION A LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

La L.O.M.C.E. establece que los ambitos de la evaluacion son tanto los procesos de
aprendizaje del alumnado como el proceso de ensefianza. Por tanto, se debe evaluar TODO lo
que es la tarea educativa.
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9.1. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.

De acuerdo al Decreto 111/2016 y la Orden 14/07/2016 se establece que la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado en la E.S.O. sera continua, integradora y diferenciada
segun las distintas materias, tendra un caracter formativo y serd un instrumento para la mejora
tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Se llevard a cabo
por el profesorado, teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo, la evolucion del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en el conjunto de las materias y su madurez
y rendimiento académico a lo largo del curso, en relacién con los objetivos de la E.S.O., asi
como, al final de la etapa, sus posibilidades de titulacion.

La evaluacién se realizara conforme a criterios de plena objetividad. A tales efectos, los
proyectos educativos de los centros docentes estableceran los procedimientos, criterios y
mecanismos para garantizar el derecho de los alumnos y alumnas a una evaluacion objetiva y
a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

El alumnado tiene derecho a conocer los resultados de su aprendizaje para que la
informacién que se obtenga a través de los procesos de evaluacion tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion. Por ello, los procedimientos y criterios de
evaluacion deberan ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la evaluacion
una actividad educativa.

El alumnado podra solicitar aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen
para la mejora de su proceso de aprendizaje. Asimismo, los padres, madres 0 personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado ejerceran este derecho a través del profesor tutor o
profesora tutora.

9.1.1. LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLE.

En la tabla que a continuacion se expone, se ha relacionado los bloques de contenidos,
los criterios de evaluacion, las competencias clave, los estdndares de aprendizaje evaluables y
su ponderacion de la materia de Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial con las
unidades didéacticas:
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Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacién

Autonomia y
autoconocimiento. La
iniciativa
emprendedora y el
empresario en la
sociedad. Intereses,
aptitudes y
motivaciones
personales para la
carrera profesional.
Itinerarios formativos y
carreras profesionales.
Proceso de bisqueda
de empleo en
empresas del sector.
El autoempleo. El
proceso de toma de
decisiones sobre el
itinerario personal. Los
derechos y deberes
del trabajador. El
derecho del trabajo.
Derechos y deberes
derivados de la
relacion laboral. El
contrato de trabajo y la
negociacion colectiva.
Seguridad Social.
Sistema de proteccién.
Empleo y Desempleo.
Proteccion del
trabajador y beneficios
sociales. Los riesgos
laborales. Normas.
Planificacion de la
proteccion en la
empresa.

1. Describir las cualidades | 1.1. Identifica las cualidades personales, 15%
personales y destrezas | actitudes, aspiraciones y formacion
asociadas a la iniciativa | propias de las personas con iniciativa
emprendedora emprendedora, describiendo la actividad
analizando los | ge los empresarios y su rol en la
requerimientos  de  10S | yonaracion de trabajo y bienestar social.
distintos  puestos de
trabajo y actividades 715 nvestiga con medios telematicos las | 10%
empresariales. CAA, | diferentes areas de actividad profesional
slEs e el del entorno, los tipos de empresa que las

desarrollan y los diferentes puestos de
trabajo en cada una de ellas razonando
los requerimientos para el desempefio
profesional en cada uno de ellos.

2. Tomar decisiones sobre | 2.1. Disefia un proyecto de carrera | 25%
el itinerario vital propio | profesional propia relacionando las
comprendiendo las | posibilidades del entorno con las
posibilidades de empleo, | cyalidades y aspiraciones personales
autoempleo y  carrera | yajorando la opcién del autoempleo y la
profesional - en Fe_'aC'O” necesidad de formacion a lo largo de la
con las habilidades il
personales y las ’
alternativas de formacion
y aprendizaje a lo largo
de la vida. CAA, CSC,

SIEP.

3. Actuar como un futuro | 3.1. Identifica las normas e instituciones | 10%
trabajador  responsable | que intervienen en las relaciones entre
conociendo sus derechos | personas trabajadoras y personas
y deberes como tal, | empresarias relacionandolas con el
valorando la accion del | fyncionamiento del mercado de trabajo.
estado y de la Seguridad
Social en la proteccionde | 32 Distingue los derechos y | 15%
la_persona empleada asi | gpjigaciones que se derivan de las
como_comprendlendo_,la relaciones laborales comprobandolos en
nece5|da_1d de proteccion contratos de trabajo y documentos de
de los riesgos laborales. negociacién colectiva
CSC, CEC, SIEP, CD. :

3.3. Describe las bases del sistema de la | 10%
Seguridad Social, asi como las
obligaciones de personas trabajadoras y
personas empresarias dentro de éste,
valorando su accién protectora ante las
distintas  contingencias cubiertas 'y
describiendo las prestaciones mediante
busquedas en las webs institucionales.

3.4. ldentifica las situaciones de riesgo | 15%

laboral méas habituales en los sectores de
actividad econémica mas relevantes en
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el entorno indicando los métodos de
prevencion legalmente establecidos asi
como las técnicas de primeros auxilios
aplicables en caso de accidente o dafio.

Bloque 2. Proyecto de empresa.

La idea de proyecto de
empresa. Evaluacién
de la idea. El entorno,
el rol social de Ila
empresa. Elementos y
estructura de la
empresa. El plan de
empresa. Informacion
en la empresa. La
informacion contable.
La informacion de
recursos humanos.
Los documentos
comerciales de cobro y
pago. El Archivo. Las
actividades en la
empresa. La funcion
de produccién. La
funciéon comercial y de
marketing. Ayudas y
apoyo a la creacioén de
empresas.

Crear un proyecto de
empresa en el aula
describiendo las
caracteristicas internas y
su relacién con el entorno
asi como su funcién
social, identificando los

elementos que
constituyen su red
logistica como
proveedores, clientes,

sistemas de produccion y
comercializacion y redes
de almacenaje entre
otros. SIEP, CD, CAA.

1.1. Determina la oportunidad de un
proyecto de empresa identificando las
caracteristicas y tomando parte en la
actividad que esta desarrolla.

15%

1.2. Identifica las caracteristicas internas
y externas del proyecto de empresa asi
como los elementos que constituyen la
red de ésta: mercado, proveedores,
clientes, sistemas de producciéon y/o
comercializacién, almacenaje, y otros.

10%

1.3. Describe la relacion del proyecto de
empresa con su sector, su estructura
organizativa y las funciones de cada
departamento identificando los
procedimientos de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo o
comercial.

25%

Identificar y organizar la
informacion de las
distintas areas del
proyecto de empresa
aplicando los métodos
correspondientes a la
tramitacion documental
empresarial. CCL,
CMCT, CD, SIEP.

2.1. Maneja como usuario a nivel basico
la aplicacion informatica de control y
seguimiento de clientes, proveedores y
otros, aplicando las técnicas basicas de
contabilidad, gestion financiera vy
comercial y administracién de personal
para la organizacion de la informacion
del proyecto de empresa.

10%

2.2. Transmite informacion entre las
distintas areas y a clientes internos y
externos del proyecto de empresa
reconociendo y aplicando técnicas de
comunicacion y negociacion y aplicando
el tratamiento protocolario adecuado
mediante medios telematicos y
presenciales.

15%

Realizar actividades de
produccion y
comercializacion propias
del proyecto de empresa
creado aplicando
técnicas de comunicacion
y trabajo en equipo. CAA,
CSC, SIEP, CCL.

3.1. Crea materiales de difusion y
publicidad de los productos y/o servicios
del proyecto de empresa incluyendo un
plan de comunicacién en internet y en
redes sociales aplicando los principios
del marketing.

13%

3.2. Desempefia tareas de produccion
y/lo comercializacién en el proyecto de
empresa tomando decisiones, trabajando
en equipo y cumpliendo los plazos y

12%
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objetivos y proponiendo mejoras segun
un plan de control prefijado.

3.3. Recopila datos sobre los diferentes 5% 9
apoyos a la creacién de empresas tanto
del entorno cercano como del territorial,
nacional o europeo seleccionando las
posibilidades que se ajusten al proyecto
de empresa planteado.
Bloque 3. Finanzas.
Tipos de empresa Describir las diferentes | 1.1. Distingue las diferentes formas 8% 9
segin  su  forma formas juridicas de las | juridicas de las empresas relacionandolo
juridica. La eleccién de empresas relacionando | con las exigencias de capital Yy
la forma juridica. con cada una de ellas las | responsabilidades que es apropiado para
Tramites de puesta en responsabilidades cada tipo.
marcha de una fegplee 0l sus
empresa. Fuentes de propietarios 'y gestores | 12 Enumera las administraciones | 8%
e (e I S asi como con Ias | pgplicas que tienen relacion con la
exigencias de capital. esta en marcha de empresa
empresas.  Externas CCL. SIEP. CAA CD pueste mpresas
(bancos, ayudas y ' ' T recopilando por via telematica los
subvenciones principales documentos que se derivan
crowdfunding) e de la puesta en funcionamiento.
internas  (accionistas, :
. ( . 1.3. Valora las tareas de apoyo, registro, 4%
inversores, aplicacion Y :
- control y fiscalizacion que realizan las
de beneficios). . -
) : autoridades en el proceso de creacion de
Productos financieros L .
. empresas describiendo los tramites que
y bancarios para ;
fa se deben realizar.
pymes. Comparacion.
La  planificacion Identificar las fuentes de | 2.1.  Determina las  inversiones | 15% | 10
financiera de las financiacion ~ de  las | necesarias para la puesta en marcha de
empresas. Estudio de empresas propias de | una  empresa  distinguiendo las
viabilidad  economico- cada forma juridica | principales partidas relacionadas en un
financiero. Proyeccion !ncluyendo las externas e | pajance de situacion.
de la actividad. internas valorando las
Instrumentos de mas adecuadas para [ 22 Caracteriza de forma basica las | 10%
analisis. Ratios cada tipo y momento en | pogipilidades de financiacion del dia a
basicos. Los el ciclo d%MV(':d_? geIEILa dia de las empresas diferenciando la
impuestos que afectan (e:nI;presa. ’ ’ | financiacion externa e interna, a corto y a
a las empresas. El ’ largo plazo asi como el coste de cada
calendario fiscal. una y las implicaciones en la marcha de
la empresa.
Comprender las | 3.1. Presenta un estudio de viabilidad | 15% 12
necesidades de la | econémico financiero a medio plazo del
planificacion financiera y | proyecto de  empresa  aplicando
de negocio de las | condiciones reales de  productos
emp_rgs,asdllgljandolahadla financieros analizados y previsiones de
ge\gilt?vri] da((ej asr:?tr(;:rigl € | ventas segin un estudio del entorno
. & Y| mediante una aplicacion informéatica tipo
cconomica nacional. hoja de calculo manejando ratios
SIEP, CAA, CD. 0a A )
financieros basicos.
3.2. Analiza los productos financieros | 10%
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mas adecuados de entre las entidades
financieras del entorno para cada tipo de
empresa valorando el coste y el riesgo de
cada uno de ellos y seleccionando los
mas adecuado para el proyecto de
empresa.

3.3. Identifica las obligaciones fiscales de | 25% 11
las empresas segun la actividad
sefialando el funcionamiento basico de
IAE, IVA, IRPF e IS indicando Ilas
principales diferencias entre ellos vy
valorando la aportacion que supone la
carga impositiva a la riqgueza nacional.

9.1.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Entre los procedimientos e instrumentos de evaluacién que se utilizaran son los
siguientes:

Registro de tareas.

Cuaderno del alumnado.

Participacion activa.

Cuestiones orales en clase.

Presentaciones de

Observacion sistematica trabajos/investigaciones.

e ResUmenes, esquemas, mapas
conceptuales, ejercicios, actividades,

y tareas, fichas de trabajo, glosario de

términos econdmicos.

Andlisis de las producciones del alumnado

e Exadmenes (extensos, de respuesta

, multiple, pruebas tedricas y/o practicas).
Pruebas especificas 2 L )

— 63—



9.1.

3. MOMENTOS DE LA EVALUACION.

La Orden 15/12/2008 de evaluacion de la E.S.O. establece tres momentos de

evaluacion:

9.1.

los

Evaluacién inicial. Tiene por objeto detectar los conocimientos previos del alumnado
respecto a la materia par a que el aprendizaje sea significativo. Durante el primer mes de
cada curso escolar, todo el profesorado realizara una evaluacion inicial del alumnado.
Evaluacién continua. La evaluacion continua serd realizada por el equipo docente,
coordinado por quien ejerza la tutoria, que actuara de manera colegiada a lo largo del
proceso de evaluacion y en la adopcién de las decisiones resultantes del mismo, para lo
cual se tomara en consideracion la valoracion realizada por el profesorado de cada materia
en cuanto a su superacion. Dicho equipo podra recabar asesoramiento del departamento
de orientacién. La toma de decisiones en el proceso de evaluacién se realizara en la forma
en que se determine en el proyecto educativo.

Evaluacién final o sumativa. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo
lectivo ordinario, se realizardn para cada grupo de alumnos/as, al menos tres sesiones de
evaluacioén. El tutor/a de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en las
que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados
derivados de estos acuerdos y decisiones constituird el punto de partida de la siguiente
sesion de evaluacién. Los resultados de evaluacion se expresaran mediante calificaciones
numéricas de 0 a 10 sin decimales, considerandose negativas las calificaciones inferiores a
5. La nota media sera la media aritmética de las calificaciones de todas las materias
redondeada a la centésima mas proxima y en su caso de equidistancia a la superior.

4. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacién y en el marco de la autonomia pedagdgica,
Departamentos de coordinacion didactica establecerdn acuerdos consensuados y

compartidos respecto a los criterios de calificacion de sus materias.

Para calificar la materia de Iniciativa a la actividad emprendedora y empresarial se tendran en

cue

R/
0.0
@
0’0

nta:

Los criterios de evaluacion establecidos en la programacién de las unidades didacticas.
Los procedimientos de evaluacion.
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% Los criterios de calificacion que establece el Departamento Didactico, que son los
siguientes:

Veamos a continuacion el proceso:

f) EVALUACIONES ORDINARIAS-TRIMESTRALES.

Durante cada una de las tres evaluaciones, se realizard un minimo de dos pruebas
especificas, dividiéndose las U.D. impartidas en el trimestre, por igual nimero, en cada PE.

El 30 % de la calificacion se obtendra de la media aritmética de las pruebas especificas
realizadas durante la evaluacion.

PE= 30 % x [media PE]
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El 70 % restante de la calificacion se obtendrd mediante media aritmética de los

siguientes conceptos:

Actividades en clase (AC).

Corrige actividad (CA).

Actividades en casa (ACa).

El cuaderno (C).

Andlisis de los  resimenes, esquemas, mapas conceptuales, ejercicios, actividades,
tareas, fichas de trabajo y presentaciones de trabajo. (APA)

OS y APA= 70 % [media (AC+CA+ACa+C+APA)]

Para que se puedan incluir esta calificacion de la observacion sisteméatica y del analisis

de las producciones del alumnado a la nota de la evaluacion, el alumnado deberé obtener al
menos un 4 en cada prueba especifica.

Por tanto, la calificacion de la evaluacion se obtiene de la siguiente forma:

Nota Evaluacion = 70 %x[ media (PE))] + 30 %x[media (AC+CA+ACa+C+APA)]

Algunas puntualizaciones:

El alumno/a que se copia de un compafiero/a o de cualquier soporte durante una prueba
especifica, se le retirara el examen, sancionandole por escrito, y la calificacion de la prueba
sera cero, pudiendo recuperarla segun el procedimiento recogido en el apartado
“Mecanismos de recuperacion”; y si fuere la prueba final de Mayo, suspendera la materia y
ha de recuperarla mediante la prueba final de la convocatoria extraordinaria.

El alumnado que no realice una prueba objetiva en la fecha prevista, la realizara en la
siguiente prueba objetiva. Esto sera siempre posible si se justifica debidamente la no
realizacion de la prueba en su fecha. Para el célculo de la calificacion de la prueba se
detraerd un 20 % a la calificacion obtenida, siempre con el limite del 5 como nota mas baja
posible.

En cuanto a las producciones del alumnado deberan ser entregadas en forma y fecha para
ser evaluadas, en caso de demora de un dia se detraera un 20 % y mas de un dia un 50 %
a la calificacion obtenida.
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e Las pruebas escritas asi como los trabajos/ejercicios entregados por el alumnado seran
custodiados por el profesor, quien procedera a su destruccion una vez concluido el curso
académico.

Para el calculo de la nota de cada evaluacion se considerard que la aportacién a la nota
trimestral de cada unidad didactica serd la misma, aunque dentro de ella unos estandares
puedan tener mas importancia que otros.

Cuando un estandar de aprendizaje evaluable sea evaluado en mas de una evaluacion,
se atendera a la nota del ultimo registro obtenido por el instrumento que corresponda en su
caso.

En el marco de la evaluacion continua, los resultados de la evaluacion se expresaran
mediante calificaciones numéricas de 0 a 10 sin decimales, considerandose negativas las
calificaciones inferiores a 5. Si la nota de la evaluacién no es un nimero entero, se redondeara
por exceso a partir de 0,5.

g) MECANISMO DE RECUPERACION
Los mecanismos de recuperacion seran los siguientes:

e Evaluacion continua con los procedimientos e instrumentos anteriormente expuestos.

e Correccion de las actividades de recuperacion.

e Trabajos sobre la materia objeto de recuperacion.

e Pruebas especificas sobre los contenidos objeto de recuperacion en Junio y Septiembre.

h) EVALUACION FINAL ORDINARIA.

Se alcanzaran los objetivos de Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial
siempre que entre las tres evaluaciones, sacando la media aritmética, se obtenga un cinco o
mas y que en cada una de las tres evaluaciones se haya obtenido al menos un 5.

Para aquellos que no alcanzan los objetivos por evaluaciones, deberan presentar en
Junio a una prueba escrita final por aquella parte que no haya alcanzado, teniendo que haber
realizado y entregado previamente todas las actividades/tareas para poder presentarse a esta
prueba.

i) EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA.
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El alumnado que no haya alcanzado los objetivos en la convocatoria ordinaria de Junio
tendra derecho a una prueba extraordinaria en la convocatoria de Septiembre, que versara
sobre los objetivos y contenidos no alcanzados, especificados en un informe personalizado
gque contendra también una propuesta de actividades de recuperacion y que le serd entregado
tras la evaluacion final ordinaria.

La calificacion final de la evaluacién extraordinaria tendra en cuenta la calificacion que
se obtenga en la prueba especifica extraordinaria de aquellos objetivos no alcanzados en
Junio y la calificacibn de aquellos objetivos alcanzados en las evaluaciones ordinarias,
utilizando para ella los criterios de calificacion establecidos anteriormente.

9.2.- EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA.

En la evaluacién del proceso de ensefianza, el profesorado debe reflexionar sobre su
practica educativa con el objeto de mejorarla. Esta evaluacion incluirq, entre otros, los
siguientes aspectos:

O

Adecuacion de los elementos de la programacion (objetivos, contenidos, metodologia y
evaluacion) a las caracteristicas del alumnado.

Desarrollo de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Validez de los contenidos y de su secuenciacion.

Nivel de interaccion entre el alumnado y entre profesor/a y alumnado.

La idoneidad de las actividades, medios didacticos y recursos didacticos utilizados.
Metodologia fundamentada en planteamientos constructivistas.

Si las actividades han estado secuenciadas, han tenido en cuenta los conocimientos
previos y han sido atrayentes.

Si la organizacion en grupos ha resultado positiva.

La pertinencia de las medidas de atencion a la diversidad adoptadas.

Coordinacién entre el profesorado.

La participacion de madres y padres.

O 0O O O O O

O O O O
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42 ESO ECONOMIA

EVALUACION

La informacién que proporciona la evaluaciéon debe servir como punto de referencia para la
actualizaciéon pedagogica. Segun el articulo 36 de la LOMCE la evaluacion del aprendizaje del
alumnado sera continua y diferenciada segun las distintas materias. L.a dimension individualizada
contribuye a ofrecer informacién sobre la evolucién de cada alumno, sobre su situacién con
respecto al proceso de aprendizaje. La evaluacién continuada e integrada en el ritmo de la clase

informa sobre la evolucién de los alumnos, sus dificultades y progresos.

El profesorado de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno o alumna ha logrado los
objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisiciéon de las competencias correspondientes. Se
estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones

se adapten a las necesidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

» CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

La evaluacion ha de venir marcada por los tres momentos que definen el proceso continuo de
ensefanza-aprendizaje:

Evaluacioén inicial: Cumple la importante funcién de diagnostico, al proporcionarnos informacioén
acerca de la situacion del alumnado al comienzo de un periodo de ensefianza-aprendizaje. La
evaluacion inicial nos servira para adecuar las intenciones educativas a los conocimientos previos y
capacidades del alumnado y definir los objetivos a alcanzar, la metodologia a utilizar o actividades

concretas a desarrollar.

Evaluacion formativa: Tiene por objeto recoger informacioén a lo largo de todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje para valorar los progresos y dificultades de los alumnos, comprobando asi si
se han alcanzado los objetivos y competencias y si la programacion es adecuada, y fijando medidas

correctoras si se detectan deficiencias para reorientar el proceso. Aqui se ilustra el caracter vivo y
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dinamico de las programaciones, que no deben ser documentos estaticos, sino que siempre son

susceptibles de mejora para adaptarse a las circunstancias.

Evaluacién sumativa: Tiene por objeto determinar en qué grado se han alcanzado los aprendizajes
al final de un perfodo de ensefianza en funcién de los objetivos establecidos y los contenidos
trabajados. Su caracter es finalista y nos servira para decidir sobre la selecciéon de entrada a un curso,
la clasificacion de sujetos para uno u otro tipo de estudios superiores y la promocién o no de los

alumnos.

Ademas, conforme al articulo 7 de la Orden ECD 65/2015. “E/ profesor debe incorporar estrategias que
permitan la participacion del alummnado en la evaluacion de sus logros”, y por ello se contempla en el proceso la
existencia de elementos de autoevaluaciéon y coevaluacion que impliquen al alumnado en el
proceso. Estos tomarin especial relevancia pues son coherentes con una metodologia activa y

participativa. Por tanto, debe distinguirse entre:

e Autoevaluacion: que serd una reflexion critica que cada alumno/a debe hacer sobre su

propio aprendizaje y el profesor sobre su método de ensefnanza.

e Coevaluaciéon: o valoraciéon respetuosa y positiva sobre el trabajo y actitud de los

compafieros.

Si concebimos el aprendizaje como un proceso, con sus progresos y dificultades e incluso retrocesos,
resultarfa 16gico concebir la enseflanza como un proceso de ayuda a los alumnos. La evaluacién de la
enseflanza, por tanto, no puede ni debe concebirse al margen de la evaluacion del aprendizaje.
Ignorar este principio equivale, por una parte, a condenar la evaluaciéon de la ensefianza a una
practica mas o menos formal y, por otra, a limitar el interés de la evaluaciéon de los aprendizajes a su
potencial utilidad para tomar decisiones de promocioén, acreditacion o titulaciéon. Cuando evaluamos
los aprendizajes que han realizado los alumnos, estamos también evaluando, se quiera o no, la
ensefanza que hemos llevado a cabo.

La evaluacién nunca lo es, en sentido riguroso, de la ensefianza o del aprendizaje, sino mas bien de
los procesos de ensefilanza y aprendizaje.

Es necesario reflexionar acerca de la adecuacion de los objetivos didacticos y de la seleccion de los
contenidos y si tienen en cuenta los conocimientos previos. Se contemplara su grado de adecuacion
al ritmo de aprendizaje del grupo y a las diferencias entre los alumnos, el interés que ha despertado;
respecto a los materiales utilizados, su rigor, interés y claridad; en relaciéon con los instrumentos
utilizados, su adecuacién y utilidad; respecto a las actividades si son motivadoras y se adaptan a las
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capacidades de los alumnos, si aportan informacion suficiente, si el tiempo esta bien estructurado y
si la prueba objetiva de evaluacion es la mas adecuada, y por ultimo se valorara el ambiente de
trabajo en clase y la adecuacion de los grupos de trabajo.

» INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y RECUPERACION

La evaluacion se realizara considerando los siguientes instrumentos de evaluacion:

» Las pruebas escritas: en las que se valoraran los conocimientos, grado de comprension y la
habilidad para analizar y sintetizar informaciones y datos.

Asi, las pruebas estaran formadas por distintos tipos de actividades, que permitan poner de
manifiesto las capacidades y actitudes del alumno/a, la utilizacion adecuada de términos
econémicos, la destreza en la resolucion de problemas, la seguridad y claridad en la exposicion de
ideas, la interpretacion y analisis de datos, etc.

» Trabajo diario: se valoraran los ejercicios y tareas realizadas en el aula.

» Lecturas: de modo habitual cada trimestre se seleccionaran determinados articulos de la
prensa econémica, los cuales se leeran en clase y seran objeto de trabajo posteriormente a través de
un resumen; comentario o unas cuestiones concretas. Asimismo, se leeran determinados capitulos o
fragmentos del libro “Homo Economicus” y “Economia en colores”.

» Participacion: se valorara la intervencioén del alumnado en los debates que se establezcan en
el transcurso de las clases y en las preguntas orales realizadas al grupo, atendiendo especialmente a la
argumentacion de las ideas expuestas y a la capacidad de expresion en publico, asi como al correcto
uso de la terminologia econémica aprendida.

Durante cada trimestre se realizaran dos pruebas escritas, cada una de las cuales versara sobre
dos unidades didacticas, y de cuyas calificaciones se realizara la media aritmética, debiendo ser ésta
ultima al menos de un 5 para poder superar la evaluacion. En caso contrario, el alumno/a debera
seguir el plan de recuperaciéon que se indica mas adelante.

Si un alumno/a es sorprendido copiando en una prueba, tendra una calificacién de 0. Cuando
un alumno/a no se presente a una prueba por encontrarse enfermo, solo se le repetira ésta si aporta

un justificante médico de su ausencia.
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La calificacién de la evaluacion ordinaria de junio se obtendra calculando la media aritmética de
las calificaciones de las tres evaluaciones. En ningan caso, aprobara la materia un alumno/a

con una calificacién inferior a 5 en alguna de las tres evaluaciones.

Con el fin de recuperar, se realizarda una nueva prueba escrita antes de las vacaciones de
Navidad (1* Evaluacién), y otra antes de las vacaciones de Semana Santa (2* Evaluacion); que
constituiran el 100% de la calificacion; sin considerar ningun otro instrumento de evaluacion. El

alumno/a deberd obtener al menos un 5 en la prueba para superar la evaluacion.

En el mes de junio tendra lugar una tunica prueba de recuperacion, desglosada por
evaluaciones, y a la que podran presentarse de nuevo aquellos que tuviesen pendiente alguna o todas
las evaluaciones. Igualmente, la nota de esta prueba constituira el 100% de la calificacién de la/s
evaluaciones pendientes, y se exigira una calificacion minima de 5 en cada evaluacién para superar la

materia.

Aquellos alumnos/as con evaluacién negativa, recibirdin en junio un informe con los

contenidos no superados y podran presentarse a la prueba extraordinaria en septiembre, a fin de

poder recuperar aquella o aquellas evaluaciones que tengan pendientes. La nota obtenida en dicha
prueba supondra el 100% de la calificacién correspondiente a las evaluaciones pendientes. La

calificacién minima para aprobar sera de 5.

> CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES.

Segun el articulo 20 del Real Decreto 1105/2014 los referentes para la comprobacion del grado de
adquisicion de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y
final de las materias de los bloques de asignaturas troncales y especificas, seran los criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables.

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se desctiben las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion, nos indica que los criterios de evaluacion
deben servir de referencia para valorar lo que el alumnado sabe hacer en cada area o materia. Estos
criterios de evaluacién se desglosan en estandares de aprendizaje evaluables. Para valorar el
desarrollo competencial del alumnado, serin estos estindares de aprendizaje evaluables, como
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elementos de mayor concrecién, observables y medibles, los que, al ponerse en relaciéon con las
competencias clave, permitiran graduar el rendimiento o desempefio alcanzado en cada una de ellas.
Asi, los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje para este curso seran los siguientes:

BLOQUE 1. IDEAS ECONOMICAS BASICAS.
CE.1. Explicar la Economia como ciencia social valorando el impacto permanente de las decisiones
econémicas en la vida de los ciudadanos.

EAE. 1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de elegir y tomar decisiones como
las claves de los problemas basicos de toda Economia y comprende que toda eleccion
supone renunciar a otras alternativas, y que toda decision tiene consecuencias.

EAE. 1.2. Diferencia formas diversas de abordar y resolver problemas econdmicos e
identifica sus ventajas e inconvenientes, asi como sus limitaciones.

CE 2. Conocer y familiarizarse con la terminologfa econémica basica y con el uso de los modelos

econémicos.
EAE. 2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes términos del area de la Economia.
EAE. 2.2. Diferencia entre Economia positiva y Economia normativa.

EAE. 2.3. Representa y analiza graficamente el coste de oportunidad mediante la Frontera de
Posibilidades de Produccion.

CE 3. Tomar conciencia de los principios basicos de la Economia a aplicar en las relaciones
econdmicas basicas con los condicionantes de recursos v necesidades.

EAE. 3.1 Representa las relaciones que se establecen entre las economias domésticas y las
empresas.

EAE. 3.2. Aplica razonamientos basicos para interpretar problemas econémicos
provenientes de las relaciones econémicas de su entorno.

BLOQUE 2. ECONOMIA Y EMPRESA.

CE 1. Describir los diferentes tipos de empresas v formas juridicas de las empresas relacionando con
cada una de ellas sus exigencias de capital y las responsabilidades legales de sus propietarios y
gestores asi como las interrelaciones de las empresas su entorno inmediato.

EAE. 1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las
exigencias requeridas de capital para su constitucién y responsabilidades legales para cada
tipo.
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EAE. 1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcién
de las caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las empresas.

EAE. 1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian en su
entorno, asi como la forma de interrelacionar con su ambito mas cercano y los efectos
sociales y medioambientales, positivos y negativos, que se observan.

CE 2. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo.

EAE. 2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologfa.

EAE. 2.2. Identifica los diferentes sectores econémicos, asi como sus retos y oportunidades.

CE 3. Identificar las fuentes de financiacién de las empresas.

EAE. 3.1. Explica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las empresas
diferenciando la financiacién externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de
cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa.

CE 4. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando

su beneficio.

EAE. 4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio
o pérdida, aplicando razonamientos matematicos para la interpretacioén de resultados.

CE 5. Diferenciar los impuestos que afectan a las empresas y la importancia del cumplimiento de las
obligaciones fiscales.

EAE. 5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos.

EAE. 5.2. Valora la aportacién que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

BLOQUE 3. ECONOMIA PERSONAL.
CE 1. Realizar un presupuesto personal distinguiendo entre los diferentes tipos de ingresos y gastos,
controlar su grado de cumplimiento y las posibles necesidades de adaptacién.

EAE. 1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o plan financiero
personalizado, identificando cada uno de los ingresos y gastos.

EAE. 1.2. Utiliza herramientas informaticas en la preparacion y desarrollo de un presupuesto
o plan financiero personalizado.
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EAE. 1.3. Maneja graficos de analisis que le permiten comparar una realidad personalizada
con las previsiones establecidas.

CE 2. Decidir con racionalidad ante las alternativas econémicas de la vida personal relacionando
éstas con el bienestar propio y social.

EAE. 2.1. Comprende las necesidades de planificacién y de manejo de los asuntos
financieros a lo largo de la vida. Dicha planificacién se vincula a la prevision realizada en
cada una de las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha de la actividad
econdémica nacional.

CE 3. Expresar una actitud positiva hacia el ahorro y manejar el ahorro como medio para alcanzar
diferentes objetivos.

EAE. 3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control del gasto.

EAE. 3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del endeudamiento valorando el riesgo y
seleccionando la decisiéon mas adecuada para cada momento.

CE 4. Reconocer el funcionamiento basico del dinero y diferenciar las diferentes tipos de cuentas
bancarias y de tarjetas emitidas como medios de pago valorando la oportunidad de su uso con
garantias y responsabilidad.

EAE. 4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el funcionamiento en la
operativa con las cuentas bancarias.

EAE. 4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer detenidamente los documentos que
presentan los bancos, asi como la importancia de la seguridad cuando la relacién se produce
por Internet.

EAE. 4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las condiciones que presentan las
entidades financieras y analiza el procedimiento de reclamacién ante las mismas.

EAE. 4.4. Identifica y explica las distintas modalidades de tarjetas que existen, asi como lo
esencial de la seguridad cuando se opera con tarjetas.

CE 5. Conocer el concepto de seguro y su finalidad.

EAE. 5.1. Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros segin los riesgos o
situaciones adversas en las diferentes etapas de la vida.

BLOQUE 4. ECONOMIA E INGRESOS Y GASTOS DEL ESTADO.
CE 1. Reconocer y analizar la procedencia de las principales fuentes de ingresos y gastos del Estado

asi como interpretar graficos donde se muestre dicha distribucién.
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EAE. 1.1. Identifica las vias de donde proceden los ingresos del Estado asi como las
principales areas de los gastos del Estado y comenta sus relaciones.

EAE. 1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de contenido econémico relacionados con los
ingresos y gastos del Estado.

EAE. 1.3. Distingue en los diferentes ciclos econémicos el comportamiento de los ingresos y
gastos publicos asi como los efectos que se pueden producir a lo largo del tiempo.

CE 2. Diferenciar y explicar los conceptos de deuda publica y déficit publico.

EAE. 2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos de deuda publica y
déficit publico, asi como la relacion que se produce entre ellos.

CE 3. Determinar el impacto para la sociedad de la desigualdad de la renta y estudiar las

herramientas de redistribucidon de la renta.

EAE. 3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad de la renta y los instrumentos de
redistribucién de la misma.

BLOQUE 5. ECONOMIA Y TIPOS DE INTERES, INFLACION Y DESEMPLEO.
CE 1. Diferenciar las magnitudes de tipos de interés, inflacién y desempleo, asi como analizar las
relaciones existentes entre ellas.

EAE. 1.1. Describe las causas de la inflacion y wvalora sus principales repercusiones
economicas y sociales.

EAE. 1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés y las consecuencias de su
variacion para la marcha de la Economfia.

CE 2. Interpretar datos vy graficos vinculados con los conceptos de tipos de interés, inflaciéon y

desempleo con especial atencién al caso de la economia andaluza y a su comparacién con los del
resto del pafs y del mundo.

EAE. 2.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido econémico relacionados con los
tipos de interés, inflacién y desempleo.

CE 3. Valorar diferentes opciones de politicas macroeconémicas para hacer frente al desempleo.

EAE. 3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus principales repercusiones
economicas y sociales.

EAE. 3.2. Analiza los datos de desempleo en Espafia y las politicas contra el desempleo.

EAE. 3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de empleo.
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BLOQUE 6. ECONOMIA INTERNACIONAL.
CE 1 Valorar el impacto de la globalizacién econémica, del comercio internacional y de los procesos
de integracién econémica en la calidad de vida de las personas y el medio ambiente.

EAE. 1.1. Valora el grado de interconexion de las diferentes Economias de todos los paises
del mundo y aplica la perspectiva global para emitir juicios criticos.

EAE. 1.2. Explica las razones que justifican e influyen en el intercambio econémico entre
paises.

EAE. 1.3. Analiza acontecimientos econémicos contemporaneos en el contexto de la
globalizacién y el comercio internacional.

EAE. 1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del proceso de integraciéon
econémica y monetaria de la Unién Europea.

EAE. 1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacién con el impacto
econémico internacional analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible.

> CRITERIOS DE CALIFICACION

Como resultado del proceso de evaluacion y de la aplicacion de los estandares de aprendizaje
evaluable ¢ instrumentos explicados anteriormente, se formulara, al final de cada una de las
evaluaciones, y al finalizar el curso académico, una valoracién sobre los objetivos y las competencias
clave alcanzados por cada alumno/a que se expresara en un numero entero de 0 a 10.

Para la determinacion de la calificacion correspondiente a la evaluacion trimestral y final, se tendran
en consideraciéon los instrumentos de evaluacion. La valoracion de cada uno de éstos, mencionados
en el apartado anterior, se ha establecido de acuerdo a lo que establece el proyecto educativo de
centro, que sera de la siguiente manera:
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CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DESCRIPCION PONDERACION
Pruebas escritas donde se demuestre la
utilizacién adecuada de términos
PRUEBAS econérpicos, la destreza del alumpo en 70%
resolucion de problemas, la seguridad y
claridad de exposicion de ideas, la
interpretacion y analisis de datos, etc.
TRABAJO Trabajo diario en clase y presentacion de 20%
DIARIO actividades.
LECTURAS Comentarios de textos econémicos 5%
PARTICIPACION | Intervencién en debates y preguntas orales 5%

VALORES ETICOS (42 ESO-(C)

1. LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de seran primordialmente los siguientes:
* Resolucion de actividades en clase y en casa.

» Preguntas orales y escritas en clase.

« Realizacion, entrega y exposicion de cuestiones, ejercicios, etc.
* Revisiones periédicas del cuaderno de clase.

« Trabajos de investigacion, murales, etc.

+ Participacion en clase.

* Pruebas escritas.

2. CRITERIOS GENERALES DE CALIFICACION

El 50% de la calificacion correspondera a la calidad de los trabajos y pruebas
objetivas obligatorias.
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+ El 50% de la calificacién correspondera a las notas obtenidas por la realizacion
de todo tipo de actividades y tareas propuestas, asi como por el grado de
participacién y el interés positivo que se vaya demostrando a lo largo del curso
académico en clase.

+ En cuanto a ortografia, se tendran en cuenta los criterios comunes del centro.
« No serén calificables los trabajos fuera de plazo.

3. PROCESO DE OBTENCION DE LA NOTA FINAL ORDINARIA

» La nota media de las tres evaluaciones.

4. CRITERIOS DE CALIFICACION Y CORRECCION DE LA EVALUACION
EXTRAORDINARIA

» Pruebas escritas o trabajos monograficos: 60%
+ Cuaderno de actividades: 40%

5. MEDIDAS DE RECUPERACION

« Pruebas escritas o trabajos monogréficos sobre el mismo temario.

UNIDAD FORMATIVA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES FORMACION
PROFESIONAL BASICA

Pruebas escritas

Se requeriran al menos 5 puntos para la superacién de cada una de las pruebas
escritas que se realicen durante el curso, si bien podra realizarse nota media entre las
diferentes pruebas realizadas durante el trimestre cuando la calificacion minima de
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dichas pruebas sea de 3 puntos, con una media global de 5 puntos por trimestre. Sera
necesario obtener dicha puntuacién minima global de cinco puntos en las pruebas
escritas para dar por superado el trimestre, con independencia de la puntuacién
obtenida en los otros instrumentos de evaluacién. Dichas pruebas podran incluir
aspectos conceptuales de desarrollo, cuestiones tipo test, andlisis de textos, cuadros
comparativos, redaccién de situaciones, interrelacién de conceptos, rellenar espacios
en blanco, asi como cualquier otro procedimiento adecuado para evaluar el nivel de
conocimientos asimilado por el alumno.

En el caso de no poder presentarse a un examen, con independencia del tipo de
motivo que ocasione la ausencia, el alumno acudird a la prueba de recuperacion
correspondiente.

Si durante la realizacion de un examen de conocimientos tedricos y/o practicos
se descubriese a un alumno utilizando cualquier material, en cualquier soporte o
formato (papel, digital, teléfono mavil), no solicitado por el profesor para la realizacién
de dicha prueba, el alumno tendrad automdaticamente suspensa dicha prueba en su
totalidad, apareciendo el trimestre suspenso hasta la recuperacidon de esa parte en el
trimestre posterior.

Trabajos

Cada uno de los trabajos requeridos durante el desarrollo del curso precisara de
una calificacion minima de 5 puntos para su superacién, si bien podra realizarse nota
media entre los diferentes trabajos realizados durante el trimestre cuando la
calificacion minima de dichos trabajos sea de 3 puntos, con una media global de cinco
puntos por trimestre. Sera necesario obtener dicha puntuacion minima global de cinco
puntos en los trabajos para dar por superado el trimestre, con independencia de la
puntuacion obtenida en los otros instrumentos de evaluacion.

La presentacion de los trabajos por parte del alumno deberd efectuarse en el
plazo maximo establecido por el profesor, no valordndose aquellos trabajos
presentados fuera de plazo. No seran objeto de valoracion los trabajos/ tareas que se
descubriese han sido plagiados u obtenidos de forma ilicita.

Formaran parte de este instrumento de evaluacién los siguientes indicadores:

Andlisis y resolucion de supuestos practicos y actividades que deberan realizar
en casa o en clase, a nivel individual o grupal, segun se establezca en cada caso.

Desarrollo de trabajos propios a partir de las indicaciones realizadas por el
profesor.
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Exposicidn oral de las materias que los alumnos deban preparar al efecto.

Apuntes de clase: el profesor podra requerir que los alumnos entreguen las
anotaciones correspondientes a determinadas cuestiones procedimentales o
conceptuales tratadas en clase.

Actitud

La inasistencia a clases, sea justificada o no, supondra la pérdida de la
calificacion de los trabajos que se generen en el desarrollo de la clase durante el
periodo de inasistencia.

Interés demostrado en el seguimiento de las clases: atencién y escucha activa,
preguntas realizadas en clase, aportaciones sobre la materia, no perturbar el desarrollo
de la clase.

Criterios de calificacion.
Instrumentos de evaluacion
Pruebas escritas 60 %

Trabajos (actividades clase, actividades casa...) 30 %

Actitud en clase 10 %

Vicente Ramos Ramirez. 8 de

Octubre 2018

_81—



