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1. CONTEXTUALIZACION

El centro se encuentra en la localidad de Cuevas del Almanzora, municipio de la provincia
de Almeria, Andalucia, Espafa. El ambito territorial de influencia del |.E.S. Jaroso coincide con
los limites municipales. EI municipio de Cuevas del Almanzora se situa en el noreste de la
provincia de Almeria, rodeado de los municipios de Vera y Antas al sur, Huércal Overa y Pulpi
al norte y la costa mediterranea al este. Una zona montafiosa, la Sierra de Monte Almagro al
norte del municipio y otra a lo largo de la costa, Sierra Almagrera, limitan el valle del rio Alman-
zora hasta su desembocadura, que junto con sus ramblas producen las zonas llanas donde se
asientan la mayor parte de los nucleos de poblacidon del municipio, a excepcion de Villaricos y
Pozo del Esparto en la costa. Hay dos pedanias que por su tamafio destacan del resto son
Guazamara al noreste y Palomares hacia el sureste. Su extension lo situa entre los municipios
mas grandes de la provincia con una superficie de 263 Km2, lo que significa que por su exten-
sion es el séptimo de los 103 municipios de la provincia. Su poblacién esta repartida en 23
nucleos (pedanias). La mayor parte de la poblacion se concentra en el nucleo de Cuevas del
Almanzora, el resto en las pedanias, las dos pedanias mas grandes: Guazamara y Palomares,
ambas con colegio propio. El nivel socio-econdémico de las familias del alumnado refleja fiel-
mente el reparto de los niveles de renta en las localidades del municipio, porque todos los j6-
venes vienen a este unico Centro de Ensefianza Secundaria. Asi, aunque la mayor parte del
alumnado es de nivel econdmico medio, en los dos ultimos cursos ha aumentado el numero
perteneciente a familias desestructuradas y con recursos limitados. Hay un porcentaje de alum-
nado cuya situacion familiar es mas precaria, con un bajo nivel de autoestima, escaso control
parental, dificultades de aprendizaje, NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo Educativo), y/o
historial de absentismo escolar. Estos serian los alumnos que podemos considerar en riesgo
social. En los ultimos afios se ha producido un incremento significativo del alumnado de nacio-
nalidad extranjera, y en la actualidad contamos con un indice superior al 25%, lo que conlleva
un tratamiento a la diversidad del alumnado inmigrante.

Por tanto, se trata de un centro donde los problemas de convivencia y la conflictividad re-
quieren una intervencion urgente y radical, de actividades de caracter formativo y preventivo
frente a la aparicion de fendmenos contrarios a los valores de la convivencia democratica y la
resolucién pacifica de los conflictos.

La relacién con el Plan de Centro se ve reflejada en nuestra participacion en planes y pro-
gramas de innovacion educativa con el objetivo de mejorar la convivencia en el centro. Entre
otros contamos con: recreos activos, Programa bilingue, Escuela y Espacio de Paz, Plan de
Coeducacion e Igualdad, Plan de Actuacion Digital, PROA, PALI, etc.
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2. MARCO LEGISLATIVO

2.1. Normativa estatal

Normativa general relativa a Educacion:

©)

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacioén. (BOE 04-
07-1985).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 04-05-2006).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 01-04-2022).

Normativa especifica relativa a la Formacion Profesional:

o

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional (BOE 01-04-2022).

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sis-
tema de Formacion Profesional (BOE 22-07-2023).

Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010,
de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién pri-
maria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional (BOE 10-07-2024).
Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes (BOE
01/07/2024).

Normativa especifica relativa al CFGM en Operaciones de laboratorio:

o

Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en
Operaciones de Laboratorio y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 17-04-2012).
Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes (BOE
01/07/2024).

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y

se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 28/05/2024).

Normativa especifica relativa al Catalogo Nacional de Cualificaciones:
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o

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones (BOE 17-9-2003).

Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las Cua-
lificaciones Profesionales (BOE 3-12-2005).

Real Decreto 143/2011, de 4 de febrero, por el que se complementa el Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de seis cualificacio-
nes profesionales de la Familia Profesional Quimica, y se actualizan determinadas cua-
lificaciones profesionales de las establecidas en el Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero (BOE 17/02/2011).

2.2. Normativa autonémica

e Normativa general relativa a Educacion:

o

o

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA 26-12-2007).
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Institutos de Educacién Secundaria.

e Normativa especifica relativa a la Formacién Profesional:

o

Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional,
por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia (publi-
cada 26-07-2024).

Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de
colaboracion para la realizacion de la fase de formacidon en empresas u organismos
equiparados de las ensenanzas de formacion profesional (BOJA 07-05-2024).
Resolucién de 19 de diciembre de 2024, de la Direcciéon General de Formacion Profe-
sional y Educacion Permanente, por la que se aprueba la modificacién del modelo de
convenio tipo de colaboracidn y sus anexos correspondientes para la realizacion de la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado de las ensenanzas de forma-
cion profesional (BOJA 31-12-2024).

Resolucién de 20 de febrero de 2025, de la direccion general de formacién profesional
y educacidon permanente por la que se establece el procedimiento para el disefio y au-
torizacion de los modulos profesionales optativos de los ciclos formativos de grado me-
dio y superior de formacion profesional en centros docentes de Andalucia (publicada
25-02-2025).
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Correccidn de errores de la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General
de Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos re-
lativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia (publicada 30-04-2025).

Resoluciéon de 10 de septiembre de 2025, de la Direcciéon General de Formacién Profe-
sional y Educacion Permanente, por la que se publica la concrecion curricular de los
modulos optativos autorizados, en el marco del procedimiento establecido para su di-
sefo y autorizacion en los ciclos formativos de grado medio y superior en los centros
docentes de Andalucia para el curso 2025/2026 (publicada 11-09-2025).

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Autébnoma de Andalucia. (BOJA 17-09-2025)

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados
Dy E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
(BOJA 18-09-2025)

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en em-
presa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesio-
nal de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 29-09-2025)

Normativa especifica relativa al CFGM en Operaciones de laboratorio:

o

Orden de 30 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico en Operaciones de Laboratorio (BOJA 14/09/2015).

Normativa especifica relativa al Catalogo Nacional de Cualificaciones:

o

Resolucion de 13 de junio de 2025 por la que se dictan Instrucciones de la Direccidn
General de Formacion Profesional y Educacién Permanente por la que se regula el
procedimiento de evaluacioén y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por
experiencia laboral, por vias no formales y aprendizajes informales, asi como el desa-
rrollo del curso de formacion preparatorio y las pruebas de acceso a los grados medio
y superior de las ensefianzas del sistema de formacion profesional en la Comunidad

Auténoma de Andalucia.
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3. OBJETIVOS

La presente programacion se va a desarrollar en el |.LE.S. Jaroso de Cuevas del Almanzora,
provincia de Almeria. El centro, de referencia en la comarca, presenta dentro de su oferta for-
mativa varios ciclos formativos, incluyendo el Técnico de grado medio en Operaciones de La-
boratorio, implantado en el centro desde hace ya varios cursos académicos para dar respuesta
a las necesidades crecientes de personal profesional vinculado al sector en la zona.

Los objetivos de la programacion didactica son aquellos resultados de aprendizaje que los
alumnos deben alcanzar. Podemos entenderlos como una brujula que siempre nos guia en la
direccion correcta. Es por ello que los objetivos son clave en la programacion para saber qué
queremos lograr y después poder evaluar los resultados. Concretamente, los objetivos general
de esta programacion son los de formar alumnos y alumnas comprometidos y profesionales
gue sean capaces de seleccionar los parametros y equipos adecuados en el laboratorio, com-
probando su operatividad, para que puedan llevar a cabo las operaciones basicas de laboratorio
que le sean encomendadas desde una perspectiva de trabajo en organizativo y de equipo, re-
conociendo las normas de seguridad y calidad y actuando con responsabilidad, autonomia y
actitud proactiva y creativa en el trabajo.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que el alumnado matriculado suele tener perfiles di-
versos y sobre todo distintas motivaciones e intereses. Por un lado, se ha venido dando un
porcentaje significativo de alumnado joven que, tras cursar estudios de secundaria, decide co-
menzar estudios relacionados con el laboratorio y sus perfiles profesionales, y por otro, alum-
nado mas maduro que, ya trabajando o con estudios superiores, pretende prosperar profesio-
nalmente dentro del sector mediante la titulacion vinculada al ciclo formativo. Ademas, destacar
que en los ultimos afios alumnos que han promocionado han encontrado trabajo dentro del
sector, y en no pocas ocasiones directamente a partir de la Formacion en Centros de Trabajo.

Finalmente, destacar que los ciclos formativos de la Familia Profesional de Quimica aportan
a esta industria personal cualificado y con los conocimientos necesarios para impulsar este
sector. Ser competitivos no se consigue sin los recursos humanos especializados y formados
en los diferentes subsectores que ano tras afio se demandan para algun puesto de trabajo del
sector quimico. Es imprescindible por tanto tener profesionales con un alto nivel de formacion
e informacion que no solo aseguren la continuidad educativa, sino también elevadas cotas de

calidad y excelencia dentro del sector profesional.
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3.1. MODALIDAD OFERTADA Y HORARIO LECTIVO

El ciclo formativo de Operaciones de Laboratorio se ofrece en la modalidad dual presencial

y modalidad ordinaria. Esta ultima modalidad se respeta debido a dos alumnos matriculados en

segundo curso, concretamente en el médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

El horario de la presencialidad es por la tarde, concretamente de 16.00 a 22.00 horas.
3.2. OBJETIVOS

En cuanto a la normativa, los objetivos generales del ciclo son los que siguen:

a)

b)

c)

d)

Seleccionar los medios necesarios, siguiendo los procedimientos de trabajo, para llevar
a cabo el montaje de los equipos y la puesta a punto de las instalaciones.

Seleccionar los parametros de funcionamiento de equipos y servicios auxiliares del la-
boratorio, para poner en marcha los equipos.

Comprobar el estado de operatividad de los equipos e instalaciones de laboratorio, para
realizar el mantenimiento de primer nivel de los mismos.

Determinar la concentracién de los reactivos en las unidades adecuadas, para preparar
mezclas y disoluciones.

Identificar las partes de un plan de muestreo, relacionando los materiales utilizados con
la naturaleza y la finalidad de la muestra, segun los procedimientos establecidos para
realizar tomas de muestras.

Caracterizar las operaciones basicas de laboratorio, describiendo las transformaciones
de la materia que conllevan, para preparar la muestra para el analisis.

Caracterizar los productos y aplicar procedimientos normalizados para realizar ensayos
de materiales ensayos fisicoquimicos.

Seleccionar los materiales y equipos necesarios, los procedimientos establecidos y las
normas de calidad, prevencion de riesgos y proteccion ambiental, para realizar analisis
quimicos o microbiolégicos.

Identificar la normativa asociada a la logistica y cumplimentar la documentacién reque-
rida para gestionar el almacén del laboratorio.

Clasificar los materiales y los productos quimicos, para almacenarlos en condiciones
de orden y limpieza, cumpliendo normas de seguridad.

Clasificar los tipos de envases y etiquetas, en funcién de los requerimientos estableci-
dos, para realizar el envasado y etiquetado de los productos.

Clasificar los residuos derivados de los procesos del laboratorio para tratarlos, envasar-
los, etiquetarlos y gestionarlos.

Reconocer las normas de seguridad, calidad y ambientales, y las buenas practicas de
laboratorio, para mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo.

Pagina 8[42



n) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo en todas las actividades que se realicen
en el laboratorio, para asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccion
ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

i) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacién para aprender y actualizar sus conoci-
mientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adap-
tarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

o) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

p) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presen-
tan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.

g) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmi-
tir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso.

r) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, rela-
cionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas pre-
ventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

s) Analizary aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal
y al «disefio para todos y todas».

t) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad
del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

u) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de ini-
ciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o empren-
der un trabajo.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar

como ciudadano democratico.

4. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETEN-
CIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (PPS).

Las ensefianzas del ciclo formativo se articulan en los siguientes médulos profesionales:
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PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

MODULOS
PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES

0116. Principios de manteni-
miento electromecanico
1249. Quimica aplicada 224 7
1250. Muestreo y operaciones
. . 192 6
unitarias de laboratorio.
1251. Pruebas fisicoquimicas 210 6
1252. Servicios auxiliares en el
. 64 2
laboratorio
1253. Seguridad y organiza-
cion en el laboratorio
1254. Técnicas basicas de mi-
crobiologia y bioquimica
12§5._ Operaciones de analisis 280 8
quimico
1256. Ensayos de materiales 105 3
1257. Almacenamiento y distri-
. . 64 2
bucion en el laboratorio
1664. Digitalizacién aplicada al
sector productivo

1708. Sostenibilidad aplicada
al sector productivo

1709. Itinerario para la emplea-
bilidad |

1709. Itinerario para la emplea- 105
bilidad Il

1713. Proyecto integrado 70
ANG6994. Optativa 105
0156. Inglés profesional 70

105 3

96 3

160 5

32 1

32 1

96 3

N [WIN| W

0391. Formacién en Centros de
. 410

Trabajo

Idioma extranjero en aula bilin- | Asociado al mdédulo almacenamiento y distribucion en el

gle | laboratorio.

Idioma extranjero en aula bilin- | Asociado al médulo proyecto intermodular.

gue I

Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en realizar ensayos de materiales, analisis fisico-
quimicos, quimicos y biolégicos, manteniendo operativos los equipos y las instalaciones de ser-
vicios auxiliares, cumpliendo las normas de calidad y prevencion de riesgos laborales y de pro-

teccion ambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales.
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El médulo profesional de Quimica aplicada ayuda a conseguir ocho, a saber:

a) Preparar las mezclas y disoluciones necesarias, cumpliendo normas de calidad, prevencion
de riesgos y seguridad ambiental.

b) Almacenar los productos en condiciones de orden y limpieza, cumpliendo las normas de
seguridad para evitar riesgos de incendio, explosidn o contaminacion.

c) Mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo, cumpliendo las normas de buenas
practicas de laboratorio y los requisitos de salud laboral.

d) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencion de
riesgos laborales en todas las actividades que se realicen en el laboratorio.

e) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

f) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

g) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

h) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia.

Cualificaciones profesionales incompletas: Operaciones en instalaciones de energia y de
servicios auxiliares QUI110_2 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre)
- UC0321_2: Operar maquinas, equipos e instalaciones de produccion y distribucién de
energia y servicios auxiliares.
Cualificaciones profesionales completas: Operaciones de movimientos y entrega de produc-
tos en la industria quimica QUI475_2 (Real Decreto 143/2011, de 4 de febrero)
- UC1534_2: Preparar areas e instalaciones auxiliares de logistica en la industria quimica.

Objetivos generales.

El médulo profesional de Quimica aplicada ayuda a conseguir ocho, a saber:
a) Determinar la concentracion de los reactivos en las unidades adecuadas, para preparar
mezclas y disoluciones.
b) Clasificar los materiales y los productos quimicos, para almacenarlos en condiciones de

orden y limpieza, cumpliendo normas de seguridad.
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

Reconocer las normas de seguridad, calidad y ambientales, y las buenas practicas de
laboratorio, para mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo.

Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo en todas las actividades que se realicen
en el laboratorio, para asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccién
ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso.

Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar

dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

5. PLAN FORMATIVO.

En este punto se enmarcan los contenidos del médulo, los resultados de aprendizaje y criterios

de evaluacion y el periodo/s de FFEUOE/FCT.
5.1. CONTENIDOS.

Segun la normativa se establecen los siguientes contenidos basicos:

Caracterizacion de los elementos y compuestos quimicos:

Sustancias quimicas. Mol.

o Elementos y compuestos. Definicidon y diferenciacion.
o Pesos atdmicos y moleculares.
o Atomo-gramo y molécula-gramo.

o Numero de Avogadro. Concepto de mol.

Leyes de los gases perfectos.

- Atomo y modelos atémicos.

o Particulas elementales.

o Teorias atémicas.
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(o]

(¢]

(o]

o

(o]

Numero atdmico y masa atomica.
Configuracion electronica. Numeros cuanticos. Relacion con el periodo, bloque, grupo y
magnetismo de un elemento.
Tipos de elementos quimicos. La tabla periodica.
Caracteristicas de la tabla periodica actual.
Propiedades peridodicas. Radios atémico e i6nico y series isoelectronicas. Definicion y
variacion en la tabla peridédica del potencial de ionizacién, afinidad electrénica y
electronegatividad.
Nomenclatura y formulacion inorganica.
Enlace quimico. Concepto y tipos de enlace.
Enlace intramolecular iénico. Caracteristicas. Propiedades. Energia reticular (concepto y
calculo).
Enlace intramolecular covalente. Caracteristicas. Teorias. Propiedades.
Enlace intramolecular metalico. Caracteristicas. Propiedades.
Enlace intermolecular de Puente de Hidrogeno.

Enlace intermolecular de Van-der-Waals.

Clasificacion de las funciones organicas:

(0]

o

o

(0]

(o]

(o]

(o]

Estructura y propiedades del atomo de carbono.
Enlaces de carbono. Tipos, hibridacion del atomo de carbono en funcién del tipo de enlace.
Nomenclatura y formulacion organica.
Hidrocarburos (saturados, olefinas y alquinos).
Compuestos oxigenados. Alcoholes, aldehidos, cetonas, acidos, éteres y esteres.
Compuestos nitrogenados. Aminas, amidas y nitroderivados.
Compuestos halogenados. Haluros de alquilo y haluros de acilo.
Isomerias de los compuestos organicos. Plana y espacial.
Principales reacciones organicas. Adicion, sustitucion, eliminacion, halogenacion y otras.
Analisis elemental de los compuestos organicos.
Determinacion de carbono.
Determinacion de nitrégeno.
Determinacion de oxigeno.
Analisis de las principales funciones organicas. Propiedades fisicas y quimicas para su

identificacion.

Preparacion de mezclas y disoluciones:

Mezcla. Concepto y tipos de mezcla.

Disoluciones.
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o Soluto, disolvente, saturacion y solubilidad.
o Disoluciones gaseosas.
o Disoluciones sodlidas.
o Disoluciones liquidas. Electroliticas y no electroliticas.
- Propiedades de las disoluciones.
- Caélculo de concentraciones.

o Magnitudes masa-masa. % (p/p), fracciones molares y molalidad.

o Magnitudes masa-volumen. % (p/V), g/l, ppm, ppb, molaridad y normalidad.
- Medidas de masas y volumenes.

o Balanzas. Tipos, puesta a punto, manejo, mantenimiento y realizaciones de medidas con
distintos tipos de balanzas.

o Material volumétrico. Tipos (diferenciandolos por la exactitud de la medida). Puesta a
punto, calibrado y enrase. Realizacion de calibrado y medida con los distintos materiales
volumétricos.

- Preparacion de disoluciones de concentraciones definidas, envasado, etiquetado y
conservacion.

o A partir de solidos de riqueza determinada.

o A partir de disoluciones mas concentradas.

o A partir de mezclas de disoluciones.

Normas y secuenciacion en la preparacion de disoluciones.

Incidencia del orden y limpieza durante las fases del proceso.

Normas de calidad, de salud laboral y de proteccion ambiental en la preparacion de
disoluciones.

Valoracion de disoluciones.

Sustancias patron. Requisitos. Factorizacion. Material, reactivo (patrén primario) e
indicadores.
Definiciéon de las reacciones quimicas:
- Ley de Lavoisier. Reacciones quimicas.
o Representacion.
o Clasificacion en funcion del estado fisico de los componentes y la reversibilidad.
- Estequiometria. Ajuste de reacciones quimicas. Calculo estequiométrico. Ley de Lavoisier
y otras.
- Termoquimica. Reacciones endotérmicas y exotérmicas.
o Primer principio de la termodinamica. Energia interna y entalpia. Aplicacion al calculo del

calor de reaccion.
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o Segundo principio de la termodinamica. Entropia. Aplicaciones.
o Espontaneidad. Energia libre de Gibbs.

Velocidad de reaccién. Ecuacién diferencial de velocidad. Orden y molecularidad. Factores
que afectan a la velocidad de la reaccion.

Equilibrio quimico.

o Ley de Accion de Masas. Constantes de equilibrio Kc y Kp en reacciones homogéneas y

heterogéneas. Calculo y relacién entre ambas.

o Factores que afectan al equilibrio.

Principales reacciones en equilibrio.

o Reacciones acido-base. Teorias acido-base. pH. Curvas de valoracion.

o Reacciones de precipitacion. Solubilidad molar y constante del producto de solubilidad.

Factores que 00075827 afectan a la solubilidad. Principales reactivos precipitantes.

o Reacciones de oxidacion-reduccion. Oxidante y reductor. Ajustes en medio acido y basico.

Electroquimica. Pilas.

o Pilas electroquimicas. Electrolisis. Leyes de Faraday.

o Pilas Galvanicas. Fuerza electromotriz, relacion con la constante de equilibrio y la Energia

Libre de Gibbs. Construccion de una pila galvanica.

Caracterizacion de los procesos de producciéon quimica:

Quimica del laboratorio y quimica industrial. Diferencias y analogias. Estructuras
organizativas y funcionales de la industria quimica. Caracteristicas principales de la
industria quimica. Industria quimica y medioambiente. Productos quimicos mas
importantes.

El proceso quimico industrial. Procesos de fabricacion mas usuales en la industria quimica
en Andalucia. Eficiencia energética (cogeneracién). Calidad en la fabricacién.
Esquematizacién de procesos de fabricacion quimica. Diagramas de flujo de un proceso
productivo tipo (de bloque, con equipo, de instrumentacién). Simbologia de equipos e
instrumentos. Procesos continuos y discontinuos.

Elementos mas significativos de un proceso quimico. Equipos industriales.

Proceso de obtencion de un producto de sintesis sencilla a escala de laboratorio.

Temporalizacion.

El médulo profesional tiene una duracion de 224 horas, distribuidas en 7 horas semanales. La

distribucion semanal se hara en funcion del calendario escolar para el curso que se programa.
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5.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1. Caracteriza los elementos y compuestos quimicos, relacionando sus propiedades
con el tipo de enlace.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha determinado el numero de moles de una sustancia, relacionandolos con su masa o
volumen.
b) Se han detallado los criterios de ordenacién de los elementos quimicos, atendiendo a su
naturaleza.
c) Se han determinado las configuraciones electronicas de elementos e iones.
d) Se ha relacionado la configuracion electronica de un elemento con el periodo, bloque y
grupo al que pertenece en la tabla periddica.
e) Se ha aplicado la nomenclatura y la formulacion de los compuestos quimicos inorganicos.
f) Se han descrito los tipos de enlaces quimicos y sus propiedades.
g) Se han clasificado los productos y compuestos quimicos en funcién de sus propiedades.
h) Se han identificado los elementos constituyentes de una muestra inorganica, aplicando las
técnicas correspondientes.
i) Se han identificado los riesgos especificos asociados a los compuestos quimicos.
j) Se han tenido en cuenta las medidas de prevencion de riesgos en la manipulacién de
productos quimicos.
RA 2. Clasifica los compuestos organicos, reconociendo sus propiedades y comporta-
miento quimico.
Criterios de evaluacion
a) Se ha identificado la estructura de los compuestos organicos, relacionandola con las
propiedades que les confiere.
b) Se han reconocido los grupos funcionales organicos, determinando sus propiedades fisicas
y quimicas.
c) Se han relacionado los tipos de enlaces que forman los compuestos organicos con sus
propiedades.
d) Se ha aplicado la nomenclatura, formulacién e isomeria de los compuestos quimicos
organicos.
e) Se han relacionado los tipos de reacciones organicas con sus caracteristicas.
f) Se han identificado los elementos constituyentes de una muestra organica mediante
analisis elemental, aplicando las técnicas correspondientes.
g) Se han identificado grupos funcionales, siguiendo los procedimientos establecidos.

h) Se han identificado los riesgos especificos asociados a los compuestos quimicos organicos.
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i) Se han seleccionado las medidas de prevencion de riesgos en la manipulacion de
materiales y productos necesarios.
RA 3. Prepara mezclas y disoluciones con la concentracion requerida, seleccionando los
compuestos organicos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han diferenciado las disoluciones de otros tipos de mezclas.
b) Se han calculado las masas y las concentraciones de los reactivos implicados en la
preparacion de una disolucion.
c) Se han medido masas y volumenes con exactitud, precision y limpieza.
d) Se han seleccionado los materiales volumétricos y los reactivos necesarios en la
determinacién de disoluciones de concentracion requeridas.
e) Se ha preparado la disolucion con la precision requerida, a partir de los procedimientos
normalizados de laboratorio.
f) Se ha expresado la concentracion de las disoluciones en distintas unidades.
g) Se han identificado y etiquetado las disoluciones preparadas.
h) Se ha comprobado la concentracion deseada en la disolucion, comparandola con un patrén
primario.
i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y de proteccién ambiental en todo el
proceso de preparacion de disoluciones.
RA 4. Define las reacciones quimicas describiendo sus aplicaciones analiticas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los reactivos, atendiendo a su naturaleza quimica y a su pureza.
b) Se han clasificado las reacciones quimicas en funcion de sus caracteristicas.
c) Se han ajustado y efectuado los calculos estequiométricos en las reacciones quimicas.
d) Se ha determinado el calor de reaccién o el generado en la preparacién de disoluciones.
e) Se ha distinguido la espontaneidad en distintas reacciones quimicas.
f) Se han determinado los factores que afectan a la velocidad de reaccion.
g) Se han determinado los factores que afectan al equilibrio quimico de una reaccion y
calculado los valores de las constantes de equilibrio.
h) Se ha distinguido entre acido, base y anfolito, y calculado el pH de distintas disoluciones.
i) Se han elegido los disolventes adecuados para la disolucién de distintas sales, y calculado
la solubilidad molar de sales de distinta estequiometria.
j) Se han ajustado reacciones de oxidacién-reducciéon en medio acido y en medio basico.
k) Se han calculado el niumero de equivalentes y los gramos depositados en los catodos de
cubas electroliticas conectadas en serie.
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[) Se han construido pilas galvanicas a partir de los potenciales normales.
m)Se han aplicado las normas de prevencién de riesgos y de proteccion ambiental en todas
las reacciones quimicas.
RA 5. Caracteriza los procesos basicos de produccién quimica, distinguiendo la reaccion
que los produce.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido las estructuras organizativa y funcional de la industria quimica, sus
caracteristicas y el impacto ambiental que produce.
b) Se han definido los principales productos de la industria quimica, relacionando sus
caracteristicas con sus materias primas.
c) Se han identificado y descrito los procesos de fabricacion mas comunes en la industria
quimica, relacionandolos con las transformaciones quimicas en que se basan.
d) Se ha valorado la importancia de la eficiencia energética en los procesos de la industria
quimica.
e) Se ha valorado la calidad como factor para obtener productos finales concordantes con las
especificaciones.
f) Se ha definido la combinacién de operaciones basicas y de reaccion quimica en diversos
procesos quimicos mediante esquemas basicos y diagramas de flujo.
g) Se ha identificado la simbologia de equipos e instrumentos utilizada en los diagramas de
proceso de quimica industrial.
h) Se han identificado las caracteristicas y diferencias entre proceso continuo y discontinuo y
sus aplicaciones.
i) Se han identificado los principales equipos de proceso quimico y sus elementos
constituyentes, relacionandolos con sus aplicaciones.
j) Se ha obtenido alguna sustancia tipo mediante operaciones sencillas, relacionandolas con

el proceso industrial correspondiente.
5.3. PERIODO/S DE FORMACION EN EMPRESA O EN FCT

Con respecto a la temporalizacién se han tenido en cuenta tres fases:
- Una formacion inicial durante el primer trimestre. Durante este periodo se trataran dos tipos
de contenidos asociados a los RAy CE.

o Contenidos relacionados con la PRL, esto es, asociados a los RA y CE de cada mddulo
del ciclo durante el primer curso. Esto es, el alumnado debe haber superado los
resultados de aprendizaje en materia de prevencion de riesgos laborales
correspondientes a los moédulos del primer curso que participen en la FFEUOE, asi

como los correspondientes al modulo de Itinerario para la Empleabilidad |,
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independientemente de si este ultimo se dualiza o no. Ademas, debe estar
perfectamente evaluado y justificado en lo relativo a que el alumnado lo ha superado.
Para ello, se hara uso del anexo Xll de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la
que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Contenidos asociados a los RA y CE no relativos a la PRL.

- Los contenidos asociados a los RA y CE correspondientes al periodo previo a la sesion de
la segunda evaluacion.

- Una formaciéon alternada entre la empresa y en el centro durante el tercer trimestre,
dependiendo de los mddulos que hayan sido dualizados a posteriori de la redaccion de esta
programacion didactica. Durante este periodo, el alumnado alternara su formacion en el
centro educativo y en la empresa asignada. Esta formacién ird asociada a los RA 'y CE del
modulo. Por ultimo, si algun alumno o alumna tiene dificultades para realizar la FFEUOE, se
podra solicitar una excepcionalidad y este alumno o alumna continuaria su formacion
integra en el centro educativo.

- Las tablas contenidas en este apartado muestran los RA y CE para llevar a cabo en cada
una de las formaciones.

Los RA y CE que se dualizan son los siguientes:

Médulo profesional Cédigo Resultados de | Criterios de Evalua- | Desarrollo en | Desarrollo en
aprendizaje cion empresa el centro

QUIMICA APLICADA RA 1 a,b,c,d e fghij X
Numero de horas a desarrollar RA2 abcdefghi X
en la empresa: 63 horas RA 3 a,b,c,d e f,gnh,i X

1254 RA 4 a,b,cd e fgh,i X

Numero de horas a desarrollar bk 1 m
(ra;SeI centro educativo: 161 ho- RA 5 ab cdefghij X

En la medida de lo posible, este calendario concordara con lo establecido en el plan de forma-
cion inicial de Séneca, en el cual, se abordaran las actividades a realizar. Estas actividades,

ademas, estan recogidas en el punto 13 de esta programacion didactica.

Con respecto a la FFEUOE, y teniendo en cuenta el punto 2 del articulo 17 de la Orden de 26
de septiembre de 2025, toda persona en formacion que participe en esta fase debera estar dada
de alta en el sistema de la Seguridad Social, de conformidad con la disposicion adicional quin-

cuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
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el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que determina la inclusién en el sistema
de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas ex-

ternas incluidas en programas de formacion.

6. EVALUACION Y CALIFICACION

En los ciclos formativos, la evaluacién del alumnado se hara por médulos profesionales. Para
ello, en cada modulo se consideraran los resultados de aprendizaje como expresion de los
objetivos que deben ser alcanzados por el alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
y los criterios de evaluacion como referencia del nivel aceptable de esos resultados. En este
sentido, se determina la evaluacién por criterios como la base para otorgar la calificacién al
alumnado.

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se tendran en cuenta, fundamental-
mente, los criterios de evaluacion asociados a los RA, las técnicas e instrumentos de calificacién
y valoracion, las actividades especificas para la evaluacién y valoracion, los criterios de califi-
cacién y valoracion, la recuperacion y mejora de la calificacion y la evaluaciéon de la practica
docente. En definitiva, desarrollaremos la evaluacion criterial del médulo profesional de la si-
guiente manera:

- Tendremos en cuenta los RA como referente de evaluacién, especialmente los CE que los
conforman y que son realmente los elementos que nos da la legislacion para evaluar el nivel
de logro de los RA. Para ello, utilizaremos unos instrumentos de evaluacion y valoracion

- Estableceremos mecanismos de calificaciéon y valoracion del alumnado que se basen
principalmente en la ponderacion de los RA a través de la medicién de los CE.

- Disefaremos actividades para cada una de las unidades didacticas que desarrollen los
contenidos que establece el titulo, teniendo como referentes de evaluacion los RA, a partir
de sus criterios de evaluacion.

- Disefaremos un plan para la recuperacion y mejora de la calificacion.

- Por ultimo, atenderemos a la evaluacion de la practica docente como mecanismo de mejora

como docentes.

6.1. EVALUACION INICIAL.
En el plazo de un mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el profesorado que
imparta docencia en los grados D, realizaran una evaluacion inicial que tendra como objetivo
fundamental conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado

en relacion con los resultados de aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar. Para
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ello, se hara una prueba por nivel para cada uno de los niveles. Los instrumentos de evaluacién
seran los que siguen:
- Prueba escrita, en la cual se evaluaran los conocimientos por bloques, los cuales estaran
desglosados en conocimientos técnicos y cientificos, conocimientos de aplicacion practica
y calculo, conocimiento normativo, de seguridad y sostenibilidad y conocimientos transver-
sales y de empleabilidad.
- Observacion directa del alumnado en clase.
Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion inicial en la que la persona
que ejerza la tutoria del grupo facilitara al equipo docente la informacion disponible sobre las
caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias académicas o personales con
incidencia educativa del alumnado.
La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del departa-
mento de coordinacién didactica, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo
y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evalua-
cion, en ningun caso, conllevara calificacion para el alumnado y los acuerdos que se adopten
por parte del equipo docente se recogeran en el acta segun el modelo que figura como Anexo
X de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacidon académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E

del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
6.2. EVALUACION

Para la evaluacion del alumnado se tendran en cuenta las normas generales de la evaluacion,
las cuales estan recogidas en la Orden de 18 de septiembre de 2025. Se resumen en:

- La evaluacion sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias ad-
quiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

- La evaluacion debe permitir verificar la adquisicion de las competencias profesionales y
para la empleabilidad, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los cri-
terios de evaluacion establecidos en la norma basica y en el desarrollo autonémico co-
rrespondiente garantizando, que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicién de los apren-
dizajes sean valorados y reconocidos con objetividad. Asimismo, se tendra en cuenta la
diferente contribucion de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion
en la adquisicién de las competencias de cada titulo, asi como, en su caso, las necesa-
rias adaptaciones del proceso de evaluacion a las caracteristicas peculiares de cada
sector productivo contenidas en las diferentes programaciones didacticas.

- La evaluacion se realizara por médulos, atendiendo a su caracter competencial y que-

dara debidamente registrada en los documentos oficiales de evaluacion.
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Con todo ello, la evaluacién, a nivel criterial, se realizara con una ponderacion equitativa de los

RA y CE, apoyandonos en la plataforma Séneca, la cual nos permite realizar este tipo de eva-

luacion criterial y, a su vez, evaluar al alumnado de una manera objetiva, continua y teniendo

como factores las competencias del titulo.

Por ultimo, hay que tener en cuenta las sesiones de evaluacién a lo largo del curso académico,

las cuales estan reflejadas en el proyecto educativo del IES Jaroso. Estas son:

Sesiones de evaluacion Fechas
Primera sesidon de evaluacion 15, 16, 17 de diciembre
Segunda sesion de evaluacién 9, 10, 11 de marzo

Primera sesién de evaluacion final 4 de junio
Segunda sesion de evaluacion final | 23 y 24 de junio

Ademas, se tendra en cuenta lo reflejado en la Orden de 18 de septiembre de 2025. Esto es:

En las sesiones de evaluacion parcial, se hara constar la informacién de las calificaciones
del alumnado en cada uno de los mdédulos en los que se encuentre matriculado y se
levantara acta conforme al modelo del Anexo Xl de la Orden de 18 de septiembre de
2025.

En la segunda sesion de evaluacién parcial, el profesorado que imparta médulos que
contribuyan a la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos y las
medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales en las actividades profesiona-
les correspondientes valoraran y calificaran la adquisicion de tales competencias como
«Superado» o «No superado», en el documento que se dispone como Anexo Xll, a través
del Sistema de Informacién Séneca, con el fin de determinar el cumplimiento de este
requisito.

El acta de las sesiones de evaluacion final se ajustara al modelo establecido en el Anexo
XIII.

La propuesta de promocion y de expedicidon de titulos se hara constar en las actas de

evaluacion final teniendo en consideracion lo establecido en la normativa que reguladora.

6.2.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para determinar el grado de consecucion por parte del alumnado de los resultados de apren-

dizaje asociados a cada unidad didactica, se emplearan, preferentemente, los siguientes ins-

trumentos de evaluacién (IE):

e Pruebas objetivas mediante test de respuesta unica (PT). Al finalizar cada unidad de

didactica se realizara una prueba objetiva mediante test de respuesta multiple para valorar

los conocimientos adquiridos por el alumno o alumna. El ejercicio constara de un maximo
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50 preguntas, con cuatro opciones, penalizando una respuesta correcta por cada cua-
tro incorrectas. Las preguntas estaran organizadas por bloques de preguntas asocia-
dos a los criterios de evaluacion que se pretenden evaluar en cada prueba, teniendo
todos los bloques el mismo numero de preguntas.

e Pruebas practicas (PP). Las pruebas practicas estaran asociadas a uno o varios crite-
rios de evaluacion. Previamente a la realizacidon de cada actividad se hara entrega al alum-
nado de una copia de la rubrica de correccién, junto con la temporalizaciéon de la misma.

e Observacion directa (OB). Se evaluara mediante la observacion directa y sistematica los
objetivos y competencias personales, profesionales y sociales asociadas a la unidad
didactica en cuestion, asi como las habilidades blandas (soft skills) (adaptabilidad,
comunicacion, ética de trabajo, trabajo en equipo, gestion del tiempo, resolucion de proble-
mas, etc.) y otros elementos transversales al curriculo. Por lo tanto, esta observacion
directa se considerara asociada a todos los criterios de evaluacién tratados en la uni-
dad didactica.

6.2.2. INSTRUMENTOS DE VALORACION.

Para determinar el grado de consecucion por parte del alumnado de los resultados de apren-
dizaje durante la FFEUOE, se emplearan los siguientes instrumentos de valoracion, cuales
estan recogidos en la plataforma Moodle, en el apartado Seguimiento de la FFEyOE en la
FP Dual:

« Diario de actividades elaborado por el alumno. Este lo ira elaborando el alumnado du-
rante la FFEUOE vy lo irdn subiendo a la Moodle con las actualizaciones pertinentes.

e Documento de seguimiento de la FFEUOE. Este lo ira elaborando el tutor dual docente
encargado del seguimiento de la FFEUOE en base al diario de actividades del alumno o
alumna. Se subira a la Moodle con las actualizaciones pertinentes.

e Rubrica de valoraciéon. Se utilizara como mecanismo de valoracion cuando se hagan las

visitas a la empresa.

6.3. CALIFICACION Y VALORACION
6.3.1. CALIFICACIONES

La Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acre-
ditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del
Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Autdénoma de Andalucia, indica que la eva-

luacién conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o
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alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion de los modulos profesio-
nales de formacion en el centro educativo y del modulo profesional de proyecto se expresara
en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o
superiores a 5 y negativas las restantes.

Para la calificacion se empleara la plataforma Séneca de la Junta de Andalucia, en concreto,
el Cuaderno de clase. Para ello, se trabajara bajo la categoria de actividades evaluables,
asociando a cada actividad incluida en las unidades didacticas al tipo de instrumento de
evaluacidén y los criterios de evaluacion correspondientes. La propia plataforma se en-
carga de realizar el calculo de la calificacion, ofreciéndonos, tanto el resultado matematico del
calculo, como una propuesta de calificacion basada en la anterior, redondeada sin decima-
les.

El articulo 11 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formaciéon Profesional en la Comunidad Autdnoma de Andalucia
indica que, para cada grupo de alumnos y alumnas, se realizaran dos sesiones de evalua-
cion parcial y dos sesiones de evaluacion final. Ademas de éstas, se llevara a cabo una

sesion de evaluacion inicial.

Para el alumnado de segundo curso, el cual esta matriculado en la FCT, se realizara una sesion
de evaluacién extraordinaria.

Cada sesion de evaluacion, salvo la evaluacion inicial, llevara asociada una calificacion
y unas observaciones compartidas por alumno y moédulo. Las observaciones compartidas
son directrices sobre la evolucidn académica y personal de cada alumno o alumna y que debe-
ran ser elaboradas por el docente del moédulo.

La evaluacion del alumnado que cursa la FCT se evaluara como “apto” o “no apto”.

Las calificaciones y observaciones compartidas se publicaran en el punto de recogida de la
plataforma Pasen después de la realizacion de dichas sesiones.

Ademas, el equipo docente emitira observaciones compartidas para cada alumno o alumna

a mitad de cada evaluacion.
6.3.2.VALORACION

Para la valoracién de la FFEUOE se tendran en cuenta las funciones del coordinador dual, los
tutores y tutoras duales docentes y realizar el seguimiento del alumnado. Dichas directrices

aparecen reflejadas en el articulo 10, 11 y 12 de la Orden de 26 de septiembre de 2025.
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Las actividades a desarrollar en la FFEUOE estan recogidas en las unidades didacticas

asociadas a dicho resultado de aprendizaje. Dichas actividades se trasladaran al tutor dual

docente para que las anexe al Plan de Formacion Inicial durante el primer trimestre.

Durante la segunda evaluacién se asignaran los alumnos y/o alumnas a los distintos tu-

tores duales docentes, que seran miembros del equipo educativo que impartan médulos

dualizados. Los tutores duales docentes, en colaboracion con el coordinador dual, seran los

encargados de:

Organizacion de los horarios de los alumnos y/o alumnas a los que tutoriza.

Redaccion del Plan de Formacién Individualizado de cada uno de los alumnos y/o alum-
nas a los que tutoriza en la plataforma Séneca.

Redaccion y firma de los acuerdos y convenios de colaboracién en la plataforma Sé-

neca y la Secretaria Virtual de la Junta de Andalucia.

Durante el ultimo trimestre:

Cada tutor dual docente realizara una reunién previa a la incorporacion a la empresa u
organismo equiparado con los alumnos y/o alumnas que tutoriza para informarles de los
documentos que deben cubrir durante su FFEUOE, esto es, el diario de actividades y
el documento de acreditacidon de asistencia, en caso de que vayan a solicitar la beca de
desplazamiento, asi como su ubicacion en la plataforma Moodle Centros.

Los alumnos se incorporaran a la empresa u organismo equiparado donde realizaran,

aproximadamente, 250 horas totales acordadas por el instituto.

e El profesorado realizara el seguimiento bien de manera presencial, bien utilizando los
medios telematicos o virtuales a su alcance. Dicho seguimiento se realizara preferente-
mente a través de medios telematicos, sin perjuicio de que, a criterio de la persona que
ejerza la tutoria dual docente, pueda efectuarse de manera presencial cuando asi lo es-
time necesario. El seguimiento se llevara a cabo cada vez que el alumnado complete un
periodo aproximado de entre 60 y 90 horas de estancia en la empresa.

e En cada visita se ira cubriendo la rubrica y el documento de seguimiento de forma-
cion en la empresa u organismo equiparado. Esta documentacion estara relacionada con
las valoraciones emitidas por el tutor dual de empresa relativas a las actividades
desarrolladas en la misma.

Tanto la valoracion de las actividades formativas desarrolladas en la empresa u orga-

nismo equiparado, como el seguimiento, se hara de forma cualitativa, empleando los

términos “deficiente”, “apenas aceptable”, “regular”, “bueno” y “6ptimo”, siendo el

tutor dual de empresa u organismo equiparado el encargado de valorar las actividades

Pagina 25|42



formativas, paralo que se le hara entrega de una rabrica, y el tutor docente el encargado
de valorar el seguimiento.

¢ Una vez el alumno o alumna finalice la fase de formacidn, tanto su tutor dual docente
como su tutor dual de empresa, firmaran el documento de seguimiento.

e Los tutores docentes valoraran el diario de actividades, junto con las valoraciones
del documento de seguimiento, y trasladaran una valoracion definitiva al profesor del
modulo, el cual empleara dicha valoracion para emitir la calificacion del médulo en la

primera sesién de evaluacion final.

Para que se consideren superados los resultados de aprendizaje impartidos en la empresa u
organismo equiparado, y por consiguiente las unidades didacticas asociadas, tanto el diario de
actividades como el documento de seguimiento, deberan haber sido calificados, al menos,
como “regular”.

Por ultimo, en el periodo comprendido entre la primera y segunda sesion de evaluacion
final, si procede, se evaluara y calificara aquellos criterios de evaluacién no superados
durante la FFEUOE.

6.4. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
En este sentido, los indicadores de calidad descritos para nuestra evaluacion de la practica
docente tendran en cuenta los siguientes aspectos en cada uno de los apartados:

1) Referidos al personal docente.

2) Referidos a la evaluacion.

3) Referidos a la programacion.
4) Referidas a las estrategias.
5) Referidas a la coordinacion.

Se llevaran a cabo trimestralmente en forma de cuestionarios.
Los indicadores de logro de calidad descritos para nuestra evaluacion de la practica docente
seran son los mismos para todo el centro educativo, los cuales se recogen en el Plan de Centro.

Se dividen en cinco subcategorias, anteriormente mencionadas:

VALORACION DEL PROFESORADO

INDICADORES VALORACION | PROPUESTAS DE
MEJORA

Soy ordenado/a y sistematico/a en mis explicaciones.

1-2-3-4-5NP
Relaciono los conceptos tedricos con ejemplos, ejercicios y problemas. | 1- 2- 3-4-5 NP
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Considero que mis explicaciones ayudan a entender mejor la materia | 1- 2- 3-4- 5 NP

explicada.

Utilizo recursos variados y diferentes formas de acceso a la informacion. | 1- 2- 3-4- 5 NP

Trabajo a través del enfoque DUA en el aula para eliminar barreras del | 1- 2- 3-4-5 NP

aprendizaje en mi alumnado.

Motivo al alumnado centrandome en sus intereses y diferentes formas | 1- 2- 3- 4- 5 NP

de aprender.

Atiendo a la diversidad de mi alumnado aplicando medidas generalesy | 1- 2- 3-4-5 NP

programas de atencion a la diversidad.

Resuelvo las dudas y problemas en el aula. 1-2-3-4-5NP

Fomento el respeto, el didlogo y la tolerancia. 1-2-3-4-5NP

EVALUACION

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE
MEJORA

El método de evaluacion que utilizo es justo y adecuado a la normativa | 1- 2- 3-4- 5 NP

vigente.

Los enunciados de las actividades evaluables son claros.

Los fallos de las actividades evaluables y demas pruebas quedan sufi-
cientemente aclarados.

Se mandan las actividades evaluables con la suficiente antelacién. 1-2-3-4-5NP

Las actividades evaluables corresponden con el nivel explicado. 1-2-3-4-5NP

El contenido y la tipologia de las actividades evaluables se ajustanalo | 1-2- 3-4-5 NP

trabajado en el trimestre.

VALORACION DE LA PROGRAMACION

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE
MEJORA

La programacion es coherente con el curriculo de la etapa. 1-2-3-4-5NP

El alumnado ha recibido informacién de la programacion, con especial | 1- 2- 3-4-5 NP

referencia a criterios e instrumentos de calificacion.

Las actividades planteadas son adecuadas para superar las competen- | 1- 2- 3-4- 5 NP

cias especificas.

Se respeta el ritmo de trabajo del alumnado. 1-2-3-4-5NP

Se utilizan diferentes estrategias metodoldgicas, y los principios DUA, | 1- 2- 3-4- 5 NP

en funcién del tipo de contenido y las caracteristicas del alumnado.

Los recursos utilizados para realizar las diferentes actividades son ricos | 1- 2- 3-4- 5 NP

y variados.

Se ha realizado una evaluacion inicial para adaptar la programacién a | 1- 2- 3- 4- 5 NP

las caracteristicas del alumnado.

Se utiliza variedad de evidencias para evaluar al alumnado. 1-2-3-4-5NP

Se han introducido las modificaciones necesarias en la practica docente | 1- 2- 3-4- 5 NP

como consecuencia de los resultados de la evaluacion.

ADECUACION DE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE
MEJORA

Los procedimientos de evaluacion son adecuados. 1-2-3-4-5NP

La temporalizacioén se ha ajustado a las necesidades y objetivos. 1-2-3-4-5NP

Las evidencias utilizadas han sido faciles de aplicar y servido a la reco- | 1-2- 3-4-5 NP

gida de datos necesaria.

Las evidencias han sido variadas y acordes a la metodologia. 1-2-3-4-5NP

Las actividades promueven la participacién activa del alumnado. 1-2-3-4-5NP

Se clarifica al alumnado los criterios trabajados con las diferentes evi- | 1- 2- 3- 4- 5 NP

dencias.
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COORDINACION

INDICADORES VALORACION | PROPUESTAS DE
MEJORA

La coordinacioén en el Departamento ha sido adecuada.

La colaboracion del Departamento de Orientacién ha sido adecuada.

La comunicacién con los tutores/as de los grupos ha sido fluida.

1-2-3-4
1-2-3-4

La coordinacién en los Equipos Docentes ha sido adecuada. 1-2-3-4-5NP
1-2-3-4
1-2-3-4

La comunicacién con las familias y tutores legales ha sido fluida.

7. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

Se considerara que un alumno o alumna tenga una pérdida de la evaluacion continua cuando
sus faltas de asistencia en el mddulo sean iguales o mayores al 20 % de la duracion de éste.
Para ello, debera notificarse al alumnado afectado en el momento en el que se produzca esta
pérdida del derecho. El procedimiento para su notificacion se realizara segun lo establecido en
la Orden de 18 de septiembre de 2025. Dicha notificacion debera efectuarse por el profesorado
que ejerza la tutoria, con el visto bueno de la persona titular de la direccién del centro. En caso
del alumnado menor de edad, la notificacion se realizara a sus representantes legales.

El alumnado con pérdida de la evaluacion continua tendra derecho a la realizacion de las co-
rrespondientes pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas, con-
forme a loa CE asociados a los RA no superados. En todo caso, este alumnado no podra reali-
zar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impli-
quen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del
centro.

En cuanto a la temporalizacion, las pruebas objetivas se realizaran tras la primera final de se-

sion de evaluacion y antes de la segunda final de sesion de evaluacion.

8. TRATAMIENTO DE MODULOS PENDIENTES BAJO EL MARCO DEL R.D.
1147/2011

No procede.
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9. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

9.1. PLAN DE REFUERZO Y DE MEJORA DE LA CALIFICACION

Las actividades de refuerzo y mejora permitiran al alumnado, bien la superacion del moédulo
pendiente de evaluacion positiva, bien la profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la
calificacion obtenida en el modulo.

Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:

- Segun el articulo 22 de la Orden de 18 la Orden de 18 de septiembre de 2025, el periodo

de refuerzo y mejora estara comprendido entre las dos evaluaciones finales.

- Para el plan de refuerzo para superacion del médulo pendiente de evaluacién positiva,

la asistencia a clase sera obligatoria.

- Para el plan de mejora de la calificacion, la asistencia al centro sera obligatoria solo para

las actividades que se propongan para ello.

Con respecto a las actividades de profundizacion, desde el departamento llevamos desde
hace varios afios, y en concordancia con nuestro planteamiento de fomentar la excelencia den-
tro de nuestro alumnado, se plantea al alumnado de primer curso que haya superado todos los
modulos profesionales la participacion en diversos seminarios formativos especificos organiza-
dos por el departamento. Estos seminarios se llevaran a cabo en forma de practicas sobre
técnicas concretas a desarrollar por el alumnado con la supervision del profesor responsable.
El programa de los seminarios se dara a conocer cuando se acerque el mes de junio, mencio-

nando algunos de los ya realizados a titulo informativo.

Extraccién y purificacion de ADN.

Electroforesis en gel de agarosa.

Cuantificaciéon de antioxidantes en extractos vegetales mediante espectrofotometria UV-Vis.

Taller cosmetolégico. Control de calidad y preparacion de cosméticos.

Con respecto a las actividades de refuerzo, se concretaran las fechas de las pruebas evaluables
en reunion de departamento y se utilizaran los instrumentos de evaluacion nombrados en esta
programacion didactica. Se informara al alumnado del dia y la hora de las pruebas evaluables
y estara dirigido unica y exclusivamente a aquel alumnado que no haya alcanzado los minimos
exigidos y tenga que superar algun CE y/o RA.

Con respecto a las actividades de refuerzo, citar que el departamento ha redactado un dossier
con las principales operaciones matematicas necesarias para mejorar el perfil profesional y al-

canzar de una manera mas eficaz los RA. Este dossier esta a disposicién del alumnado desde
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comienzo del curso académico, es de caracter voluntario y, en el caso de que el alumnado
tenga dudas, el personal docente le ayudara.
Ademas, se realizaran diversas actividades de refuerzo dirigidas al alumnado que presente di-

ficultades para alcanzar los RA.

9.2. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO,
FORMATIVO O CON ALGUNA DISCAPACIDAD

Si se tuviese alumnado con alguna necesidad especifica de apoyo educativo, formativo o con
alguna discapacidad, se podra llevar a cabo un fomento de la equidad e inclusion, la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacién y las
alternativas metodoldgicas, adaptaciones de acceso al curriculo y el disefio universal para el
aprendizaje que sean necesarias para que contribuyan a conseguir que toda persona pueda
acceder a una formacién profesional de calidad a lo largo de la vida en igualdad de oportunida-
des en los Grados D. En ningun caso supondra la modificacidon o supresion de las competencias
contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidon del grado y, por lo
tanto, no podran afectar a la adquisicion de la competencia general del Titulo.

Se podran realizar los siguientes cambios pertinentes en el aula y fuera de esta:

- Modificaciones en las técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacién a las ca-
racteristicas que pueda tener el alumnado, con especial atencion a las necesidades de
quienes presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo
educativo o formativo y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno pro-
ductivo.

- La adaptacion o el ajuste de los materiales curriculares, a través de la accesibilidad cog-
nitiva, lectura facil, apoyos visuales y enfoques metodoldégicos.

- Se podran modificar y/o utilizar diversos recursos tecnolégicos y materiales accesibles
que faciliten la participacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo que requieran ajustes o adaptaciones.

- Si fuera necesario, se podra realizar un acercamiento de los centros docentes que im-
parten formacion profesional a las instituciones vinculadas al ambito de la discapacidad
para impulsar la FFEuOE del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o

formativo.
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10. METODOLOGIA.

Este curso el CFGM de operaciones de laboratorio tiene incorporado el aula bilinglie de inglés.
Este aula bilingle fue asignada a través Resolucion de 17 de junio de 2024, de la direccidon
general de formacién profesional, por la que se autoriza la implantacién de 151 aulas bilingties
nuevas en el curso escolar 2024-2025 y se establecen los criterios de organizacion y funciona-
miento de las aulas bilingues en el curso escolar 2024-2025. Esta aula esta implantada unica-
mente para dos mdodulos profesionales, uno en el primer curso y otro en el segundo curso del
ciclo. El aula bilinglie se establece en el ciclo a través de los mddulos profesionales Almacena-
miento y distribucion en el laboratorio y la optativa de segundo curso. La metodologia de trabajo
consiste en introducir al alumnado al lenguaje técnico en inglés aplicado al laboratorio y
al lenguaje comunicativo profesional en nuestro ambito de trabajo. Para ello, el profesor
utilizara diferentes textos de apoyo, recursos de internet y actividades de inmersién linguistica.
Los textos de referencia seran los siguientes:

*Science AUTHORS: VIRGINIA EVANS, JENNY DOOLEY, ELIZABETH NORTON LEVEL: A1-
B1. ISBN: 978-1-4715-6124-5

*Cambridge English for scientist AUTHORS: TAMZEN ARMER. LEVEL: B1-B2 ISBN: 978-
0521154093

*Laboratorios virtuales. GO-LAB (recursos online).

En general, y en todos los modulos profesionales, para facilitar el proceso de ensefianza-apren-
dizaje, la motivacidon del alumnado sera el eje vertebrador de la metodologia didactica a em-
plear. Por otro lado, y teniendo en cuenta que la clave de la reaccion de cada alumno y alumna
ante la situacion de aprendizaje reside en su capacidad, consciente o inconsciente, de recono-
cer y controlar dicha situacion, se reforzaran lo que se han venido denominando capacidades
metacognitivas. Ademas, sera importante el feedback con el alumnado para conseguir los ob-
jetivos de la manera mas eficaz posible, desarrollando al mismo tiempo un clima de interaccion
positivo alumnado-profesor-alumnado. Fundamentalmente se seguira la siguiente estrategia
metodoldgica:
- Exploracion: averiguar previamente cual es el nivel de conocimiento de los contenidos
conceptuales, para saber en qué actividades tendremos que hacer mas hincapié. Esto se
hara exponiendo los contenidos genéricos a desarrollar, y haciendo preguntas al grupo para

ver si parte con alguna base, o si no saben nada del tema.
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Motivacion: segun la preevaluacion de los conocimientos de los alumnos, se plantearan
diferentes actividades a desarrollar, intentado siempre que sean contenidos que motiven al
alumnado.

Desarrollo de las competencias intrinsecas a los CE. Este desarrollo es deseable que se
realice partiendo de hechos concretos, observaciones, experiencias, vivencias personales.
Este enfoque facilita la motivacién y el interés por los contenidos y por las actividades

propuestas. Se realizaran diferentes tipos de actividades.

Por lo que respecta a los principios metodoldgicos sobre los que se pretende construir la rutina

de trabajo en el aula, decir que éstos van a ser los siguientes:

Ensefianza concreta: consiste en llegar al conocimiento a través de la experiencia directa,
de la observacién y del analisis.

Ensefanza variada: para evitar caer en monotonia y desmotivar al alumnado.

Ensefanza activa y motivadora: con el fin de motivar y hacer al estudiante protagonista en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ensefianza progresiva: se descompondra cada unidad de trabajo segun su dificultad,
empezando por lo simple y terminando con lo mas complejo.

Ensefianza individualizada: ayudando a los alumnos y alumnas a analizar y a solucionar
problemas atendiendo unicamente a sus conocimientos y a sus capacidades.

Ensefanza socializada: elaborando ejercicios y procedimientos que faciliten el aprendizaje
del trabajo en grupo implicando directamente a los estudiantes en un rol determinado. En
este sentido, se introducira el trabajo colaborativo basado en el “design thinking”, “visual
thinking”, etc.

Ensefanza participativa: creando el clima necesario para provocar la comunicacién entre el
docente y el alumnado y propiciando la participacién directa de todo el grupo, por ejemplo,
en los debates planteados.

Ensefianza expositiva: transmitiendo al alumnado determinados conceptos a través de
clases magistrales siempre que el contenido en cuestion asi lo requiera, suministrando en
cualquier caso el material de apoyo necesario bien impreso, bien en otro soporte, o bien

utilizando las posibilidades de las aulas TIC.

Pautas metodologicas y disposicion del aula.

Generalmente, comenzaremos presentando los CE que vamos a trabajar, exponiendo de ante-

mano cuales son los aspectos mas relevantes. También se comentara la importancia que tiene

esa competencia o habilidad, los objetivos y los contenidos del mismo dentro del ciclo formativo
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y su aplicacién en el entorno real. Asi mismo sera conveniente, siempre que proceda, anunciar
unas lecturas recomendadas, bien articulos de interés relacionados con los contenidos, bien
libros de referencia bibliografica, o bien paginas web en las que se amplien los contenidos.

La disposicion del aula formara parte también del sistema metodoldgico. Al tratarse de un ciclo
formativo orientado al sector quimico, fisico y microbiologico, se rompera frecuentemente la
tradicional disposicion del aula para la realizacion de practicas simulando el entorno real de una
empresa relacionada con el sector. El empleo sistematico de las TIC en todas sus formas, sera
también una constante para la consecucién de los objetivos y la familiarizacién del alumnado
con estas herramientas. Audio, video, aplicaciones moviles, webs, herramientas online, image-
nes en varios formatos, etc. podran formar parte del trabajo en el aula, en combinacién con
materiales didacticos tradicionales, manuales de diversas editoriales y material complementario
relacionado con el sector. Finalmente, hacer constar que el departamento ha desarrollado en
colaboracion con el departamento de informatica una pagina web dénde exponemos los princi-
pales proyectos, trabajos, exposiciones y resultados obtenidos por el alumnado y profesorado
del ciclo. Esta es una web cuyo principal objetivo es mostrar nuestro trabajo y servir de esca-

parate de nuestras actividades. Por lo tanto, todos los proyectos desarrollados por el departa-

mento se pueden seguir en la siguiente direccion: https://proyectosambientales-laboratorio.es/

1. PRIMER RETO. Seleccién de las playas para
sumuestreo. Plan de muestreo

Proyectos Ambientales IES
Jaroso

2. SEGUNDO RETO. Realizacién del muestreo

2.1. Objetivos del muestreo

2.2. Especificaciones del material a
muestrear

2.3. Metodologia del muestreo
S Proyecto Playa
2.4. Procedimientos de envase,
conservacion, almacenamientoy
transporte

2.5. Nombre del laboratorio encargado
del anlisis de la muestra

Proyecto Playa

3. TERCER RETO. Tratamiento de las
muestras: tamizado, métodos de flotacion
filtracién

3.1. Acondicionamiento.
La arena es un elemento muy abundante en nuestro planeta, siendo el segundo recurso natural mas

3.2. Tamizadoy separaci6n de

utilizado. Esta esconde tesoros en forma de minerales y elementos quimicos pero también residuos microplésticos por flotacion.

contaminantes en forma de microplasticos. Este hecho se debe fundamentalmente al incremento
0 S 5 g SE s 3.3. Recuento de microplasticos
imparable en la produccién de plasticos que tienen una vida Gtil muy breve. Nuestros objetivos son

utilizar con nuestro alumnado los recursos que ofrecen los ecosistemas de las playas del levante

Fig. 1. Web donde se muestran los proyectos desarrollados por el departamento de operaciones de laboratorio.
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11.PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

11.1. ERASMUS+ KA121-VET.

La concesion al L.LE.S Jaroso de la Acreditacion KA120-VET implica que, a partir de la apro-
bacion de movilidades para estudiantes y profesorado de las familias profesionales participan-
tes (CFGB Electricidad y Electronica, CFGM en Gestion Administrativa, CFGM Instalaciones de
Telecomunicaciones, CFGM Operaciones de Laboratorio y CFGM en Soldadura y Caldereria),
el alumnado Operaciones de Laboratorio, podra realizar el médulo profesional de FCT/FFEuOE
en un pais europeo durante el periodo ordinario.
Las acciones prioritarias para el programa Erasmus KA120-VET son:

Promover la movilidad de estudiantes y postitulados en empresas y organismos europeos,

teniendo en cuenta que los mismos alumnos son los protagonistas.

- Divulgar el programa de diversas formas destacando su atractivo y accesibilidad.
Apoyar la preparacion linguistica y cultural como compromiso de calidad.
Reconocer académicamente las actividades realizadas por los alumnos y oficialmente las

de los profesores.

La participacion en el programa Erasmus KA120-VET tiene como objetivos en nuestro centro:
Mejorar la calidad y atractivo de las ensefianzas de Formacién Profesional ofertadas en el
I.LE.S. Jaroso.

Fomentar la competitividad, el espiritu empresarial y las habilidades y competencias
requeridas en el entorno laboral europeo.

Fomentar y enriquecer el aprendizaje de lenguas y el conocimiento de culturas de distintos
paises de la Unién Europea, impulsando la integracion.

Facilitar la reactivacion del empleo en nuestra zona y conseguir que mas mujeres se
integren en el mercado laboral europeo, reduciendo la disparidad todavia existente en

salarios y oportunidades.

Para el periodo 2025-2026 hay una prevision de la concesion de cinco movilidades de duracién
corta para el alumnado y una movilidad por observacién para profesorado especifico de las
familias profesionales involucradas en el KA121-VET.

Toda la informacion relativa al programa Erasmus KA121-VET esta contenida en la pagina web

creada ex profeso por el profesorado involucrado: https://www.erasmusiesjaroso.com/
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Fig.2. Cartel informativo Erasmus Jaroso.

La realizaciéon de la FCT a partir de una movilidad concedida dentro del marco del programa
Erasmus KA121-VET se realizara con la mayor diligencia y transparencia por parte del profe-
sorado encargado, y se basara:
En la normativa vigente.
- En las pautas e instrucciones dadas por el Servicio Espanol para la Internacionalizacion de
la Educacion (SEPIE).

La gestion documental del IES Jaroso.

11.2. PROYECTO AULA DE EMPRENDIMIENTO

Este curso el departamento participa en el proyecto de aula de emprendimiento. Este proyecto
tiene como objetivo fomentar las habilidades y destrezas del alumnado en el ambito profesional
y del emprendimiento. En este contexto, desarrollaremos diferentes actividades en colaboracion
con el resto de departamentos de FP del centro. Algunas de las actividades previstas son visitas
a empresas de la comarca que tengan un alto valor afiadido, formacion especifica del alumnado
y profesorado en cuanto a metodologias activas y “soft skills”, presentacion de ideas, proyectos
y/o prototipos ante retos planteados tanto desde los sectores productivos como por parte de los

equipos educativos de cada uno de los ciclos.

11.3. RED ANDALUZA, ESCUELA DE PAZ

Desde el Departamento de FP Quimica trabajaremos los principios y objetivos de Escuela de
Paz con el desarrollo y fomento de valores, actitudes, habilidades y habitos para promover la
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convivencia, igual que la prevencién de situaciones de riesgo para la convivencia, y/o de acoso,
contribuyendo a la mejora de la calidad de la educacion, el logro en el aprendizaje y en la
formacién civica de los miembros de la sociedad del mafana.

Manteniendo una actitud de escucha activa ante nuestro alumnado y alcanzar asi un mayor
conocimiento de su realidad. Implementando el diadlogo abierto en el aula consiguiendo que
todo el alumnado se sienta escuchado y participe en el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje y ayudando en la gestion de sus emociones.

Recurriendo al uso de Circulo de dialogos, fomentando un entorno de respeto y apoyo mutuo,
esencial para el desarrollo de la inteligencia emocional Haciendo uso del dialogo, de la formu-
lacion de acuerdos como medio de resolucion de conflictos no graves, dentro y fuera del aula,
entre los implicados, alumno-alumno,

alumno-profesor.

Implementando proyectos colaborativos en el aula. Trabajar con el alumnado, a través de acti-
vidades que requieren la cooperacion de los demas, ayuda a integrar estos valores. El apren-
dizaje que supone trabajar en equipo permite desarrollar la apertura a los demas vy, sobre todo,
descubrir y valorar las diferencias.

Poniendo en conocimiento de las instancias superiores toda sospecha o caso de acoso o cibe-
racoso para tomar las medidas necesarias.

Buscando alternativa de restauracion de la convivencia

11.4. PLAN DE ACTUACION DIGITAL

El Departamento de FP Quimica participa en el Plan de Actuacién Digital con la utilizacién de
Moodle Centros, Gsuite, el uso del correo corporativo, Séneca como medio de comunicacion
con las familias. Asi mismo parte del Departamento ha realizado el test de CDC. También se
trabaja en detectar al alumnado en riesgo de exclusion digital para ayudarlo a solventar la si-
tuacion. Utilizamos los medios dispuestos por la Coordinacion TDE para la gestion de reservas

y comunicacion de incidencias.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Desde el departamento de Operaciones de Laboratorio realizamos la siguiente propuesta de
actividades extraescolares y complementarias para el curso 2025/2026.
1. Visita a empresas del sector y laboratorios de interés. Las fechas concretas dependen

de la disponibilidad de las empresas y la coordinacidén entre los eventos a realizar durante
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la jornada. Se avisara con la antelacién suficiente para que se pueda aprobar en el
Claustro y Consejo Escolar.

Actividades de muestreo de aguas, suelos y playas. Preferentemente para el alumnado
de 1° curso de GDCFGM de operaciones de laboratorio. No obstante, podrian participar
también alumnado de segundo curso. Esta actividad esta planteada para realizarse
durante el mes de febrero. Se avisara con la antelacién suficiente para que se pueda

aprobar en el Claustro y Consejo Escolar.
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13.UNIDADES DIDACTICAS

13.1. UD 1. MATERIA Y SU CONSTITUCION

Unidad Didactica/Categoria NP°. Sesiones

Trimestre

UDI1. Elementos y compuestos. 44 1* Trimestre
Contenidos:
Caracterizacion de los elementos y compuestos quimicos:
— Mol.

— Leyes de los gases perfectos
— Atomo y modelos atomicos.
— Tipos de elementos quimicos. La tabla periodica.

— Propiedades periddicas: radio atdmico e ionico, potencial de ionizacion y afinidad electrdonica.

- Formulacién inorganica

Resultado de Aprendizaje Criterios de Evaluacion (CE)
(RA)

. ., Identificacion a b c d f g h i ]
Identificacion | RAL =5 cion (%) | 10 |10 [0 _Jilo _Jilo_Jilo _Jio Jilo Jio | 10
Ponderacion Dualizado

(%) 20 (SiNo) No | No [ No | No | No [ No | No | No [ No | No

Actividad N° 1
Se realizara una actividad teorica para conocer los conceptos basicos.

N°. Sesiones:

O Evaluable / X No Evalua-
ble

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion:
Actividad teorica

RAla | RAIb | RAlc | RALd | RAle | RALF | RALg

RALh | RALli | RALj

Actividad N° 2
Se realizara una prueba escrita para evaluar los CE asignados.

N°. Sesiones:

IX Evaluable / [ No Evalua-
ble

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion:
Prueba escrita

RAla | RAIb | RAlc | RALd | RAle | RAIF | RALg

RALh | RAli | RAlLj

Actividad N° 3
Se realizara una practica de laboratorio para aplicar las técnicas.

N°. Sesiones:

O Evaluable / X No Evalua-
ble

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion:
Actividad préctica

RAla | RAlb | RAlc | RALd | RAle | RALF | RAlg

RALh | RALli | RALj

Actividad N° 4
Se realizara una prueba practica para evaluar los CE asignados.

N°. Sesiones:

IX Evaluable / [0 No Evalua-
ble

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion:
Prueba practica

RAla | RA1b | RAlc | RALd | RAle | RALF | RALg

RALh | RAli | RAlj
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13.2. ENLACE QUIMICO

Unidad Didéactica/Categoria

N°. Sesiones

Trimestre

UD2. ENLACE QUIMICO

44

1* Trimestre

Contenidos:

El enlace quimico:
- Enlace i6nico
- Enlace covalente
- Enlace metalico

Propiedades de las moléculas asociadas al enlace

Resultado de Aprendi- I .,
zajc (RA) Criterios de Evaluacion (CE)
Identificaciéon | a b c d e f g h i
Identificacion | RA2 Pon‘}ff/“)‘c“’n ILIT) 1,00 | 1010 | 1010 | 1000 | 1,01 | 1,10 | 1511 | 11,12
0
Ponderacion Dualizado
%) 20 (Si/No) NO | NO NO NO NO NO NO NO NO
Actividad N° 1 N°. Sesiones:
Se realizara una actividad teorica para conocer los conceptos basicos. ] Evaluable / X No Evalua-
ble
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion:
& Actividad tedrica
RAla | RAlb | RAlc | RAId | RAle | RAIf | RAlg | RAlh | RALI
Actividad N° 2 N°. Sesiones:
Se realizard una prueba escrita para evaluar los CE asignados. X Evaluable / [ No Evalua-
ble
o . . Instrumento de evaluacion:
Criterios de evaluacion asignados .
Prueba escrita
RAla | RAIb | RAlc | RAId | RAale | RAlLf | RALg | RAlh | RALI
13.3. U.D. 3 MEZCLAS Y DISOLUCIONES
Unidad Didactica/Categoria IN°. Sesiones Trimestre
Mezclas y Disoluciones 46 Primero
Contenidos:
Preparacion de mezclas y disoluciones:
— Disoluciones.

— Propiedades de las disoluciones.
— Calculo de concentraciones.

— Medidas de masas y volumenes.
— Preparacion de disoluciones.

— Valoracion de disoluciones.

— Sustancias patron.

— Incidencia del orden y limpieza durante las fases del proceso

— Normas de calidad, de salud laboral y de proteccion ambiental en la preparacioén de disoluciones.

Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)
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Identificacion a b C d e f g h i
Identificacion IRA3

Ponderacion (%) 11,11 (11,11 11,11 11,11 11,11 | 11,11 | 11,11 | 11,11 | 11,12
Ponderacion (%) 20 Dualizado(Si/No) NO [NO INO [NO NO NO NO no NO

Actividad N°. 1

Se realizara una actividad teodrica y practica para conocer los procedimientos experi-
mentales y objetivos de la preparacion de disoluciones.

N°. Sesiones: 20

X Evaluable /[0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

[nstrumento de evaluacidn: Activida-
des practicas (rubricas)

RA3.a

RA3.b

RA3.c

RA3.d

RA3.e

RA3.f

RA3.g

RA3.h

RA3.1

Actividad N°. 2

de los CE asignados

Se realizaran practicas profesionales en una empresa para evaluar el grado de cumplimiento

N°. Sesiones: 20

X Evaluable /[0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Activi-
dades practicas (rubricas)

RA3.a RA3.b RA3.c RA3.d RA3.e RA3.f RA3.g RA3.h RA3.
13.4. UD 4. REACCIONES QUIMICAS
Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre

UD3. Reacciones quimicas 45 2% Trimestre

Contenidos:

Definicion de las reacciones quimicas:

— Ley de Lavoisier. Reacciones quimicas.

— Estequiometria.

— Equilibrio quimico

. — Velocidad de reaccion.

— Termoquimica. Reacciones endotérmicas y exotérmicas.

— Electroquimica.
i;ig:g?;je (RA)de Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacion | a [ b | ¢ | d e f g h i J k 1 m

Id?miﬁca_ RA4 Iponderacion
cion %) 7,69(7,69|7,69|7,69| 7,69 | 7,69 | 7,69 | 7,69 | 7,69 | 7,69 | 7,69 | 7,69 | 7,72
Ponderacion 1, [Duali- NO|NO[NO[NOo| No | No | No | No | No | No | No | No | NO
(%) zado(Si/No)

Actividad N° 1

Se realizara una actividad tedrica para conocer los conceptos basicos.

N°. Sesiones:

O Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Actividad tedrica

RA4.a | RA4b | RA4.c | RA4.d | RA4e | RA4.F | RA4.g | RA4h | RA4i | RA4j | RA4k | RA41 | RA4m

Actividad N° 2

Se realizara una prueba escrita para evaluar los CE asignados.

N°. Sesiones:

X Evaluable / [0 No Evaluable
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Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Prueba escrita

RA4.a | RA4b | RA4.c | RA4.d | RA4.e | RA4f | RA4.g | RA4.h | RA4i | RA4j | RA4k | RA41 | RA4.m

Actividad N° 3

Se realizara una practica de laboratorio para aplicar las técnicas.

N°. Sesiones:

X Evaluable / No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Actividad practica

RA4.a | RA4b | RA4.c RA4d | RA4e RA4.f

RA4.g

RA4.a | RA4b | RA4.c | RA4.d | RA4e | RA4f | RA4g

RA4.h | RA4i | RA4,j | RA4k | RA41 | RA4m

Actividad N° 4

Se realizara una prueba practica para evaluar los CE asignados.

N°. Sesiones:

X Evaluable / O No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Prueba practica

RA4.a | RA4b | RA4.c | RA4.d | RA4.e | RA4f | RA4g

RA4.h | RA4.i | RA4j | RA4k | RA41 | RA4.

m

13.5. UD 5. COMPUESTOS ORGANICOS

Unidad Didéctica/Categoria

N°. Sesiones Trimestre

UD4. Compuestos organicos

44 2* Trimestre

Contenidos:

Clasificacion de las funciones organicas:

— Estructura y propiedades del atomo de carbono.
— Nomenclatura y formulacion organica.

— Enlaces de carbono.

— Analisis de las principales funciones organicas.

— Principales reacciones organicas: adicion, sustitucion, eliminacion, halogenacion y otras

Resultado de Aprendizaje (RA) |Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacion a b c d e f g h i
Identificacion RA3

Ponderacion (%) (11,11 11, 11{11,11{11,11] 11,11 | 11,11 | 11,11 | 11,11 | 11,12
Ponderacion (%) 20 Dualizado(Si/No) [NO [NO |[NO [NO | NO NO NO no NO

Actividad N° 1

Se realizara una actividad teorica para conocer los conceptos basicos.

N°. Sesiones:

[ Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Actividad tedrica

RA3a | RA3b | RA3c | RA3d | RA3e

RA3f | Ra3g | Ra3h | RA3i

Actividad N° 2
Se realizara una prueba escrita para evaluar los CE asignados.

N°. Sesiones:

X Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Prueba escrita

RA3a | RA3b | RA3c | RA3d | RA3e

RA3f | Ra3g | Ra3h | RA3i

Pagina 41|42




13.6. UD 6. PRODUCCION QUIMICA

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones

Trimestre

UDS. Produccion quimica 63

3?2 Trimestre

Contenidos:

Caracterizacion de los procesos de produccion quimica:

— Quimica del laboratorio y quimica industrial. Estructura de la industria quimica. Caracteristicas.
— El proceso quimico industrial. Procesos de fabricacién mas usuales en la industria quimica.

— Diagramas de flujo de un proceso productivo tipo. Simbologia.

— Elementos mas significativos de un proceso quimico. Equipos industriales.

Resultado de Aprendizaje Criterios de Evaluacion (CE)
(RA)

. ., Identificacion a b cld|e[f|lg|h]i ]
Identificacion RAS Ponderacion (%) 10 | 10 |10]10]10][10[10]10]10] 10
Ponderacion Dualizado . . el lar ol ae | o .

(%) 20 (SiNo) Si Si | Si|Si|Si|Si|Si|Si|Si Si

Actividad N°. 1 N°. Sesiones: 63

Se realizaran tareas en la empresa relacionadas con las operaciones basicas de separa- | (tercer trimestre)

cién térmica.

X Valoracién / O No valoracion

Criterios de evaluacion asignados
Documento

Instrumento de valoracion:
Diario de actividades

de seguimiento

Rubrica de valoracion

RAS5.a RAS.b RAS.c RAS.d RAS.e RAS.f RAS.g RAS5.h

RAS.i RAS,j
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1. CONTEXTUALIZACION

El centro se encuentra en la localidad de Cuevas del Almanzora, municipio de la provincia
de Almeria, Andalucia, Espafa. El ambito territorial de influencia del |.E.S. Jaroso coincide con
los limites municipales. EI municipio de Cuevas del Almanzora se situa en el noreste de la
provincia de Almeria, rodeado de los municipios de Vera y Antas al sur, Huércal Overa y Pulpi
al norte y la costa mediterranea al este. Una zona montafiosa, la Sierra de Monte Almagro al
norte del municipio y otra a lo largo de la costa, Sierra Almagrera, limitan el valle del rio Alman-
zora hasta su desembocadura, que junto con sus ramblas producen las zonas llanas donde se
asientan la mayor parte de los nucleos de poblacidon del municipio, a excepcion de Villaricos y
Pozo del Esparto en la costa. Hay dos pedanias que por su tamafio destacan del resto son
Guazamara al noreste y Palomares hacia el sureste. Su extension lo situa entre los municipios
mas grandes de la provincia con una superficie de 263 Km2, lo que significa que por su exten-
sion es el séptimo de los 103 municipios de la provincia. Su poblacién esta repartida en 23
nucleos (pedanias). La mayor parte de la poblacion se concentra en el nucleo de Cuevas del
Almanzora, el resto en las pedanias, las dos pedanias mas grandes: Guazamara y Palomares,
ambas con colegio propio. El nivel socio-econdémico de las familias del alumnado refleja fiel-
mente el reparto de los niveles de renta en las localidades del municipio, porque todos los j6-
venes vienen a este unico Centro de Ensefianza Secundaria. Asi, aunque la mayor parte del
alumnado es de nivel econdmico medio, en los dos ultimos cursos ha aumentado el numero
perteneciente a familias desestructuradas y con recursos limitados. Hay un porcentaje de alum-
nado cuya situacion familiar es mas precaria, con un bajo nivel de autoestima, escaso control
parental, dificultades de aprendizaje, NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo Educativo), y/o
historial de absentismo escolar. Estos serian los alumnos que podemos considerar en riesgo
social. En los ultimos afios se ha producido un incremento significativo del alumnado de nacio-
nalidad extranjera, y en la actualidad contamos con un indice superior al 25%, lo que conlleva
un tratamiento a la diversidad del alumnado inmigrante.

Por tanto, se trata de un centro donde los problemas de convivencia y la conflictividad re-
quieren una intervencion urgente y radical, de actividades de caracter formativo y preventivo
frente a la aparicion de fendmenos contrarios a los valores de la convivencia democratica y la
resolucién pacifica de los conflictos.

La relacién con el Plan de Centro se ve reflejada en nuestra participacion en planes y pro-
gramas de innovacion educativa con el objetivo de mejorar la convivencia en el centro. Entre
otros contamos con: recreos activos, Programa bilingue, Escuela y Espacio de Paz, Plan de
Coeducacion e Igualdad, Plan de Actuacion Digital, PROA, PALI, etc.
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2. MARCO LEGISLATIVO

2.1. Normativa estatal

Normativa general relativa a Educacion:

©)

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacioén. (BOE 04-
07-1985).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 04-05-2006).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 01-04-2022).

Normativa especifica relativa a la Formacion Profesional:

o

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional (BOE 01-04-2022).

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sis-
tema de Formacion Profesional (BOE 22-07-2023).

Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010,
de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién pri-
maria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional (BOE 10-07-2024).
Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes (BOE
01/07/2024).

Normativa especifica relativa al CFGM en Operaciones de laboratorio:

o

Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en
Operaciones de Laboratorio y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 17-04-2012).
Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes (BOE
01/07/2024).

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y

se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 28/05/2024).

Normativa especifica relativa al Catalogo Nacional de Cualificaciones:
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o

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones (BOE 17-9-2003).

Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las Cua-
lificaciones Profesionales (BOE 3-12-2005).

Real Decreto 143/2011, de 4 de febrero, por el que se complementa el Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de seis cualificacio-
nes profesionales de la Familia Profesional Quimica, y se actualizan determinadas cua-
lificaciones profesionales de las establecidas en el Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero (BOE 17/02/2011).

2.2. Normativa autonémica

e Normativa general relativa a Educacion:

o

o

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA 26-12-2007).
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Institutos de Educacién Secundaria.

e Normativa especifica relativa a la Formacién Profesional:

o

Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional,
por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia (publi-
cada 26-07-2024).

Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de
colaboracion para la realizacion de la fase de formacidon en empresas u organismos
equiparados de las ensenanzas de formacion profesional (BOJA 07-05-2024).
Resolucién de 19 de diciembre de 2024, de la Direcciéon General de Formacion Profe-
sional y Educacion Permanente, por la que se aprueba la modificacién del modelo de
convenio tipo de colaboracidn y sus anexos correspondientes para la realizacion de la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado de las ensenanzas de forma-
cion profesional (BOJA 31-12-2024).

Resolucién de 20 de febrero de 2025, de la direccion general de formacién profesional
y educacidon permanente por la que se establece el procedimiento para el disefio y au-
torizacion de los modulos profesionales optativos de los ciclos formativos de grado me-
dio y superior de formacion profesional en centros docentes de Andalucia (publicada
25-02-2025).
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Correccidn de errores de la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General
de Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos re-
lativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia (publicada 30-04-2025).

Resoluciéon de 10 de septiembre de 2025, de la Direcciéon General de Formacién Profe-
sional y Educacion Permanente, por la que se publica la concrecion curricular de los
modulos optativos autorizados, en el marco del procedimiento establecido para su di-
sefo y autorizacion en los ciclos formativos de grado medio y superior en los centros
docentes de Andalucia para el curso 2025/2026 (publicada 11-09-2025).

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Autébnoma de Andalucia. (BOJA 17-09-2025)

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados
Dy E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
(BOJA 18-09-2025)

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en em-
presa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesio-
nal de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 29-09-2025)

Normativa especifica relativa al CFGM en Operaciones de laboratorio:

o

Orden de 30 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico en Operaciones de Laboratorio (BOJA 14/09/2015).

Normativa especifica relativa al Catalogo Nacional de Cualificaciones:

o

Resolucion de 13 de junio de 2025 por la que se dictan Instrucciones de la Direccidn
General de Formacion Profesional y Educacién Permanente por la que se regula el
procedimiento de evaluacioén y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por
experiencia laboral, por vias no formales y aprendizajes informales, asi como el desa-
rrollo del curso de formacion preparatorio y las pruebas de acceso a los grados medio
y superior de las ensefianzas del sistema de formacion profesional en la Comunidad

Auténoma de Andalucia.
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3. OBJETIVOS

La presente programacion se va a desarrollar en el |.LE.S. Jaroso de Cuevas del Almanzora,
provincia de Almeria. El centro, de referencia en la comarca, presenta dentro de su oferta for-
mativa varios ciclos formativos, incluyendo el Técnico de grado medio en Operaciones de La-
boratorio, implantado en el centro desde hace ya varios cursos académicos para dar respuesta
a las necesidades crecientes de personal profesional vinculado al sector en la zona.

Los objetivos de la programacion didactica son aquellos resultados de aprendizaje que los
alumnos deben alcanzar. Podemos entenderlos como una brujula que siempre nos guia en la
direccion correcta. Es por ello que los objetivos son clave en la programacion para saber qué
queremos lograr y después poder evaluar los resultados. Concretamente, los objetivos general
de esta programacion son los de formar alumnos y alumnas comprometidos y profesionales
gue sean capaces de seleccionar los parametros y equipos adecuados en el laboratorio, com-
probando su operatividad, para que puedan llevar a cabo las operaciones basicas de laboratorio
que le sean encomendadas desde una perspectiva de trabajo en organizativo y de equipo, re-
conociendo las normas de seguridad y calidad y actuando con responsabilidad, autonomia y
actitud proactiva y creativa en el trabajo.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que el alumnado matriculado suele tener perfiles di-
versos y sobre todo distintas motivaciones e intereses. Por un lado, se ha venido dando un
porcentaje significativo de alumnado joven que, tras cursar estudios de secundaria, decide co-
menzar estudios relacionados con el laboratorio y sus perfiles profesionales, y por otro, alum-
nado mas maduro que, ya trabajando o con estudios superiores, pretende prosperar profesio-
nalmente dentro del sector mediante la titulacion vinculada al ciclo formativo. Ademas, destacar
que en los ultimos afios alumnos que han promocionado han encontrado trabajo dentro del
sector, y en no pocas ocasiones directamente a partir de la Formacion en Centros de Trabajo.

Finalmente, destacar que los ciclos formativos de la Familia Profesional de Quimica aportan
a esta industria personal cualificado y con los conocimientos necesarios para impulsar este
sector. Ser competitivos no se consigue sin los recursos humanos especializados y formados
en los diferentes subsectores que ano tras afio se demandan para algun puesto de trabajo del
sector quimico. Es imprescindible por tanto tener profesionales con un alto nivel de formacion
e informacion que no solo aseguren la continuidad educativa, sino también elevadas cotas de

calidad y excelencia dentro del sector profesional.
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3.1. MODALIDAD OFERTADA Y HORARIO LECTIVO

El ciclo formativo de Operaciones de Laboratorio se ofrece en la modalidad dual presencial

y modalidad ordinaria. Esta ultima modalidad se respeta debido a dos alumnos matriculados en

segundo curso, concretamente en el médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

El horario de la presencialidad es por la tarde, concretamente de 16.00 a 22.00 horas.
3.2. OBJETIVOS

En cuanto a la normativa, los objetivos generales del ciclo son los que siguen:

a)

b)

c)

d)

Seleccionar los medios necesarios, siguiendo los procedimientos de trabajo, para llevar
a cabo el montaje de los equipos y la puesta a punto de las instalaciones.

Seleccionar los parametros de funcionamiento de equipos y servicios auxiliares del la-
boratorio, para poner en marcha los equipos.

Comprobar el estado de operatividad de los equipos e instalaciones de laboratorio, para
realizar el mantenimiento de primer nivel de los mismos.

Determinar la concentracién de los reactivos en las unidades adecuadas, para preparar
mezclas y disoluciones.

Identificar las partes de un plan de muestreo, relacionando los materiales utilizados con
la naturaleza y la finalidad de la muestra, segun los procedimientos establecidos para
realizar tomas de muestras.

Caracterizar las operaciones basicas de laboratorio, describiendo las transformaciones
de la materia que conllevan, para preparar la muestra para el analisis.

Caracterizar los productos y aplicar procedimientos normalizados para realizar ensayos
de materiales ensayos fisicoquimicos.

Seleccionar los materiales y equipos necesarios, los procedimientos establecidos y las
normas de calidad, prevencion de riesgos y proteccion ambiental, para realizar analisis
quimicos o microbiolégicos.

Identificar la normativa asociada a la logistica y cumplimentar la documentacién reque-
rida para gestionar el almacén del laboratorio.

Clasificar los materiales y los productos quimicos, para almacenarlos en condiciones
de orden y limpieza, cumpliendo normas de seguridad.

Clasificar los tipos de envases y etiquetas, en funcién de los requerimientos estableci-
dos, para realizar el envasado y etiquetado de los productos.

Clasificar los residuos derivados de los procesos del laboratorio para tratarlos, envasar-
los, etiquetarlos y gestionarlos.

Reconocer las normas de seguridad, calidad y ambientales, y las buenas practicas de
laboratorio, para mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo.
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n) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo en todas las actividades que se realicen
en el laboratorio, para asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccion
ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

i) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacién para aprender y actualizar sus conoci-
mientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adap-
tarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

o) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

p) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presen-
tan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.

g) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmi-
tir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso.

r) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, rela-
cionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas pre-
ventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

s) Analizary aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal
y al «disefio para todos y todas».

t) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad
del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

u) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de ini-
ciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o empren-
der un trabajo.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar

como ciudadano democratico.

4. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETEN-
CIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (PPS).

Las ensefianzas del ciclo formativo se articulan en los siguientes médulos profesionales:
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PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

MODULOS
PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES

0116. Principios de manteni-
miento electromecanico
1249. Quimica aplicada 224 7
1250. Muestreo y operaciones
. . 192 6
unitarias de laboratorio.
1251. Pruebas fisicoquimicas 210 6
1252. Servicios auxiliares en el
. 64 2
laboratorio
1253. Seguridad y organiza-
cion en el laboratorio
1254. Técnicas basicas de mi-
crobiologia y bioquimica
12§5._ Operaciones de analisis 280 8
quimico
1256. Ensayos de materiales 105 3
1257. Almacenamiento y distri-
. . 64 2
bucion en el laboratorio
1664. Digitalizacién aplicada al
sector productivo

1708. Sostenibilidad aplicada
al sector productivo

1709. Itinerario para la emplea-
bilidad |

1709. Itinerario para la emplea- 105
bilidad Il

1713. Proyecto integrado 70
ANG6994. Optativa 105
0156. Inglés profesional 70

105 3

96 3

160 5

32 1

32 1

96 3

N [WIN| W

0391. Formacién en Centros de
. 410

Trabajo

Idioma extranjero en aula bilin- | Asociado al mdédulo almacenamiento y distribucion en el

gle | laboratorio.

Idioma extranjero en aula bilin- | Asociado al médulo proyecto intermodular.

gue I

Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en realizar ensayos de materiales, analisis fisico-
quimicos, quimicos y biolégicos, manteniendo operativos los equipos y las instalaciones de ser-
vicios auxiliares, cumpliendo las normas de calidad y prevencion de riesgos laborales y de pro-

teccion ambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales.
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El médulo profesional de Técnicas Basicas de Microbiologia y Bioquimica ayuda a conse-
guir diez, a saber:

a) Preparar la muestra para el analisis, siguiendo procedimientos normalizados y adecuan-
dose a la técnica que se ha de utilizar.

b) Realizar analisis quimicos o microbioldgicos, siguiendo procedimientos establecidos y
cumpliendo normas de calidad, prevencion de riesgos y proteccion ambiental.

c) Mantener lalimpiezay el orden en el puesto de trabajo, cumpliendo las normas de buenas
practicas de laboratorio y los requisitos de salud laboral.

d) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencion de
riesgos laborales en todas las actividades que se realicen en el laboratorio.

e) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y orga-
nizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los re-
cursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion.

f)  Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesio-
nales en el entorno de trabajo.

g) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

h) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas perso-
nas que intervienen en el ambito de su trabajo.

i) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambien-
tal durante el proceso productivo, para evitar dafnos en las personas y en el entorno laboral
y ambiental.

j)  Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en
las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de ser-

vicios.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia

No tiene unidades de competencia asociadas.
Objetivos
El moédulo profesional de Técnicas Basicas de Microbiologia y Bioquimica ayuda a conse-
guir diez, a saber:
a) Caracterizar las operaciones basicas de laboratorio, describiendo las transformaciones de

la materia que conllevan, para preparar la muestra para el analisis.
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b) Seleccionar los materiales y equipos necesarios, los procedimientos establecidos y las
normas de calidad, prevencion de riesgos y proteccidon ambiental, para realizar analisis
quimicos o microbioldgicos.

c) Reconocer las normas de seguridad, calidad y ambientales, y las buenas practicas de
laboratorio, para mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo.

d) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo en todas las actividades que se realicen
en el laboratorio, para asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccion
ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

e) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacién para aprender y actualizar sus conoci-
mientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse
a diferentes situaciones profesionales y laborales.

f) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

g) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan
en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las inci-
dencias de su actividad.

h) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del pro-
ceso.

i) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacio-
nandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas
que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios en uno
mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

j) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal

y al «disefio para todos».

5. PLAN FORMATIVO.

En este punto se enmarcan los contenidos del médulo, los resultados de aprendizaje y criterios

de evaluacion y el periodo/s de FFEUOE/FCT.
5.1. CONTENIDOS.

Segun la normativa se establecen los siguientes contenidos basicos:

Caracterizacion de microorganismos segun su estructura y comportamiento:
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Introduccion al estudio de la Microbiologia. Concepto de microbiologia y antecedentes
historicos.

Concepto de microbio. Tipos de microorganismos. Composicion celular y clasificacion.
Concepto de bacteria. Clasificacion. Principales familias bacterianas.

o Morfologia bacteriana.

o Fisiologia bacteriana. Metabolismo, anabolismo y relacién.

Influencia ambiental. Agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

Bacterias patdégenas. Parasitismo, infeccion y enfermedad.

o Mecanismo de transmision de las enfermedades infecciosas.

o Factores que favorecen las enfermedades infecciosas.

Bacterias de interés industrial. Campos de aplicacion.

Hongos. Mohos y levaduras.

o Composicion celular.

o Morfologia y fisiologia.

o Aplicaciones en el campo agroalimentario y en la medicina.

Virus. Estructura. Clasificacion. Ciclos reproductores.

Caracterizacion de instalaciones y equipos:

El laboratorio de microbiologia.

Limpieza del material de microbiologia.

o Asepsia y antisepsia.

o Desinfeccion. Tipos.

o Esterilizacion. Tipos.

Aparatos, instrumentos y productos de uso mas frecuente en el laboratorio de microbiologia.
Puesta a punto, utilizacion y mantenimiento.

Riesgos bioldgicos. Estudio de los niveles de riesgo y de las barreras de contencion.
Protocolos en la utilizacion de muestras microbiologicas.

Normas legales vigentes de seguridad para eliminar los residuos de materiales bioldgicos.

Manejo del microscopio:

Microscopia. Aplicaciones. El microscopio 6ptico compuesto.

Tipos de lupas y microscopios.

Equipos y materiales de laboratorio utilizados en microscopia.

Normas, uso, mantenimiento y partes fundamentales de la lupa binocular.

Normas, uso, mantenimiento y partes fundamentales del microscopio Optico. Sistema
mecanico. Sistema optico.

Manejo del microscopio. Aumentos, contrastes y resoluciones.
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Técnicas de observacion microscoépica.
Identificacion y clasificacion de los microorganismos, en funcion del tamafo y la morfologia,
mediante el microscopio.

Aplicaciones de las nuevas tecnologias en el campo de la microscopia.

Preparacion de muestras microbiolégicas:

Material utilizado en la toma de muestras microbioldgicas.

Técnicas de limpieza, desinfeccidn y esterilizacion.

Técnicas de toma de muestra microbiolégicas y etiquetado de la misma.
Transporte, conservacion y almacenamiento de la muestra. Protocolos establecidos.
Preparaciones de las muestras para su observacién en el microscopio.
o Preparacion en fresco.

o Preparacion mediante fijacion.

Técnicas de uso de un micrétomo.

Preparacion de medios de cultivo.

o Componentes basicos de los medios de cultivo.

o Clasificacién de los medios de cultivo.

o Etapas en la preparacion.

Aplicacion de técnicas de observacion:

Técnicas de siembra e inoculacién y aplicaciones.

o En medio de cultivo sélido en placa. Por gravedad, en superficie, en profundidad y técnica
de Barry.

o En medio de cultivo sdlido en tubo. Siembra por picadura.

o En medio de cultivo liquido. Enriquecimiento selectivo y no selectivo.

o En medio de cultivo semisdlido.

o Siembra de filtros.

Observacion de la morfologia colonial como medio de identificacion de microorganismos.

Aislamiento en tubo inclinado, en tubo pico de flauta, en placa y por diluciones seriadas.

Incubacion. Influencia de la temperatura y el tiempo en el crecimiento de los

microorganismos.

Crecimiento en los medios de cultivo. Factores que afectan al crecimiento de los

microorganismos.

Tipos de tinciones. Influencia del crecimiento bacteriano en la tincién. Tincion negativa.

Tincioén simple. Tincion diferencial. Tinciones especiales.

Recuento de microorganismos.

o Recuento total directo. Microscopico y electrénico.
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o Recuento total indirecto. Turbidez y peso seco.
o Recuento de viables directos. En placa, filtracidon y numero mas probable (NMP).
o Recuento de viables indirecto. Tasa de utilizacion de sustrato. Tasa de formacion de
producto metabdlico. Tasa de reduccion de colorante.
- Sistemas comerciales de identificacion de microorganismos.
- Antibiograma. Objetivos. Concentracion minima inhibitoria.
o Método de difusién en agar.
o Método de dilucion en caldo y medio sdlido.
- Registro y soporte de informes.
Caracterizacion de ensayos en biomoléculas:
- Biomoléculas esenciales. Hidratos de carbono, lipidos, aminoacidos, péptidos, proteinas,
enzimas y acidos nucleicos.
- Caracteristicas y clasificacion de las biomoléculas.
o Hidratos de carbono. Monosacaridos. Oligosacaridos. Polisacaridos.
o Lipidos. Saponificables. No saponificables. Otros.
o Aminoacidos. Proteicos codificables. Proteicos modificados. No proteicos.
o Proteinas. Clasificaciones. Desnaturalizacién.
o Enzimas. Cinética enzimatica.
o Acido nucleico. DNA y RNA.
- Estructura de las biomoléculas.
- Funciones de las biomoléculas.
- Ensayos de caracterizacion biomolecular. Reactivos y equipos.
Aplicacion de técnicas bioquimicas y de biologia molecular:
- Preparacion de muestras de material bioldgico para la extraccion de biomoléculas.
- Fases del proceso en la extraccion de proteinas. Rotura celular. Purificacion. Cuantificacion.
- Técnicas de extraccion de proteinas. Métodos cromatograficos y electroforéticos.
Inmunodifusiéon. Nefelometria.
- Fases del proceso en la extraccion de acidos nucleicos. Disgregacion o fragmentacion del
tejido. Lisis celular. Clarificacion. Purificacion. Analisis.
- Materiales y reactivos necesarios para la extraccion. Mantenimiento y puesta a punto de
equipos.
- Contaminantes en la extraccion de proteinas y acidos nucleicos.
- Técnicas para la determinacién de proteinas y acidos nucleicos.
o Determinacién de proteinas. Cuantificacion por los métodos Bradford y Kjeldahl.
Precipitacion. Turbidimetria. Absorcion UV. Técnicas de inmunoprecipitacion.
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o Técnicas de visualizacion y determinacion de acidos nucleicos. Analisis ADN-ARN
mediante amplificacion por PCR y variantes.
- Determinacién de antigenos y anticuerpos. Contrainmunoelectroforesis. Aglutinacion.
Inmunocromatografia. Enzimoinmunoanalisis. Inmunofluorescencia.
- Registro, etiquetado y conservacion de los productos extraidos.

Temporalizacion.

El mdédulo profesional tiene una duracién de 160 horas, distribuidas en 5 horas semanales. La

distribucion semanal se hara en funcion del calendario escolar para el curso que se programa.

5.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1. Caracteriza microorganismos segun su estructura y comportamiento, interpre-
tando las técnicas de deteccién de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de las células procariéticas a partir de la estructura bacteriana.

Se han clasificado los microorganismos segun su forma y su tamafno

c) Se han descrito el metabolismo y reproduccion de las bacterias
d) Se han caracterizado los microorganismos procariotas
e) Se han caracterizado los virus

f) Se han identificado técnicas de nutricién y respiracion de microorganismos para el
enriquecimiento y crecimiento

g) Se han valorado los peligros asociados a las bacterias patogenas

h) Se han identificado microorganismos con aplicaciones bacterianas en el campo de la
quimica, la agricultura y ganaderia, la industria y la medicina

RA 2. Caracteriza instalaciones y equipos para ensayos microbiolégicos, relacionando-

los con su uso o aplicacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las instalaciones de un laboratorio de microbiologia

b) Se han seleccionado los aparatos e instrumentos de uso mas frecuentes en un laboratorio
de microbiologia

c) Se han identificado los protocolos de trabajo establecidos para el manejo de muestras
microbiologicas

d) Se ha realizado el mantenimiento de equipos y materiales de laboratorio

e) Se han identificado las barreras de contencién de microorganismo, para proteger al

personal y evitar su difusion
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f)

Se han aplicado los procedimientos de eliminacion de los residuos de ensayos

microbiologicos

RA 3. Maneja el microscopio para la identificacion de microorganismos en muestras bio-

Iégicas, describiendo su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han identificado los tipos de lupas y microscopios que se utilizan segun el tipo de
muestra

Se han descrito las partes del microscopio que se utiliza en la identificacion de
microorganismos en muestras biologicas

Se han manejado el microscopio en el estudio de muestras bioldgicas estandar, aplicando
diferentes aumentos, contrastes y resoluciones

Se han observado los microorganismos mediante el microscopio, para su identificacion y
clasificacion

Se han seleccionado diferentes técnicas de observacion microscopica, para aplicar segun
el tipo de muestra

Se han realizado la puesta a punto y el mantenimiento del microscopio

Se han descrito las aplicaciones microscopicas

Se han valorado la importancia de los accesorios aplicados a la microscopia (fotografia y

TIC, entre otros)

RA 4. Prepara muestras microbiolégicas, relacionandolas con las técnicas que se van a

utilizar.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han definido las condiciones de asepsia y limpieza requeridas

Se ha preparado el material utilizado en la toma de muestras, en condiciones de limpieza y
esterilidad establecidas

Se han aplicado diferentes técnicas de toma de muestra, segun su origen

Se ha realizado el transporte, conservacion y almacenamiento de la muestra en condiciones
que preserven su identidad y autenticidad

Se han aplicado métodos fisicos y quimicos de desinfeccion y esterilizacion, para la
realizacion de los ensayos

Se han preparado los medios de cultivo y sus constituyentes

Se han preparado las muestras para su observacion en el microscopio, en fresco y mediante

fijacion

RA 5. Aplica técnicas de observacion y registra los datos de los ensayos, aplicando los

procedimientos establecidos.
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Criterios de evaluacion:

a

o O T

)
)
)
)
)

D

i)

Se han realizado diversos tipos de tinciones para la identificacion de microorganismos

Se han realizado la siembra e inoculacion para la identificacion de microorganismos

Se ha realizado la incubacion para la identificacidon de microorganismos

Se ha realizado el crecimiento y aislamiento en medios de cultivo

Se ha realizado la observacion de las colonias identificando su morfologia

Se ha realizado el recuento de microorganismos siguiendo el procedimiento

Se han utilizado sistemas comerciales de identificacion de microorganismos

Se han realizado antibiogramas para determinar la actividad, resistencia y sensibilidad de
un microorganismo frente a diversos antibiéticos

Se han registrado los datos obtenidos de los ensayos en los soportes apropiados

RA 6. Caracteriza ensayos en biomoléculas, interpretando las técnicas de ensayo.

Criterios de evaluacion:

Se han clasificado las biomoléculas esenciales

Se han descrito las estructuras de las biomoléculas

Se han identificado las funciones de las biomoléculas

Se han preparado los reactivos para los ensayos con biomoléculas

Se han seleccionado y puesto a punto los equipos para la realizacién de ensayos

Se han realizado los ensayos de identificacion de biomoléculas, aplicando procedimientos
normalizados

Se han aplicado las normas de proteccién ambiental y de seguridad en la realizacion de los

ensayos

RA 7. Aplica técnicas bioquimicas en la determinacién de proteinas y acidos nucleicos,

siguiendo los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

Se ha preparado la muestra, los materiales y los reactivos conforme el material bioldgico
que se va a extraer

Se han caracterizado los materiales y los reactivos necesarios para la extraccion

Se ha realizado el calibrado y mantenimiento de equipos

Se han descrito las fases del proceso de extraccion de proteinas y acidos nucleico

Se ha determinado la concentracién de proteinas y acidos nucleicos

Se ha determinado la presencia de antigenos y anticuerpos

Se han identificado las fuentes de contaminacidén en la extraccién de proteinas y acidos
nucleicos

Se ha efectuado el registro, etiquetaje y conservacion de los productos extraidos
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)
)

Se han aplicado las pautas de prevencion frente a riesgos bioldgicos

Se han aplicado las condiciones de asepsia, manipulacion y eliminacion de residuos

5.3. PERIODO/S DE FORMACION EN EMPRESA O EN FCT

Con respecto a la temporalizacién se han tenido en cuenta tres fases:

Una formacion inicial durante el primer trimestre. Durante este periodo se trataran dos tipos
de contenidos asociados a los RA'y CE.

o Contenidos relacionados con la PRL, esto es, asociados a los RA y CE de cada modulo

del ciclo durante el primer curso. Esto es, el alumnado debe haber superado los

resultados de aprendizaje en materia de prevencion de riesgos laborales
correspondientes a los modulos del primer curso que participen en la FFEUOE, asi
como los correspondientes al moédulo de ltinerario para la Empleabilidad |,
independientemente de si este Ultimo se dualiza o no. Ademas, debe estar
perfectamente evaluado y justificado en lo relativo a que el alumnado lo ha superado.
Para ello, se hara uso del anexo Xll de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la
que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del
alumnado que cursa ensefanzas de los grados D y E del Sistema de Formacién

Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Contenidos asociados a los RA y CE no relativos a la PRL.

Los contenidos asociados a los RA y CE correspondientes al periodo previo a la sesion de

la segunda evaluacion.

- Una formacion alternada entre la empresa y en el centro durante el tercer trimestre,

dependiendo de los médulos que hayan sido dualizados a posteriori de la redaccion de esta

programacion didactica. Durante este periodo, el alumnado alternara su formacion en el

centro educativo y en la empresa asignada. Esta formacién ird asociada a los RA 'y CE del

modulo. Por ultimo, si algun alumno o alumna tiene dificultades para realizar la FFEuUOE, se

podra solicitar una excepcionalidad y este alumno o alumna continuaria su formacion

integra en el centro educativo.

- Las tablas contenidas en este apartado muestran los RA y CE para llevar a cabo en cada

una de las formaciones.

Los RA y CE que se dualizan son los siguientes:

- ; o T Resultados de Criterios de Desarrollo en | Desarrollo en
Médulo profesional Codigo aprendizaje Evaluacién empresa el centro
TECNICAS BASICAS DE MI- RA 1 a,b,c,defgnh X
CROBIOLOGIAY BIOQUI- 1254 |RA2 a.b.c d e f X
MICA
RA 3 a,b,c,d, e f,gh X
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Numero de horas a desarrollar RA 4 a,b,c,d e fg X
en la empresa: 45 horas

RA 5 a,b,c,d, e f,gh,i X
Numero de horas a desarrollar RA 6 a,b,c,d e fg
en el centro educativo: 115 ho- RA 7 a.b,c.defghi]

ras

En la medida de lo posible, este calendario concordara con lo establecido en el plan de forma-
cion inicial de Séneca, en el cual, se abordaran las actividades a realizar. Estas actividades,

ademas, estan recogidas en el punto 13 de esta programacion didactica.

Con respecto a la FFEUOE, y teniendo en cuenta el punto 2 del articulo 17 de la Orden de 26
de septiembre de 2025, toda persona en formacion que participe en esta fase debera estar dada
de alta en el sistema de la Seguridad Social, de conformidad con la disposicién adicional quin-
cuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que determina la inclusién en el sistema
de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas ex-

ternas incluidas en programas de formacion.

6. EVALUACION Y CALIFICACION

En los ciclos formativos, la evaluacién del alumnado se hara por mdédulos profesionales. Para
ello, en cada médulo se consideraran los resultados de aprendizaje como expresion de los
objetivos que deben ser alcanzados por el alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
y los criterios de evaluacién como referencia del nivel aceptable de esos resultados. En este
sentido, se determina la evaluacién por criterios como la base para otorgar la calificacién al
alumnado.
En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se tendran en cuenta, fundamental-
mente, los criterios de evaluacidon asociados a los RA, las técnicas e instrumentos de calificacion
y valoracion, las actividades especificas para la evaluacién y valoracion, los criterios de califi-
cacién y valoracién, la recuperacion y mejora de la calificacion y la evaluacién de la practica
docente. En definitiva, desarrollaremos la evaluacion criterial del médulo profesional de la si-
guiente manera:
- Tendremos en cuenta los RA como referente de evaluacién, especialmente los CE que los
conforman y que son realmente los elementos que nos da la legislacion para evaluar el nivel

de logro de los RA. Para ello, utilizaremos unos instrumentos de evaluacion y valoracion
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- Estableceremos mecanismos de calificacion y valoracion del alumnado que se basen
principalmente en la ponderacion de los RA a través de la medicién de los CE.

- Disefaremos actividades para cada una de las unidades didacticas que desarrollen los
contenidos que establece el titulo, teniendo como referentes de evaluacion los RA, a partir
de sus criterios de evaluacion.

- Disefaremos un plan para la recuperacion y mejora de la calificacion.

- Por ultimo, atenderemos a la evaluacion de la practica docente como mecanismo de mejora

como docentes.

6.1. EVALUACION INICIAL.

En el plazo de un mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el profesorado que
imparta docencia en los grados D, realizaran una evaluacion inicial que tendra como objetivo
fundamental conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado
en relacion con los resultados de aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar. Para
ello, se hara una prueba por nivel para cada uno de los niveles. Los instrumentos de evaluacién
seran los que siguen:
- Prueba escrita, en la cual se evaluaran los conocimientos por bloques, los cuales estaran
desglosados en conocimientos técnicos y cientificos, conocimientos de aplicacién practica
y calculo, conocimiento normativo, de seguridad y sostenibilidad y conocimientos transver-
sales y de empleabilidad.
- Observacion directa del alumnado en clase.
Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion inicial en la que la persona
que ejerza la tutoria del grupo facilitara al equipo docente la informacion disponible sobre las
caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias académicas o personales con
incidencia educativa del alumnado.
La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del departa-
mento de coordinacion didactica, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo
y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evalua-
cion, en ningun caso, conllevara calificacion para el alumnado y los acuerdos que se adopten
por parte del equipo docente se recogeran en el acta segun el modelo que figura como Anexo
X de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacioén, certificacion,
acreditacion vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E

del Sistema de Formacioén Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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6.2. EVALUACION

Para la evaluacion del alumnado se tendran en cuenta las normas generales de la evaluacion,

las cuales estan recogidas en la Orden de 18 de septiembre de 2025. Se resumen en:

La evaluacion sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias ad-
quiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

La evaluacion debe permitir verificar la adquisicion de las competencias profesionales y
para la empleabilidad, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los cri-
terios de evaluacion establecidos en la norma basica y en el desarrollo autonémico co-
rrespondiente garantizando, que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicién de los apren-
dizajes sean valorados y reconocidos con objetividad. Asimismo, se tendra en cuenta la
diferente contribucion de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion
en la adquisicion de las competencias de cada titulo, asi como, en su caso, las necesa-
rias adaptaciones del proceso de evaluacion a las caracteristicas peculiares de cada
sector productivo contenidas en las diferentes programaciones didacticas.

La evaluacién se realizara por médulos, atendiendo a su caracter competencial y que-

dara debidamente registrada en los documentos oficiales de evaluacion.

Con todo ello, la evaluacioén, a nivel criterial, se realizara con una ponderacion equitativa de los

RA y CE, apoyandonos en la plataforma Séneca, la cual nos permite realizar este tipo de eva-

luacién criterial y, a su vez, evaluar al alumnado de una manera objetiva, continua y teniendo

como factores las competencias del titulo.

Por ultimo, hay que tener en cuenta las sesiones de evaluacion a lo largo del curso académico,

las cuales estan reflejadas en el proyecto educativo del IES Jaroso. Estas son:

Sesiones de evaluacion Fechas
Primera sesién de evaluacion 15, 16, 17 de diciembre
Segunda sesion de evaluaciéon 9, 10, 11 de marzo

Primera sesién de evaluacion final 4 de junio
Segunda sesion de evaluacion final | 23 y 24 de junio

Ademas, se tendra en cuenta lo reflejado en la Orden de 18 de septiembre de 2025. Esto es:

En las sesiones de evaluacion parcial, se hara constar la informacién de las calificaciones
del alumnado en cada uno de los moédulos en los que se encuentre matriculado y se
levantara acta conforme al modelo del Anexo Xl de la Orden de 18 de septiembre de
2025.

En la segunda sesion de evaluacién parcial, el profesorado que imparta médulos que

contribuyan a la adquisicién de las competencias relativas a los riesgos especificos y las
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medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales en las actividades profesiona-
les correspondientes valoraran y calificaran la adquisicion de tales competencias como
«Superado» o «No superado», en el documento que se dispone como Anexo Xll, a través
del Sistema de Informacién Séneca, con el fin de determinar el cumplimiento de este
requisito.

- Elacta de las sesiones de evaluacion final se ajustara al modelo establecido en el Anexo
XIII.

- La propuesta de promocion y de expedicion de titulos se hara constar en las actas de
evaluacion final teniendo en consideracion lo establecido en la normativa que reguladora.

6.2.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para determinar el grado de consecucion por parte del alumnado de los resultados de apren-
dizaje asociados a cada unidad didactica, se emplearan, preferentemente, los siguientes ins-
trumentos de evaluacion (IE):
¢ Pruebas objetivas (PO). Estas pruebas podran estar constituidas por preguntas tipo test
de respuesta unica, preguntas de respuesta corta y/o casos practicos. En el enunciado de
cada prueba objetiva se reflejaran los RA 'y CE que son objeto de evaluacion.
e Pruebas practicas (PP). Estas pruebas practicas seran utilizadas para evaluar el trabajo
practico en el laboratorio. En el enunciado de cada prueba practica se reflejaran los RA 'y
CE que son objeto de evaluaciéon. Ademas, este tipo de instrumentos iran asociados a una

rubrica de correccidn, la cual se entrega al alumnado previamente al comienzo de este tipo

de pruebas.
e Casos practicos (CP). Estas pruebas seran tareas/actividades concretas, las cuales debe-
ran realizar y entregar en tiempo y forma. Podran ser de caracter individual o grupal. Podran

estar asociados a los procedimientos experimentales en el laboratorio o no.

6.2.2. INSTRUMENTOS DE VALORACION.

Para determinar el grado de consecucion por parte del alumnado de los resultados de apren-
dizaje durante la FFEUOE, se emplearan los siguientes instrumentos de valoracion, cuales
estan recogidos en la plataforma Moodle, en el apartado Seguimiento de la FFEyOE en la
FP Dual:
« Diario de actividades elaborado por el alumno. Este lo ira elaborando el alumnado du-
rante la FFEUOE vy lo iran subiendo a la Moodle con las actualizaciones pertinentes.
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e Documento de seguimiento de la FFEUOE. Este lo ir4 elaborando el tutor dual docente
encargado del seguimiento de la FFEUOE en base al diario de actividades del alumno o
alumna. Se subira a la Moodle con las actualizaciones pertinentes.

¢ Rubrica de valoracion. Se utilizara como mecanismo de valoracion cuando se hagan las

visitas a la empresa.

6.3. CALIFICACION Y VALORACION
6.3.1. CALIFICACIONES

La Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acre-
ditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, indica que la eva-
luacién conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o
alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion de los moédulos profesio-
nales de formacion en el centro educativo y del modulo profesional de proyecto se expresara
en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o
superiores a 5 y negativas las restantes.

Para la calificacion se empleara la plataforma Séneca de la Junta de Andalucia, en concreto,
el Cuaderno de clase. Para ello, se trabajara bajo la categoria de actividades evaluables,
asociando a cada actividad incluida en las unidades didacticas al tipo de instrumento de
evaluacion y los criterios de evaluacion correspondientes. La propia plataforma se en-
carga de realizar el calculo de la calificacion, ofreciéndonos, tanto el resultado matematico del
calculo, como una propuesta de calificacidn basada en la anterior, redondeada sin decima-
les.

El articulo 11 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia
indica que, para cada grupo de alumnos y alumnas, se realizaran dos sesiones de evalua-
cion parcial y dos sesiones de evaluacion final. Ademas de éstas, se llevara a cabo una

sesion de evaluacion inicial.

Para el alumnado de segundo curso, el cual esta matriculado en la FCT, se realizara una sesion
de evaluacion extraordinaria.
Cada sesion de evaluacion, salvo la evaluacion inicial, llevara asociada una calificacion

y unas observaciones compartidas por alumno y moédulo. Las observaciones compartidas
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son directrices sobre la evolucion académica y personal de cada alumno o alumna y que debe-
ran ser elaboradas por el docente del modulo.

La evaluacion del alumnado que cursa la FCT se evaluara como “apto” o “no apto”.

Las calificaciones y observaciones compartidas se publicaran en el punto de recogida de la
plataforma Pasen después de la realizacion de dichas sesiones.

Ademas, el equipo docente emitira observaciones compartidas para cada alumno o alumna
a mitad de cada evaluacion.

6.3.2.VALORACION

Para la valoracién de la FFEUOE se tendran en cuenta las funciones del coordinador dual, los
tutores y tutoras duales docentes y realizar el seguimiento del alumnado. Dichas directrices
aparecen reflejadas en el articulo 10, 11 y 12 de la Orden de 26 de septiembre de 2025.

Las actividades a desarrollar en la FFEUOE estan recogidas en las unidades didacticas
asociadas a dicho resultado de aprendizaje. Dichas actividades se trasladaran al tutor dual
docente para que las anexe al Plan de Formacioén Inicial durante el primer trimestre.
Durante la segunda evaluacién se asignaran los alumnos y/o alumnas a los distintos tu-
tores duales docentes, que seran miembros del equipo educativo que impartan médulos
dualizados. Los tutores duales docentes, en colaboracidon con el coordinador dual, seran los
encargados de:

¢ Organizacion de los horarios de los alumnos y/o alumnas a los que tutoriza.

e Redaccion del Plan de Formacién Individualizado de cada uno de los alumnos y/o alum-
nas a los que tutoriza en la plataforma Séneca.

e Redaccion y firma de los acuerdos y convenios de colaboracién en la plataforma Sé-
neca y la Secretaria Virtual de la Junta de Andalucia.

Durante el ultimo trimestre:

e Cada tutor dual docente realizara una reunidén previa a la incorporacién a la empresa u
organismo equiparado con los alumnos y/o alumnas que tutoriza para informarles de los
documentos que deben cubrir durante su FFEUOE, esto es, el diario de actividades y
el documento de acreditacion de asistencia, en caso de que vayan a solicitar la beca de
desplazamiento, asi como su ubicacion en la plataforma Moodle Centros.

e Los alumnos se incorporaran a la empresa u organismo equiparado donde realizaran,
aproximadamente, 250 horas totales acordadas por el instituto.

e El profesorado realizara el seguimiento bien de manera presencial, bien utilizando los
medios telematicos o virtuales a su alcance. Dicho seguimiento se realizara preferente-

mente a través de medios telematicos, sin perjuicio de que, a criterio de la persona que
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ejerza la tutoria dual docente, pueda efectuarse de manera presencial cuando asi lo es-
time necesario. El seguimiento se llevara a cabo cada vez que el alumnado complete un

periodo aproximado de entre 60 y 90 horas de estancia en la empresa.

e En cada visita se ira cubriendo la rubrica y el documento de seguimiento de forma-

cion en la empresa u organismo equiparado. Esta documentacién estara relacionada con
las valoraciones emitidas por el tutor dual de empresa relativas a las actividades

desarrolladas en la misma.

e Tanto la valoracién de las actividades formativas desarrolladas en la empresa u orga-

nismo equiparado, como el seguimiento, se hara de forma cualitativa, empleando los
términos “deficiente”, “apenas aceptable”, “regular”, “bueno” y “6ptimo”, siendo el
tutor dual de empresa u organismo equiparado el encargado de valorar las actividades
formativas, paralo que se le hara entrega de una rabrica, y el tutor docente el encargado
de valorar el seguimiento.

Una vez el alumno o alumna finalice la fase de formacion, tanto su tutor dual docente
como su tutor dual de empresa, firmaran el documento de seguimiento.

Los tutores docentes valoraran el diario de actividades, junto con las valoraciones
del documento de seguimiento, y trasladaran una valoracion definitiva al profesor del
modulo, el cual empleara dicha valoracion para emitir la calificaciéon del médulo en la

primera sesion de evaluacion final.

Para que se consideren superados los resultados de aprendizaje impartidos en la empresa u

organismo equiparado, y por consiguiente las unidades didacticas asociadas, tanto el diario de

actividades como el documento de seguimiento, deberan haber sido calificados, al menos,

como “regular”.

Por ultimo, en el periodo comprendido entre la primera y segunda sesion de evaluacion

final, si procede, se evaluara y calificara aquellos criterios de evaluacién no superados
durante la FFEUOE.

6.4. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

En este sentido, los indicadores de calidad descritos para nuestra evaluacion de la practica

docente tendran en cuenta los siguientes aspectos en cada uno de los apartados:

Referidos al personal docente.
Referidos a la evaluacion.
Referidos a la programacion.

Referidas a las estrategias.
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5) Referidas a la coordinacion.

Se llevaran a cabo trimestralmente en forma de cuestionarios.

Los indicadores de logro de calidad descritos para nuestra evaluacion de la practica docente

seran son los mismos para todo el centro educativo, los cuales se recogen en el Plan de Centro.

Se dividen en cinco subcategorias, anteriormente mencionadas:

VALORACION DEL PROFESORADO

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE
MEJORA

Soy ordenado/a y sistematico/a en mis explicaciones. 1-2-3-4-5NP

Relaciono los conceptos tedricos con ejemplos, ejercicios y problemas. | 1- 2- 3-4- 5 NP

Considero que mis explicaciones ayudan a entender mejor la materia | 1- 2- 3- 4- 5 NP

explicada.

Utilizo recursos variados y diferentes formas de acceso a la informacion. | 1- 2- 3-4- 5 NP

Trabajo a través del enfoque DUA en el aula para eliminar barreras del | 1- 2- 3-4-5 NP

aprendizaje en mi alumnado.

Motivo al alumnado centrandome en sus intereses y diferentes formas | 1- 2- 3- 4- 5 NP

de aprender.

Atiendo a la diversidad de mi alumnado aplicando medidas generalesy | 1- 2- 3-4-5 NP

programas de atencion a la diversidad.

Resuelvo las dudas y problemas en el aula. 1-2-3-4-5NP

Fomento el respeto, el didlogo y la tolerancia. 1-2-3-4-5NP

EVALUACION

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE
MEJORA

El método de evaluacién que utilizo es justo y adecuado a la normativa | 1- 2- 3-4-5 NP

vigente.

Los enunciados de las actividades evaluables son claros.

Los fallos de las actividades evaluables y demas pruebas quedan sufi-
cientemente aclarados.

Se mandan las actividades evaluables con la suficiente antelacion.

Las actividades evaluables corresponden con el nivel explicado.

El contenido y la tipologia de las actividades evaluables se ajustan a lo
trabajado en el trimestre.

VALORACION DE LA PROGRAMACION

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE
MEJORA

La programacién es coherente con el curriculo de la etapa. 1-2-3-4-5NP

El alumnado ha recibido informacién de la programacion, con especial | 1- 2- 3-4-5 NP

referencia a criterios e instrumentos de calificacion.

Las actividades planteadas son adecuadas para superar las competen- | 1- 2- 3-4- 5 NP

cias especificas.

Se respeta el ritmo de trabajo del alumnado. 1-2-3-4-5NP

Se utilizan diferentes estrategias metodolégicas, y los principios DUA, | 1- 2- 3-4- 5 NP

en funcién del tipo de contenido y las caracteristicas del alumnado.

Los recursos utilizados para realizar las diferentes actividades son ricos | 1- 2- 3-4- 5 NP

y variados.

Se ha realizado una evaluacion inicial para adaptar la programacién a | 1- 2- 3- 4- 5 NP

las caracteristicas del alumnado.
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Se utiliza variedad de evidencias para evaluar al alumnado. 1-2-3-4-5NP

Se han introducido las modificaciones necesarias en la practica docente | 1- 2- 3- 4- 5 NP

como consecuencia de los resultados de la evaluacion.

ADECUACION DE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE
MEJORA

Los procedimientos de evaluacion son adecuados. 1-2-3-4-5NP

La temporalizacion se ha ajustado a las necesidades y objetivos. 1-2-3-4-5NP

Las evidencias utilizadas han sido faciles de aplicar y servido a la reco- | 1- 2- 3-4-5 NP

gida de datos necesaria.

Las evidencias han sido variadas y acordes a la metodologia. 1-2-3-4-5NP

Las actividades promueven la participacién activa del alumnado. 1-2-3-4-5NP

Se clarifica al alumnado los criterios trabajados con las diferentes evi- | 1- 2- 3- 4- 5 NP

dencias.

COORDINACION

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE
MEJORA

La coordinacion en el Departamento ha sido adecuada. 1-2-3-4-5NP

La colaboracion del Departamento de Orientacién ha sido adecuada. 1-2-3-4-5NP

La coordinacion en los Equipos Docentes ha sido adecuada. 1-2-3-4-5NP

La comunicacién con los tutores/as de los grupos ha sido fluida. 1-2-3-4-5NP

La comunicacién con las familias y tutores legales ha sido fluida. 1-2-3-4-5NP

7. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

Se considerara que un alumno o alumna tenga una pérdida de la evaluacién continua cuando

sus faltas de asistencia en el mddulo sean iguales o mayores al 20 % de la duracion de éste.

Para ello, debera notificarse al alumnado afectado en el momento en el que se produzca esta

pérdida del derecho. El procedimiento para su notificacion se realizara segun lo establecido en

la Orden de 18 de septiembre de 2025. Dicha notificacion debera efectuarse por el profesorado

que ejerza la tutoria, con el visto bueno de la persona titular de la direccion del centro. En caso

del alumnado menor de edad, la notificacion se realizara a sus representantes legales.

El alumnado con pérdida de la evaluacion continua tendra derecho a la realizacion de las co-

rrespondientes pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas, con-

forme a loa CE asociados a los RA no superados. En todo caso, este alumnado no podra reali-

zar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impli-

quen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del

centro.

En cuanto a la temporalizacion, las pruebas objetivas se realizaran tras la primera final de se-

sion de evaluacion y antes de la segunda final de sesion de evaluacion.
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8. TRATAMIENTO DE MODULOS PENDIENTES BAJO EL MARCO DEL R.D.
1147/2011

No procede.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

9.1. PLAN DE REFUERZO Y DE MEJORA DE LA CALIFICACION

Las actividades de refuerzo y mejora permitiran al alumnado, bien la superacion del modulo
pendiente de evaluacion positiva, bien la profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la
calificacién obtenida en el médulo.

Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:

- Segun el articulo 22 de la Orden de 18 la Orden de 18 de septiembre de 2025, el periodo

de refuerzo y mejora estara comprendido entre las dos evaluaciones finales.

- Para el plan de refuerzo para superacion del modulo pendiente de evaluacion positiva,

la asistencia a clase sera obligatoria.

- Para el plan de mejora de la calificacion, la asistencia al centro sera obligatoria solo para

las actividades que se propongan para ello.

Con respecto a las actividades de profundizacion, desde el departamento llevamos desde
hace varios afios, y en concordancia con nuestro planteamiento de fomentar la excelencia den-
tro de nuestro alumnado, se plantea al alumnado de primer curso que haya superado todos los
modulos profesionales la participacion en diversos seminarios formativos especificos organiza-
dos por el departamento. Estos seminarios se llevaran a cabo en forma de practicas sobre
técnicas concretas a desarrollar por el alumnado con la supervision del profesor responsable.
El programa de los seminarios se dara a conocer cuando se acerque el mes de junio, mencio-

nando algunos de los ya realizados a titulo informativo.

Extraccion y purificacion de ADN.

Electroforesis en gel de agarosa.

Cuantificaciéon de antioxidantes en extractos vegetales mediante espectrofotometria UV-Vis.

Taller cosmetolégico. Control de calidad y preparacion de cosméticos.
Con respecto a las actividades de refuerzo, se concretaran las fechas de las pruebas evaluables

en reunién de departamento y se utilizaran los instrumentos de evaluacion nombrados en esta

programacion didactica. Se informara al alumnado del dia y la hora de las pruebas evaluables
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y estara dirigido unica y exclusivamente a aquel alumnado que no haya alcanzado los minimos
exigidos y tenga que superar algun CE y/o RA.

Con respecto a las actividades de refuerzo, citar que el departamento ha redactado un dossier
con las principales operaciones matematicas necesarias para mejorar el perfil profesional y al-
canzar de una manera mas eficaz los RA. Este dossier esta a disposicién del alumnado desde
comienzo del curso académico, es de caracter voluntario y, en el caso de que el alumnado
tenga dudas, el personal docente le ayudara.

Ademas, se realizaran diversas actividades de refuerzo dirigidas al alumnado que presente di-

ficultades para alcanzar los RA.

9.2. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO,
FORMATIVO O CON ALGUNA DISCAPACIDAD

Si se tuviese alumnado con alguna necesidad especifica de apoyo educativo, formativo o con
alguna discapacidad, se podra llevar a cabo un fomento de la equidad e inclusion, la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion, adoptando al efecto las medidas de flexibilizaciéon y las
alternativas metodoldgicas, adaptaciones de acceso al curriculo y el disefio universal para el
aprendizaje que sean necesarias para que contribuyan a conseguir que toda persona pueda
acceder a una formacién profesional de calidad a lo largo de la vida en igualdad de oportunida-
des en los Grados D. En ningun caso supondra la modificacién o supresion de las competencias
contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del grado y, por lo
tanto, no podran afectar a la adquisicion de la competencia general del Titulo.

Se podran realizar los siguientes cambios pertinentes en el aula y fuera de esta:

- Modificaciones en las técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion a las ca-
racteristicas que pueda tener el alumnado, con especial atencion a las necesidades de
quienes presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo
educativo o formativo y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno pro-
ductivo.

- La adaptacion o el ajuste de los materiales curriculares, a través de la accesibilidad cog-
nitiva, lectura facil, apoyos visuales y enfoques metodolégicos.

- Se podran modificar y/o utilizar diversos recursos tecnolégicos y materiales accesibles
que faciliten la participacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo que requieran ajustes o adaptaciones.

- Si fuera necesario, se podra realizar un acercamiento de los centros docentes que im-

parten formacion profesional a las instituciones vinculadas al ambito de la discapacidad
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para impulsar la FFEuOE del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o

formativo.

10. METODOLOGIA.

Este curso el CFGM de operaciones de laboratorio tiene incorporado el aula bilinglie de inglés.
Este aula bilingle fue asignada a través Resolucion de 17 de junio de 2024, de la direccidon
general de formacién profesional, por la que se autoriza la implantacién de 151 aulas bilingues
nuevas en el curso escolar 2024-2025 y se establecen los criterios de organizacion y funciona-
miento de las aulas bilingtes en el curso escolar 2024-2025. Esta aula esta implantada unica-
mente para dos mdodulos profesionales, uno en el primer curso y otro en el segundo curso del
ciclo. El aula bilinglie se establece en el ciclo a través de los modulos profesionales Almacena-
miento y distribucion en el laboratorio y la optativa de segundo curso. La metodologia de trabajo
consiste en introducir al alumnado al lenguaje técnico en inglés aplicado al laboratorio y
al lenguaje comunicativo profesional en nuestro ambito de trabajo. Para ello, el profesor
utilizara diferentes textos de apoyo, recursos de internet y actividades de inmersién linguistica.
Los textos de referencia seran los siguientes:

*Science AUTHORS: VIRGINIA EVANS, JENNY DOOLEY, ELIZABETH NORTON LEVEL: A1-
B1. ISBN: 978-1-4715-6124-5

*Cambridge English for scientist AUTHORS: TAMZEN ARMER. LEVEL: B1-B2 ISBN: 978-
0521154093

*Laboratorios virtuales. GO-LAB (recursos online).

En general, y en todos los modulos profesionales, para facilitar el proceso de ensefianza-apren-
dizaje, la motivacion del alumnado sera el eje vertebrador de la metodologia didactica a em-
plear. Por otro lado, y teniendo en cuenta que la clave de la reaccion de cada alumno y alumna
ante la situacion de aprendizaje reside en su capacidad, consciente o inconsciente, de recono-
cer y controlar dicha situacion, se reforzaran lo que se han venido denominando capacidades
metacognitivas. Ademas, sera importante el feedback con el alumnado para conseguir los ob-
jetivos de la manera mas eficaz posible, desarrollando al mismo tiempo un clima de interaccion
positivo alumnado-profesor-alumnado. Fundamentalmente se seguira la siguiente estrategia
metodoldgica:

Exploracién: averiguar previamente cual es el nivel de conocimiento de los contenidos

conceptuales, para saber en qué actividades tendremos que hacer mas hincapié. Esto se
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hara exponiendo los contenidos genéricos a desarrollar, y haciendo preguntas al grupo para
ver si parte con alguna base, o si no saben nada del tema.

Motivacion: segun la preevaluacion de los conocimientos de los alumnos, se plantearan
diferentes actividades a desarrollar, intentado siempre que sean contenidos que motiven al
alumnado.

Desarrollo de las competencias intrinsecas a los CE. Este desarrollo es deseable que se
realice partiendo de hechos concretos, observaciones, experiencias, vivencias personales.
Este enfoque facilita la motivacién y el interés por los contenidos y por las actividades

propuestas. Se realizaran diferentes tipos de actividades.

Por lo que respecta a los principios metodoldgicos sobre los que se pretende construir la rutina

de trabajo en el aula, decir que éstos van a ser los siguientes:

Ensefianza concreta: consiste en llegar al conocimiento a través de la experiencia directa,
de la observacion y del analisis.

Ensefianza variada: para evitar caer en monotonia y desmotivar al alumnado.

Ensefanza activa y motivadora: con el fin de motivar y hacer al estudiante protagonista en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ensefianza progresiva: se descompondra cada unidad de trabajo segun su dificultad,
empezando por lo simple y terminando con lo mas complejo.

Ensefanza individualizada: ayudando a los alumnos y alumnas a analizar y a solucionar
problemas atendiendo unicamente a sus conocimientos y a sus capacidades.

Ensefanza socializada: elaborando ejercicios y procedimientos que faciliten el aprendizaje
del trabajo en grupo implicando directamente a los estudiantes en un rol determinado. En
este sentido, se introducira el trabajo colaborativo basado en el “design thinking”, “visual
thinking”, etc.

Ensefanza participativa: creando el clima necesario para provocar la comunicacion entre el
docente y el alumnado y propiciando la participacion directa de todo el grupo, por ejemplo,
en los debates planteados.

Ensefianza expositiva: transmitiendo al alumnado determinados conceptos a través de
clases magistrales siempre que el contenido en cuestion asi lo requiera, suministrando en
cualquier caso el material de apoyo necesario bien impreso, bien en otro soporte, o bien

utilizando las posibilidades de las aulas TIC.

Pautas metodoldgicas y disposicion del aula.
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Generalmente, comenzaremos presentando los CE que vamos a trabajar, exponiendo de ante-
mano cuales son los aspectos mas relevantes. También se comentara la importancia que tiene
esa competencia o habilidad, los objetivos y los contenidos del mismo dentro del ciclo formativo
y su aplicacién en el entorno real. Asi mismo sera conveniente, siempre que proceda, anunciar
unas lecturas recomendadas, bien articulos de interés relacionados con los contenidos, bien
libros de referencia bibliografica, o bien paginas web en las que se amplien los contenidos.

La disposicion del aula formara parte también del sistema metodolégico. Al tratarse de un ciclo
formativo orientado al sector quimico, fisico y microbiologico, se rompera frecuentemente la
tradicional disposicion del aula para la realizacion de practicas simulando el entorno real de una
empresa relacionada con el sector. El empleo sistematico de las TIC en todas sus formas, sera
también una constante para la consecuciéon de los objetivos y la familiarizacién del alumnado
con estas herramientas. Audio, video, aplicaciones moviles, webs, herramientas online, image-
nes en varios formatos, etc. podran formar parte del trabajo en el aula, en combinacion con
materiales didacticos tradicionales, manuales de diversas editoriales y material complementario
relacionado con el sector. Finalmente, hacer constar que el departamento ha desarrollado en
colaboracion con el departamento de informatica una pagina web dénde exponemos los princi-
pales proyectos, trabajos, exposiciones y resultados obtenidos por el alumnado y profesorado
del ciclo. Esta es una web cuyo principal objetivo es mostrar nuestro trabajo y servir de esca-
parate de nuestras actividades. Por lo tanto, todos los proyectos desarrollados por el departa-

mento se pueden seguir en la siguiente direccion: https://proyectosambientales-laboratorio.es/

1. PRIMER RETO. Seleccién de las playas para
sumuestreo. Plan de muestreo

Proyectos Ambientales IES
Jaroso

2. SEGUNDO RETO. Realizacién del muestreo

2.1. Objetivos del muestreo

2.2. Especificaciones del material a
muestrear

2.3. Metodologia del muestreo
A Proyecto Playa
2.4. Procedimientos de envase,
conservacion, almacenamientoy
transporte

+

2.5. Nombre del laboratorio encargado

7 del andlisis de la muestra

Proyecto Playa

3. TERCER RETO. Tratamiento de las
muestras: tamizado, métodos de flotacién
filtracién

3.1. Acondicionamiento.
La arena es un elemento muy abundante en nuestro planeta, siendo el segundo recurso natural mas

3.2. Tamizadoy separacién de

utilizado. Esta esconde tesoros en forma de minerales y elementos quimicos pero también residuos microplasticos por flotacion.

contaminantes en forma de microplasticos. Este hecho se debe fundamentalmente al incremento
’ y i 3 . o o ot & 3.3. Recuento de microplasticos
imparable en la produccién de plasticos que tienen una vida Gtil muy breve. Nuestros objetivos son

utilizar con nuestro alumnado los recursos que ofrecen los ecosistemas de las playas del levante

Fig. 1. Web donde se muestran los proyectos desarrollados por el departamento de operaciones de laboratorio.
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11.PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

11.1. ERASMUS+ KA121-VET.

La concesion al L.LE.S Jaroso de la Acreditacion KA120-VET implica que, a partir de la apro-
bacion de movilidades para estudiantes y profesorado de las familias profesionales participan-
tes (CFGB Electricidad y Electronica, CFGM en Gestion Administrativa, CFGM Instalaciones de
Telecomunicaciones, CFGM Operaciones de Laboratorio y CFGM en Soldadura y Caldereria),
el alumnado Operaciones de Laboratorio, podra realizar el médulo profesional de FCT/FFEuOE
en un pais europeo durante el periodo ordinario.
Las acciones prioritarias para el programa Erasmus KA120-VET son:

Promover la movilidad de estudiantes y postitulados en empresas y organismos europeos,

teniendo en cuenta que los mismos alumnos son los protagonistas.

- Divulgar el programa de diversas formas destacando su atractivo y accesibilidad.
Apoyar la preparacion linguistica y cultural como compromiso de calidad.
Reconocer académicamente las actividades realizadas por los alumnos y oficialmente las

de los profesores.

La participacion en el programa Erasmus KA120-VET tiene como objetivos en nuestro centro:
Mejorar la calidad y atractivo de las ensefianzas de Formacién Profesional ofertadas en el
I.LE.S. Jaroso.

Fomentar la competitividad, el espiritu empresarial y las habilidades y competencias
requeridas en el entorno laboral europeo.

Fomentar y enriquecer el aprendizaje de lenguas y el conocimiento de culturas de distintos
paises de la Unién Europea, impulsando la integracion.

Facilitar la reactivacion del empleo en nuestra zona y conseguir que mas mujeres se
integren en el mercado laboral europeo, reduciendo la disparidad todavia existente en

salarios y oportunidades.

Para el periodo 2025-2026 hay una prevision de la concesion de cinco movilidades de duracién
corta para el alumnado y una movilidad por observacién para profesorado especifico de las
familias profesionales involucradas en el KA121-VET.

Toda la informacion relativa al programa Erasmus KA121-VET esta contenida en la pagina web

creada ex profeso por el profesorado involucrado: https://www.erasmusiesjaroso.com/
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Fig.2. Cartel informativo Erasmus Jaroso.

La realizaciéon de la FCT a partir de una movilidad concedida dentro del marco del programa
Erasmus KA121-VET se realizara con la mayor diligencia y transparencia por parte del profe-
sorado encargado, y se basara:
En la normativa vigente.
- En las pautas e instrucciones dadas por el Servicio Espanol para la Internacionalizacion de
la Educacion (SEPIE).

La gestion documental del IES Jaroso.

11.2. PROYECTO AULA DE EMPRENDIMIENTO

Este curso el departamento participa en el proyecto de aula de emprendimiento. Este proyecto
tiene como objetivo fomentar las habilidades y destrezas del alumnado en el ambito profesional
y del emprendimiento. En este contexto, desarrollaremos diferentes actividades en colaboracion
con el resto de departamentos de FP del centro. Algunas de las actividades previstas son visitas
a empresas de la comarca que tengan un alto valor afiadido, formacion especifica del alumnado
y profesorado en cuanto a metodologias activas y “soft skills”, presentacion de ideas, proyectos
y/o prototipos ante retos planteados tanto desde los sectores productivos como por parte de los

equipos educativos de cada uno de los ciclos.

11.3. RED ANDALUZA, ESCUELA DE PAZ

Desde el Departamento de FP Quimica trabajaremos los principios y objetivos de Escuela de
Paz con el desarrollo y fomento de valores, actitudes, habilidades y habitos para promover la
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convivencia, igual que la prevencién de situaciones de riesgo para la convivencia, y/o de acoso,
contribuyendo a la mejora de la calidad de la educacion, el logro en el aprendizaje y en la
formacién civica de los miembros de la sociedad del mafana.

Manteniendo una actitud de escucha activa ante nuestro alumnado y alcanzar asi un mayor
conocimiento de su realidad. Implementando el diadlogo abierto en el aula consiguiendo que
todo el alumnado se sienta escuchado y participe en el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje y ayudando en la gestion de sus emociones.

Recurriendo al uso de Circulo de dialogos, fomentando un entorno de respeto y apoyo mutuo,
esencial para el desarrollo de la inteligencia emocional Haciendo uso del dialogo, de la formu-
lacion de acuerdos como medio de resolucion de conflictos no graves, dentro y fuera del aula,
entre los implicados, alumno-alumno,

alumno-profesor.

Implementando proyectos colaborativos en el aula. Trabajar con el alumnado, a través de acti-
vidades que requieren la cooperacion de los demas, ayuda a integrar estos valores. El apren-
dizaje que supone trabajar en equipo permite desarrollar la apertura a los demas vy, sobre todo,
descubrir y valorar las diferencias.

Poniendo en conocimiento de las instancias superiores toda sospecha o caso de acoso o cibe-
racoso para tomar las medidas necesarias.

Buscando alternativa de restauracion de la convivencia

11.4. PLAN DE ACTUACION DIGITAL

El Departamento de FP Quimica participa en el Plan de Actuacién Digital con la utilizacién de
Moodle Centros, Gsuite, el uso del correo corporativo, Séneca como medio de comunicacion
con las familias. Asi mismo parte del Departamento ha realizado el test de CDC. También se
trabaja en detectar al alumnado en riesgo de exclusion digital para ayudarlo a solventar la si-
tuacion. Utilizamos los medios dispuestos por la Coordinacion TDE para la gestion de reservas

y comunicacion de incidencias.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Desde el departamento de Operaciones de Laboratorio realizamos la siguiente propuesta de
actividades extraescolares y complementarias para el curso 2025/2026.
1. Visita a empresas del sector y laboratorios de interés. Las fechas concretas dependen

de la disponibilidad de las empresas y la coordinacidén entre los eventos a realizar durante

Pagina 36|47



la jornada. Se avisara con la antelacién suficiente para que se pueda aprobar en el
Claustro y Consejo Escolar.

Actividades de muestreo de aguas, suelos y playas. Preferentemente para el alumnado
de 1° curso de GDCFGM de operaciones de laboratorio. No obstante, podrian participar
también alumnado de segundo curso. Esta actividad esta planteada para realizarse
durante el mes de febrero. Se avisara con la antelacién suficiente para que se pueda

aprobar en el Claustro y Consejo Escolar.
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13.UNIDADES DIDACTICAS

13.1. U.D. 1 MICROBIOLOGIA. CONCEPTOS GENERALES. TIPOS DE MI-

CROORGANISMOS
Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
Microbiologia. Conceptos generales. Tipos de microorganismos. 6 Primero
Contenidos: ) .
CONCEPTO DE MICROBIOLOGIA'Y ANTECEDENTES HISTORICOS
TIPOS DE CELULAS
CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS MICROORGANISMOS
MANEJO DEL MICROSCOPIO OPTICO DE TRANSMISION. PROTOCOLO DE USO
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacién (CE)
Identificacion a b d f - - - -
Identificacion RA1
Ponderacion (%) 12,5 12,5 | 12,5 | 12,5 - - - -
Ponderacion (%) 14,25 |Dualizado(Si/No) NO | NO NO NO - - - -
Identificacion a b c d e f g h
Identificacion RA3
Ponderacion (%) 12,5 12,5 | 125 [ 125 | 125 | 125 | 12,5 | 12,5
Ponderacion (%) 14,25 |Dualizado(Si/No) NO | NO NO NO NO NO NO NO
Actividad N°. 1 N°. Sesiones: 2
Se realizara una actividad tedrica para conocer los conceptos basicos del moé-
dulo. (] Evaluable / X No Evaluable
s L. . Instrumento de evaluacion: Actividad teo-
Criterios de evaluacion asignados ica
RA1.a RA1.b RA1.d RA1.f
Actividad N°. 2 N°. Sesiones: 0,5

Se realizara una prueba escrita para evaluar los CE asignados.

X Evaluable /O No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluaciéon: Prueba escrita.

RA1.a RA1.b RA1.d

RA1.f

Actividad N°. 3
Se realizara una actividad tedrica para conocer el funcionamiento del microscopio
6ptico de transmision

N°. Sesiones: 3

] Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Actividad
tedrica.

RA3.a RA3.b RA3.c RA3.d RA3.e RA

3.f RA3.g RA3.h

Actividad N°. 4

N°. Sesiones: 0,5

Se realizara una practica para evaluar el grado de conocimiento del microscopio
6ptico de transmision.

X Evaluable /[0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Prueba prac-
tica

RA3.a RA3.b RA3.c RA3.d RA3.e RA

3.f RA3.g RAS3.h

Pagina 38|47




13.2. U.D. 2 BACTERIAS

Unidad Didactica/Categoria

N°. Sesiones Trimestre

Bacterias

3 Primero

Contenidos:

CONCEPTO DE BACTERIA
MORFOLOGIA

ESTRUCTURA
METABOLISMO Y NUTRICION
GENETICA Y CRECIMIENTO
MORFOLOGIA COLONIAL

Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacion Cc

Identificacion RA1

Ponderacion (%)

125 (12,5 12,5 -

Ponderacion (%) 14,25

Dualizado(Si/No)

NO NO NO NO

Actividad N°. 1

Se realizara una actividad tedrica para conocer los conceptos basicos en relacion a las

bacterias y sus caracteristicas

N°. Sesiones: 2,5

1 Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Actividad
tedrica.

RA1.c RA1.g

RA1.h

Actividad N°. 2

Se realizara una prueba escrita para evaluar los CE asignados.

N°. Sesiones: 0,5

X Evaluable /O No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Prueba escrita.

RA1.C | rA1g

RA1.h

13.3. U.D. 3 HONGOS Y VIRUS

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
Hongos y virus 2 Primero
Contenidos: ) ) .
HONGOS. MORFOLOGIA Y FISIOLOGIA DE LAS LEVADURAS Y HONGOS MICROSCOPICOS
MOHOS Y LEVADURAS MAS COMUNES EN LA ALIMENTACION
VIRUS
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacion d
Identificacion RA1

Ponderacion (%) 12,5
Ponderacion (%) 14,25 Dualizado(Si/No) NO

Actividad N°. 1

Se realizara una actividad tedrica para conocer los conceptos basicos en relacion a los

hongos microscoépicos y virus

N°. Sesiones: 0,5

[ Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Actividad
tedrica.

RA1d
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Actividad N°. 2 N°. Sesiones: 0,5

Se realizara una prueba escrita para evaluar los CE asignados.

X Evaluable /O No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Prueba escrita.

RA1.d

Actividad N°. 3

N°. Sesiones: 1

Se realizara una practica en el laboratorio para conocer la morfologia de las levaduras
y mohos microscopicos

[0 Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados -
tedrica.

Instrumento de evaluacion: Actividad

RA1d

13.4. U.D. 4 EL LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
El laboratorio de microbiologia 8 Primero
Contenidos: )
EL LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA
MATERIAL UTILIZADO
RIESGOS BIOLOGICOS
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacién (CE)

Identificacion a b d e
Identificacion RA2

Ponderacion (%) 16,7 [16,7 16,7 16,7
Ponderacion (%) 14,25 Dualizado(Si/No) NO NO NO NO

Actividad N°. 1

Se realizara una actividad tedrica para conocer el material mas usado en el laboratorio de micro-
biologia. También se realizara un analisis de los riesgos bioldgicos asociados a este tipo de labo-
ratorios.

N°. Sesiones: 3

(1 Evaluable / X No Evalua-|
ble

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion:
IActividad teodrica.

RA2.a RA2.b RA2.d

RA2.e

Actividad N°. 2

Se realizara una actividad practica para conocer el material mas usado en el laboratorio de micro-
biologia. También se realizara un analisis de los riesgos biolégicos asociados a este tipo de labo-
ratorios.

N°. Sesiones: 3,5

(1 Evaluable / X No Evalua-|
ble

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion:
Actividad practica

RA2.a RA2.b RA2.d RA2.e
Actividad N°. 3 N°. Sesiones: 0,5
Se realizara una prueba escrita para evaluar los CE asignados.
X Evaluable /O No Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion: Prueba escrita.
RA2.a RA2.b RA2.d RA2.e
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Actividad N°. 4 N°. Sesiones: 1

Se realizara una prueba practica en el laboratorio para conocer el material.
X Evaluable /O No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion: Prueba practica .

RA2.a | RA2.b | RA2.d | RA2.e

13.5. U.D. 5 LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
Limpieza, desinfeccion y esterilizacion 5 Primero
Contenidos:

CONTROL DE CRECIMIENTO BACTERIANO
LIMPIEZA CON CARACTER GENERAL

TECNICAS DE DESCONTAMINACION FiSICA Y QUIMICA
CONTROLES DE ESTERILIZACION

Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacion i
Identificacion RA2

Ponderacion (%) 16,7
Ponderacion (%) 14,25 Dualizado(Si/No) NO
Actividad N°. 1 N°. Sesiones:1,5

Se realizara una actividad tedrica para conocer la limpieza en un laboratorio microbioldgico, las

diversas técnicas de descontaminacion fisica y quimica, asi como los controles de esterilizacion. |2 Evaluable / X No Evalua-
ble

Instrumento de evaluacion:

Criterios de evaluacion asignados Actividad teérica.

RA2.f

Actividad N°. 2 N°. Sesiones: 2

Se realizara una actividad practica para conocer los procedimientos asociados a la esterilizacion,

desinfeccion y limpieza. (1 Evaluable / X No Evalua-

ble

Instrumento de evaluacion:

Criterios de evaluacion asignados Actividad practica

RA2.f

Actividad N°. 3 N°. Sesiones: 0,5

Se realizara una prueba escrita para evaluar los CE asignados.
X Evaluable /0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion: Prueba escrita.
RA2.f
Actividad N°. 4 N°. Sesiones: 1

Se realizara una prueba practica aplicar las técnicas.
X Evaluable /O No Evaluable

Instrumento de evaluacidon: Prueba practica (ru-

Criterios de evaluacion asignados ;
brica)

RA2.f
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13.6. U.D. 6 TINCIONES

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
Tinciones 10 Primero
Contenidos:

PREPARACION DEL FROTIS BACTERIANO
TIPOS DE TINCIONES. SIMPLE, DIFERENCIAL Y ESTRUCTURAL

Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacién (CE)

Identificacion a b c d e f g h
Identificacion RA3

Ponderacion (%) 12,51 125 | 125 | 125 | 125 | 12,5 | 12,5 | 12,5
Ponderacion (%) 14,25 |Dualizado(Si/No) NO | NO NO NO NO NO NO NO

Identificacion g - - - - - - -
Identificacion RA4

Ponderacion (%) 14,3 - - - - - - -
Ponderacion (%) 14,25 |Dualizado(Si/No) NO - - - - - - -
Actividad N°. 1 N°. Sesiones: 2,5
Se realizara una actividad tedrica para conocer los procedimientos experimentales y
objetivos de los diversos tipos de tinciones. [1 Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacién: Actividad

tedrica.
RA3.a RA3.b RA3.c RA3.d RA3.e RA3.f RA3.g RA3.h RA4.g
Actividad N°. 2 N°. Sesiones: 6
Se realizara una actividad practica para conocer los procedimientos experimentales
y objetivos de los diversos tipos de tinciones. [1 Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

practica
RA3.a RA3.b RA3.c RA3.d RA3.e RA3.f RA3.g RA3.h RA4.g
Actividad N°. 3 N°. Sesiones: 0,5

Instrumento de evaluacién: Actividad

Se realizara una prueba escrita para evaluar los CE asignados.
X Evaluable /O No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacién: Prueba escrita.
RA2.a RA2.b RA2.c RA2.d RA3.e RA3.f RA3.g RA3.h RA4.g
Actividad N°. 4 N°. Sesiones: 1

Se realizara una prueba practica en el laboratorio evaluar los CE asignados
X Evaluable /O No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacién: Prueba practica

RA2.a [razb  [rA2c  [Razd  |RAze | Rass [rasg  [rAsh RA4.g

13.7. U.D. 7 TOMA DE MUESTRAS MICROBIOLOGICAS

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
Toma de muestras microbioldgicas 20 Tercero
Contenidos:

TOMA DE MUESTRAS EN ALIMENTOS, AMBIENTALES, SUPERFICIALES.
IDENTIFICACION, ACONDICIONAMIENTO Y TRANSPORTE DE MUESTRAS
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PROCESADO DE MUESTRAS

Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacion a b c d e f g
Identificacion RA4
Ponderacion (%) 14,31 14,3 14,3 14,3 14,3 14,3 14,3
Ponderacion (%) 14,25 [|Dualizado(Si/No) si Si si Si Si Si Si

Actividad N°. 1

cién térmica.

Se realizaran tareas en la empresa relacionadas con las operaciones basicas de separa-

N°. Sesiones: 45

X Valoracion / [0 No valoracién

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de valoracion:
Diario de actividades
Documento de seguimiento
Rubrica de valoraciéon

RA4.a RA4.b RA4.c RA4.d RA4.e RA4.f RA4.g
13.8. U.D. 8 MEDIOS DE CULTIVO

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
Medios de cultivo 20 ITercero
Contenidos: )
COMPONENTES BASICOS DE LOS MEDIOS DE CULTIVO.
CLASIFICACION DE LOS MEDIOS DE CULTIVO
ETAPAS DE PREPARACION Y CONSERVACION DE LOS MEDIOS DE CULTIVO
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacion f
Identificacion RA4

Ponderacion (%) 14,3
Ponderacion (%) 14,25 Dualizado(Si/No) Si

Actividad N°. 1

Se realizaran tareas en la empresa relacionadas con las operaciones basicas de separa-

cién térmica.

N°. Sesiones: 45

X Valoracion / [0 No valoraciéon

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de valoracion:
Diario de actividades
Documento de seguimiento
Rubrica de valoraciéon

RA4.f

13.9. U.D. 9 BIOTIPATO. PRUEBAS DE IDENTIFICACION

Unidad Didactica/Categoria

N°. Sesiones

Trimestre

Biotipato. pruebas de identificacion

16

Segundo

Contenidos:

IDENTIFICACION METABOLIQA DE BACTERIAS
PRUEBAS DE IDENTIFICACION DE GRAM(+) Y GRAM(-).
METODOS DE IDENTIFICACION RAPIDA. TIRAS DE IDENTIFICACION
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Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacion a b c d e g i
Identificacion RA5

Ponderacion (%) 111( 11,1 111 11,1 11,1 11,1 111
Ponderacion (%) 14,25 |Dualizado(Si/No) NO | NO NO NO NO NO NO

Actividad N°. 1

Se realizara una actividad tedrica para conocer los procedimientos experimentales y

objetivos de la identificacion bacteriana.

N°. Sesiones: 3,5

1 Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Actividad
tedrica.

RA5.a RA5.b RA5.c RA5.d

RA5.e RA5.g RAS.i

Actividad N°. 2

Se realizara una actividad practica en el laboratorio evaluar los CE asignados

N°. Sesiones: 11

[ Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacién: Prueba practica

RAS.a RAS5.b RAS.c RAS.d

RAS.e RAS5.g RAS.i

Actividad N°. 3
Se realizara una prueba escrita para evaluar los CE asignados.

N°. Sesiones: 0,5

X Evaluable /O No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Prueba escrita.

RA5.a RA5.b RA5.c RA5.d

RA5.e RAS5.g RAS.i

Actividad N°. 4 N°. Sesiones: 1

Se realizara una prueba practica en el laboratorio evaluar los CE asignados
X Evaluable /O No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacioén: Prueba practica

RA5.a | rRAsH | rAs.c | rAs.d RA5.e RAS5.g RAS.i
13.10. U.D. 10 ANTIBIOGRAMAS

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
Antibiogramas 10 Segundo
Contenidos:
INTRODUCCION .
PRUEBAS PARA DETERMINAR LA SENSIBILIDAD BACTERIANA A LOS ANTIBIOTICOS
APLICACIONES ]
PROCEMIENTO EXPERIMENTAL Y ANALISIS DE RESULTADOS
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacion h i
Identificacion RA5

Ponderacion (%) 111 111
Ponderacion (%) 14,25 Dualizado(Si/No) NO NO

Actividad N°. 1 N°. Sesiones: 1,5

Se realizara una actividad tedrica para conocer el procedimiento experimental y obje-

tivos de los antibiogramas (] Evaluable / X No Evaluable
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Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Actividad
tedrica.

RAS5.h

RAS.i

Actividad N°. 2

Se realizara una actividad practica en el laboratorio evaluar los CE asignados

N°. Sesiones: 7

[ Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion:Actividad practical

RA5.h RAS.i
Actividad N°. 3 N°. Sesiones: 0,5
Se realizara una prueba escrita para evaluar los CE asignados.
X Evaluable /O No Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion: Prueba escrita.
RA5.h RA5.i

Actividad N°. 4

Se realizara una prueba practica en el laboratorio evaluar los CE asignados

N°. Sesiones: 1

X Evaluable /[0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacién: Prueba practica

RA5.h [ ras.i
13.11. U.D. 11 TECNICAS DE RECUENTO
Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
Técnicas de recuento 40 Segundo
Contenidos:
TECNICAS DE RECUENTO DIRECTO E INDIRECTO
TECNICAS DE RECUENTO MEDIANTE SIEMBRA EN MASA Y SUPERFICIE
FILTRACION POR MEMBRANA
METODO DEL NUMERO MAS PROBABLE (NMP)
CAMARA DE NEUBAUER
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)
Identificacion f i
Identificacion RA5
Ponderacion (%) 11,1 11,1
Ponderacion (%) 14,25 Dualizado(Si/No) NO NO

Actividad N°. 1

Se realizara una actividad teérica para conocer los procedimientos experimentales y obje-

tivos de las diversas técnicas de recuento.

N°. Sesiones: 7,5

] Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacioén: Activi-|
dad teodrica.

RAS.f

RAS.i

Actividad N°. 2

Se realizaran actividades practicas en el laboratorio para evaluar los CE asignados a las

diversas técnicas de recuento.

N°. Sesiones: 30

[0 Evaluable / X No Evaluable
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Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Activi-
dad practica

RAS5.f RAS5.i
Actividad N°. 3 N°. Sesiones: 2
Se realizara una prueba escrita para evaluar los CE asignados.
X Evaluable /O No Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacién: Prueba escrita.
RAS5.f RAS5.i

Actividad N°. 4

Se realizara una prueba practica en el laboratorio evaluar los CE asignados

N°. Sesiones: 0,5

X Evaluable /O No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacién: Prueba practica

RA5.f |

RAS.i

13.12. U.D.12 GLUCIDOS, LiPIDOS, ACIDOS NUCLEICOS Y PROTEINAS

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
Glucidos, lipidos, acidos nucleicos y proteinas 5 Segundo
Contenidos:
ESTRUCTURA E IMPORTANCIA DE LOS GLUCIDOS, LIPIDOS, ACIDOS NUCLEICOS Y PROTEINAS
PROCEDIMIENTOS EXPERIMENTALES
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacion a b c d e f g
Identificacion RA6

Ponderacion (%) 143 143 | 143 | 143 | 143 | 143 | 143
Ponderacion (%) 14,25 [Dualizado(Si/No) NO | NO NO NO NO NO NO

Actividad N°. 1

Se realizara una actividad tedrica para conocer la estructura y procedimientos

experimentales

N°. Sesiones: 1,5

] Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

rica.

Instrumento de evaluacion: Actividad ted-

RAG6.a RAG.b RAG.c RA6.d

RAG.e

RAG.f

RA6.g

Actividad N°. 2

Se realizaran actividades practicas en el laboratorio evaluar los CE.

N°. Sesiones: 2

[ Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Actvidad practica

RAGB.a RA6.b RAG.c RA6.d

RA6.e

RAG.f

RAG6.g

Actividad N°. 3
Se realizara una prueba escrita para evaluar los CE asignados.

N°. Sesiones: 0,5

X Evaluable /O No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Prueba escrita.

RAG6.a RAG.b RAG.c RA6.d

RAG.e

RAG.f

RA6.g
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Actividad N°. 4

N°. Sesiones: 1

Se realizara una prueba practica en el laboratorio evaluar los CE asignados

X Evaluable /0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacién: Prueba practica

RA6.a | Ra6.b | RA6.c | RA6.d | RA6.e | Ra6.1 RA6.9
13.13. U.D. 13 ANALISIS DE BIOMOLECULAS

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
Analisis de biomoléculas 15 Segundo
Contenidos: ) )
PROCEDIMIENTOS EXPERIMENTALES PARA EL ANALISIS DE BIOMOLECULAS
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacion a b c d e f g h i j
Identificacion RA7

Ponderacioén (%) 10| 10| 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10
Ponderacion (%) 14,25 |Dualizado(Si/No) NO| NO [ NO | NO | NO | NO | NO [ NO | NO | NO

Actividad N°. 1

N°. Sesiones: 2,5

Se realizara una actividad teérica para conocer los procedimientos ex-

perimentales 1 Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Actividad tedrica.

RA7.a RA7.b RA7.c RA7.d RA7.e RA7 f RA7.g

RA7.h

RA7.i

RA7.j

Actividad N°. 2

N°. Sesiones: 10

Se realizaran actividades practicas en el laboratorio evaluar los CE.

[ Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacién: Actividad practica

RA7.a RA7.b RA7.c RA7.d RA7.e RA7.f RA7.g

RA7.h

RA7.i

RA7.j

Actividad N°. 3

N°. Sesiones: 0,5

Se realizara una prueba escrita para evaluar los CE asignados.

X Evaluable /O No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Prueba escrita.

RA7.a RA7.b RA7.c RA7.d RA7.e RA7.f RA7.g

RA7.h

RA7.i

RA7j

Actividad N°. 4

N°. Sesiones: 2

Se realizara una prueba practica en el laboratorio evaluar los CE asignados

X Evaluable /O No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Prueba practica

RA7.a RA7.b RA7.c RA7.d RA7.e RA7.f RA7.g9

RA7.h

RA7.i

RA7,
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1. CONTEXTUALIZACION

El centro se encuentra en la localidad de Cuevas del Almanzora, municipio de la provincia
de Almeria, Andalucia, Espafa. El ambito territorial de influencia del |.E.S. Jaroso coincide con
los limites municipales. EI municipio de Cuevas del Almanzora se situa en el noreste de la
provincia de Almeria, rodeado de los municipios de Vera y Antas al sur, Huércal Overa y Pulpi
al norte y la costa mediterranea al este. Una zona montafiosa, la Sierra de Monte Almagro al
norte del municipio y otra a lo largo de la costa, Sierra Almagrera, limitan el valle del rio Alman-
zora hasta su desembocadura, que junto con sus ramblas producen las zonas llanas donde se
asientan la mayor parte de los nucleos de poblacidon del municipio, a excepcion de Villaricos y
Pozo del Esparto en la costa. Hay dos pedanias que por su tamafio destacan del resto son
Guazamara al noreste y Palomares hacia el sureste. Su extension lo situa entre los municipios
mas grandes de la provincia con una superficie de 263 Km2, lo que significa que por su exten-
sion es el séptimo de los 103 municipios de la provincia. Su poblacién esta repartida en 23
nucleos (pedanias). La mayor parte de la poblacion se concentra en el nucleo de Cuevas del
Almanzora, el resto en las pedanias, las dos pedanias mas grandes: Guazamara y Palomares,
ambas con colegio propio. El nivel socio-econdémico de las familias del alumnado refleja fiel-
mente el reparto de los niveles de renta en las localidades del municipio, porque todos los j6-
venes vienen a este unico Centro de Ensefianza Secundaria. Asi, aunque la mayor parte del
alumnado es de nivel econdmico medio, en los dos ultimos cursos ha aumentado el numero
perteneciente a familias desestructuradas y con recursos limitados. Hay un porcentaje de alum-
nado cuya situacion familiar es mas precaria, con un bajo nivel de autoestima, escaso control
parental, dificultades de aprendizaje, NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo Educativo), y/o
historial de absentismo escolar. Estos serian los alumnos que podemos considerar en riesgo
social. En los ultimos afios se ha producido un incremento significativo del alumnado de nacio-
nalidad extranjera, y en la actualidad contamos con un indice superior al 25%, lo que conlleva
un tratamiento a la diversidad del alumnado inmigrante.

Por tanto, se trata de un centro donde los problemas de convivencia y la conflictividad re-
quieren una intervencion urgente y radical, de actividades de caracter formativo y preventivo
frente a la aparicion de fendmenos contrarios a los valores de la convivencia democratica y la
resolucién pacifica de los conflictos.

La relacién con el Plan de Centro se ve reflejada en nuestra participacion en planes y pro-
gramas de innovacion educativa con el objetivo de mejorar la convivencia en el centro. Entre
otros contamos con: recreos activos, Programa bilingue, Escuela y Espacio de Paz, Plan de
Coeducacion e Igualdad, Plan de Actuacion Digital, PROA, PALI, etc.

Pagina 3|40



2. MARCO LEGISLATIVO

2.1. Normativa estatal

Normativa general relativa a Educacion:

©)

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacioén. (BOE 04-
07-1985).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 04-05-2006).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 01-04-2022).

Normativa especifica relativa a la Formacion Profesional:

o

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional (BOE 01-04-2022).

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sis-
tema de Formacion Profesional (BOE 22-07-2023).

Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010,
de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién pri-
maria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional (BOE 10-07-2024).
Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes (BOE
01/07/2024).

Normativa especifica relativa al CFGM en Operaciones de laboratorio:

o

Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en
Operaciones de Laboratorio y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 17-04-2012).
Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes (BOE
01/07/2024).

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y

se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 28/05/2024).

Normativa especifica relativa al Catalogo Nacional de Cualificaciones:
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o

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones (BOE 17-9-2003).

Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las Cua-
lificaciones Profesionales (BOE 3-12-2005).

Real Decreto 143/2011, de 4 de febrero, por el que se complementa el Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de seis cualificacio-
nes profesionales de la Familia Profesional Quimica, y se actualizan determinadas cua-
lificaciones profesionales de las establecidas en el Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero (BOE 17/02/2011).

2.2. Normativa autonémica

e Normativa general relativa a Educacion:

o

o

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA 26-12-2007).
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Institutos de Educacién Secundaria.

e Normativa especifica relativa a la Formacién Profesional:

o

Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional,
por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia (publi-
cada 26-07-2024).

Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de
colaboracion para la realizacion de la fase de formacidon en empresas u organismos
equiparados de las ensenanzas de formacion profesional (BOJA 07-05-2024).
Resolucién de 19 de diciembre de 2024, de la Direcciéon General de Formacion Profe-
sional y Educacion Permanente, por la que se aprueba la modificacién del modelo de
convenio tipo de colaboracidn y sus anexos correspondientes para la realizacion de la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado de las ensenanzas de forma-
cion profesional (BOJA 31-12-2024).

Resolucién de 20 de febrero de 2025, de la direccion general de formacién profesional
y educacidon permanente por la que se establece el procedimiento para el disefio y au-
torizacion de los modulos profesionales optativos de los ciclos formativos de grado me-
dio y superior de formacion profesional en centros docentes de Andalucia (publicada
25-02-2025).
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Correccidn de errores de la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General
de Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos re-
lativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia (publicada 30-04-2025).

Resoluciéon de 10 de septiembre de 2025, de la Direcciéon General de Formacién Profe-
sional y Educacion Permanente, por la que se publica la concrecion curricular de los
modulos optativos autorizados, en el marco del procedimiento establecido para su di-
sefo y autorizacion en los ciclos formativos de grado medio y superior en los centros
docentes de Andalucia para el curso 2025/2026 (publicada 11-09-2025).

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Autébnoma de Andalucia. (BOJA 17-09-2025)

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados
Dy E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
(BOJA 18-09-2025)

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en em-
presa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesio-
nal de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 29-09-2025)

Normativa especifica relativa al CFGM en Operaciones de laboratorio:

o

Orden de 30 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico en Operaciones de Laboratorio (BOJA 14/09/2015).

Normativa especifica relativa al Catalogo Nacional de Cualificaciones:

o

Resolucion de 13 de junio de 2025 por la que se dictan Instrucciones de la Direccidn
General de Formacion Profesional y Educacién Permanente por la que se regula el
procedimiento de evaluacioén y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por
experiencia laboral, por vias no formales y aprendizajes informales, asi como el desa-
rrollo del curso de formacion preparatorio y las pruebas de acceso a los grados medio
y superior de las ensefianzas del sistema de formacion profesional en la Comunidad

Auténoma de Andalucia.
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3. OBJETIVOS

La presente programacion se va a desarrollar en el |.LE.S. Jaroso de Cuevas del Almanzora,
provincia de Almeria. El centro, de referencia en la comarca, presenta dentro de su oferta for-
mativa varios ciclos formativos, incluyendo el Técnico de grado medio en Operaciones de La-
boratorio, implantado en el centro desde hace ya varios cursos académicos para dar respuesta
a las necesidades crecientes de personal profesional vinculado al sector en la zona.

Los objetivos de la programacion didactica son aquellos resultados de aprendizaje que los
alumnos deben alcanzar. Podemos entenderlos como una brujula que siempre nos guia en la
direccion correcta. Es por ello que los objetivos son clave en la programacion para saber qué
queremos lograr y después poder evaluar los resultados. Concretamente, los objetivos general
de esta programacion son los de formar alumnos y alumnas comprometidos y profesionales
gue sean capaces de seleccionar los parametros y equipos adecuados en el laboratorio, com-
probando su operatividad, para que puedan llevar a cabo las operaciones basicas de laboratorio
que le sean encomendadas desde una perspectiva de trabajo en organizativo y de equipo, re-
conociendo las normas de seguridad y calidad y actuando con responsabilidad, autonomia y
actitud proactiva y creativa en el trabajo.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que el alumnado matriculado suele tener perfiles di-
versos y sobre todo distintas motivaciones e intereses. Por un lado, se ha venido dando un
porcentaje significativo de alumnado joven que, tras cursar estudios de secundaria, decide co-
menzar estudios relacionados con el laboratorio y sus perfiles profesionales, y por otro, alum-
nado mas maduro que, ya trabajando o con estudios superiores, pretende prosperar profesio-
nalmente dentro del sector mediante la titulacion vinculada al ciclo formativo. Ademas, destacar
que en los ultimos afios alumnos que han promocionado han encontrado trabajo dentro del
sector, y en no pocas ocasiones directamente a partir de la Formacion en Centros de Trabajo.

Finalmente, destacar que los ciclos formativos de la Familia Profesional de Quimica aportan
a esta industria personal cualificado y con los conocimientos necesarios para impulsar este
sector. Ser competitivos no se consigue sin los recursos humanos especializados y formados
en los diferentes subsectores que ano tras afio se demandan para algun puesto de trabajo del
sector quimico. Es imprescindible por tanto tener profesionales con un alto nivel de formacion
e informacion que no solo aseguren la continuidad educativa, sino también elevadas cotas de

calidad y excelencia dentro del sector profesional.
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3.1. MODALIDAD OFERTADA Y HORARIO LECTIVO

El ciclo formativo de Operaciones de Laboratorio se ofrece en la modalidad dual presencial

y modalidad ordinaria. Esta ultima modalidad se respeta debido a dos alumnos matriculados en

segundo curso, concretamente en el médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

El horario de la presencialidad es por la tarde, concretamente de 16.00 a 22.00 horas.
3.2. OBJETIVOS

En cuanto a la normativa, los objetivos generales del ciclo son los que siguen:

a)

b)

c)

d)

Seleccionar los medios necesarios, siguiendo los procedimientos de trabajo, para llevar
a cabo el montaje de los equipos y la puesta a punto de las instalaciones.

Seleccionar los parametros de funcionamiento de equipos y servicios auxiliares del la-
boratorio, para poner en marcha los equipos.

Comprobar el estado de operatividad de los equipos e instalaciones de laboratorio, para
realizar el mantenimiento de primer nivel de los mismos.

Determinar la concentracién de los reactivos en las unidades adecuadas, para preparar
mezclas y disoluciones.

Identificar las partes de un plan de muestreo, relacionando los materiales utilizados con
la naturaleza y la finalidad de la muestra, segun los procedimientos establecidos para
realizar tomas de muestras.

Caracterizar las operaciones basicas de laboratorio, describiendo las transformaciones
de la materia que conllevan, para preparar la muestra para el analisis.

Caracterizar los productos y aplicar procedimientos normalizados para realizar ensayos
de materiales ensayos fisicoquimicos.

Seleccionar los materiales y equipos necesarios, los procedimientos establecidos y las
normas de calidad, prevencion de riesgos y proteccion ambiental, para realizar analisis
quimicos o microbiolégicos.

Identificar la normativa asociada a la logistica y cumplimentar la documentacién reque-
rida para gestionar el almacén del laboratorio.

Clasificar los materiales y los productos quimicos, para almacenarlos en condiciones
de orden y limpieza, cumpliendo normas de seguridad.

Clasificar los tipos de envases y etiquetas, en funcién de los requerimientos estableci-
dos, para realizar el envasado y etiquetado de los productos.

Clasificar los residuos derivados de los procesos del laboratorio para tratarlos, envasar-
los, etiquetarlos y gestionarlos.

Reconocer las normas de seguridad, calidad y ambientales, y las buenas practicas de
laboratorio, para mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo.
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n) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo en todas las actividades que se realicen
en el laboratorio, para asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccion
ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

i) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacién para aprender y actualizar sus conoci-
mientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adap-
tarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

o) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

p) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presen-
tan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.

g) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmi-
tir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso.

r) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, rela-
cionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas pre-
ventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

s) Analizary aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal
y al «disefio para todos y todas».

t) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad
del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

u) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de ini-
ciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o empren-
der un trabajo.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar

como ciudadano democratico.

4. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETEN-
CIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (PPS).

Las ensefianzas del ciclo formativo se articulan en los siguientes médulos profesionales:
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PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

MODULOS
PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES

0116. Principios de manteni-
miento electromecanico
1249. Quimica aplicada 224 7
1250. Muestreo y operaciones
. . 192 6
unitarias de laboratorio.
1251. Pruebas fisicoquimicas 210 6
1252. Servicios auxiliares en el
. 64 2
laboratorio
1253. Seguridad y organiza-
cion en el laboratorio
1254. Técnicas basicas de mi-
crobiologia y bioquimica
12§5._ Operaciones de analisis 280 8
quimico
1256. Ensayos de materiales 105 3
1257. Almacenamiento y distri-
. . 64 2
bucion en el laboratorio
1664. Digitalizacién aplicada al
sector productivo

1708. Sostenibilidad aplicada
al sector productivo

1709. Itinerario para la emplea-
bilidad |

1709. Itinerario para la emplea- 105
bilidad Il

1713. Proyecto integrado 70
ANG6994. Optativa 105
0156. Inglés profesional 70

105 3

96 3

160 5

32 1

32 1

96 3

N [WIN| W

0391. Formacién en Centros de
. 410

Trabajo

Idioma extranjero en aula bilin- | Asociado al mdédulo almacenamiento y distribucion en el

gle | laboratorio.

Idioma extranjero en aula bilin- | Asociado al médulo proyecto intermodular.

gue I

Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en realizar ensayos de materiales, analisis fisico-
quimicos, quimicos y biolégicos, manteniendo operativos los equipos y las instalaciones de ser-
vicios auxiliares, cumpliendo las normas de calidad y prevencion de riesgos laborales y de pro-

teccion ambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales.
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El modulo profesional de Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio ayuda a conse-

guir diez, a saber:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

Realizar tomas de muestras, teniendo en cuenta su naturaleza y finalidad, aplicando los
procedimientos establecidos.

Preparar la muestra para el analisis, siguiendo procedimientos normalizados vy
adecuandose a la técnica que se ha de utilizar.

Mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo, cumpliendo las normas de buenas
practicas de laboratorio y los requisitos de salud laboral.

Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencion de
riesgos laborales en todas las actividades que se realicen en el laboratorio.

Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.
Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccidon ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en
las actividades profesionales incluidas en los procesos de producciéon o prestacion de
servicios.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefa empresa y

tener iniciativa en su actividad profesional.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia.

Cualificaciones profesionales completas: Operaciones de movimientos y entrega de produc-
tos en la industria quimica QUI475_2 (Real Decreto 143/2011, de 4 de febrero)

UC1536_2: Realizar el control en la recepcion y expedicidon de productos quimicos.

Objetivos generales.

El médulo profesional de Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio ayuda a conseguir

diez, a saber:
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f)

g)

h)

)

5.

Identificar las partes de un plan de muestreo, relacionando los materiales utilizados con la
naturaleza y la finalidad de la muestra, segun los procedimientos establecidos para realizar
tomas de muestras.

Caracterizar las operaciones basicas de laboratorio, describiendo las transformaciones de
la materia que conllevan, para preparar la muestra para el analisis.

Reconocer las normas de seguridad, calidad y ambientales, y las buenas practicas de
laboratorio, para mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo.

Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo en todas las actividades que se realicen en
el laboratorio, para asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccion
ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias
de su actividad.

Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.
Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.
Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y
al «disefio para todos».

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del

trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

PLAN FORMATIVO.

En este punto se enmarcan los contenidos del médulo, los resultados de aprendizaje y criterios

de evaluacién y el periodo/s de FFEUOE/FCT.
5.1. CONTENIDOS.

Segun la normativa se establecen los siguientes contenidos basicos:

Toma de muestras:

— Problema analitico.
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— Muestra. Muestra representativa.

— Plan de muestreo.

— Consideraciones estadisticas: tamafio y numero de muestras.
— Tipos de muestreo.

— Toma de muestras: técnicas de toma de muestras.

— Manipulacion, conservacion, transporte y almacenamiento de la muestra.
— Ensayos in situ.

— Fuentes de error en la toma y manipulacion de muestra.
— Manipulacion de equipos y medidas de seguridad.
Acondicionamiento de la muestra:

— Molienda.

— Homogeneizacion.

— Disolucion.

— Mineralizacion.

Realizacion de operaciones mecanicas en la muestra:
— Tamizado.

— Filtracién.

— Decantacion.

— Centrifugacion.

Realizacion de operaciones térmicas en la muestra:

— Destilacion.

— Evaporacion.

— Secado.

— Cristalizacion.

— Liofilizacion.

Realizacion de operaciones difusionales:

— Extraccion.

— Adsorcion.

— Absorcion.

— Intercambio idnico.

— Osmosis.

Temporalizacion.

El mdédulo profesional tiene una duracién de 192 horas, distribuidas en 6 horas semanales. La

distribucién semanal se hara en funcion del calendario escolar para el curso que se programa.
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5.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1. Toma muestras, aplicando procedimientos normalizados de trabajo.

a) Se han identificado los puntos de muestreo, el numero de muestras y su tamario.

b) Se han preparado los equipos de muestreo y de ensayo in situ indicados en el procedimiento.

c) Se han preparado los envases de recogida, en funcién de la muestra y el parametro que se
ha de determinar.

d) Se ha ejecutado la técnica de muestreo, siguiendo el procedimiento normalizado.

e) Se han utilizado los materiales, utensilios y equipos codificados, controlando las condiciones
de asepsia y evitando contaminaciones y alteraciones.

f) Se ha realizado el registro, etiquetado, transporte y almacenamiento de la muestra, siguiendo
procedimientos que aseguren su trazabilidad.

g) Se han dispuesto los equipos de proteccion individual necesarios y se han comprobado las
condiciones de seguridad.

h) Se ha realizado el trabajo, cumpliendo las normas de calidad, ambientales y de prevencion
de riesgos.

i) Se ha valorado el orden y limpieza en la realizacion de los procedimientos.

RA 2. Acondiciona muestras para el analisis, siguiendo procedimientos normalizados de

trabajo.

a) Se han aplicado los fundamentos de las técnicas de pretratamiento.

b) Se han identificado los equipos necesarios.

c

d

e) Se ha trabajado evitando contaminaciones o alteraciones de la muestra.

)
) Se han preparado los equipos y las disoluciones precisas.

) Se ha realizado el tratamiento de la muestra siguiendo el procedimiento establecido.

)

f) Se han limpiado los equipos y se ha realizado el mantenimiento previsto.

g) Se han dispuesto los equipos de proteccion individual necesarios y se han comprobado las
condiciones de seguridad.

h) Se han tratado o almacenado los residuos, siguiendo los procedimientos establecidos.

i) Se ha realizado el trabajo cumpliendo las normas de calidad, ambientales y de prevencion de
riesgos.

RA 3. Realiza operaciones mecanicas sobre las muestras, aplicando los procedimientos
establecidos.

a) Se ha seleccionado la operacion mecanica necesaria en funcion de las caracteristicas de la
mezcla.

b) Se han aplicado los fundamentos de las operaciones mecanicas de tratamiento de muestras.

¢) Se han esquematizado y secuenciado las operaciones a realizar.
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d) Se han identificado los equipos necesarios para las operaciones mecanicas.

e) Se han seleccionado los medios y reactivos necesarios para el procedimiento.

f) Se ha realizado la operacion siguiendo el procedimiento establecido y obtenido las graficas
pertinentes, expresando los resultados en las unidades requeridas.

g) Se ha trabajado evitando contaminaciones o alteraciones de la muestra.

h) Se han limpiado los equipos y se ha realizado el mantenimiento previsto.

i) Se han dispuesto los equipos de proteccién individual necesarios y se han comprobado las
condiciones de seguridad.

j) Se ha realizado el trabajo, cumpliendo las normas de calidad, ambientales y de prevencion
de riesgos.

k) Se ha valorado el orden y limpieza en la realizacion de los procedimientos.

RA 4. Realiza operaciones térmicas sobre las muestras, aplicando los procedimientos
normalizados.

a) Se han aplicado los fundamentos de las operaciones térmicas de tratamiento de muestras.
b) Se han esquematizado y secuenciado las operaciones a realizar.

c) Se han caracterizado los equipos necesarios para las operaciones térmicas.

d) Se han seleccionado los medios y reactivos necesarios para el procedimiento.

e) Se han preparado los equipos, los montajes y las disoluciones precisas, respetando los pa-
rametros de solidez, simplicidad, simetria y estanqueidad.

f) Se ha realizado el tratamiento de la muestra siguiendo el procedimiento establecido y se han
expresado correctamente los resultados.

g) Se ha trabajado evitando contaminaciones o alteraciones de la muestra.

h) Se han limpiado los equipos y se ha realizado el mantenimiento previsto.

i) Se han dispuesto los equipos de proteccién individual necesarios y se han comprobado las
condiciones de seguridad.

j) Se ha realizado el trabajo cumpliendo las normas de calidad, ambientales y de prevencién de
riesgos.

RA 5. Realiza operaciones difusionales, siguiendo procedimientos normalizados de tra-
bajo.

a) Se han aplicado los fundamentos de las operaciones difusionales de tratamiento de mues-
tras.

b) Se han esquematizado y secuenciado las operaciones a realizar.

¢) Se han caracterizado los equipos necesarios para las operaciones difusionales.

d) Se han preparado los equipos y las disoluciones precisas.
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e) Se ha realizado el tratamiento de la muestra, evitando contaminaciones o alteraciones de la

misma.

f) Se ha determinado la ecuaciéon que mejor se ajusta a los datos experimentales expresando

correctamente los resultados.

g) Se han limpiado los equipos y se ha realizado el mantenimiento previsto.

h) Se han recuperado los disolventes, siguiendo los procedimientos establecidos.

i) Se han tratado o almacenado los residuos, siguiendo los procedimientos establecidos.

j) Se ha realizado el trabajo cumpliendo las normas de calidad, ambientales y de prevencién de

riesgos.

k) Se ha valorado el orden y limpieza en la realizacion de los procedimientos.
5.3. PERIODO/S DE FORMACION EN EMPRESA O EN FCT

Con respecto a la temporalizacion se han tenido en cuenta tres fases:

- Una formacion inicial durante el primer trimestre. Durante este periodo se trataran dos tipos

de contenidos asociados a los RAy CE.

o

@)

Contenidos relacionados con la PRL, esto es, asociados a los RA y CE de cada modulo
del ciclo durante el primer curso. Esto es, el alumnado debe haber superado los
resultados de aprendizaje en materia de prevencion de riesgos laborales
correspondientes a los médulos del primer curso que participen en la FFEUOE, asi
como los correspondientes al modulo de Itinerario para la Empleabilidad |,
independientemente de si este ultimo se dualiza o no. Ademas, debe estar
perfectamente evaluado y justificado en lo relativo a que el alumnado lo ha superado.
Para ello, se hara uso del anexo Xll de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la
que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del
alumnado que cursa ensefanzas de los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contenidos asociados a los RA y CE no relativos a la PRL.

- Los contenidos asociados a los RA y CE correspondientes al periodo previo a la sesion de

la segunda evaluacion.

- Una formacion alternada entre la empresa y en el centro durante el tercer trimestre,

dependiendo de los médulos que hayan sido dualizados a posteriori de la redaccion de esta

programacion didactica. Durante este periodo, el alumnado alternara su formacioén en el

centro educativo y en la empresa asignada. Esta formacién ird asociada a los RA y CE del

modulo. Por ultimo, si algun alumno o alumna tiene dificultades para realizar la FFEUOE, se

podra solicitar una excepcionalidad y este alumno o alumna continuaria su formacion

integra en el centro educativo.

Pagina 16|40



- Las tablas contenidas en este apartado muestran los RA y CE para llevar a cabo en cada
una de las formaciones.

Los RA y CE que se dualizan son los siguientes:

Médulo profesional Cédigo Resultad_os_de Criterios de Desarrollo en | Desarrollo en
aprendizaje Evaluacién empresa el centro
MUESTREO Y OPERACIONES RA 1 a,b,c,d, e fgh,i X
UNITARIAS I;IIEOLABORATO- RA 2 a, b, c d e fgh,i X
RA 3 a,b,c,d, e f,gh,i X
Numero de horas a desarrollar
en la empresa: 54 horas 1254 |RA4 ab.cdefgh X
RA 5 a,b,c,d, e fg
Numero de horas a desarrollar X
en el centro educativo: 138 ho-
ras

En la medida de lo posible, este calendario concordara con lo establecido en el plan de forma-
cion inicial de Séneca, en el cual, se abordaran las actividades a realizar. Estas actividades,

ademas, estan recogidas en el punto 13 de esta programacion didactica.

Con respecto a la FFEUOE, y teniendo en cuenta el punto 2 del articulo 17 de la Orden de 26
de septiembre de 2025, toda persona en formacion que participe en esta fase debera estar dada
de alta en el sistema de la Seguridad Social, de conformidad con la disposicién adicional quin-
cuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que determina la inclusién en el sistema
de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas ex-

ternas incluidas en programas de formacion.

6. EVALUACION Y CALIFICACION

En los ciclos formativos, la evaluacién del alumnado se hara por mdédulos profesionales. Para
ello, en cada modulo se consideraran los resultados de aprendizaje como expresion de los
objetivos que deben ser alcanzados por el alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
y los criterios de evaluacion como referencia del nivel aceptable de esos resultados. En este
sentido, se determina la evaluacién por criterios como la base para otorgar la calificacién al
alumnado.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se tendran en cuenta, fundamental-
mente, los criterios de evaluacion asociados a los RA, las técnicas e instrumentos de calificacién
y valoracion, las actividades especificas para la evaluacién y valoracion, los criterios de califi-

cacién y valoracion, la recuperacion y mejora de la calificacion y la evaluacion de la practica
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docente. En definitiva, desarrollaremos la evaluacion criterial del mddulo profesional de la si-
guiente manera:

- Tendremos en cuenta los RA como referente de evaluacién, especialmente los CE que los
conforman y que son realmente los elementos que nos da la legislacion para evaluar el nivel
de logro de los RA. Para ello, utilizaremos unos instrumentos de evaluacion y valoracion

- Estableceremos mecanismos de calificacion y valoracién del alumnado que se basen
principalmente en la ponderacion de los RA a través de la mediciéon de los CE.

- Disefiaremos actividades para cada una de las unidades didacticas que desarrollen los
contenidos que establece el titulo, teniendo como referentes de evaluacion los RA, a partir
de sus criterios de evaluacion.

- Disefaremos un plan para la recuperacion y mejora de la calificacion.

- Porultimo, atenderemos a la evaluacion de la practica docente como mecanismo de mejora

como docentes.

6.1. EVALUACION INICIAL.

En el plazo de un mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el profesorado que
imparta docencia en los grados D, realizaran una evaluacion inicial que tendra como objetivo
fundamental conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado
en relacion con los resultados de aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar. Para
ello, se hara una prueba por nivel para cada uno de los niveles. Los instrumentos de evaluacion
seran los que siguen:
- Prueba escrita, en la cual se evaluaran los conocimientos por bloques, los cuales estaran
desglosados en conocimientos técnicos y cientificos, conocimientos de aplicacién practica
y calculo, conocimiento normativo, de seguridad y sostenibilidad y conocimientos transver-
sales y de empleabilidad.
- Observacion directa del alumnado en clase.
Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion inicial en la que la persona
que ejerza la tutoria del grupo facilitara al equipo docente la informacion disponible sobre las
caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias académicas o personales con
incidencia educativa del alumnado.
La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del departa-
mento de coordinacién didactica, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo
y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evalua-
cioén, en ningun caso, conllevara calificacion para el alumnado y los acuerdos que se adopten

por parte del equipo docente se recogeran en el acta segun el modelo que figura como Anexo
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X de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,

acreditacion y titulacidon académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E

del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
6.2. EVALUACION

Para la evaluacion del alumnado se tendran en cuenta las normas generales de la evaluacion,

las cuales estan recogidas en la Orden de 18 de septiembre de 2025. Se resumen en:

La evaluacion sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias ad-
quiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

La evaluacion debe permitir verificar la adquisicion de las competencias profesionales y
para la empleabilidad, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los cri-
terios de evaluacion establecidos en la norma basica y en el desarrollo autonémico co-
rrespondiente garantizando, que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicién de los apren-
dizajes sean valorados y reconocidos con objetividad. Asimismo, se tendra en cuenta la
diferente contribucion de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion
en la adquisicidon de las competencias de cada titulo, asi como, en su caso, las necesa-
rias adaptaciones del proceso de evaluacion a las caracteristicas peculiares de cada
sector productivo contenidas en las diferentes programaciones didacticas.

La evaluacion se realizara por médulos, atendiendo a su caracter competencial y que-

dara debidamente registrada en los documentos oficiales de evaluacion.

Con todo ello, la evaluacioén, a nivel criterial, se realizara con una ponderacion equitativa de los

RA y CE, apoyandonos en la plataforma Séneca, la cual nos permite realizar este tipo de eva-

luacidn criterial y, a su vez, evaluar al alumnado de una manera objetiva, continua y teniendo

como factores las competencias del titulo.

Por ultimo, hay que tener en cuenta las sesiones de evaluacién a lo largo del curso académico,

las cuales estan reflejadas en el proyecto educativo del IES Jaroso. Estas son:

Sesiones de evaluacion Fechas
Primera sesién de evaluacion 15, 16, 17 de diciembre
Segunda sesion de evaluacién 9, 10, 11 de marzo
Primera sesion de evaluacién final 4 de junio
Segunda sesion de evaluacion final | 23 y 24 de junio

Ademas, se tendra en cuenta lo reflejado en la Orden de 18 de septiembre de 2025. Esto es:

En las sesiones de evaluacion parcial, se hara constar la informacién de las calificaciones

del alumnado en cada uno de los médulos en los que se encuentre matriculado y se
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levantara acta conforme al modelo del Anexo Xl de la Orden de 18 de septiembre de
2025.

- En la segunda sesion de evaluacion parcial, el profesorado que imparta médulos que
contribuyan a la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos y las
medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales en las actividades profesiona-
les correspondientes valoraran y calificaran la adquisicion de tales competencias como
«Superado» o0 «No superado», en el documento que se dispone como Anexo Xll, a través
del Sistema de Informacién Séneca, con el fin de determinar el cumplimiento de este
requisito.

- Elacta de las sesiones de evaluacion final se ajustara al modelo establecido en el Anexo
XIII.

- La propuesta de promocion y de expedicion de titulos se hara constar en las actas de

evaluacion final teniendo en consideracion lo establecido en la normativa que reguladora.
6.2.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para determinar el grado de consecucion por parte del alumnado de los resultados de apren-
dizaje asociados a cada unidad didactica, se emplearan, preferentemente, los siguientes ins-
trumentos de evaluacion (IE):

e Pruebas objetivas (PO). Estas pruebas podran estar constituidas por preguntas tipo test
de respuesta unica, preguntas de respuesta corta y/o casos practicos. En el enunciado de
cada prueba objetiva se reflejaran los RA y CE que son objeto de evaluacion.

e Pruebas practicas (PP). Estas pruebas practicas seran utilizadas para evaluar el trabajo
practico en el laboratorio. En el enunciado de cada prueba practica se reflejaran los RA 'y
CE que son objeto de evaluaciéon. Ademas, este tipo de instrumentos iran asociados a una

rubrica de correccidn, la cual se entrega al alumnado previamente al comienzo de este tipo

de pruebas.
e Casos practicos (CP). Estas pruebas seran tareas/actividades concretas, las cuales debe-
ran realizar y entregar en tiempo y forma. Podran ser de caracter individual o grupal. Podran

estar asociados a los procedimientos experimentales en el laboratorio o no.

6.2.2. INSTRUMENTOS DE VALORACION.
Para determinar el grado de consecucion por parte del alumnado de los resultados de apren-
dizaje durante la FFEUOE, se emplearan los siguientes instrumentos de valoracion, cuales
estan recogidos en la plataforma Moodle, en el apartado Seguimiento de la FFEyOE en la
FP Dual:
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« Diario de actividades elaborado por el alumno. Este lo ira elaborando el alumnado du-
rante la FFEUOE vy lo iran subiendo a la Moodle con las actualizaciones pertinentes.

e Documento de seguimiento de la FFEUOE. Este lo ir4 elaborando el tutor dual docente
encargado del seguimiento de la FFEUOE en base al diario de actividades del alumno o
alumna. Se subira a la Moodle con las actualizaciones pertinentes.

e Rubrica de valoraciéon. Se utilizara como mecanismo de valoracion cuando se hagan las

visitas a la empresa.

6.3. CALIFICACION Y VALORACION
6.3.1. CALIFICACIONES

La Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acre-
ditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, indica que la eva-
luacién conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o
alumna en su proceso de ensefanza-aprendizaje. La calificacion de los moédulos profesio-
nales de formacion en el centro educativo y del modulo profesional de proyecto se expresara
en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o
superiores a 5 y negativas las restantes.

Para la calificacion se empleara la plataforma Séneca de la Junta de Andalucia, en concreto,
el Cuaderno de clase. Para ello, se trabajara bajo la categoria de actividades evaluables,
asociando a cada actividad incluida en las unidades didacticas al tipo de instrumento de
evaluacién y los criterios de evaluacion correspondientes. La propia plataforma se en-
carga de realizar el calculo de la calificacion, ofreciéndonos, tanto el resultado matematico del
calculo, como una propuesta de calificacion basada en la anterior, redondeada sin decima-
les.

El articulo 11 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia
indica que, para cada grupo de alumnos y alumnas, se realizaran dos sesiones de evalua-
cion parcial y dos sesiones de evaluacion final. Ademas de éstas, se llevara a cabo una

sesion de evaluacion inicial.

Para el alumnado de segundo curso, el cual esta matriculado en la FCT, se realizara una sesion

de evaluacion extraordinaria.
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Cada sesion de evaluacion, salvo la evaluacion inicial, llevara asociada una calificacion
y unas observaciones compartidas por alumno y moédulo. Las observaciones compartidas
son directrices sobre la evolucidn académica y personal de cada alumno o alumna y que debe-
ran ser elaboradas por el docente del moédulo.

La evaluacion del alumnado que cursa la FCT se evaluara como “apto” o “no apto”.

Las calificaciones y observaciones compartidas se publicaran en el punto de recogida de la
plataforma Pasen después de la realizacion de dichas sesiones.

Ademas, el equipo docente emitira observaciones compartidas para cada alumno o alumna

a mitad de cada evaluacion.
6.3.2.VALORACION

Para la valoracién de la FFEUOE se tendran en cuenta las funciones del coordinador dual, los
tutores y tutoras duales docentes y realizar el seguimiento del alumnado. Dichas directrices
aparecen reflejadas en el articulo 10, 11 y 12 de la Orden de 26 de septiembre de 2025.

Las actividades a desarrollar en la FFEUOE estan recogidas en las unidades didacticas
asociadas a dicho resultado de aprendizaje. Dichas actividades se trasladaran al tutor dual
docente para que las anexe al Plan de Formacion Inicial durante el primer trimestre.
Durante la segunda evaluacién se asignaran los alumnos y/o alumnas a los distintos tu-
tores duales docentes, que seran miembros del equipo educativo que impartan médulos
dualizados. Los tutores duales docentes, en colaboracién con el coordinador dual, seran los
encargados de:

¢ Organizacién de los horarios de los alumnos y/o alumnas a los que tutoriza.

¢ Redaccion del Plan de Formacion Individualizado de cada uno de los alumnos y/o alum-
nas a los que tutoriza en la plataforma Séneca.

¢ Redaccion y firma de los acuerdos y convenios de colaboracién en la plataforma Sé-
neca y la Secretaria Virtual de la Junta de Andalucia.

Durante el ultimo trimestre:

e Cada tutor dual docente realizara una reunién previa a la incorporacion a la empresa u
organismo equiparado con los alumnos y/o alumnas que tutoriza para informarles de los
documentos que deben cubrir durante su FFEUOE, esto es, el diario de actividades y
el documento de acreditacién de asistencia, en caso de que vayan a solicitar la beca de
desplazamiento, asi como su ubicacion en la plataforma Moodle Centros.

e Los alumnos se incorporaran a la empresa u organismo equiparado donde realizaran,

aproximadamente, 250 horas totales acordadas por el instituto.
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e El profesorado realizara el seguimiento bien de manera presencial, bien utilizando los
medios telematicos o virtuales a su alcance. Dicho seguimiento se realizara preferente-
mente a través de medios telematicos, sin perjuicio de que, a criterio de la persona que
ejerza la tutoria dual docente, pueda efectuarse de manera presencial cuando asi lo es-
time necesario. El seguimiento se llevara a cabo cada vez que el alumnado complete un
periodo aproximado de entre 60 y 90 horas de estancia en la empresa.

e En cada visita se ira cubriendo la rubrica y el documento de seguimiento de forma-
cion en la empresa u organismo equiparado. Esta documentacién estara relacionada con
las valoraciones emitidas por el tutor dual de empresa relativas a las actividades
desarrolladas en la misma.

e Tanto la valoracién de las actividades formativas desarrolladas en la empresa u orga-
nismo equiparado, como el seguimiento, se hara de forma cualitativa, empleando los
términos “deficiente”, “apenas aceptable”, “regular”, “bueno” y “6ptimo”, siendo el
tutor dual de empresa u organismo equiparado el encargado de valorar las actividades
formativas, paralo que se le hara entrega de una rabrica, y el tutor docente el encargado
de valorar el seguimiento.

¢ Una vez el alumno o alumna finalice la fase de formacién, tanto su tutor dual docente
como su tutor dual de empresa, firmaran el documento de seguimiento.

e Los tutores docentes valoraran el diario de actividades, junto con las valoraciones
del documento de seguimiento, y trasladaran una valoracion definitiva al profesor del
modulo, el cual empleara dicha valoracion para emitir la calificaciéon del médulo en la

primera sesion de evaluacioén final.

Para que se consideren superados los resultados de aprendizaje impartidos en la empresa u
organismo equiparado, y por consiguiente las unidades didacticas asociadas, tanto el diario de
actividades como el documento de seguimiento, deberan haber sido calificados, al menos,
como “regular”.

Por ultimo, en el periodo comprendido entre la primera y segunda sesion de evaluacion
final, si procede, se evaluara y calificara aquellos criterios de evaluacién no superados
durante la FFEUOE.

6.4. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

En este sentido, los indicadores de calidad descritos para nuestra evaluacion de la practica
docente tendran en cuenta los siguientes aspectos en cada uno de los apartados:

1) Referidos al personal docente.
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2) Referidos a la evaluacion.

3) Referidos a la programacion.
4) Referidas a las estrategias.
5) Referidas a la coordinacion.

Se llevaran a cabo trimestralmente en forma de cuestionarios.

Los indicadores de logro de calidad descritos para nuestra evaluacion de la practica docente

seran son los mismos para todo el centro educativo, los cuales se recogen en el Plan de Centro.

Se dividen en cinco subcategorias, anteriormente mencionadas:

VALORACION DEL PROFESORADO

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE
MEJORA

Soy ordenado/a y sistematico/a en mis explicaciones. 1-2-3-4-5NP

Relaciono los conceptos tedricos con ejemplos, ejercicios y problemas. | 1- 2- 3-4- 5 NP

Considero que mis explicaciones ayudan a entender mejor la materia | 1- 2- 3- 4- 5 NP

explicada.

Utilizo recursos variados y diferentes formas de acceso a la informacion. | 1- 2- 3- 4- 5 NP

Trabajo a través del enfoque DUA en el aula para eliminar barreras del | 1- 2- 3-4-5 NP

aprendizaje en mi alumnado.

Motivo al alumnado centrandome en sus intereses y diferentes formas | 1- 2- 3- 4- 5 NP

de aprender.

Atiendo a la diversidad de mi alumnado aplicando medidas generales 'y | 1- 2- 3- 4- 5 NP

programas de atencion a la diversidad.

Resuelvo las dudas y problemas en el aula. 1-2-3-4-5NP

Fomento el respeto, el didlogo y la tolerancia. 1-2-3-4-5NP

EVALUACION

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE
MEJORA

El método de evaluacién que utilizo es justo y adecuado a la normativa | 1- 2- 3-4-5 NP

vigente.

Los enunciados de las actividades evaluables son claros. 1-2-3-4-5NP

Los fallos de las actividades evaluables y demas pruebas quedan sufi- | 1- 2- 3-4-5 NP

cientemente aclarados.

Se mandan las actividades evaluables con la suficiente antelacién. 1-2-3-4-5NP

Las actividades evaluables corresponden con el nivel explicado. 1-2-3-4-5NP

El contenido y la tipologia de las actividades evaluables se ajustanalo | 1-2- 3-4-5 NP

trabajado en el trimestre.

VALORACION DE LA PROGRAMACION

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE
MEJORA

La programacioén es coherente con el curriculo de la etapa. 1-2-3-4-5NP

El alumnado ha recibido informacién de la programacion, con especial | 1- 2- 3-4-5 NP

referencia a criterios e instrumentos de calificacion.

Las actividades planteadas son adecuadas para superar las competen- | 1- 2- 3-4- 5 NP

cias especificas.

Se respeta el ritmo de trabajo del alumnado. 1-2-3-4-5NP

Se utilizan diferentes estrategias metodolégicas, y los principios DUA, | 1- 2- 3-4- 5 NP
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en funcién del tipo de contenido y las caracteristicas del alumnado.

Los recursos utilizados para realizar las diferentes actividades son ricos | 1- 2- 3-4- 5 NP

y variados.

Se ha realizado una evaluacion inicial para adaptar la programacién a | 1- 2- 3- 4- 5 NP

las caracteristicas del alumnado.

Se utiliza variedad de evidencias para evaluar al alumnado. 1-2-3-4-5NP

Se han introducido las modificaciones necesarias en la practica docente | 1- 2- 3- 4- 5 NP

como consecuencia de los resultados de la evaluacién.

ADECUACION DE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE

MEJORA

Los procedimientos de evaluacion son adecuados. 1-2-3-4-5NP

La temporalizacion se ha ajustado a las necesidades y objetivos. 1-2-3-4-5NP

Las evidencias utilizadas han sido faciles de aplicar y servido a la reco- | 1-2- 3-4-5 NP

gida de datos necesaria.

Las evidencias han sido variadas y acordes a la metodologia. 1-2-3-4-5NP

Las actividades promueven la participacion activa del alumnado. 1-2-3-4-5NP

Se clarifica al alumnado los criterios trabajados con las diferentes evi- | 1- 2- 3- 4- 5 NP

dencias.

COORDINACION

INDICADORES VALORACION | PROPUESTAS DE
MEJORA

La coordinacion en el Departamento ha sido adecuada. 1-2-3-4-5NP

La colaboracion del Departamento de Orientacién ha sido adecuada. 1-2-3-4-5NP

La coordinacion en los Equipos Docentes ha sido adecuada. 1-2-3-4-5NP

La comunicacién con los tutores/as de los grupos ha sido fluida. 1-2-3-4-5NP

La comunicacién con las familias y tutores legales ha sido fluida. 1-2-3-4-5NP

7. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

Se considerara que un alumno o alumna tenga una pérdida de la evaluacién continua cuando

sus faltas de asistencia en el médulo sean iguales o mayores al 20 % de la duracion de éste.

Para ello, debera notificarse al alumnado afectado en el momento en el que se produzca esta

pérdida del derecho. El procedimiento para su notificacion se realizara segun lo establecido en

la Orden de 18 de septiembre de 2025. Dicha notificacion debera efectuarse por el profesorado

que ejerza la tutoria, con el visto bueno de la persona titular de la direccion del centro. En caso

del alumnado menor de edad, la notificacion se realizara a sus representantes legales.

El alumnado con pérdida de la evaluacion continua tendra derecho a la realizacion de las co-

rrespondientes pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas, con-

forme a loa CE asociados a los RA no superados. En todo caso, este alumnado no podra reali-

zar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impli-

qguen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del

centro.
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En cuanto a la temporalizacion, las pruebas objetivas se realizaran tras la primera final de se-

sion de evaluacion y antes de la segunda final de sesion de evaluacion.

8. TRATAMIENTO DE MODULOS PENDIENTES BAJO EL MARCO DEL R.D.
1147/2011

No procede.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

9.1. PLAN DE REFUERZO Y DE MEJORA DE LA CALIFICACION

Las actividades de refuerzo y mejora permitiran al alumnado, bien la superaciéon del moédulo
pendiente de evaluacion positiva, bien la profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la
calificacion obtenida en el modulo.

Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:

- Segun el articulo 22 de la Orden de 18 la Orden de 18 de septiembre de 2025, el periodo

de refuerzo y mejora estara comprendido entre las dos evaluaciones finales.

- Para el plan de refuerzo para superacion del médulo pendiente de evaluacién positiva,

la asistencia a clase sera obligatoria.

- Para el plan de mejora de la calificacion, la asistencia al centro sera obligatoria solo para

las actividades que se propongan para ello.

Con respecto a las actividades de profundizacion, desde el departamento llevamos desde
hace varios afios, y en concordancia con nuestro planteamiento de fomentar la excelencia den-
tro de nuestro alumnado, se plantea al alumnado de primer curso que haya superado todos los
modulos profesionales la participacion en diversos seminarios formativos especificos organiza-
dos por el departamento. Estos seminarios se llevaran a cabo en forma de practicas sobre
técnicas concretas a desarrollar por el alumnado con la supervision del profesor responsable.
El programa de los seminarios se dara a conocer cuando se acerque el mes de junio, mencio-

nando algunos de los ya realizados a titulo informativo.

Extraccion y purificacion de ADN.

Electroforesis en gel de agarosa.

Cuantificacidon de antioxidantes en extractos vegetales mediante espectrofotometria UV-Vis.

Taller cosmetolégico. Control de calidad y preparacion de cosméticos.
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Con respecto a las actividades de refuerzo, se concretaran las fechas de las pruebas evaluables
en reunion de departamento y se utilizaran los instrumentos de evaluacion nombrados en esta
programacion didactica. Se informara al alumnado del dia y la hora de las pruebas evaluables
y estara dirigido unica y exclusivamente a aquel alumnado que no haya alcanzado los minimos
exigidos y tenga que superar algun CE y/o RA.

Con respecto a las actividades de refuerzo, citar que el departamento ha redactado un dossier
con las principales operaciones matematicas necesarias para mejorar el perfil profesional y al-
canzar de una manera mas eficaz los RA. Este dossier esta a disposicidén del alumnado desde
comienzo del curso académico, es de caracter voluntario y, en el caso de que el alumnado
tenga dudas, el personal docente le ayudara.

Ademas, se realizaran diversas actividades de refuerzo dirigidas al alumnado que presente di-

ficultades para alcanzar los RA.

9.2. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO,
FORMATIVO O CON ALGUNA DISCAPACIDAD

Si se tuviese alumnado con alguna necesidad especifica de apoyo educativo, formativo o con
alguna discapacidad, se podra llevar a cabo un fomento de la equidad e inclusion, la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacién y las
alternativas metodoldgicas, adaptaciones de acceso al curriculo y el disefio universal para el
aprendizaje que sean necesarias para que contribuyan a conseguir que toda persona pueda
acceder a una formacién profesional de calidad a lo largo de la vida en igualdad de oportunida-
des en los Grados D. En ningun caso supondra la modificacién o supresién de las competencias
contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del grado y, por lo
tanto, no podran afectar a la adquisicion de la competencia general del Titulo.

Se podran realizar los siguientes cambios pertinentes en el aula y fuera de esta:

- Modificaciones en las técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacién a las ca-
racteristicas que pueda tener el alumnado, con especial atencion a las necesidades de
quienes presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo
educativo o formativo y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno pro-
ductivo.

- La adaptacion o el ajuste de los materiales curriculares, a través de la accesibilidad cog-
nitiva, lectura facil, apoyos visuales y enfoques metodolégicos.

- Se podran modificar y/o utilizar diversos recursos tecnoldgicos y materiales accesibles
que faciliten la participacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo que requieran ajustes o adaptaciones.
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- Si fuera necesario, se podra realizar un acercamiento de los centros docentes que im-
parten formacion profesional a las instituciones vinculadas al ambito de la discapacidad
para impulsar la FFEuOE del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o

formativo.

10. METODOLOGIA.

Este curso el CFGM de operaciones de laboratorio tiene incorporado el aula bilinglie de inglés.
Este aula bilingle fue asignada a través Resolucion de 17 de junio de 2024, de la direccidn
general de formacién profesional, por la que se autoriza la implantacién de 151 aulas bilingties
nuevas en el curso escolar 2024-2025 y se establecen los criterios de organizacion y funciona-
miento de las aulas bilingues en el curso escolar 2024-2025. Esta aula esta implantada unica-
mente para dos modulos profesionales, uno en el primer curso y otro en el segundo curso del
ciclo. El aula bilinglie se establece en el ciclo a través de los médulos profesionales Almacena-
miento y distribucion en el laboratorio y la optativa de segundo curso. La metodologia de trabajo
consiste en introducir al alumnado al lenguaje técnico en inglés aplicado al laboratorio y
al lenguaje comunicativo profesional en nuestro ambito de trabajo. Para ello, el profesor
utilizara diferentes textos de apoyo, recursos de internet y actividades de inmersién linguistica.
Los textos de referencia seran los siguientes:

*Science AUTHORS: VIRGINIA EVANS, JENNY DOOLEY, ELIZABETH NORTON LEVEL: A1-
B1. ISBN: 978-1-4715-6124-5

*Cambridge English for scientist AUTHORS: TAMZEN ARMER. LEVEL: B1-B2 ISBN: 978-
0521154093

*Laboratorios virtuales. GO-LAB (recursos online).

En general, y en todos los modulos profesionales, para facilitar el proceso de ensefianza-apren-
dizaje, la motivacidon del alumnado sera el eje vertebrador de la metodologia didactica a em-
plear. Por otro lado, y teniendo en cuenta que la clave de la reaccion de cada alumno y alumna
ante la situacion de aprendizaje reside en su capacidad, consciente o inconsciente, de recono-
cer y controlar dicha situacion, se reforzaran lo que se han venido denominando capacidades
metacognitivas. Ademas, sera importante el feedback con el alumnado para conseguir los ob-
jetivos de la manera mas eficaz posible, desarrollando al mismo tiempo un clima de interaccion
positivo alumnado-profesor-alumnado. Fundamentalmente se seguird la siguiente estrategia

metodoldgica:
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Exploracion: averiguar previamente cual es el nivel de conocimiento de los contenidos
conceptuales, para saber en qué actividades tendremos que hacer mas hincapié. Esto se
hara exponiendo los contenidos genéricos a desarrollar, y haciendo preguntas al grupo para
ver si parte con alguna base, o si no saben nada del tema.

Motivacion: segun la preevaluacion de los conocimientos de los alumnos, se plantearan
diferentes actividades a desarrollar, intentado siempre que sean contenidos que motiven al
alumnado.

Desarrollo de las competencias intrinsecas a los CE. Este desarrollo es deseable que se
realice partiendo de hechos concretos, observaciones, experiencias, vivencias personales.
Este enfoque facilita la motivacion y el interés por los contenidos y por las actividades

propuestas. Se realizaran diferentes tipos de actividades.

Por lo que respecta a los principios metodoldgicos sobre los que se pretende construir la rutina

de trabajo en el aula, decir que éstos van a ser los siguientes:

Ensefianza concreta: consiste en llegar al conocimiento a través de la experiencia directa,
de la observacién y del analisis.

Ensefanza variada: para evitar caer en monotonia y desmotivar al alumnado.

Ensefanza activa y motivadora: con el fin de motivar y hacer al estudiante protagonista en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ensefianza progresiva: se descompondra cada unidad de trabajo segun su dificultad,
empezando por lo simple y terminando con lo mas complejo.

Ensefanza individualizada: ayudando a los alumnos y alumnas a analizar y a solucionar
problemas atendiendo unicamente a sus conocimientos y a sus capacidades.

Ensefanza socializada: elaborando ejercicios y procedimientos que faciliten el aprendizaje
del trabajo en grupo implicando directamente a los estudiantes en un rol determinado. En
este sentido, se introducira el trabajo colaborativo basado en el “design thinking”, “visual
thinking”, etc.

Ensefanza participativa: creando el clima necesario para provocar la comunicacién entre el
docente y el alumnado y propiciando la participacién directa de todo el grupo, por ejemplo,
en los debates planteados.

Ensefianza expositiva: transmitiendo al alumnado determinados conceptos a través de
clases magistrales siempre que el contenido en cuestion asi lo requiera, suministrando en
cualquier caso el material de apoyo necesario bien impreso, bien en otro soporte, o bien

utilizando las posibilidades de las aulas TIC.
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Pautas metodoldgicas y disposicion del aula.

Generalmente, comenzaremos presentando los CE que vamos a trabajar, exponiendo de ante-
mano cuales son los aspectos mas relevantes. También se comentara la importancia que tiene
esa competencia o habilidad, los objetivos y los contenidos del mismo dentro del ciclo formativo
y su aplicacién en el entorno real. Asi mismo sera conveniente, siempre que proceda, anunciar
unas lecturas recomendadas, bien articulos de interés relacionados con los contenidos, bien
libros de referencia bibliografica, o bien paginas web en las que se amplien los contenidos.

La disposicion del aula formara parte también del sistema metodoldgico. Al tratarse de un ciclo
formativo orientado al sector quimico, fisico y microbiologico, se rompera frecuentemente la
tradicional disposicion del aula para la realizacion de practicas simulando el entorno real de una
empresa relacionada con el sector. El empleo sistematico de las TIC en todas sus formas, sera
también una constante para la consecucién de los objetivos y la familiarizacién del alumnado
con estas herramientas. Audio, video, aplicaciones moviles, webs, herramientas online, image-
nes en varios formatos, etc. podran formar parte del trabajo en el aula, en combinacién con
materiales didacticos tradicionales, manuales de diversas editoriales y material complementario
relacionado con el sector. Finalmente, hacer constar que el departamento ha desarrollado en
colaboracion con el departamento de informatica una pagina web dénde exponemos los princi-
pales proyectos, trabajos, exposiciones y resultados obtenidos por el alumnado y profesorado
del ciclo. Esta es una web cuyo principal objetivo es mostrar nuestro trabajo y servir de esca-
parate de nuestras actividades. Por lo tanto, todos los proyectos desarrollados por el departa-

mento se pueden seguir en la siguiente direccion: https://proyectosambientales-laboratorio.es/

1. PRIMER RETO. Seleccién de las playas para
sumuestreo. Plan de muestreo

Proyectos Ambientales IES
Jaroso

2. SEGUNDO RETO. Realizacién del muestreo

2.1. Objetivos del muestreo

2.2. Especificaciones del material a
muestrear

2.3. Metodologia del muestreo
S Proyecto Playa
2.4. Procedimientos de envase,
conservacion, almacenamiento y
transporte

2.5. Nombre del laboratorio encargado
del anlisis de la muestra

Proyecto Playa

3. TERCER RETO. Tratamiento de las
muestras: tamizado, métodos de flotacion
filtracién

3.1. Acondicionamiento.
La arena es un elemento muy abundante en nuestro planeta, siendo el segundo recurso natural mas

3.2. Tamizadoy separaci6n de

utilizado. Esta esconde tesoros en forma de minerales y elementos quimicos pero también residuos microplasticos por flotacién.

contaminantes en forma de microplasticos. Este hecho se debe fundamentalmente al incremento
- = : 2 S G 3.3. Recuento de microplasticos
imparable en la produccién de plasticos que tienen una vida Gtil muy breve. Nuestros objetivos son

utilizar con nuestro alumnado los recursos que ofrecen los ecosistemas de las playas del levante

Fig. 1. Web donde se muestran los proyectos desarrollados por el departamento de operaciones de laboratorio.
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11.PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

11.1. ERASMUS+ KA121-VET.

La concesion al L.LE.S Jaroso de la Acreditacion KA120-VET implica que, a partir de la apro-
bacion de movilidades para estudiantes y profesorado de las familias profesionales participan-
tes (CFGB Electricidad y Electronica, CFGM en Gestion Administrativa, CFGM Instalaciones de
Telecomunicaciones, CFGM Operaciones de Laboratorio y CFGM en Soldadura y Caldereria),
el alumnado Operaciones de Laboratorio, podra realizar el médulo profesional de FCT/FFEuOE
en un pais europeo durante el periodo ordinario.
Las acciones prioritarias para el programa Erasmus KA120-VET son:

Promover la movilidad de estudiantes y postitulados en empresas y organismos europeos,

teniendo en cuenta que los mismos alumnos son los protagonistas.

- Divulgar el programa de diversas formas destacando su atractivo y accesibilidad.
Apoyar la preparacion linguistica y cultural como compromiso de calidad.
Reconocer académicamente las actividades realizadas por los alumnos y oficialmente las

de los profesores.

La participacion en el programa Erasmus KA120-VET tiene como objetivos en nuestro centro:
Mejorar la calidad y atractivo de las ensefianzas de Formacién Profesional ofertadas en el
I.LE.S. Jaroso.

Fomentar la competitividad, el espiritu empresarial y las habilidades y competencias
requeridas en el entorno laboral europeo.

Fomentar y enriquecer el aprendizaje de lenguas y el conocimiento de culturas de distintos
paises de la Unién Europea, impulsando la integracion.

Facilitar la reactivacion del empleo en nuestra zona y conseguir que mas mujeres se
integren en el mercado laboral europeo, reduciendo la disparidad todavia existente en

salarios y oportunidades.

Para el periodo 2025-2026 hay una prevision de la concesion de cinco movilidades de duracién
corta para el alumnado y una movilidad por observacién para profesorado especifico de las
familias profesionales involucradas en el KA121-VET.

Toda la informacion relativa al programa Erasmus KA121-VET esta contenida en la pagina web

creada ex profeso por el profesorado involucrado: https://www.erasmusiesjaroso.com/
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PROFESIONAL BASICA
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- Co-funded by the FP GRADO MEDIO Y

Erasmus+ Programme
of the European Union SUPERIUR

Fig.2. Cartel informativo Erasmus Jaroso.

La realizaciéon de la FCT a partir de una movilidad concedida dentro del marco del programa
Erasmus KA121-VET se realizara con la mayor diligencia y transparencia por parte del profe-
sorado encargado, y se basara:
En la normativa vigente.
- En las pautas e instrucciones dadas por el Servicio Espanol para la Internacionalizacion de
la Educacion (SEPIE).

La gestion documental del IES Jaroso.

11.2. PROYECTO AULA DE EMPRENDIMIENTO

Este curso el departamento participa en el proyecto de aula de emprendimiento. Este proyecto
tiene como objetivo fomentar las habilidades y destrezas del alumnado en el ambito profesional
y del emprendimiento. En este contexto, desarrollaremos diferentes actividades en colaboracion
con el resto de departamentos de FP del centro. Algunas de las actividades previstas son visitas
a empresas de la comarca que tengan un alto valor afiadido, formacion especifica del alumnado
y profesorado en cuanto a metodologias activas y “soft skills”, presentacion de ideas, proyectos
y/o prototipos ante retos planteados tanto desde los sectores productivos como por parte de los

equipos educativos de cada uno de los ciclos.

11.3. RED ANDALUZA, ESCUELA DE PAZ

Desde el Departamento de FP Quimica trabajaremos los principios y objetivos de Escuela de
Paz con el desarrollo y fomento de valores, actitudes, habilidades y habitos para promover la
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convivencia, igual que la prevencién de situaciones de riesgo para la convivencia, y/o de acoso,
contribuyendo a la mejora de la calidad de la educacion, el logro en el aprendizaje y en la
formacién civica de los miembros de la sociedad del mafana.

Manteniendo una actitud de escucha activa ante nuestro alumnado y alcanzar asi un mayor
conocimiento de su realidad. Implementando el diadlogo abierto en el aula consiguiendo que
todo el alumnado se sienta escuchado y participe en el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje y ayudando en la gestion de sus emociones.

Recurriendo al uso de Circulo de dialogos, fomentando un entorno de respeto y apoyo mutuo,
esencial para el desarrollo de la inteligencia emocional Haciendo uso del dialogo, de la formu-
lacion de acuerdos como medio de resolucion de conflictos no graves, dentro y fuera del aula,
entre los implicados, alumno-alumno,

alumno-profesor.

Implementando proyectos colaborativos en el aula. Trabajar con el alumnado, a través de acti-
vidades que requieren la cooperacion de los demas, ayuda a integrar estos valores. El apren-
dizaje que supone trabajar en equipo permite desarrollar la apertura a los demas vy, sobre todo,
descubrir y valorar las diferencias.

Poniendo en conocimiento de las instancias superiores toda sospecha o caso de acoso o cibe-
racoso para tomar las medidas necesarias.

Buscando alternativa de restauracion de la convivencia

11.4. PLAN DE ACTUACION DIGITAL

El Departamento de FP Quimica participa en el Plan de Actuacién Digital con la utilizacién de
Moodle Centros, Gsuite, el uso del correo corporativo, Séneca como medio de comunicacion
con las familias. Asi mismo parte del Departamento ha realizado el test de CDC. También se
trabaja en detectar al alumnado en riesgo de exclusion digital para ayudarlo a solventar la si-
tuacion. Utilizamos los medios dispuestos por la Coordinacion TDE para la gestion de reservas

y comunicacion de incidencias.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Desde el departamento de Operaciones de Laboratorio realizamos la siguiente propuesta de
actividades extraescolares y complementarias para el curso 2025/2026.
1. Visita a empresas del sector y laboratorios de interés. Las fechas concretas dependen

de la disponibilidad de las empresas y la coordinacidén entre los eventos a realizar durante
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la jornada. Se avisara con la antelacién suficiente para que se pueda aprobar en el
Claustro y Consejo Escolar.

Actividades de muestreo de aguas, suelos y playas. Preferentemente para el alumnado
de 1° curso de GDCFGM de operaciones de laboratorio. No obstante, podrian participar
también alumnado de segundo curso. Esta actividad esta planteada para realizarse
durante el mes de febrero. Se avisara con la antelacién suficiente para que se pueda

aprobar en el Claustro y Consejo Escolar.

Pagina 34|40



13.UNIDADES DIDACTICAS

13.1. U.D.1 EL LABORATORIO. PRL.

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
El laboratorio. PRL 20 Primero
Contenidos:

El laboratorio. Un aula diferente.

El material de laboratorio. Conocimiento y tipos.
Caracteristicas generales del trabajo en laboratorio.

Actitud del personal en el laboratorio. Orden y limpieza (PRL).

Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacion h i
Identificacion RA1

Ponderacion (%) 11,11 11,12
Ponderacion (%) 20 Dualizado (Si/No) NO NO

Identificacion h i j
Identificacion RA2

Ponderacion (%) 10 10 10
Ponderacion (%) 20 Dualizado (Si/No) NO NO NO
Actividad N°. 1 N°. Sesiones: 17
Se realizara una actividad teérica para conocer los conceptos basicos y los relati-
vos a la PRL. 1 Evaluable / X No Evaluable

Instrumento de evaluacion: Actividad teo-

Criterios de evaluacion asignados rica

RA1.h RA1.i RA2.h RA2.i RA2.j

Actividad N°. 2 N°. Sesiones: 3

Se realizara una prueba escrita para evaluar con CE relativos a esta UD.
X Evaluable / OO No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacioén: Prueba escrita

RA1.h RA1.i RA2.h RA2.i RA2.j

13.2. U.D. 2 MUESTREO, TOMA DE MUESTRA Y ACONDICIONAMIENTO

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
Muestreo, toma de muestra y acondicionamiento 22 Primero
Contenidos:

Introduccién.

Etapas de la toma de muestra.

Métodos de muestreo o de preparacion de muestra. Criterios generales.
Division de la muestra.

Métodos practicos empleados.

Definiciones y tecnicismos.

Métodos de muestreo o de preparacion de muestra para agua.
Conservacion de las muestras
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Resultado de Aprendizaje (RA) [Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacion a b c d e f g h i
Identificacion RA1 :

Ponderacion (%) | 11,11 | 11,11 | 11,11 | 11,11 | 11,11 | 11,11 | 11,11 | 11,11 | 11,12
Ponderacion (%) 20 Dualizado(Si/No)| NO | NO NO NO NO NO NO NO NO

o Identificacion a b c d e f g h i j

Identificacion RA2 -

Ponderacion (%)| 10 | 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Ponderacion (%) 20 Dualizado(Si/No)[NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Actividad N°. 1

Se realizaran actividades tedricas para conocer los conceptos basicos relativos
a los tipos de muestreo, técnicas de toma de muestras, instrumentos necesarios,
identificacion, almacenamiento y etiquetado..

N°. Sesiones: 6

1 Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Actividad teo-

rica.
RAl.a RA1Db RAl.c RA1ld RAl.e RAL.f RAl.g RAl.h RA1.1
RA2.a RA2.b RA2.c RA2.d RA2.e RA2.f RA2.g RA2.h RA2.i RA2,j

Actividad N°. 2

Se realizaran pruebas y practicas de muestreos de aguas, suelos, playas, etc.,
como parte del entrenamiento del alumnado en cuanto a la consecucion de estos
criterios de evaluacion.

N°. Sesiones: 10

1 Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Actividad te6-

rica.
RAl.a RA1Db RAl.c RA1ld RAl.e RAIL.f RAl.g RA1lh RA1l.1
RA2.a RA2Db RA2.c RA2.d RA2.e RA2.f RA2.g RA2.h RA2.1 RA2j

Actividad N°. 3
Pruebas escrita evaluable en cuanto a las destrezas y manejo de equipos de
muestreo, identificacion de muestras, registro, etiquetado, orden, limpieza, etc.

N°. Sesiones: 6

X Evaluable /O No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacioén: Prueba escrita

RAl.a RAlDb RAl.c RA1.d RAl.e RA1.f RAl.g RAl.h RAL.i

RA2.a RA2Db RA2.c RA2.d RA2.e RA2.f RA2.g RA2.h RA2.i RA2j
13.3. U.D. 3 SEPARACIONES MECANICAS

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones [Trimestre

Separaciones mecanicas 40 Primero

Contenidos:

Operaciones basicas de separacién mecanica
Filtracion

Sedimentacion (decantacion)

Centrifugacion

Tamizado. Analisis granulométrico
Procediminentos experimentales

Resultado de Aprendizaje

(RA) Criterios de Evaluacién (CE)
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Identificacion a b c d e f g h i j k
Identificacion RA3

Ponderacion (%)[9,09| 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,10
Ponderacion (%) 20 |Dualizado(Si/No)l NO | NO | NO | NO [ NO [ NO | NO | NO | NO | NO | NO
Actividad N°. 1 N°. Sesiones: 10

Se realizara una actividad teérica conocer la base tedrica sobre la que se apoyan las

operaciones béasicas de separacién mecanica. [ Evaluable / X No Evaluable

Instrumento de evaluacion:

Criterios de evaluacion asignados Actividad teérica.

RA3.a RA3.b RA3.c RA3.d RA3.e RA3.f RA3.g RA3.h RA3.1 RA3j RA3 .k

Actividad N°. 2 N°. Sesiones: 20

Se realizaran actividades practicas en el laboratorio mediante procedimientos experimen-
tales, las cuales estan relacionadas con las operaciones unitarias de separacién meca- | Evaluable / X No Evaluable
nica.

Instrumento de evaluacion:

Criterios de evaluacion asignados Actividad practica

RA3.a RA3.b RA3.c RA3.d RA3.e RA3.f RA3.g RA3.h | RA3. RA3j RA3.k

Actividad N°. 3 N°. Sesiones: 3

Se realizara una prueba escrita para la evaluacion de los CE asignados.
X Evaluable / O No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacién: Prueba escrita

RA3.a RA3.b RA3.c RA3.d RA3.e RA3.f RA3.g RA3.h RA3.1 RA3j RA3 .k

Actividad N°. 4 N°. Sesiones: 4

Se realizara una prueba practica para la evaluacién de los CE asignados. Se
valoraran todos los criterios practicos asociados a este resultado de aprendi-
zaje mediante rubricas asociados al desarrollo de los procedimientos.

X Evaluable / O No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion: Prueba practica

RA3.a RA3.b RA3.c RA3.d RA3.e RA3.f RA3.g RA3.h RA3.i RA3,j RA3 .k

Actividad N°. 5 N°. Sesiones: 3

Se realizaran casos practicos para la evaluacion de los CE asignados. Estos

estaran asociados a los procedimientos experimentales. X Evaluable / [J No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacién: Casos practicos

RA3.a RA3.b RA3.c RA3.d RA3.e RA3.f RA3.g RA3.h RA3.i RA3,j RA3.k

13.4. U.D. 4 SEPARACIONES TERMICAS

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
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70

Separaciones térmicas (60 horas en laempresay 10 |[SEGUNDO/TERCERO
horas en el centro educativo)
Contenidos:
Destilacién
Evaporacién
Secado
Cristalizacion
Resultado de Apren-|. . . L.
dizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)
Identificacion a b c d e f g h i j
Identificacion RA4 -
Ponderacion (%)| 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
(F:,Z?derac"’” 20 |Dualizado(Si/No)|SI/NO| SI/NO | SI/NO | SI/NO | SI/NO | Si/NO | SI/NO | Si/NO | SI/NO | Si/NO

Actividad N°. 1
Se realizara una actividad teérica conocer la base tedrica sobre la que se apoyan las ope-
raciones basicas de separacion térmica

N°. Sesiones: 3
(segundo trimestre)

[ Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion:
IActividad tedrica

RA4.a RA4.b RA4.c RA4.d RA4.e RA4.f

RA4.h

RA4i | RA4j

Actividad N°. 2
Se realizaran actividades practicas en el laboratorio mediante procedimientos experimen-
tales, las cuales estan relacionadas con las operaciones unitarias de separacién térmica.

Ne°. Sesiones: 7
(segundo trimestre)

[0 Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion:
IActividad practica

RA4.a RA4.b RA4.c RA4.d RA4.e RA4.f

RA4.h RA4.i

RA4,j

Actividad N°. 3
Se realizaran tareas en la empresa relacionadas con las operaciones basicas de separa-
cion térmica.

N°. Sesiones: 60
(tercer trimestre)

X Valoracion / [0 No valoraciéon

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de valoracion:
Diario de actividades
Documento de seguimiento
Rubrica de valoracion

RA4.a RA4.b RA4.c RA4.d RA4.e RA4.f RA4.g RA4.h RA4.i RA4,
13.5. U.D. 5 SEPARACIONES DIFUSIONALES

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre

Separaciones difusionales 40 SEGUNDO
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Contenidos:

-Extraccion
-Absorcion
-Adsorcion

-Intercambio iénico

-Osmosis

Resultado de Aprendi-

Criterios de Evaluacion (CE)

zaje (RA)

Identificacion | a b c d e f g h i j k
Identificacion RA5 i

f;Z')‘derac'O“ 9,09 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,10
Ponderacion (%) 20 (Dsui/al\lllé)ado No | No No No No No No No No No No

Actividad N°. 1

Se realizara una actividad tedrica para conocer los conceptos basicos en relacion las se-

paraciones difusionales

N°. Sesiones: 10

[ Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion:
IActividad tedrica.

RAS.a

RAS.b

RAS.c

RAS.d

RAS.e

RAS.f

RAS.g

RAS5.h

RA5i | RA5j |RAS5k

Actividad N°. 2
Se realizaran actividades practicas en el laboratorio mediante procedimientos experimenta-
les, las cuales estan relacionadas con las operaciones unitarias de separacion difusional

N°. Sesiones: 20

[0 Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion:
Actividad practica

RAS.a

RAS.b

RAS.c

RAS.d

RAS.e

RAS.f

RAS.g

RAS.h

RA5i | RASj |RASk

Actividad N°. 3
Se realizara una prueba escrita para la evaluacion de los CE asignados.

N°. Sesiones: 3

X Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Prueba

escrita

RAS.a

RAS5.b

RAS.c

RA5.d

RAS.e

RAS.f

RAS.g

RAS.h

RA5i | RAS5j |RASk

Actividad N°. 4

Se realizara una prueba practica para la evaluacién de los CE asignados. Se valoraran todos los

criterios practicos asociados a este resultado de aprendizaje mediante rubricas asociados al
desarrollo de los procedimientos.

N°. Sesiones: 4

X Evaluable / OO No Eva-
luable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evalua-
cion: Actividad practica

RAS.a

RAS.b

RAS.c

RA5.d

RAS5.e

RAS.f

RAS.g

RAS.h

RAS.i | RA5j |RASk

Actividad N°. 5

N°. Sesiones: 3
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Se realizaran casos practicos para la evaluacion de los CE asignados. Estos estaran asociados a | X Evaluable / [0 No Eva-
los procedimientos experimentales. luable

Instrumento de evalua-

Criterios de evaluacion asignados o A
cion: Casos practicos

RAS5.a RAS.b RAS.c RAS5.d RAS.e RAS5.f RAS5.g RAS5.h RAS5.1 RA5S RAS k
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1. CONTEXTUALIZACION

El centro se encuentra en la localidad de Cuevas del Almanzora, municipio de la provincia
de Almeria, Andalucia, Espafa. El ambito territorial de influencia del |.E.S. Jaroso coincide con
los limites municipales. EI municipio de Cuevas del Almanzora se situa en el noreste de la
provincia de Almeria, rodeado de los municipios de Vera y Antas al sur, Huércal Overa y Pulpi
al norte y la costa mediterranea al este. Una zona montafiosa, la Sierra de Monte Almagro al
norte del municipio y otra a lo largo de la costa, Sierra Almagrera, limitan el valle del rio Alman-
zora hasta su desembocadura, que junto con sus ramblas producen las zonas llanas donde se
asientan la mayor parte de los nucleos de poblacidon del municipio, a excepcion de Villaricos y
Pozo del Esparto en la costa. Hay dos pedanias que por su tamafio destacan del resto son
Guazamara al noreste y Palomares hacia el sureste. Su extension lo situa entre los municipios
mas grandes de la provincia con una superficie de 263 Km2, lo que significa que por su exten-
sion es el séptimo de los 103 municipios de la provincia. Su poblacién esta repartida en 23
nucleos (pedanias). La mayor parte de la poblacion se concentra en el nucleo de Cuevas del
Almanzora, el resto en las pedanias, las dos pedanias mas grandes: Guazamara y Palomares,
ambas con colegio propio. El nivel socio-econdémico de las familias del alumnado refleja fiel-
mente el reparto de los niveles de renta en las localidades del municipio, porque todos los j6-
venes vienen a este unico Centro de Ensefianza Secundaria. Asi, aunque la mayor parte del
alumnado es de nivel econdmico medio, en los dos ultimos cursos ha aumentado el numero
perteneciente a familias desestructuradas y con recursos limitados. Hay un porcentaje de alum-
nado cuya situacion familiar es mas precaria, con un bajo nivel de autoestima, escaso control
parental, dificultades de aprendizaje, NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo Educativo), y/o
historial de absentismo escolar. Estos serian los alumnos que podemos considerar en riesgo
social. En los ultimos afios se ha producido un incremento significativo del alumnado de nacio-
nalidad extranjera, y en la actualidad contamos con un indice superior al 25%, lo que conlleva
un tratamiento a la diversidad del alumnado inmigrante.

Por tanto, se trata de un centro donde los problemas de convivencia y la conflictividad re-
quieren una intervencion urgente y radical, de actividades de caracter formativo y preventivo
frente a la aparicion de fendmenos contrarios a los valores de la convivencia democratica y la
resolucién pacifica de los conflictos.

La relacién con el Plan de Centro se ve reflejada en nuestra participacion en planes y pro-
gramas de innovacion educativa con el objetivo de mejorar la convivencia en el centro. Entre
otros contamos con: recreos activos, Programa bilingue, Escuela y Espacio de Paz, Plan de
Coeducacion e Igualdad, Plan de Actuacion Digital, PROA, PALI, etc.
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2. MARCO LEGISLATIVO

2.1. Normativa estatal

Normativa general relativa a Educacion:

©)

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacioén. (BOE 04-
07-1985).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 04-05-2006).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 01-04-2022).

Normativa especifica relativa a la Formacion Profesional:

o

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional (BOE 01-04-2022).

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sis-
tema de Formacion Profesional (BOE 22-07-2023).

Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010,
de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién pri-
maria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional (BOE 10-07-2024).
Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes (BOE
01/07/2024).

Normativa especifica relativa al CFGM en Operaciones de laboratorio:

o

Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en
Operaciones de Laboratorio y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 17-04-2012).
Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes (BOE
01/07/2024).

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y

se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 28/05/2024).

Normativa especifica relativa al Catalogo Nacional de Cualificaciones:
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o

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones (BOE 17-9-2003).

Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las Cua-
lificaciones Profesionales (BOE 3-12-2005).

Real Decreto 143/2011, de 4 de febrero, por el que se complementa el Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de seis cualificacio-
nes profesionales de la Familia Profesional Quimica, y se actualizan determinadas cua-
lificaciones profesionales de las establecidas en el Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero (BOE 17/02/2011).

2.2. Normativa autonémica

e Normativa general relativa a Educacion:

o

o

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA 26-12-2007).
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Institutos de Educacién Secundaria.

e Normativa especifica relativa a la Formacién Profesional:

o

Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional,
por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia (publi-
cada 26-07-2024).

Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de
colaboracion para la realizacion de la fase de formacidon en empresas u organismos
equiparados de las ensenanzas de formacion profesional (BOJA 07-05-2024).
Resolucién de 19 de diciembre de 2024, de la Direcciéon General de Formacion Profe-
sional y Educacion Permanente, por la que se aprueba la modificacién del modelo de
convenio tipo de colaboracidn y sus anexos correspondientes para la realizacion de la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado de las ensenanzas de forma-
cion profesional (BOJA 31-12-2024).

Resolucién de 20 de febrero de 2025, de la direccion general de formacién profesional
y educacidon permanente por la que se establece el procedimiento para el disefio y au-
torizacion de los modulos profesionales optativos de los ciclos formativos de grado me-
dio y superior de formacion profesional en centros docentes de Andalucia (publicada
25-02-2025).
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Correccidn de errores de la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General
de Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos re-
lativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia (publicada 30-04-2025).

Resoluciéon de 10 de septiembre de 2025, de la Direcciéon General de Formacién Profe-
sional y Educacion Permanente, por la que se publica la concrecion curricular de los
modulos optativos autorizados, en el marco del procedimiento establecido para su di-
sefo y autorizacion en los ciclos formativos de grado medio y superior en los centros
docentes de Andalucia para el curso 2025/2026 (publicada 11-09-2025).

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Autébnoma de Andalucia. (BOJA 17-09-2025)

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados
Dy E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
(BOJA 18-09-2025)

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en em-
presa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesio-
nal de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 29-09-2025)

Normativa especifica relativa al CFGM en Operaciones de laboratorio:

o

Orden de 30 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico en Operaciones de Laboratorio (BOJA 14/09/2015).

Normativa especifica relativa al Catalogo Nacional de Cualificaciones:

o

Resolucion de 13 de junio de 2025 por la que se dictan Instrucciones de la Direccidn
General de Formacion Profesional y Educacién Permanente por la que se regula el
procedimiento de evaluacioén y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por
experiencia laboral, por vias no formales y aprendizajes informales, asi como el desa-
rrollo del curso de formacion preparatorio y las pruebas de acceso a los grados medio
y superior de las ensefianzas del sistema de formacion profesional en la Comunidad

Auténoma de Andalucia.
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3. OBJETIVOS

La presente programacion se va a desarrollar en el |.LE.S. Jaroso de Cuevas del Almanzora,
provincia de Almeria. El centro, de referencia en la comarca, presenta dentro de su oferta for-
mativa varios ciclos formativos, incluyendo el Técnico de grado medio en Operaciones de La-
boratorio, implantado en el centro desde hace ya varios cursos académicos para dar respuesta
a las necesidades crecientes de personal profesional vinculado al sector en la zona.

Los objetivos de la programacion didactica son aquellos resultados de aprendizaje que los
alumnos deben alcanzar. Podemos entenderlos como una brujula que siempre nos guia en la
direccion correcta. Es por ello que los objetivos son clave en la programacion para saber qué
queremos lograr y después poder evaluar los resultados. Concretamente, los objetivos general
de esta programacion son los de formar alumnos y alumnas comprometidos y profesionales
gue sean capaces de seleccionar los parametros y equipos adecuados en el laboratorio, com-
probando su operatividad, para que puedan llevar a cabo las operaciones basicas de laboratorio
que le sean encomendadas desde una perspectiva de trabajo en organizativo y de equipo, re-
conociendo las normas de seguridad y calidad y actuando con responsabilidad, autonomia y
actitud proactiva y creativa en el trabajo.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que el alumnado matriculado suele tener perfiles di-
versos y sobre todo distintas motivaciones e intereses. Por un lado, se ha venido dando un
porcentaje significativo de alumnado joven que, tras cursar estudios de secundaria, decide co-
menzar estudios relacionados con el laboratorio y sus perfiles profesionales, y por otro, alum-
nado mas maduro que, ya trabajando o con estudios superiores, pretende prosperar profesio-
nalmente dentro del sector mediante la titulacion vinculada al ciclo formativo. Ademas, destacar
que en los ultimos afios alumnos que han promocionado han encontrado trabajo dentro del
sector, y en no pocas ocasiones directamente a partir de la Formacion en Centros de Trabajo.

Finalmente, destacar que los ciclos formativos de la Familia Profesional de Quimica aportan
a esta industria personal cualificado y con los conocimientos necesarios para impulsar este
sector. Ser competitivos no se consigue sin los recursos humanos especializados y formados
en los diferentes subsectores que ano tras afio se demandan para algun puesto de trabajo del
sector quimico. Es imprescindible por tanto tener profesionales con un alto nivel de formacion
e informacion que no solo aseguren la continuidad educativa, sino también elevadas cotas de

calidad y excelencia dentro del sector profesional.
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3.1. MODALIDAD OFERTADA Y HORARIO LECTIVO

El ciclo formativo de Operaciones de Laboratorio se ofrece en la modalidad dual presencial

y modalidad ordinaria. Esta ultima modalidad se respeta debido a dos alumnos matriculados en

segundo curso, concretamente en el médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

El horario de la presencialidad es por la tarde, concretamente de 16.00 a 22.00 horas.
3.2. OBJETIVOS

En cuanto a la normativa, los objetivos generales del ciclo son los que siguen:

a)

b)

c)

d)

Seleccionar los medios necesarios, siguiendo los procedimientos de trabajo, para llevar
a cabo el montaje de los equipos y la puesta a punto de las instalaciones.

Seleccionar los parametros de funcionamiento de equipos y servicios auxiliares del la-
boratorio, para poner en marcha los equipos.

Comprobar el estado de operatividad de los equipos e instalaciones de laboratorio, para
realizar el mantenimiento de primer nivel de los mismos.

Determinar la concentracién de los reactivos en las unidades adecuadas, para preparar
mezclas y disoluciones.

Identificar las partes de un plan de muestreo, relacionando los materiales utilizados con
la naturaleza y la finalidad de la muestra, segun los procedimientos establecidos para
realizar tomas de muestras.

Caracterizar las operaciones basicas de laboratorio, describiendo las transformaciones
de la materia que conllevan, para preparar la muestra para el analisis.

Caracterizar los productos y aplicar procedimientos normalizados para realizar ensayos
de materiales ensayos fisicoquimicos.

Seleccionar los materiales y equipos necesarios, los procedimientos establecidos y las
normas de calidad, prevencion de riesgos y proteccion ambiental, para realizar analisis
quimicos o microbiolégicos.

Identificar la normativa asociada a la logistica y cumplimentar la documentacién reque-
rida para gestionar el almacén del laboratorio.

Clasificar los materiales y los productos quimicos, para almacenarlos en condiciones
de orden y limpieza, cumpliendo normas de seguridad.

Clasificar los tipos de envases y etiquetas, en funcién de los requerimientos estableci-
dos, para realizar el envasado y etiquetado de los productos.

Clasificar los residuos derivados de los procesos del laboratorio para tratarlos, envasar-
los, etiquetarlos y gestionarlos.

Reconocer las normas de seguridad, calidad y ambientales, y las buenas practicas de
laboratorio, para mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo.
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n) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo en todas las actividades que se realicen
en el laboratorio, para asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccion
ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

i) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacién para aprender y actualizar sus conoci-
mientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adap-
tarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

o) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

p) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presen-
tan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.

g) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmi-
tir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso.

r) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, rela-
cionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas pre-
ventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

s) Analizary aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal
y al «disefio para todos y todas».

t) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad
del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

u) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de ini-
ciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o empren-
der un trabajo.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar

como ciudadano democratico.

4. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETEN-
CIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (PPS).

Las ensefianzas del ciclo formativo se articulan en los siguientes médulos profesionales:
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PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

MODULOS
PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES

0116. Principios de manteni-
miento electromecanico
1249. Quimica aplicada 224 7
1250. Muestreo y operaciones
. . 192 6
unitarias de laboratorio.
1251. Pruebas fisicoquimicas 210 6
1252. Servicios auxiliares en el
. 64 2
laboratorio
1253. Seguridad y organiza-
cion en el laboratorio
1254. Técnicas basicas de mi-
crobiologia y bioquimica
12§5._ Operaciones de analisis 280 8
quimico
1256. Ensayos de materiales 105 3
1257. Almacenamiento y distri-
. . 64 2
bucion en el laboratorio
1664. Digitalizacién aplicada al
sector productivo

1708. Sostenibilidad aplicada
al sector productivo

1709. Itinerario para la emplea-
bilidad |

1709. Itinerario para la emplea- 105
bilidad Il

1713. Proyecto integrado 70
ANG6994. Optativa 105
0156. Inglés profesional 70

105 3

96 3

160 5

32 1

32 1

96 3

N [WIN| W

0391. Formacién en Centros de
. 410

Trabajo

Idioma extranjero en aula bilin- | Asociado al mdédulo almacenamiento y distribucion en el

gle | laboratorio.

Idioma extranjero en aula bilin- | Asociado al médulo proyecto intermodular.

gue I

Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en realizar ensayos de materiales, analisis fisico-
quimicos, quimicos y biolégicos, manteniendo operativos los equipos y las instalaciones de ser-
vicios auxiliares, cumpliendo las normas de calidad y prevencion de riesgos laborales y de pro-

teccion ambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales.
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El modulo profesional de Almacenamiento y distribucion en el laboratorio ayuda a conse-

guir cinco, a saber:

a) Gestionar el almacén del laboratorio, informando de las necesidades surgidas y cumpliendo
normas de calidad, prevencion de riesgos y proteccion ambiental.

b) Almacenar los productos en condiciones de orden y limpieza, cumpliendo las normas de
seguridad para evitar riesgos de incendio, explosion o contaminacion.

c) Realizar el envasado y etiquetado de los productos, siguiendo normas de seguridad y
ambientales.

d) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

e) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia.

Cualificaciones profesionales completas: Operaciones de movimientos y entrega de produc-
tos en la industria quimica QUI475_2 (Real Decreto 143/2011, de 4 de febrero)

- UC1535_2: Realizar las operaciones de carga, descarga, almacenamiento y envasado
de productos quimicos.

Objetivos generales.

El mdédulo profesional de Almacenamiento y distribucion en el laboratorio ayuda a conseguir

cinco, a saber:

a) Identificar la normativa asociada a la logistica y cumplimentar la documentacion requerida
para gestionar el almacén del laboratorio.

b) Clasificar los materiales y los productos quimicos, para almacenarlos en condiciones de
orden y limpieza, cumpliendo normas de seguridad.

c) Clasificar los tipos de envases y etiquetas, en funcién de los requerimientos establecidos,
para realizar el envasado y etiquetado de los productos.

d) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

e) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar

dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.
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5. PLAN FORMATIVO.

En este punto se enmarcan los contenidos del modulo, los resultados de aprendizaje y criterios

de evaluacion y el periodo/s de FFEUOE/FCT.

5.1. CONTENIDOS.

Segun la normativa se establecen los siguientes contenidos basicos:

Caracterizacion de instalaciones de almacenamiento:

Normativa de almacenamiento. Salas de almacenamiento.

Caracteristicas generales de un almacén de productos quimicos y microbiolégicos. Areas
de almacenamiento.

Normas basicas de organizacion y distribucion del almacén. Reduccidén de existencias,
separacion, aislamiento, confinamiento y caducidad de productos almacenados.

Tipos de almacenamiento. Estantes, baldas y armarios.

Tipos de armarios.

Elementos de seguridad en un almacén de laboratorio.

Clasificaciéon de productos quimicos:

Clasificacion de los agentes quimicos.

Clasificacion de productos quimicos en funcién de su peligrosidad. Productos explosivos,
comburentes, inflamables, toxicos, corrosivos, nocivos, irritantes, sensibilizantes,
carcinogénicos, mutagénicos, teratogénicos, toxicos para la reproduccion, peligrosos para
el medio ambiente, agentes bioldgicos peligrosos, y otros posibles.

Incompatibilidades entre productos. Cantidades maximas de almacenamiento.

Normas de seguridad en funcién de las caracteristicas del producto almacenado.

Realizacion de la recepcion y expedicion:

Operaciones y comprobaciones generales. Fichas de seguridad de los productos.
Documentacién de entrada.

Documentacién de salida.

Registros de entrada y salida.

Sistemas de codificacion.

Sistemas de proteccion de mercancias.

Normas de seguridad en la recepcion y expediciéon de productos. Realizacion del alma-

cenamiento de productos:

Caodigo de colores para almacenamiento.
Criterios de almacenamiento. Etiquetas adecuadas, fichas de seguridad, registro,

clasificacion por peligrosidad, stock, tamafio, utilidad, otros.
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Condiciones de almacenamiento.

o Solidos. Temperatura, humedad, nivel, altura.

o Liquidos. Temperatura, presion de vapor, nivel, estabilidad.

o Gases. Presion maxima, relacion presidn-temperatura, gases licuados.

Condiciones de conservacion. Aislamiento y confinamiento de productos.

Sefalizacion.

Apilado de materiales. Paletizado.

Inventario. Control de existencias. Caducidad de productos almacenados.

Aplicaciones informaticas. Hoja de calculo y programas especificos de gestion de
almacenes.

Medidas de seguridad en el almacenamiento. Caidas de productos, derrames, fugas, otros.

Envasado y etiquetado de productos quimicos:

Envases. Tipos y propiedades. Incompatibilidades con el producto quimico.
Procedimiento de envasado. Llenado, cerrado y precintado. Tipos de cierres.
Limpieza y reutilizacion. Esterilizacion. Tratamiento de residuos del envasado.
Técnicas y maquinaria de envasado. Medida y control de variables en el envasado.
Etiquetado. Sistemas de generacién y pegado de etiquetas.

Clasificacion y codificacion de la etiqueta. Etiquetas ecolégicas.

Materiales de embalaje.

Técnicas y maquinaria de embalaje.

Normas de seguridad en el envasado, etiquetado y embalaje de productos quimicos.

Temporalizacion.

El médulo profesional tiene una duracion de 64 horas, distribuidas en 2 horas semanales. La

distribucion semanal se hara en funcion del calendario escolar para el curso que se programa.

5.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1. Caracteriza las instalaciones de almacenamiento, interpretando la normativa esta-

blecida.

Se han caracterizado las medidas de seguridad que debe reunir el almacén, de acuerdo
con la normativa.

Se han identificado los diferentes tipos de salas de almacenamiento.

Se han seleccionado las caracteristicas generales de un almacén de productos quimicos y
microbiologicos.

Se han identificado las areas en que se divide el almacén de productos quimicos vy

microbiolégicos.
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¢))
h)

Se han identificado las normas basicas que hay que aplicar en la organizacion del almacén
de productos quimicos y microbiologicos.

Se han identificado los diferentes tipos de almacenamiento que se pueden encontrar en un
laboratorio.

Se han caracterizado los diferentes tipos de armarios.

Se han identificado los elementos de seguridad basicos en un almacén.

RA 2. Clasifica los productos para su almacenaje, utilizando criterios de calidad y segu-
ridad.

Se han identificado los modos de clasificar los productos quimicos en su almacenamiento
en el laboratorio.

Se han clasificado los productos peligrosos en funcién de su grado de riesgo.

Se han identificado los criterios de clasificacion de los agentes biolégicos para su
almacenamiento.

Se han identificado los criterios de clasificacion de las muestras, para su almacenamiento.
Se han relacionado los criterios de almacenamiento de productos quimicos con sus
incompatibilidades.

Se han identificado las cantidades maximas de producto almacenado.

Se han relacionado las normas de seguridad que se deben aplicar con las caracteristicas

del producto.

RA 3. Realiza la recepcidon y expedicion de productos y materiales, identificando la docu-

mentacion asociada.

a)
b)

Se ha identificado la documentacion que acompana al producto.

Se ha comprobado que el producto recepcionado se corresponde con el solicitado.

Se ha obtenido la ficha de seguridad de todos los productos que constituyen el lote que se
ha de recepcionar o expedir.

Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la recepcion y la expedicion.

Se han descrito los diferentes sistemas de codificacion.

Se han descrito los sistemas de proteccion de los productos en funcidon de sus
caracteristicas.

Se han aplicado las normas de seguridad en las operaciones de recepcion y expedicion de
productos quimicos.

RA 4. Realiza el almacenamiento de productos, justificando su distribucién y organiza-

cion en funcién de sus caracteristicas.

a)

Se ha identificado el cédigo de colores para el almacenamiento de reactivos y disoluciones.
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Se han identificado los criterios que se deben aplicar en el almacenamiento de productos
quimicos.

Se han colocado los productos quimicos en el lugar establecido.

Se han asegurado las condiciones de almacenamiento, de acuerdo con las caracteristicas
del producto.

Se han seguido las condiciones de conservacion del producto, de acuerdo con la
informacion de la etiqueta.

Se han descrito el apilado y el paletizado como sistemas de manipulaciéon mecanica de
productos.

Se ha realizado un inventario de los productos del almacén del laboratorio.

Se han registrado las entradas y salidas de existencias, actualizando los archivos
correspondientes.

Se han detectado productos caducados o que presenten alguna circunstancia para su
retirada.

Se han utilizado sistemas informaticos de control de almacén.

Se han aplicado las medidas de seguridad que se deben seguir durante el almacenamiento

de productos quimicos.

RA 5. Envasa y etiqueta los productos y muestras, relacionando los requerimientos es-

tablecidos con las caracteristicas de los envases.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)

Se han clasificado los diferentes tipos de envases.

Se han identificado los diferentes tipos de adhesivos utilizados en el cierre, precintado y
etiquetado de los envases.

Se han realizado las operaciones de limpieza y esterilizacion de envases.

Se han determinado las variables que se deben controlar y medir en las operaciones de
envasado.

Se han identificado las distintas formas de etiquetado de productos, de acuerdo con su
peligrosidad, riesgo quimico, reactividad, caducidad y almacenamiento.

Se han caracterizado los diferentes materiales de embalaje en funcién de su
comportamiento para contener productos quimicos.

Se han aplicado las normas de seguridad en las operaciones de envasado, etiquetado y
embalaje de productos quimicos.

Por otro lado, a este médulo estan asociados los RA y CE del idioma extranjero en Aula Bilingte

[, los cuales son:
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RA 1 (AB). Reconoce informacion cotidiana y profesional especifica contenida en discur-

sos orales claros y sencillos emitidos en lengua estandar, identificando el contenido glo-

bal del mensaje.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Se ha identificado la idea principal del mensaje.

Se ha situado el mensaje en su contexto profesional.

Se han distinguido las actitudes e intenciones de los interlocutores del mensaje emitido.
Se han captado las ideas principales del mensaje, independientemente de la via de comu-
nicacion utilizada (teléfono, radio, television, grabacion de audio...)

Se ha extraido informacién especifica de mensajes relacionados con aspectos de la vida
profesional y cotidiana.

Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin

entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

RA 2 (AB). Interpreta informacién profesional escrita contenida en textos escritos, anali-

zando de forma comprensiva sus contenidos.

a)

b)

c)
d)

e)

Se han extraido las ideas principales de un texto escrito en distintos formatos (e-mail, fax,
solicitud, reclamacion, informe, etc.).

Se han leido textos especificos de su ambito profesional con cierto grado de fluidez aunque
se pueda presentar cierta dificultad con estructuras y expresiones poco frecuentes.

Se ha identificado terminologia basica perteneciente a su contexto profesional.

Se han traducido textos especificos sencillos utilizando material de apoyo en caso
necesario.

Se han interpretado mensajes con vocabulario basico propio de su especialidad.

RA 3 (AB). Emite mensajes orales sencillos, claros y bien estructurados, relacionando el

propésito del mensaje con el contexto de la situacién.

a)

b)

Se ha comunicado de manera efectiva utilizando formulas y estrategias de interaccién
sencillas.

Se ha expresado con cierto grado de fluidez utilizando terminologia especifica basica del
sector profesional al que se adscribe.

Se han realizado presentaciones breves sobre un tema de su especialidad.

Se ha expresado acuerdo o desacuerdo de manera clara y concisa utilizando férmulas de
comunicacion y argumentos adecuados.

Se ha descrito con terminologia basica un proceso de trabajo de su competencia.

Se ha respondido a solicitudes propias de su ambito profesional respetando las normas de

cortesia en distintos registros.
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g) Se han utilizado herramientas discursivas basicas para mostrar apoyo, entendimiento,
sugerencias, peticion de aclaracion, etc.

RA 4 (AB). Elabora documentos y textos sencillos, relacionando recursos lingiiisticos

con el propésito de los mismos.

a. Se han redactado textos claros sobre temas relacionados con su especialidad.

b) Se ha elaborado un curriculum vitae, carta de presentacion, respuesta a una oferta de
trabajo.

c) Se ha cumplimentado informacion basica adaptada a distintos tipos de documentos (cartas,
quejas, solicitudes, etc.).

d) Se ha creado un breve informe con un propdsito comunicativo especifico.

e) Se ha elaborado una solicitud de empleo a partir de una oferta de trabajo dada.

f) Se ha organizado la informacion con precision, coherencia y cohesion haciendo uso de

terminologia especifica basica del ambito profesional.

5.3. PERIODO/S DE FORMACION EN EMPRESA O EN FCT

Con respecto a la temporalizacion se han tenido en cuenta tres fases:
- Una formacion inicial durante el primer trimestre. Durante este periodo se trataran dos tipos
de contenidos asociados a los RAy CE.

o Contenidos relacionados con la PRL, esto es, asociados a los RA y CE de cada mddulo
del ciclo durante el primer curso. Esto es, el alumnado debe haber superado los
resultados de aprendizaje en materia de prevencion de riesgos laborales
correspondientes a los médulos del primer curso que participen en la FFEUOE, asi
como los correspondientes al modulo de Itinerario para la Empleabilidad |,
independientemente de si este ultimo se dualiza o no. Ademas, debe estar
perfectamente evaluado y justificado en lo relativo a que el alumnado lo ha superado.
Para ello, se hara uso del anexo Xll de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la
que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del
alumnado que cursa ensefanzas de los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Contenidos asociados a los RA y CE no relativos a la PRL.

- Los contenidos asociados a los RA y CE correspondientes al periodo previo a la sesion de
la segunda evaluacion.

- Una formacion alternada entre la empresa y en el centro durante el tercer trimestre,
dependiendo de los médulos que hayan sido dualizados a posteriori de la redaccion de esta

programacion didactica. Durante este periodo, el alumnado alternara su formacioén en el
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centro educativo y en la empresa asignada. Esta formacion ira asociada a los RA y CE del
modulo. Por ultimo, si algun alumno o alumna tiene dificultades para realizar la FFEUOE, se
podra solicitar una excepcionalidad y este alumno o alumna continuaria su formacion
integra en el centro educativo.

- Las tablas contenidas en este apartado muestran los RA y CE para llevar a cabo en cada
una de las formaciones.

Los RA y CE que se dualizan son los siguientes:

Médulo profesional Cédigo Resultad_os_de Criterios de Desarrollo | Desarrollo
aprendizaje Evaluacién en empresa | en el centro
ALMACENAMIENTO Y DIS- RA 1 a,b,c,d e fgh X
TRIBUCION EN EL LABORA-
TORIO RA 2 a,b,c,d, e fgh X
RA 3 a,b,c,d, e f,g X
Numero de horas a desarrollar o
en la empresa: 18 horas 1257 |RA 4 a,b,cdefghijk X
RA 5 a,b,c,d, e f,g
Numero de horas a desarrollar X
en el centro educativo: 46 ho-
ras

En la medida de lo posible, este calendario concordara con lo establecido en el plan de forma-
cion inicial de Séneca, en el cual, se abordaran las actividades a realizar. Estas actividades,

ademas, estan recogidas en el punto 13 de esta programacion didactica.

Con respecto a la FFEUOE, y teniendo en cuenta el punto 2 del articulo 17 de la Orden de 26
de septiembre de 2025, toda persona en formacion que participe en esta fase debera estar dada
de alta en el sistema de la Seguridad Social, de conformidad con la disposicién adicional quin-
cuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que determina la inclusién en el sistema
de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas ex-

ternas incluidas en programas de formacion.

6. EVALUACION Y CALIFICACION

En los ciclos formativos, la evaluacién del alumnado se hara por médulos profesionales. Para
ello, en cada modulo se consideraran los resultados de aprendizaje como expresion de los
objetivos que deben ser alcanzados por el alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
y los criterios de evaluacion como referencia del nivel aceptable de esos resultados. En este
sentido, se determina la evaluacién por criterios como la base para otorgar la calificacién al

alumnado.
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En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se tendran en cuenta, fundamental-
mente, los criterios de evaluacion asociados a los RA, las técnicas e instrumentos de calificacion
y valoracion, las actividades especificas para la evaluacion y valoracion, los criterios de califi-
cacién y valoracidn, la recuperacion y mejora de la calificacion y la evaluacién de la practica
docente. En definitiva, desarrollaremos la evaluacion criterial del médulo profesional de la si-
guiente manera:

- Tendremos en cuenta los RA como referente de evaluacién, especialmente los CE que los
conforman y que son realmente los elementos que nos da la legislacion para evaluar el nivel
de logro de los RA. Para ello, utilizaremos unos instrumentos de evaluacion y valoracion

- Estableceremos mecanismos de calificacion y valoracion del alumnado que se basen
principalmente en la ponderacion de los RA a través de la medicion de los CE.

- Disefiaremos actividades para cada una de las unidades didacticas que desarrollen los
contenidos que establece el titulo, teniendo como referentes de evaluacion los RA, a partir
de sus criterios de evaluacion.

- Disefaremos un plan para la recuperacion y mejora de la calificacion.

- Porultimo, atenderemos a la evaluacion de la practica docente como mecanismo de mejora

como docentes.

6.1. EVALUACION INICIAL.

En el plazo de un mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el profesorado que
imparta docencia en los grados D, realizaran una evaluacion inicial que tendra como objetivo
fundamental conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado
en relacion con los resultados de aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar. Para
ello, se hara una prueba por nivel para cada uno de los niveles. Los instrumentos de evaluacion
seran los que siguen:
- Prueba escrita, en la cual se evaluaran los conocimientos por bloques, los cuales estaran
desglosados en conocimientos técnicos y cientificos, conocimientos de aplicacién practica
y calculo, conocimiento normativo, de seguridad y sostenibilidad y conocimientos transver-
sales y de empleabilidad.
- Observacion directa del alumnado en clase.
Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion inicial en la que la persona
que ejerza la tutoria del grupo facilitara al equipo docente la informacion disponible sobre las
caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias académicas o personales con

incidencia educativa del alumnado.
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La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del departa-
mento de coordinacion didactica, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo
y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evalua-
cion, en ningun caso, conllevara calificacion para el alumnado y los acuerdos que se adopten
por parte del equipo docente se recogeran en el acta segun el modelo que figura como Anexo
X de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacidon académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E

del Sistema de Formacioén Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
6.2. EVALUACION

Para la evaluacion del alumnado se tendran en cuenta las normas generales de la evaluacion,
las cuales estan recogidas en la Orden de 18 de septiembre de 2025. Se resumen en:

- La evaluacion sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias ad-
quiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

- La evaluacion debe permitir verificar la adquisicion de las competencias profesionales y
para la empleabilidad, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los cri-
terios de evaluacion establecidos en la norma basica y en el desarrollo autonémico co-
rrespondiente garantizando, que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicién de los apren-
dizajes sean valorados y reconocidos con objetividad. Asimismo, se tendra en cuenta la
diferente contribucion de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion
en la adquisicidon de las competencias de cada titulo, asi como, en su caso, las necesa-
rias adaptaciones del proceso de evaluacion a las caracteristicas peculiares de cada
sector productivo contenidas en las diferentes programaciones didacticas.

- La evaluacion se realizara por moédulos, atendiendo a su caracter competencial y que-

dara debidamente registrada en los documentos oficiales de evaluacion.

Con todo ello, la evaluacién, a nivel criterial, se realizara con una ponderacion equitativa de los
RA y CE, apoyandonos en la plataforma Séneca, la cual nos permite realizar este tipo de eva-
luacién criterial y, a su vez, evaluar al alumnado de una manera objetiva, continua y teniendo
como factores las competencias del titulo.

Por otra parte, y teniendo en cuenta que este mddulo esta asociado al Idioma Extranjero en
Aula Bilingle |, también ira asociado a los RA (AB) y CE (AB).

Por ultimo, hay que tener en cuenta las sesiones de evaluacién a lo largo del curso académico,

las cuales estan reflejadas en el proyecto educativo del IES Jaroso. Estas son:

| Sesiones de evaluacién | Fechas |
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Primera sesién de evaluacién 15, 16, 17 de diciembre
Segunda sesidn de evaluacion 9, 10, 11 de marzo
Primera sesién de evaluacion final 4 de junio

Segunda sesion de evaluacién final | 23 y 24 de junio

Ademas, se tendra en cuenta lo reflejado en la Orden de 18 de septiembre de 2025. Esto es:

En las sesiones de evaluacion parcial, se hara constar la informacion de las calificaciones
del alumnado en cada uno de los modulos en los que se encuentre matriculado y se
levantara acta conforme al modelo del Anexo Xl de la Orden de 18 de septiembre de
2025.

En la segunda sesion de evaluacidn parcial, el profesorado que imparta médulos que
contribuyan a la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos y las
medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales en las actividades profesiona-
les correspondientes valoraran y calificaran la adquisicion de tales competencias como
«Superado» o «No superado», en el documento que se dispone como Anexo Xll, a través
del Sistema de Informacion Séneca, con el fin de determinar el cumplimiento de este
requisito.

El acta de las sesiones de evaluacion final se ajustara al modelo establecido en el Anexo
XIII.

La propuesta de promocién y de expedicidn de titulos se hara constar en las actas de

evaluacion final teniendo en consideracion lo establecido en la normativa que reguladora.

6.2.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para determinar el grado de consecucion por parte del alumnado de los resultados de apren-

dizaje asociados a cada unidad didactica, se emplearan, preferentemente, los siguientes ins-

trumentos de evaluacion (IE):

e Pruebas objetivas (PO). Estas pruebas podran estar constituidas por preguntas tipo test

de respuesta unica, preguntas de respuesta corta y/o casos practicos. En el enunciado de

cada prueba objetiva se reflejaran los RA y CE que son objeto de evaluacion.

e Pruebas practicas (PP). Estas pruebas practicas seran utilizadas para evaluar el trabajo

practico en el laboratorio. En el enunciado de cada prueba practica se reflejaran los RA 'y

CE que son objeto de evaluacién. Ademas, este tipo de instrumentos irdn asociados a una

rubrica de correccidn, la cual se entrega al alumnado previamente al comienzo de este tipo

de pruebas.

e Casos practicos (CP). Estas pruebas seran tareas/actividades concretas, las cuales debe-

ran realizar y entregar en tiempo y forma. Podran ser de caracter individual o grupal. Podran

estar asociados a los procedimientos experimentales en el laboratorio o no.
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6.2.2. INSTRUMENTOS DE VALORACION.

Para determinar el grado de consecucion por parte del alumnado de los resultados de apren-
dizaje durante la FFEUOE, se emplearan los siguientes instrumentos de valoracion, cuales
estan recogidos en la plataforma Moodle, en el apartado Seguimiento de la FFEyOE en la
FP Dual:

« Diario de actividades elaborado por el alumno. Este lo ira elaborando el alumnado du-
rante la FFEUOE vy lo irdn subiendo a la Moodle con las actualizaciones pertinentes.

e Documento de seguimiento de la FFEUOE. Este lo ira elaborando el tutor dual docente
encargado del seguimiento de la FFEUOE en base al diario de actividades del alumno o
alumna. Se subira a la Moodle con las actualizaciones pertinentes.

e Rubrica de valoracion. Se utilizara como mecanismo de valoracion cuando se hagan las

visitas a la empresa.

6.3. CALIFICACION Y VALORACION
6.3.1. CALIFICACIONES

La Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acre-
ditacion vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, indica que la eva-
luacién conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o
alumna en su proceso de ensefanza-aprendizaje. La calificacion de los moédulos profesio-
nales de formacion en el centro educativo y del modulo profesional de proyecto se expresara
en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o
superiores a 5 y negativas las restantes.

Para la calificacion se empleara la plataforma Séneca de |la Junta de Andalucia, en concreto,
el Cuaderno de clase. Para ello, se trabajara bajo la categoria de actividades evaluables,
asociando a cada actividad incluida en las unidades didacticas al tipo de instrumento de
evaluacién y los criterios de evaluacion correspondientes. La propia plataforma se en-
carga de realizar el calculo de la calificacion, ofreciéndonos, tanto el resultado matematico del
calculo, como una propuesta de calificacion basada en la anterior, redondeada sin decima-
les.

Por otro lado, y teniendo en cuenta el modulo Idioma Extranjero en Aula Bilingue I, también
se hara uso de plataforma Séneca, |la cual nos realizara el calculo de la calificacion, ofrecién-
dono, tanto el resultado matematico del calculo, como una propuesta de calificaciéon basada

en la anterior, redondeada sin decimales.
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Con esto, realizaremos una media aritmética de estas dos propuestas, teniendo en cuenta los
siguientes porcentajes y la evaluacién criterial de cada una de las ponderaciones. Como con-
clusién, los porcentajes seran de un 90 % para los RA y CE asociados al médulo Almacena-
miento y distribucion en el laboratorio y un 10 % para los RA y CE asociados al médulo
Idioma Extranjero en Aula Bilingiie I.

El articulo 11 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Autbnoma de Andalucia
indica que, para cada grupo de alumnos y alumnas, se realizaran dos sesiones de evalua-
cién parcial y dos sesiones de evaluacion final. Ademas de éstas, se llevara a cabo una

sesion de evaluacion inicial.

Para el alumnado de segundo curso, el cual esta matriculado en la FCT, se realizara una sesion
de evaluacion extraordinaria.

Cada sesion de evaluacion, salvo la evaluacion inicial, llevara asociada una calificacion
y unas observaciones compartidas por alumno y moédulo. Las observaciones compartidas
son directrices sobre la evolucién académica y personal de cada alumno o alumna y que debe-
ran ser elaboradas por el docente del modulo.

La evaluacion del alumnado que cursa la FCT se evaluara como “apto” o “no apto”.

Las calificaciones y observaciones compartidas se publicaran en el punto de recogida de la
plataforma Pasen después de la realizacion de dichas sesiones.

Ademas, el equipo docente emitira observaciones compartidas para cada alumno o alumna

a mitad de cada evaluacion.
6.3.2.VALORACION

Para la valoracion de la FFEUOE se tendran en cuenta las funciones del coordinador dual, los
tutores y tutoras duales docentes y realizar el seguimiento del alumnado. Dichas directrices
aparecen reflejadas en el articulo 10, 11 y 12 de la Orden de 26 de septiembre de 2025.

Las actividades a desarrollar en la FFEUOE estan recogidas en las unidades didacticas
asociadas a dicho resultado de aprendizaje. Dichas actividades se trasladaran al tutor dual
docente para que las anexe al Plan de Formacion Inicial durante el primer trimestre.
Durante la segunda evaluacién se asignaran los alumnos y/o alumnas a los distintos tu-
tores duales docentes, que seran miembros del equipo educativo que impartan médulos
dualizados. Los tutores duales docentes, en colaboracion con el coordinador dual, seran los
encargados de:

¢ Organizacion de los horarios de los alumnos y/o alumnas a los que tutoriza.

Pagina 23|40



¢ Redaccion del Plan de Formacion Individualizado de cada uno de los alumnos y/o alum-
nas a los que tutoriza en la plataforma Séneca.

¢ Redaccion y firma de los acuerdos y convenios de colaboracién en la plataforma Sé-
neca y la Secretaria Virtual de la Junta de Andalucia.

Durante el ultimo trimestre:

e (Cada tutor dual docente realizara una reunién previa a la incorporacion a la empresa u
organismo equiparado con los alumnos y/o alumnas que tutoriza para informarles de los
documentos que deben cubrir durante su FFEUOE, esto es, el diario de actividades y
el documento de acreditacidon de asistencia, en caso de que vayan a solicitar la beca de
desplazamiento, asi como su ubicacion en la plataforma Moodle Centros.

e Los alumnos se incorporaran a la empresa u organismo equiparado donde realizaran,
aproximadamente, 250 horas totales acordadas por el instituto.

e El profesorado realizara el seguimiento bien de manera presencial, bien utilizando los
medios telematicos o virtuales a su alcance. Dicho seguimiento se realizara preferente-
mente a través de medios telematicos, sin perjuicio de que, a criterio de la persona que
ejerza la tutoria dual docente, pueda efectuarse de manera presencial cuando asi lo es-
time necesario. El seguimiento se llevara a cabo cada vez que el alumnado complete un
periodo aproximado de entre 60 y 90 horas de estancia en la empresa.

e En cada visita se ira cubriendo la rubrica y el documento de seguimiento de forma-
cion en la empresa u organismo equiparado. Esta documentacion estara relacionada con
las valoraciones emitidas por el tutor dual de empresa relativas a las actividades
desarrolladas en la misma.

e Tanto la valoracién de las actividades formativas desarrolladas en la empresa u orga-
nismo equiparado, como el seguimiento, se hara de forma cualitativa, empleando los
términos “deficiente”, “apenas aceptable”, “regular”, “bueno” y “6ptimo”, siendo el
tutor dual de empresa u organismo equiparado el encargado de valorar las actividades
formativas, paralo que se le hara entrega de una rabrica, y el tutor docente el encargado
de valorar el seguimiento.

¢ Una vez el alumno o alumna finalice la fase de formacion, tanto su tutor dual docente
como su tutor dual de empresa, firmaran el documento de seguimiento.

e Los tutores docentes valoraran el diario de actividades, junto con las valoraciones
del documento de seguimiento, y trasladaran una valoraciéon definitiva al profesor del
modulo, el cual empleara dicha valoracion para emitir la calificacion del médulo en la

primera sesion de evaluacion final.
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Para que se consideren superados los resultados de aprendizaje impartidos en la empresa u
organismo equiparado, y por consiguiente las unidades didacticas asociadas, tanto el diario de
actividades como el documento de seguimiento, deberan haber sido calificados, al menos,
como “regular”.

Por ultimo, en el periodo comprendido entre la primera y segunda sesion de evaluacion
final, si procede, se evaluara y calificara aquellos criterios de evaluacién no superados
durante la FFEUOE.

6.4. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
En este sentido, los indicadores de calidad descritos para nuestra evaluacion de la practica
docente tendran en cuenta los siguientes aspectos en cada uno de los apartados:

1) Referidos al personal docente.

2) Referidos a la evaluacion.

3) Referidos a la programacion.
4) Referidas a las estrategias.
5) Referidas a la coordinacion.

Se llevaran a cabo trimestralmente en forma de cuestionarios.
Los indicadores de logro de calidad descritos para nuestra evaluacion de la practica docente
seran son los mismos para todo el centro educativo, los cuales se recogen en el Plan de Centro.

Se dividen en cinco subcategorias, anteriormente mencionadas:

VALORACION DEL PROFESORADO

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE
MEJORA

Soy ordenado/a y sistematico/a en mis explicaciones. 1-2-3-4-5NP

Relaciono los conceptos tedricos con ejemplos, ejercicios y problemas. | 1-2- 3-4-5 NP

Considero que mis explicaciones ayudan a entender mejor la materia | 1- 2- 3- 4- 5 NP

explicada.

Utilizo recursos variados y diferentes formas de acceso a la informacion. | 1- 2- 3- 4- 5 NP

Trabajo a través del enfoque DUA en el aula para eliminar barreras del | 1- 2- 3-4-5 NP

aprendizaje en mi alumnado.

Motivo al alumnado centrandome en sus intereses y diferentes formas | 1- 2- 3-4- 5 NP
de aprender.

Atiendo a la diversidad de mi alumnado aplicando medidas generalesy | 1- 2- 3-4-5 NP
programas de atencién a la diversidad.

Resuelvo las dudas y problemas en el aula.

1-2-3-4-5NP
Fomento el respeto, el dialogo y la tolerancia. 1-2-3-4-5NP

EVALUACION

INDICADORES VALORACION | PROPUESTAS DE
MEJORA
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El método de evaluacién que utilizo es justo y adecuado a la normativa | 1- 2- 3-4-5 NP

vigente.

Los enunciados de las actividades evaluables son claros. 1-2-3-4-5NP

Los fallos de las actividades evaluables y demas pruebas quedan sufi- | 1- 2- 3-4-5 NP

cientemente aclarados.

Se mandan las actividades evaluables con la suficiente antelacién. 1-2-3-4-5NP

Las actividades evaluables corresponden con el nivel explicado. 1-2-3-4-5NP

El contenido y la tipologia de las actividades evaluables se ajustanalo | 1-2- 3-4-5 NP

trabajado en el trimestre.

VALORACION DE LA PROGRAMACION

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE
MEJORA

La programacion es coherente con el curriculo de la etapa. 1-2-3-4-5NP

El alumnado ha recibido informacién de la programacion, con especial | 1- 2- 3-4-5 NP

referencia a criterios e instrumentos de calificacion.

Las actividades planteadas son adecuadas para superar las competen- | 1- 2- 3-4- 5 NP

cias especificas.

Se respeta el ritmo de trabajo del alumnado. 1-2-3-4-5NP

Se utilizan diferentes estrategias metodolégicas, y los principios DUA, | 1- 2- 3-4- 5 NP

en funcién del tipo de contenido y las caracteristicas del alumnado.

Los recursos utilizados para realizar las diferentes actividades son ricos | 1- 2- 3-4-5 NP

y variados.

Se ha realizado una evaluacion inicial para adaptar la programacién a | 1- 2- 3-4- 5 NP

las caracteristicas del alumnado.

Se utiliza variedad de evidencias para evaluar al alumnado. 1-2-3-4-5NP

Se han introducido las modificaciones necesarias en la practica docente | 1- 2- 3- 4- 5 NP

como consecuencia de los resultados de la evaluacion.

ADECUACION DE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE

MEJORA

Los procedimientos de evaluacion son adecuados. 1-2-3-4-5NP

La temporalizacién se ha ajustado a las necesidades y objetivos. 1-2-3-4-5NP

Las evidencias utilizadas han sido faciles de aplicar y servido a la reco- | 1-2- 3-4-5 NP

gida de datos necesaria.

Las evidencias han sido variadas y acordes a la metodologia. 1-2-3-4-5NP

Las actividades promueven la participacién activa del alumnado. 1-2-3-4-5NP

Se clarifica al alumnado los criterios trabajados con las diferentes evi- | 1- 2- 3- 4- 5 NP

dencias.

COORDINACION

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE
MEJORA

La coordinacioén en el Departamento ha sido adecuada. 1-2-3-4-5NP

La colaboracién del Departamento de Orientacién ha sido adecuada. 1-2-3-4-5NP

La coordinacién en los Equipos Docentes ha sido adecuada. 1-2-3-4-5NP

La comunicacién con los tutores/as de los grupos ha sido fluida. 1-2-3-4-5NP

La comunicacién con las familias y tutores legales ha sido fluida. 1-2-3-4-5NP
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7. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

Se considerara que un alumno o alumna tenga una pérdida de la evaluacion continua cuando
sus faltas de asistencia en el médulo sean iguales o mayores al 20 % de la duracion de éste.
Para ello, debera notificarse al alumnado afectado en el momento en el que se produzca esta
pérdida del derecho. El procedimiento para su notificacion se realizara segun lo establecido en
la Orden de 18 de septiembre de 2025. Dicha notificacion debera efectuarse por el profesorado
que ejerza la tutoria, con el visto bueno de la persona titular de la direccion del centro. En caso
del alumnado menor de edad, la notificacion se realizara a sus representantes legales.

El alumnado con pérdida de la evaluacion continua tendra derecho a la realizacion de las co-
rrespondientes pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas, con-
forme a loa CE asociados a los RA no superados. En todo caso, este alumnado no podra reali-
zar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impli-
quen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del
centro.

En cuanto a la temporalizacion, las pruebas objetivas se realizaran tras la primera final de se-

sion de evaluacion y antes de la segunda final de sesion de evaluacion.

8. TRATAMIENTO DE MODULOS PENDIENTES BAJO EL MARCO DEL R.D.
1147/2011

No procede.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

9.1. PLAN DE REFUERZO Y DE MEJORA DE LA CALIFICACION

Las actividades de refuerzo y mejora permitirdan al alumnado, bien la superacion del moédulo
pendiente de evaluacion positiva, bien la profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la
calificacion obtenida en el médulo.
Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:
- Segun el articulo 22 de la Orden de 18 la Orden de 18 de septiembre de 2025, el periodo
de refuerzo y mejora estara comprendido entre las dos evaluaciones finales.
- Para el plan de refuerzo para superacion del modulo pendiente de evaluacion positiva,

la asistencia a clase sera obligatoria.
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- Para el plan de mejora de la calificacion, la asistencia al centro sera obligatoria solo para

las actividades que se propongan para ello.

Con respecto a las actividades de profundizacion, desde el departamento llevamos desde
hace varios afios, y en concordancia con nuestro planteamiento de fomentar la excelencia den-
tro de nuestro alumnado, se plantea al alumnado de primer curso que haya superado todos los
modulos profesionales la participacion en diversos seminarios formativos especificos organiza-
dos por el departamento. Estos seminarios se llevaran a cabo en forma de practicas sobre
técnicas concretas a desarrollar por el alumnado con la supervision del profesor responsable.
El programa de los seminarios se dara a conocer cuando se acerque el mes de junio, mencio-

nando algunos de los ya realizados a titulo informativo.

Extraccién y purificacion de ADN.

Electroforesis en gel de agarosa.

Cuantificacidon de antioxidantes en extractos vegetales mediante espectrofotometria UV-Vis.

Taller cosmetolégico. Control de calidad y preparacion de cosméticos.

Con respecto a las actividades de refuerzo, se concretaran las fechas de las pruebas evaluables
en reunién de departamento y se utilizaran los instrumentos de evaluacion nombrados en esta
programacion didactica. Se informara al alumnado del dia y la hora de las pruebas evaluables
y estara dirigido unica y exclusivamente a aquel alumnado que no haya alcanzado los minimos
exigidos y tenga que superar algun CE y/o RA.

Con respecto a las actividades de refuerzo, citar que el departamento ha redactado un dossier
con las principales operaciones matematicas necesarias para mejorar el perfil profesional y al-
canzar de una manera mas eficaz los RA. Este dossier esta a disposicion del alumnado desde
comienzo del curso académico, es de caracter voluntario y, en el caso de que el alumnado
tenga dudas, el personal docente le ayudara.

Ademas, se realizaran diversas actividades de refuerzo dirigidas al alumnado que presente di-

ficultades para alcanzar los RA.

9.2. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO,
FORMATIVO O CON ALGUNA DISCAPACIDAD

Si se tuviese alumnado con alguna necesidad especifica de apoyo educativo, formativo o con
alguna discapacidad, se podra llevar a cabo un fomento de la equidad e inclusion, la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacién y las
alternativas metodoldgicas, adaptaciones de acceso al curriculo y el disefio universal para el
aprendizaje que sean necesarias para que contribuyan a conseguir que toda persona pueda
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acceder a una formacién profesional de calidad a lo largo de la vida en igualdad de oportunida-
des en los Grados D. En ningun caso supondra la modificacién o supresion de las competencias
contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidon del grado y, por lo
tanto, no podran afectar a la adquisicion de la competencia general del Titulo.

Se podran realizar los siguientes cambios pertinentes en el aula y fuera de esta:

- Modificaciones en las técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion a las ca-
racteristicas que pueda tener el alumnado, con especial atencion a las necesidades de
quienes presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo
educativo o formativo y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno pro-
ductivo.

- La adaptacion o el ajuste de los materiales curriculares, a través de la accesibilidad cog-
nitiva, lectura facil, apoyos visuales y enfoques metodoldgicos.

- Se podran modificar y/o utilizar diversos recursos tecnolégicos y materiales accesibles
que faciliten la participacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo que requieran ajustes o adaptaciones.

- Si fuera necesario, se podra realizar un acercamiento de los centros docentes que im-
parten formacion profesional a las instituciones vinculadas al ambito de la discapacidad
para impulsar la FFEuOE del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o

formativo.

10. METODOLOGIA.

Este curso el CFGM de operaciones de laboratorio tiene incorporado el aula bilinglie de inglés.
Este aula bilingle fue asignada a través Resolucion de 17 de junio de 2024, de la direccién
general de formacién profesional, por la que se autoriza la implantacién de 151 aulas bilingtes
nuevas en el curso escolar 2024-2025 y se establecen los criterios de organizacion y funciona-
miento de las aulas bilingtes en el curso escolar 2024-2025. Esta aula esta implantada unica-
mente para dos mdodulos profesionales, uno en el primer curso y otro en el segundo curso del
ciclo. El aula bilinglie se establece en el ciclo a través de los modulos profesionales Almacena-
miento y distribucion en el laboratorio y la optativa de segundo curso. La metodologia de trabajo
consiste en introducir al alumnado al lenguaje técnico en inglés aplicado al laboratorio y
al lenguaje comunicativo profesional en nuestro ambito de trabajo. Para ello, el profesor
utilizara diferentes textos de apoyo, recursos de internet y actividades de inmersién linguistica.

Los textos de referencia seran los siguientes:
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*Science AUTHORS: VIRGINIA EVANS, JENNY DOOLEY, ELIZABETH NORTON LEVEL: A1-
B1. ISBN: 978-1-4715-6124-5

*Cambridge English for scientist AUTHORS: TAMZEN ARMER. LEVEL: B1-B2 ISBN: 978-
0521154093

*Laboratorios virtuales. GO-LAB (recursos online).

En general, y en todos los modulos profesionales, para facilitar el proceso de ensefianza-apren-
dizaje, la motivacion del alumnado sera el eje vertebrador de la metodologia didactica a em-
plear. Por otro lado, y teniendo en cuenta que la clave de la reaccion de cada alumno y alumna
ante la situacion de aprendizaje reside en su capacidad, consciente o inconsciente, de recono-
cer y controlar dicha situacion, se reforzaran lo que se han venido denominando capacidades
metacognitivas. Ademas, sera importante el feedback con el alumnado para conseguir los ob-
jetivos de la manera mas eficaz posible, desarrollando al mismo tiempo un clima de interaccion
positivo alumnado-profesor-alumnado. Fundamentalmente se seguira la siguiente estrategia
metodoldgica:
Exploracioén: averiguar previamente cual es el nivel de conocimiento de los contenidos
conceptuales, para saber en qué actividades tendremos que hacer mas hincapié. Esto se
hara exponiendo los contenidos genéricos a desarrollar, y haciendo preguntas al grupo para
ver si parte con alguna base, o si no saben nada del tema.

« Motivacién: segun la preevaluacion de los conocimientos de los alumnos, se plantearan
diferentes actividades a desarrollar, intentado siempre que sean contenidos que motiven al
alumnado.

Desarrollo de las competencias intrinsecas a los CE. Este desarrollo es deseable que se
realice partiendo de hechos concretos, observaciones, experiencias, vivencias personales.
Este enfoque facilita la motivacién y el interés por los contenidos y por las actividades

propuestas. Se realizaran diferentes tipos de actividades.

Por lo que respecta a los principios metodoldgicos sobre los que se pretende construir la rutina
de trabajo en el aula, decir que éstos van a ser los siguientes:
« Ensefanza concreta: consiste en llegar al conocimiento a través de la experiencia directa,
de la observacion y del analisis.
- Ensenanza variada: para evitar caer en monotonia y desmotivar al alumnado.
- Ensenanza activa y motivadora: con el fin de motivar y hacer al estudiante protagonista en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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« Ensenanza progresiva: se descompondra cada unidad de trabajo segun su dificultad,
empezando por lo simple y terminando con lo mas complejo.

- Ensefanza individualizada: ayudando a los alumnos y alumnas a analizar y a solucionar
problemas atendiendo unicamente a sus conocimientos y a sus capacidades.

- Ensenanza socializada: elaborando ejercicios y procedimientos que faciliten el aprendizaje
del trabajo en grupo implicando directamente a los estudiantes en un rol determinado. En
este sentido, se introducira el trabajo colaborativo basado en el “design thinking”, “visual
thinking”, etc.

- Ensenanza participativa: creando el clima necesario para provocar la comunicacion entre el
docente y el alumnado y propiciando la participacion directa de todo el grupo, por ejemplo,
en los debates planteados.

- Ensenanza expositiva: transmitiendo al alumnado determinados conceptos a través de
clases magistrales siempre que el contenido en cuestion asi lo requiera, suministrando en
cualquier caso el material de apoyo necesario bien impreso, bien en otro soporte, o bien

utilizando las posibilidades de las aulas TIC.

Pautas metodologicas y disposicion del aula.

Generalmente, comenzaremos presentando los CE que vamos a trabajar, exponiendo de ante-
mano cuales son los aspectos mas relevantes. También se comentara la importancia que tiene
esa competencia o habilidad, los objetivos y los contenidos del mismo dentro del ciclo formativo
y su aplicacién en el entorno real. Asi mismo sera conveniente, siempre que proceda, anunciar
unas lecturas recomendadas, bien articulos de interés relacionados con los contenidos, bien
libros de referencia bibliografica, o bien paginas web en las que se amplien los contenidos.

La disposicion del aula formara parte también del sistema metodolégico. Al tratarse de un ciclo
formativo orientado al sector quimico, fisico y microbioldgico, se rompera frecuentemente la
tradicional disposicion del aula para la realizacion de practicas simulando el entorno real de una
empresa relacionada con el sector. El empleo sistematico de las TIC en todas sus formas, sera
también una constante para la consecucién de los objetivos y la familiarizacién del alumnado
con estas herramientas. Audio, video, aplicaciones moviles, webs, herramientas online, image-
nes en varios formatos, etc. podran formar parte del trabajo en el aula, en combinacién con
materiales didacticos tradicionales, manuales de diversas editoriales y material complementario
relacionado con el sector. Finalmente, hacer constar que el departamento ha desarrollado en
colaboracion con el departamento de informatica una pagina web dénde exponemos los princi-

pales proyectos, trabajos, exposiciones y resultados obtenidos por el alumnado y profesorado
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del ciclo. Esta es una web cuyo principal objetivo es mostrar nuestro trabajo y servir de esca-
parate de nuestras actividades. Por lo tanto, todos los proyectos desarrollados por el departa-

mento se pueden seguir en la siguiente direccion: https://proyectosambientales-laboratorio.es/

1. PRIMER RETO. Seleccién de las playas para
su muestreo. Plan de muestreo

Proyectos Ambientales IES 2. SEGUNDO RETO. Realizaci6n del muestreo

Jaroso

2.1. Objetivos del muestreo

2.2. Especificaciones del material a
muestrear

2.3. Metodologia del muestreo
A Proyecto Playa
2.4. Procedimientos de envase,
conservacién, almacenamientoy
transporte

+

2.5. Nombre del laboratorio encargado

7 del anlisis de la muestra

Proyecto Playa

3. TERCER RETO. Tratamiento de las
muestras: tamizado, métodos de flotacion
filtracién

3.1. Acondicionamiento.
La arena es un elemento muy abundante en nuestro planeta, siendo el segundo recurso natural mas
3.2. Tamizado y separacién de

utilizado. Esta esconde tesoros en forma de minerales y elementos quimicos pero también residuos microplasticos por flotacion.

contaminantes en forma de microplasticos. Este hecho se debe fundamentalmente al incremento

4 s r M i SE RS 3.3. Recuento de microplasticos
imparable en la produccién de plasticos que tienen una vida til muy breve. Nuestros objetivos son

utilizar con nuestro alumnado los recursos que ofrecen los ecosistemas de las playas del levante

Fig. 1. Web donde se muestran los proyectos desarrollados por el departamento de operaciones de laboratorio.

11.PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

11.1. ERASMUS+ KA121-VET.

La concesion al LLE.S Jaroso de la Acreditacion KA120-VET implica que, a partir de la apro-
bacion de movilidades para estudiantes y profesorado de las familias profesionales participan-
tes (CFGB Electricidad y Electronica, CFGM en Gestion Administrativa, CFGM Instalaciones de
Telecomunicaciones, CFGM Operaciones de Laboratorio y CFGM en Soldadura y Caldereria),
el alumnado Operaciones de Laboratorio, podra realizar el médulo profesional de FCT/FFEuOE
en un pais europeo durante el periodo ordinario.
Las acciones prioritarias para el programa Erasmus KA120-VET son:

- Promover la movilidad de estudiantes y postitulados en empresas y organismos europeos,

teniendo en cuenta que los mismos alumnos son los protagonistas.

- Divulgar el programa de diversas formas destacando su atractivo y accesibilidad.

« Apoyar la preparacioén linguistica y cultural como compromiso de calidad.

- Reconocer académicamente las actividades realizadas por los alumnos y oficialmente las

de los profesores.

La participacion en el programa Erasmus KA120-VET tiene como objetivos en nuestro centro:
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- Mejorar la calidad y atractivo de las ensefianzas de Formacion Profesional ofertadas en el
I.LE.S. Jaroso.
Fomentar la competitividad, el espiritu empresarial y las habilidades y competencias
requeridas en el entorno laboral europeo.

- Fomentar y enriquecer el aprendizaje de lenguas y el conocimiento de culturas de distintos
paises de la Unién Europea, impulsando la integracion.
Facilitar la reactivacion del empleo en nuestra zona y conseguir que mas mujeres se
integren en el mercado laboral europeo, reduciendo la disparidad todavia existente en
salarios y oportunidades.

Para el periodo 2025-2026 hay una prevision de la concesion de cinco movilidades de duracidn
corta para el alumnado y una movilidad por observacién para profesorado especifico de las
familias profesionales involucradas en el KA121-VET.

Toda la informacion relativa al programa Erasmus KA121-VET esta contenida en la pagina web

creada ex profeso por el profesorado involucrado: https://www.erasmusiesjaroso.com/

- ERASMUS

FORMACION
PROFESIONAL BASICA
us+
ies.jaroso
- Co-funded by the FP GRADO MEDIO Y
64 e Exrsiién Urion SUPERIOR

Fig.2. Cartel informativo Erasmus Jaroso.

La realizacién de la FCT a partir de una movilidad concedida dentro del marco del programa
Erasmus KA121-VET se realizara con la mayor diligencia y transparencia por parte del profe-
sorado encargado, y se basara:
En la normativa vigente.
- En las pautas e instrucciones dadas por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de
la Educacion (SEPIE).
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- La gestion documental del IES Jaroso.

11.2. PROYECTO AULA DE EMPRENDIMIENTO

Este curso el departamento participa en el proyecto de aula de emprendimiento. Este proyecto
tiene como objetivo fomentar las habilidades y destrezas del alumnado en el ambito profesional
y del emprendimiento. En este contexto, desarrollaremos diferentes actividades en colaboracion
con el resto de departamentos de FP del centro. Algunas de las actividades previstas son visitas
a empresas de la comarca que tengan un alto valor afiadido, formacion especifica del alumnado
y profesorado en cuanto a metodologias activas y “soft skills”, presentacion de ideas, proyectos
y/o prototipos ante retos planteados tanto desde los sectores productivos como por parte de los

equipos educativos de cada uno de los ciclos.

11.3. RED ANDALUZA, ESCUELA DE PAZ

Desde el Departamento de FP Quimica trabajaremos los principios y objetivos de Escuela de
Paz con el desarrollo y fomento de valores, actitudes, habilidades y habitos para promover la
convivencia, igual que la prevencién de situaciones de riesgo para la convivencia, y/o de acoso,
contribuyendo a la mejora de la calidad de la educacion, el logro en el aprendizaje y en la
formacién civica de los miembros de la sociedad del mafana.

Manteniendo una actitud de escucha activa ante nuestro alumnado y alcanzar asi un mayor
conocimiento de su realidad. Implementando el didlogo abierto en el aula consiguiendo que
todo el alumnado se sienta escuchado y participe en el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje y ayudando en la gestion de sus emociones.

Recurriendo al uso de Circulo de dialogos, fomentando un entorno de respeto y apoyo mutuo,
esencial para el desarrollo de la inteligencia emocional Haciendo uso del dialogo, de la formu-
laciéon de acuerdos como medio de resolucion de conflictos no graves, dentro y fuera del aula,
entre los implicados, alumno-alumno,

alumno-profesor.

Implementando proyectos colaborativos en el aula. Trabajar con el alumnado, a través de acti-
vidades que requieren la cooperacion de los demas, ayuda a integrar estos valores. El apren-
dizaje que supone trabajar en equipo permite desarrollar la apertura a los demas vy, sobre todo,
descubrir y valorar las diferencias.

Poniendo en conocimiento de las instancias superiores toda sospecha o caso de acoso o cibe-
racoso para tomar las medidas necesarias.

Buscando alternativa de restauracion de la convivencia
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11.4. PLAN DE ACTUACION DIGITAL

El Departamento de FP Quimica participa en el Plan de Actuacion Digital con la utilizacion de
Moodle Centros, Gsuite, el uso del correo corporativo, Séneca como medio de comunicacion
con las familias. Asi mismo parte del Departamento ha realizado el test de CDC. También se
trabaja en detectar al alumnado en riesgo de exclusién digital para ayudarlo a solventar la si-
tuacion. Utilizamos los medios dispuestos por la Coordinacion TDE para la gestion de reservas

y comunicacion de incidencias.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Desde el departamento de Operaciones de Laboratorio realizamos la siguiente propuesta de

actividades extraescolares y complementarias para el curso 2025/2026.

1. Visita a empresas del sector y laboratorios de interés. Las fechas concretas dependen
de la disponibilidad de las empresas y la coordinacion entre los eventos a realizar durante
la jornada. Se avisara con la antelacién suficiente para que se pueda aprobar en el
Claustro y Consejo Escolar.

2. Actividades de muestreo de aguas, suelos y playas. Preferentemente para el alumnado
de 1° curso de GDCFGM de operaciones de laboratorio. No obstante, podrian participar
también alumnado de segundo curso. Esta actividad esta planteada para realizarse
durante el mes de febrero. Se avisara con la antelacién suficiente para que se pueda

aprobar en el Claustro y Consejo Escolar.
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13.UNIDADES DIDACTICAS

13.1. U.D. 1 CONDICIONES DE LAS INSTALACIONES

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
Condiciones de las instalaciones 10 Primero
Contenidos:

Condiciones de las instalaciones

Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacion a b c d e f g h
Identificaciéon RA1

Ponderacion (%) 12,51 12,5 | 12,5 | 125 | 125 | 125 | 12,5 | 12,5
Ponderacion (%) 20 Dualizado(Si/No) NO | NO NO NO NO NO NO NO

Identificacion a b c d e f
Identificacion RA1(AB)

Ponderacioén (%) 16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 16,70
Ponderacion (%) 25 Dualizado(Si/No) NO NO NO NO NO NO
Actividad N°. 1 N°. Sesiones: 8
Se realizara una actividad tedrica para conocer los conceptos basicos relativos
a las condiciones de las instalaciones [ Evaluable / X No Evaluable

Instrumento de evaluacion:

Criterios de evaluacion asignados Actividad tedrica.

RA1.a RA1.b RA1.c RA1d RA1.e RA1.f RA1.g RA1.h

Actividad N°. 2 N°. Sesiones: 1

Se realizara una prueba escrita para evaluar los CE asignados.
X Evaluable /O No Evaluable

Instrumento de evaluacion:

Criterios de evaluacion asignados X
Prueba escrita.

RA1.a RA1.b RA1.c RA1.d RA1.e RA1.f RA1.g RA1.h
Actividad N°. 3 N°. Sesiones: 1
Se realizara un caso practico en el cual se reconozca informacion coti-
diana y profesional especifica en discursos orales en el idioma inglés. X Evaluable /T No Evaluable

Instrumento de evaluacion:

Criterios de evaluacion asignados i
Casos practicos

RAI(AB).a RAI(AB).b RAI(AB).c RAI(AB).d RAI(AB).e RAI(AB).f

13.2. U.D. 2 PRODUCTOS QUIMICOS

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
Productos quimicos 10 Primero
Contenidos:
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PICTOGRAMAS
FRASESR,S,HYP

CLASIFICACION DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS

FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD (FDS)

Resultado de Aprendizaje (RA)

ICriterios de Evaluacion (CE)

Ildentificacién a b c d e f g
Identificacion
IPonderacién (%) 14,28 | 14,28 | 14,28 | 14,28 | 14,28 | 14,28 14,32
Ponderacion (%) 20 IDuaIizado(Si/No) NO NO NO NO NO NO NO
Identificacion a b c d e
Identificacion RA2(AB)
Ponderacion (%) 20 20 20 20 20
Ponderacion (%) 25 IDuaIizado(Si/No) NO NO NO NO NO
Actividad N°. 1 N°. Sesiones: 7
Se realizara una actividad tedrica para conocer los conceptos basicos.
1 Evaluable / X No Evaluable
I ‘s . Instrumento de evaluacién:
Criterios de evaluacion asignados . .
IActividad teorica.
RA2.a RA2.b RA2.c RA2.d RA2.e RA2.f RA2.g
Actividad N°. 2 N°. Sesiones: 1
Se realizara una prueba escrita para evaluar los CE asignados.
X Evaluable /O No Evaluable
I ‘s . Instrumento de evaluacién:
Criterios de evaluacion asignados -
Prueba escrita.
RA2.a RA2.b RA2.c RA2.d RA2.e RA2.f RA2.g
Actividad N°. 3 N°. Sesiones: 1
Se realizara una prueba practica en el laboratorio.
X Evaluable /O No Evaluable
. ‘. . Instrumento de evaluacion:
Criterios de evaluacion asignados o
Prueba practica
RA2.a RA2.b RA2.c RA2.d RA2.e RA2.f RA2.g
Actividad N°. 4 N°. Sesiones: 1
Se realizara caso practico para evaluar la interpretacién profesional escrita
contenida en textos escritos en el idioma inglés. X Evaluable /U1 No Evaluable
I ‘s . Instrumento de evaluacion:
Criterios de evaluacion asignados o e
Caso practico
RA2(AB).a RA2(AB).b RA2(AB).c RA2(AB).d RA2(AB).e
13.3. U.D. 3 LOGISTICA DE ALMACEN
Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre

Logistica del almacén

9

Primero
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Contenidos:

La recepcion de la mercancia
Codificacion y trazabilidad de las mercancias
Gestion de stocks
Valoracién de existencias e inventario
Proceso de expedicién de mercancias

Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacion a b c d e f g
Identificacion RA3
Ponderacion (%) 14,28 | 14,28 | 14,28 | 14,28 | 14,28 | 14,28 14,32
Ponderacion (%) 20 Dualizado(Si/No) NO NO NO NO NO NO NO
Actividad N°. 1 N°. Sesiones: 7
Se realizara una actividad teérica para conocer los conceptos basicos.
1 Evaluable / X No Evaluable
I L . . Instrumento de evaluacion:
Criterios de evaluacion asignados - .
Actividad tedrica.
RA3.a RA3.b RA3.c RA3.d RA3.e RA3.f RA3.g
Actividad N°. 2 N°. Sesiones: 2
Se realizara una prueba escrita para evaluar los CE asignados.
X Evaluable /O No Evaluable
. L. . Instrumento de evaluacion:
Criterios de evaluacion asignados X
Prueba escrita.
RA3a | RA3b | RA3c | RA3d | RAse | RA3f | RA3g
13.4. U.D. 4 ALMACENAMIENTO A PEQUENA Y A GRAN ESCALA
Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
Almacenamiento a pequefia y a gran escala 15 Segundo
Contenidos:
Almacenamiento y codificacion a gran escala
Almacenamiento y codificacion a pequeina escala
ﬁ::)““a“ de Aprendizaje s iiorios de Evaluacion (CE)
Identificacion a b c d e f g h i j k
Identificacion RA4
Ponderacion (%) | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,10
Ponderacion (%) 20 |Dualizado(Si/No) | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO
Identificacion a b c d e f g
Identificacion RA3(AB
Ponderacion (%) 14,28 14,28 14,28 14,28 14,28 14,28 14,32
Ponderacion (%) 25 |Dualizado(Si/No) NO NO NO NO NO NO NO
Identificacion a b c d e f
Identificacion RA4(AB
Ponderacion (%) 16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 16,70
Ponderacioén (%) 25 |Dualizado(Si/No) NO NO NO NO NO NO

Actividad N°. 1

N°. Sesiones: 2
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Se realizara una actividad tedrica para conocer los conceptos basicos. [0 Evaluable / X No Evalua-
ble

Instrumento de evaluacion:

Criterios de evaluacion asignados Actividad tebrica.

RA4a | RA4b | RAdc | RA4d | RAde | RA4f | RAdg | RAh | RA4I | RA4j | RAdK

Actividad N°. 2 N°. Sesiones: 10,5

Se realizara una actividad practica en el laboratorio.
1 Evaluable / X No Evalua-

ble

Instrumento de evaluacion:

Criterios de evaluacion asignados Actividad préctica

RA4a | RA4b | RAdc | RA4d | RAde | RA4S | RAdg | RAGh | RA4I | RA4j | RAdK

Actividad N°. 3 N°. Sesiones: 1

Se realizara una prueba escrita para evaluar los CE asignados.
X Evaluable /O No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacién: Prueba escrita.
RA4a | RA4b | RAdc | RA4d | RAde | RA4T | RAdg | RAah | RA4I | RA4j | RAdK
Actividad N°. 4 N°. Sesiones: 1

Se realizara una prueba practica en el laboratorio.
X Evaluable /O No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacién: Actividad tedrica.
RA4a | RA4b | RAdc | RA4d | RAde | RA4F | RAdg | RAGh | RA4i | RA4j | RAdK

Actividad N°. 5 N°. Sesiones: 0,5

Se realizaran casos practicos para evaluar la emision de mensajes sencillos,

claros y bien estructurados en el idioma inglés. X Evaluable /01 No Evaluable

Instrumento de evaluacion:

Criterios de evaluacion asignados g
Caso practico

RA3(AB).a RA3(AB).b RA3(AB).c RA3(AB).d RA3(AB).e RA3(AB).f RA3(AB).g
Actividad N°. 6 N°. Sesiones: 0 (se realizara fuera del aula)
Se realizaran casos practicos para la elaboracion de documentos y textos
sencillos en el idioma inglés. X Evaluable /01 No Evaluable

Instrumento de evaluacion:

Criterios de evaluacién asignados o e
Caso practico

RA4(AB).a RA4(AB).b RA4(AB).c RA4(AB).d RA4(AB).e RA4(AB).f

13.5. U.D. 5 ENVASES Y EMBALAJES

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre

Envases y embalajes 20 Tercero
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Contenidos:

Tipos de envases
Funciones del envase y del embalaje
Materiales y tipos de envases y embalajes
Controles de esterilizacion

Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacion a b c d e f g
Identificacion RA5
Ponderacion (%) 14,28 | 14,28 | 14,28 | 14,28 | 14,28 14,28 14,32
Ponderacion (%) 20 |Dualizado(Si/No) Si Si Si Si Si Si Si

Actividad N°. 1

Se realizaran tareas en la empresa relacionadas con envasar y etiquetar los productos y

las muestras. Se tendran en cuenta los requerimientos establecidos con las caracteristi-
cas de los envases.

N°. Sesiones: 60

X Valoraciéon / O No valoracion

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de valoracion:
Diario de actividades
Documento de seguimiento
Rubrica de valoracion

RAS.a

RAS.b

RAS.c

RAS.d

RAS.e

RAS.f

RAS.g

Pagina 40|40




1252. SERVICIOS AUXILIARES EN EL LABORATORIO 0‘

o C:Itintadeﬁndalucia
IES JAROSO Ciclo Formativo de Grado medio en o
Operaciones del laboratorio
Departamento: FP LABORATORIO Curso Académico: 2025-2026
iNDICE:

1. CONTEXTUALIZACION 3
2. MARCO LEGISLATIVO 4
2.1. NOIMALIVA ESTALAI .......ccoiiiiieie ettt et ettt ettt e et eeteeereeeteeteereennes 4
2.2. NOIMALIVA AQUEONOMICA ..o ettt ettt e e teeeteeeteereeaseenseessestsereenreeneas 5
3. OBJETIVOS 7
3.1.  MODALIDAD OFERTADA Y HORARIO LECTIVO ..o 8
3.2, OBUETIVOS. ...t 8
4. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES (PPS). 9
5. PLAN FORMATIVO. 12
5.1, CONTENIDOS. ..., 12
5.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION. ......c.coooivmioiemeeeeeeeeeeeeeeeeenn. 14
5.3.  PERIODO/S DE FORMACION EN EMPRESA O EN FCT ... 16
6. EVALUACION Y CALIFICACION 18
B.1.  EVALUACION INICIAL. ..o 19
B.2.  EVALUACION .....oomoioeeeeeeeeeeeeeeee e 19
6.2.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION ..o 21
6.2.2. INSTRUMENTOS DE VALORACION. ... 21
6.3.  CALIFICACION Y VALORACION .......ooomieiieeeeoeeeeeeeee e 21
6.3.1. CALIFICACIONES ...ttt 21
6.3.2. VALORACION ..o e 22
6.4.  EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE ....co.ovmieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 24
PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA. 26
TRATAMIENTO DE MODULOS PENDIENTES BAJO EL MARCO DEL R.D. 1147/2011 26
ATENCION A LA DIVERSIDAD. 27
9.1.  PLAN DE REFUERZO Y DE MEJORA DE LA CALIFICACION.........coooiviioioeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenn. 27
9.2.  ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO, FORMATIVO O CON
ALGUNA DISCAPACIDAD ..ot eee s s s s s s s seess s s essssseessesesen e sesseseesnseneen 28
10. METODOLOGIA. 29
11. PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS 32
111, ERASMUSH KAT2T-VET . ..ot 32
11.2.  PROYECTO AULA DE EMPRENDIMIENTO .....ccooviomireeeeeeeeeeeeeeee e 33
11.3.  RED ANDALUZA, ESCUELA DE PAZ ..o 33



11.4.  PLAN DE ACTUACION DIGITAL

...................................................................................................................... 34

12, ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 34
13. UNIDADES DIDACTICAS 36
13.1.  U.D.1 LOS SERVICIOS AUXILIARES. CARACTERIZACION ........ccoooorvoorreerreseressesssesses e 36
13.2.  U.D. 2 EL AGUA EN EL LABORATORIO ......cooiiiiieieiciiiiinrrseee ettt ettt 36
13.3.  U.D. 3 GASES Y VACIO EN EL LABORATORIO ........ooovieireerrireesesssssessss s 37
13.4. U.D. 4 SISTEMAS DE CALEFACCION Y REFRIGERACION..........coooorvirvirieeeiessies e 39

Pagina 2|39



1. CONTEXTUALIZACION

El centro se encuentra en la localidad de Cuevas del Almanzora, municipio de la provincia
de Almeria, Andalucia, Espafa. El ambito territorial de influencia del |.E.S. Jaroso coincide con
los limites municipales. EI municipio de Cuevas del Almanzora se situa en el noreste de la
provincia de Almeria, rodeado de los municipios de Vera y Antas al sur, Huércal Overa y Pulpi
al norte y la costa mediterranea al este. Una zona montafiosa, la Sierra de Monte Almagro al
norte del municipio y otra a lo largo de la costa, Sierra Almagrera, limitan el valle del rio Alman-
zora hasta su desembocadura, que junto con sus ramblas producen las zonas llanas donde se
asientan la mayor parte de los nucleos de poblacidon del municipio, a excepcion de Villaricos y
Pozo del Esparto en la costa. Hay dos pedanias que por su tamafio destacan del resto son
Guazamara al noreste y Palomares hacia el sureste. Su extension lo situa entre los municipios
mas grandes de la provincia con una superficie de 263 Km2, lo que significa que por su exten-
sion es el séptimo de los 103 municipios de la provincia. Su poblacion esta repartida en 23
nucleos (pedanias). La mayor parte de la poblacion se concentra en el nucleo de Cuevas del
Almanzora, el resto en las pedanias, las dos pedanias mas grandes: Guazamara y Palomares,
ambas con colegio propio. El nivel socio-econdémico de las familias del alumnado refleja fiel-
mente el reparto de los niveles de renta en las localidades del municipio, porque todos los j6-
venes vienen a este unico Centro de Ensefianza Secundaria. Asi, aunque la mayor parte del
alumnado es de nivel econdmico medio, en los dos ultimos cursos ha aumentado el numero
perteneciente a familias desestructuradas y con recursos limitados. Hay un porcentaje de alum-
nado cuya situacion familiar es mas precaria, con un bajo nivel de autoestima, escaso control
parental, dificultades de aprendizaje, NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo Educativo), y/o
historial de absentismo escolar. Estos serian los alumnos que podemos considerar en riesgo
social. En los ultimos afios se ha producido un incremento significativo del alumnado de nacio-
nalidad extranjera, y en la actualidad contamos con un indice superior al 25%, lo que conlleva
un tratamiento a la diversidad del alumnado inmigrante.

Por tanto, se trata de un centro donde los problemas de convivencia y la conflictividad re-
quieren una intervencion urgente y radical, de actividades de caracter formativo y preventivo
frente a la aparicion de fendmenos contrarios a los valores de la convivencia democratica y la
resolucién pacifica de los conflictos.

La relacién con el Plan de Centro se ve reflejada en nuestra participacion en planes y pro-
gramas de innovacion educativa con el objetivo de mejorar la convivencia en el centro. Entre
otros contamos con: recreos activos, Programa bilingue, Escuela y Espacio de Paz, Plan de
Coeducacion e Igualdad, Plan de Actuacion Digital, PROA, PALI, etc.
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2. MARCO LEGISLATIVO

2.1. Normativa estatal

Normativa general relativa a Educacion:

©)

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacioén. (BOE 04-
07-1985).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 04-05-2006).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 01-04-2022).

Normativa especifica relativa a la Formacion Profesional:

o

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional (BOE 01-04-2022).

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sis-
tema de Formacion Profesional (BOE 22-07-2023).

Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010,
de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién pri-
maria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional (BOE 10-07-2024).
Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes (BOE
01/07/2024).

Normativa especifica relativa al CFGM en Operaciones de laboratorio:

o

Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en
Operaciones de Laboratorio y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 17-04-2012).
Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes (BOE
01/07/2024).

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y

se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 28/05/2024).

Normativa especifica relativa al Catalogo Nacional de Cualificaciones:
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o

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones (BOE 17-9-2003).

Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las Cua-
lificaciones Profesionales (BOE 3-12-2005).

Real Decreto 143/2011, de 4 de febrero, por el que se complementa el Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de seis cualificacio-
nes profesionales de la Familia Profesional Quimica, y se actualizan determinadas cua-
lificaciones profesionales de las establecidas en el Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero (BOE 17/02/2011).

2.2. Normativa autonémica

e Normativa general relativa a Educacion:

o

o

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA 26-12-2007).
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Institutos de Educacién Secundaria.

e Normativa especifica relativa a la Formacién Profesional:

o

Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional,
por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia (publi-
cada 26-07-2024).

Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de
colaboracion para la realizacion de la fase de formacidon en empresas u organismos
equiparados de las ensenanzas de formacion profesional (BOJA 07-05-2024).
Resolucién de 19 de diciembre de 2024, de la Direcciéon General de Formacion Profe-
sional y Educacion Permanente, por la que se aprueba la modificacién del modelo de
convenio tipo de colaboracidn y sus anexos correspondientes para la realizacion de la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado de las ensenanzas de forma-
cion profesional (BOJA 31-12-2024).

Resolucién de 20 de febrero de 2025, de la direccion general de formacién profesional
y educacidon permanente por la que se establece el procedimiento para el disefio y au-
torizacion de los modulos profesionales optativos de los ciclos formativos de grado me-
dio y superior de formacion profesional en centros docentes de Andalucia (publicada
25-02-2025).
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Correccidn de errores de la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General
de Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos re-
lativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia (publicada 30-04-2025).

Resoluciéon de 10 de septiembre de 2025, de la Direcciéon General de Formacién Profe-
sional y Educacion Permanente, por la que se publica la concrecion curricular de los
modulos optativos autorizados, en el marco del procedimiento establecido para su di-
sefo y autorizacion en los ciclos formativos de grado medio y superior en los centros
docentes de Andalucia para el curso 2025/2026 (publicada 11-09-2025).

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Autébnoma de Andalucia. (BOJA 17-09-2025)

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados
Dy E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
(BOJA 18-09-2025)

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en em-
presa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesio-
nal de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 29-09-2025)

Normativa especifica relativa al CFGM en Operaciones de laboratorio:

o

Orden de 30 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico en Operaciones de Laboratorio (BOJA 14/09/2015).

Normativa especifica relativa al Catalogo Nacional de Cualificaciones:

o

Resolucion de 13 de junio de 2025 por la que se dictan Instrucciones de la Direccidn
General de Formacion Profesional y Educacién Permanente por la que se regula el
procedimiento de evaluacioén y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por
experiencia laboral, por vias no formales y aprendizajes informales, asi como el desa-
rrollo del curso de formacion preparatorio y las pruebas de acceso a los grados medio
y superior de las ensefianzas del sistema de formacion profesional en la Comunidad

Auténoma de Andalucia.
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3. OBJETIVOS

La presente programacion se va a desarrollar en el |.LE.S. Jaroso de Cuevas del Almanzora,
provincia de Almeria. El centro, de referencia en la comarca, presenta dentro de su oferta for-
mativa varios ciclos formativos, incluyendo el Técnico de grado medio en Operaciones de La-
boratorio, implantado en el centro desde hace ya varios cursos académicos para dar respuesta
a las necesidades crecientes de personal profesional vinculado al sector en la zona.

Los objetivos de la programacion didactica son aquellos resultados de aprendizaje que los
alumnos deben alcanzar. Podemos entenderlos como una brujula que siempre nos guia en la
direccion correcta. Es por ello que los objetivos son clave en la programacion para saber qué
queremos lograr y después poder evaluar los resultados. Concretamente, los objetivos general
de esta programacion son los de formar alumnos y alumnas comprometidos y profesionales
gue sean capaces de seleccionar los parametros y equipos adecuados en el laboratorio, com-
probando su operatividad, para que puedan llevar a cabo las operaciones basicas de laboratorio
que le sean encomendadas desde una perspectiva de trabajo en organizativo y de equipo, re-
conociendo las normas de seguridad y calidad y actuando con responsabilidad, autonomia y
actitud proactiva y creativa en el trabajo.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que el alumnado matriculado suele tener perfiles di-
versos y sobre todo distintas motivaciones e intereses. Por un lado, se ha venido dando un
porcentaje significativo de alumnado joven que, tras cursar estudios de secundaria, decide co-
menzar estudios relacionados con el laboratorio y sus perfiles profesionales, y por otro, alum-
nado mas maduro que, ya trabajando o con estudios superiores, pretende prosperar profesio-
nalmente dentro del sector mediante la titulacion vinculada al ciclo formativo. Ademas, destacar
que en los ultimos afios alumnos que han promocionado han encontrado trabajo dentro del
sector, y en no pocas ocasiones directamente a partir de la Formacion en Centros de Trabajo.

Finalmente, destacar que los ciclos formativos de la Familia Profesional de Quimica aportan
a esta industria personal cualificado y con los conocimientos necesarios para impulsar este
sector. Ser competitivos no se consigue sin los recursos humanos especializados y formados
en los diferentes subsectores que ano tras afio se demandan para algun puesto de trabajo del
sector quimico. Es imprescindible por tanto tener profesionales con un alto nivel de formacion
e informacion que no solo aseguren la continuidad educativa, sino también elevadas cotas de

calidad y excelencia dentro del sector profesional.
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3.1. MODALIDAD OFERTADA Y HORARIO LECTIVO

El ciclo formativo de Operaciones de Laboratorio se ofrece en la modalidad dual presencial

y modalidad ordinaria. Esta ultima modalidad se respeta debido a dos alumnos matriculados en

segundo curso, concretamente en el médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

El horario de la presencialidad es por la tarde, concretamente de 16.00 a 22.00 horas.
3.2. OBJETIVOS

En cuanto a la normativa, los objetivos generales del ciclo son los que siguen:

a)

b)

c)

d)

Seleccionar los medios necesarios, siguiendo los procedimientos de trabajo, para llevar
a cabo el montaje de los equipos y la puesta a punto de las instalaciones.

Seleccionar los parametros de funcionamiento de equipos y servicios auxiliares del la-
boratorio, para poner en marcha los equipos.

Comprobar el estado de operatividad de los equipos e instalaciones de laboratorio, para
realizar el mantenimiento de primer nivel de los mismos.

Determinar la concentracién de los reactivos en las unidades adecuadas, para preparar
mezclas y disoluciones.

Identificar las partes de un plan de muestreo, relacionando los materiales utilizados con
la naturaleza y la finalidad de la muestra, segun los procedimientos establecidos para
realizar tomas de muestras.

Caracterizar las operaciones basicas de laboratorio, describiendo las transformaciones
de la materia que conllevan, para preparar la muestra para el analisis.

Caracterizar los productos y aplicar procedimientos normalizados para realizar ensayos
de materiales ensayos fisicoquimicos.

Seleccionar los materiales y equipos necesarios, los procedimientos establecidos y las
normas de calidad, prevencion de riesgos y proteccion ambiental, para realizar analisis
quimicos o microbiolégicos.

Identificar la normativa asociada a la logistica y cumplimentar la documentacién reque-
rida para gestionar el almacén del laboratorio.

Clasificar los materiales y los productos quimicos, para almacenarlos en condiciones
de orden y limpieza, cumpliendo normas de seguridad.

Clasificar los tipos de envases y etiquetas, en funcién de los requerimientos estableci-
dos, para realizar el envasado y etiquetado de los productos.

Clasificar los residuos derivados de los procesos del laboratorio para tratarlos, envasar-
los, etiquetarlos y gestionarlos.

Reconocer las normas de seguridad, calidad y ambientales, y las buenas practicas de
laboratorio, para mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo.
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n) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo en todas las actividades que se realicen
en el laboratorio, para asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccion
ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

i) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacién para aprender y actualizar sus conoci-
mientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adap-
tarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

o) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

p) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presen-
tan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.

g) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmi-
tir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso.

r) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, rela-
cionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas pre-
ventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

s) Analizary aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal
y al «disefio para todos y todas».

t) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad
del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

u) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de ini-
ciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o empren-
der un trabajo.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar

como ciudadano democratico.

4. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETEN-
CIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (PPS).

Las ensefianzas del ciclo formativo se articulan en los siguientes médulos profesionales:
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PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

MODULOS
PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES

0116. Principios de manteni-
miento electromecanico
1249. Quimica aplicada 224 7
1250. Muestreo y operaciones
. . 192 6
unitarias de laboratorio.
1251. Pruebas fisicoquimicas 210 6
1252. Servicios auxiliares en el
. 64 2
laboratorio
1253. Seguridad y organiza-
cion en el laboratorio
1254. Técnicas basicas de mi-
crobiologia y bioquimica
12§5._ Operaciones de analisis 280 8
quimico
1256. Ensayos de materiales 105 3
1257. Almacenamiento y distri-
. . 64 2
bucion en el laboratorio
1664. Digitalizacién aplicada al
sector productivo

1708. Sostenibilidad aplicada
al sector productivo

1709. Itinerario para la emplea-
bilidad |

1709. Itinerario para la emplea- 105
bilidad Il

1713. Proyecto integrado 70
ANG6994. Optativa 105
0156. Inglés profesional 70

105 3

96 3

160 5

32 1

32 1

96 3

N [WIN| W

0391. Formacién en Centros de
. 410

Trabajo

Idioma extranjero en aula bilin- | Asociado al mdédulo almacenamiento y distribucion en el

gle | laboratorio.

Idioma extranjero en aula bilin- | Asociado al médulo proyecto intermodular.

gue I

Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en realizar ensayos de materiales, analisis fisico-
quimicos, quimicos y biolégicos, manteniendo operativos los equipos y las instalaciones de ser-
vicios auxiliares, cumpliendo las normas de calidad y prevencion de riesgos laborales y de pro-

teccion ambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales.
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El modulo profesional de Servicios auxiliares en el laboratorio ayuda a conseguir ocho, a
saber:

a) Realizar el montaje de los equipos y la puesta a punto de las instalaciones auxiliares de un
laboratorio, seleccionado los recursos y medios necesarios y siguiendo los procedimientos
de trabajo.

b) Poner en marcha los equipos, verificando su operatividad y la de los servicios auxiliares, y
la disponibilidad de materias y productos, segun los procedimientos establecidos.

c) Mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo, cumpliendo las normas de buenas
practicas de laboratorio y los requisitos de salud laboral.

d) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencion de
riesgos laborales en todas las actividades que se realicen en el laboratorio.

e) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

f) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

g) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

h) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental
durante el proceso productivo, para evitar daios en las personas y en el entorno laboral y

ambiental.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia.

Cualificaciones profesionales completas: Operaciones de movimientos y entrega de produc-
tos en la industria quimica QUI475_2 (Real Decreto 143/2011, de 4 de febrero)

- UC1534_2: Preparar areas e instalaciones auxiliares de logistica en la industria quimica.
Cualificaciones profesionales incompletas: Operaciones en instalaciones de energia y de
servicios auxiliares QUI110_2 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre)

- UC0321_2: Operar maquinas, equipos e instalaciones de produccion y distribucion de

energia y servicios auxiliares.

Objetivos generales.

El médulo profesional de Servicios auxiliares en el laboratorio ayuda a conseguir ocho, a saber:
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a) Seleccionar los medios necesarios, siguiendo los procedimientos de trabajo, para llevar
a cabo el montaje de los equipos y la puesta a punto de las instalaciones.

b) Seleccionar los parametros de funcionamiento de equipos y servicios auxiliares del
laboratorio, para poner en marcha los equipos.

c) Comprobar el estado de operatividad de los equipos e instalaciones de laboratorio, para
realizar el mantenimiento de primer nivel de los mismos.

d) Reconocer las normas de seguridad, calidad y ambientales, y las buenas practicas de
laboratorio, para mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo.

e) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo en todas las actividades que se realicen
en el laboratorio, para asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccion
ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.

f) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

g) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

h) Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso.

i) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar

dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

5. PLAN FORMATIVO.

En este punto se enmarcan los contenidos del mdédulo, los resultados de aprendizaje y criterios

de evaluacion y el periodo/s de FFEUOE/FCT.
5.1. CONTENIDOS.

Segun la normativa se establecen los siguientes contenidos basicos:
Caracterizacion de equipos e instalaciones auxiliares de un laboratorio:
- Servicios auxiliares en un laboratorio. Importancia.
- Descripcion de los equipos, instrumentos, elementos constituyentes e instalaciones

auxiliares.
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Funcionalidad de los equipos, instalaciones auxiliares y elementos constituyentes.
Interpretacion de diagramas y esquemas de equipos e instalaciones auxiliares. Codigo de
colores y simbologia.

Normativa y medidas de seguridad, y medidas de prevencion de riesgos laborales y de

proteccion ambiental en el laboratorio.

Operacion con los equipos e instalaciones de agua:

El agua en la naturaleza. Ciclo del agua. Consumo sostenible.

Necesidad del agua en los procesos de laboratorio.

Tipos de aguas para el laboratorio. Desionizada, destilada, bidestilada. Usos.

Tratamiento de aguas en el laboratorio. Desmineralizacion, electrodesionizacion,
destilacion, nanofiltracion, 6smosis inversa, otros.

Determinacion de parametros fisicos, quimicos, fisicoquimicos y microbiolégicos. Unidades.
Técnicas e instrumentos de medida.

Equipos e instalaciones de tratamiento de aguas. Elementos constituyentes. Puesta en
marcha, seguimiento y parada.

Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de tratamiento de aguas.
Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de tratamiento de aguas.

Normativa de seguridad, de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

Operaciones con las instalaciones de suministro de gases:

Composicion, caracteristicas y propiedades del aire y otros gases utilizados en el
laboratorio.

Determinacion de parametros. Presion. Relacion entre presion, volumen y temperatura.
Instrumentos de medida. Unidades.

Equipos e instalaciones de suministro de gases. Compresores. Tipos.

Puesta en marcha, seguimiento y parada.

Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de suministro de gases.
Procedimientos de orden y limpieza en las instalaciones y equipos de suministro de gases.

Normativa de seguridad, de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental.

Operaciones con las instalaciones de produccién de vacio:

Sistemas de vacio. Produccién de vacio.

Determinacion de parametros. Instrumentos de medida. Unidades.

Equipos e instalaciones de producciéon de vacio. Bombas de vacio.

Puesta en marcha, seguimiento y parada.

Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de produccion de vacio.

Procedimientos de orden y limpieza en las instalaciones de produccion de vacio.
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- Normativa de seguridad, de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental.
Operaciones con los sistemas de calefaccion y refrigeracion:

- Conceptos y unidades de calor y temperatura. Instrumentos de medida. Transmisién de
calor por conduccion, conveccion y radiacion.

- Sistemas de generacion y transmision de calor en un laboratorio. Equipos, instalaciones y
elementos constituyentes. Parametros a controlar.

- Sistemas de refrigeracion. Equipos, instalaciones y elementos constituyentes. Parametros
a controlar.

- Puesta en marcha, seguimiento y parada de los sistemas de calefaccion y refrigeracion de
un laboratorio.

- Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de produccion de calor y frio.

- Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de generacién de calor y frio.

- Normativa de seguridad, de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

Temporalizacion.

El médulo profesional tiene una duracién de 64 horas, distribuidas en 2 horas semanales. La

distribucion semanal se hara en funcion del calendario escolar para el curso que se programa.

5.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1. Caracteriza los equipos e instalaciones auxiliares de un laboratorio, describiendo
la funcién que realizan.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los principales servicios auxiliares que conforman un laboratorio.
b) Se ha valorado la importancia de los equipos e instalaciones auxiliares en un laboratorio.
c) Se han identificado los instrumentos, equipos, instalaciones auxiliares y sus elementos
constituyentes.
d) Se ha definido la funcionalidad de los equipos e instalaciones auxiliares.
e) Se ha identificado la simbologia utilizada en los diagramas de los equipos e instalaciones
que constituyen los servicios auxiliares.
f) Se han identificado la normativa y medidas de seguridad, las medidas de prevencion de
riesgos laborales y de proteccion ambiental en el laboratorio.
RA 2. Opera con equipos e instalaciones de agua para el laboratorio, controlando los
parametros de funcionamiento establecidos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han valorado las necesidades del agua requeridas en el laboratorio.

b) Se han identificado los usos del agua como servicio auxiliar para el laboratorio quimico.
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c) Se han relacionado los problemas asociados por el uso del agua en el laboratorio con la
necesidad de su tratamiento.

d) Se han caracterizado las impurezas presentes en el agua, relacionandolas con los procesos
de purificacion requeridos para su uso, expresando cada parametro de medida con sus
unidades correspondientes.

e) Se han caracterizado los diferentes equipos de tratamiento de aguas y sus elementos
constituyentes, en funcion de los requerimientos del proceso.

f) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, seguimiento y parada en los
equipos e instalaciones de tratamiento de aguas.

g) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion del mantenimiento por medios propios
0 ajenos.

h) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en los equipos e instalaciones
auxiliares de tratamiento de aguas.

i) Se han seguido las normas de orden, de limpieza, de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental.

RA 3. Opera con instalaciones de suministro de gases, cumpliendo la normativa vigente.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los gases mas comunes requeridos en los procesos de un laboratorio
quimico, relacionandolos con su funcionalidad.

b) Se han determinado los parametros que se deben controlar en los gases utilizados en el
laboratorio y sus unidades correspondientes.

c) Se han definido los diferentes equipos de suministro de gases y sus elementos
constituyentes, en funcion de los requerimientos del proceso.

d) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, seguimiento y parada en los
equipos e instalaciones de suministro de gases.

e) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion del mantenimiento por medios propios
0 ajenos.

f) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en los equipos e instalaciones
auxiliares de suministro de gases.

g) Se han seguido las normas de orden, de limpieza, de prevencién de riesgos laborales y de
proteccion ambiental.

RA 4. Opera con instalaciones de produccion de vacio, siguiendo los procedimientos
normalizados de trabajo.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han determinado los parametros que se han de controlar en las instalaciones de vacio
utilizadas en el laboratorio, con sus unidades correspondientes.
b) Se han definido los diferentes equipos de vacio y los elementos constituyentes, en funcién
de los requerimientos del proceso.
c) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, seguimiento y parada en los
equipos e instalaciones de produccion de vacio.
d) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion del mantenimiento por medios propios
0 ajenos.
e) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en los equipos e instalaciones
auxiliares de produccién de vacio.
f) Se han seguido las normas de orden, de limpieza, de prevencién de riesgos laborales y de
proteccion ambiental.
RA 5. Opera con sistemas de calefaccion y refrigeracion, relacionando las condiciones
ambientales con las requeridas para el desarrollo de los procesos en el laboratorio.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los equipos e instalaciones de produccion de calor.
b) Se han caracterizado los equipos, instalaciones y elementos constituyentes para la
produccion de calor.
c) Se han identificado los equipos e instalaciones de produccion de frio.
d) Se han caracterizado los equipos, instalaciones y elementos constituyentes para la
produccion de frio.
e) Se han determinado los parametros que se han de controlar en las instalaciones de frio y
calor.
f) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, seguimiento y parada en los
equipos e instalaciones de produccion de frio y calor.
g) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion del mantenimiento por medios propios
0 ajenos.
h) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en los equipos e instalaciones de
produccion de frio y calor.
i) Se han seguido las normas de orden, de limpieza, de prevencion de riesgos y de protecciéon
ambiental.

5.3. PERIODO/S DE FORMACION EN EMPRESA O EN FCT

Con respecto a la temporalizacion se han tenido en cuenta tres fases:
- Una formacion inicial durante el primer trimestre. Durante este periodo se trataran dos tipos

de contenidos asociados a los RAy CE.
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o Contenidos relacionados con la PRL, esto es, asociados a los RA y CE de cada modulo
del ciclo durante el primer curso. Esto es, el alumnado debe haber superado los
resultados de aprendizaje en materia de prevencion de riesgos laborales
correspondientes a los modulos del primer curso que participen en la FFEUOE, asi
como los correspondientes al modulo de Itinerario para la Empleabilidad |,
independientemente de si este Ultimo se dualiza o no. Ademas, debe estar
perfectamente evaluado y justificado en lo relativo a que el alumnado lo ha superado.
Para ello, se hara uso del anexo Xll de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la
que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del
alumnado que cursa ensefanzas de los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Contenidos asociados a los RA y CE no relativos a la PRL.

- Los contenidos asociados a los RA y CE correspondientes al periodo previo a la sesion de
la segunda evaluacion.

- Una formacion alternada entre la empresa y en el centro durante el tercer trimestre,
dependiendo de los médulos que hayan sido dualizados a posteriori de la redaccion de esta
programacion didactica. Durante este periodo, el alumnado alternara su formacion en el
centro educativo y en la empresa asignada. Esta formacién ira asociada a los RA y CE del
modulo. Por ultimo, si algun alumno o alumna tiene dificultades para realizar la FFEuUOE, se
podra solicitar una excepcionalidad y este alumno o alumna continuaria su formacion
integra en el centro educativo.

- Las tablas contenidas en este apartado muestran los RA y CE para llevar a cabo en cada
una de las formaciones.

Los RA y CE que se dualizan son los siguientes:

Médulo profesional Cédigo Resulta}do.s de Criterios delDesarrollo  en|Desarrollo en el
aprendizaje Evaluacion empresa centro
SERVICIOS AUXILIARES EN EL RA 1 a,b,c,de,f X
LABORATORIO abcdef

RA 2 ’ h! i ’ b b b X
Numero de horas a desarrollar en 9N
la empresa: 18 horas 1252 RA 3 a,b,c,d e fg X

RA 4 a,b,cde,f X
Numero de horas a desarrollar en RA5 a, b, c,d,e,f, X
el centro educativo: 46 horas g, h, i, j

En la medida de lo posible, este calendario concordara con lo establecido en el plan de forma-
cion inicial de Séneca, en el cual, se abordaran las actividades a realizar. Estas actividades,

ademas, estan recogidas en el punto 13 de esta programacién didactica.
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Con respecto a la FFEUOE, y teniendo en cuenta el punto 2 del articulo 17 de la Orden de 26
de septiembre de 2025, toda persona en formacion que participe en esta fase debera estar dada
de alta en el sistema de la Seguridad Social, de conformidad con la disposicién adicional quin-
cuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que determina la inclusién en el sistema
de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas ex-

ternas incluidas en programas de formacion.

6. EVALUACION Y CALIFICACION

En los ciclos formativos, la evaluacién del alumnado se hara por médulos profesionales. Para
ello, en cada modulo se consideraran los resultados de aprendizaje como expresion de los
objetivos que deben ser alcanzados por el alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
y los criterios de evaluacion como referencia del nivel aceptable de esos resultados. En este
sentido, se determina la evaluacion por criterios como la base para otorgar la calificacién al
alumnado.

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se tendran en cuenta, fundamental-
mente, los criterios de evaluacion asociados a los RA, las técnicas e instrumentos de calificacién
y valoracion, las actividades especificas para la evaluacion y valoracion, los criterios de califi-
cacién y valoracion, la recuperacion y mejora de la calificacion y la evaluaciéon de la practica
docente. En definitiva, desarrollaremos la evaluacion criterial del médulo profesional de la si-
guiente manera:

- Tendremos en cuenta los RA como referente de evaluacién, especialmente los CE que los
conforman y que son realmente los elementos que nos da la legislacion para evaluar el nivel
de logro de los RA. Para ello, utilizaremos unos instrumentos de evaluacion y valoracion

- Estableceremos mecanismos de calificacion y valoracion del alumnado que se basen
principalmente en la ponderacién de los RA a través de la medicion de los CE.

- Disefiaremos actividades para cada una de las unidades didacticas que desarrollen los
contenidos que establece el titulo, teniendo como referentes de evaluacion los RA, a partir
de sus criterios de evaluacion.

- Disenaremos un plan para la recuperacion y mejora de la calificacion.

- Por ultimo, atenderemos a la evaluacion de la practica docente como mecanismo de mejora

como docentes.
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6.1. EVALUACION INICIAL.

En el plazo de un mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el profesorado que
imparta docencia en los grados D, realizaran una evaluacion inicial que tendra como objetivo
fundamental conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado
en relacion con los resultados de aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar. Para
ello, se hara una prueba por nivel para cada uno de los niveles. Los instrumentos de evaluacién
seran los que siguen:
- Prueba escrita, en la cual se evaluaran los conocimientos por bloques, los cuales estaran
desglosados en conocimientos técnicos y cientificos, conocimientos de aplicacién practica
y calculo, conocimiento normativo, de seguridad y sostenibilidad y conocimientos transver-
sales y de empleabilidad.
- Observacion directa del alumnado en clase.
Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion inicial en la que la persona
que ejerza la tutoria del grupo facilitara al equipo docente la informacion disponible sobre las
caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias académicas o personales con
incidencia educativa del alumnado.
La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del departa-
mento de coordinacion didactica, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo
y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evalua-
cion, en ningun caso, conllevara calificacion para el alumnado y los acuerdos que se adopten
por parte del equipo docente se recogeran en el acta segun el modelo que figura como Anexo
X de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacioén, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E

del Sistema de Formacioén Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
6.2. EVALUACION

Para la evaluacién del alumnado se tendran en cuenta las normas generales de la evaluacién,
las cuales estan recogidas en la Orden de 18 de septiembre de 2025. Se resumen en:

- La evaluacion sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias ad-
quiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

- La evaluacion debe permitir verificar la adquisicion de las competencias profesionales y
para la empleabilidad, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los cri-
terios de evaluaciéon establecidos en la norma basica y en el desarrollo autonémico co-
rrespondiente garantizando, que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicién de los apren-
dizajes sean valorados y reconocidos con objetividad. Asimismo, se tendra en cuenta la
diferente contribucion de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion
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en la adquisicidon de las competencias de cada titulo, asi como, en su caso, las necesa-
rias adaptaciones del proceso de evaluacion a las caracteristicas peculiares de cada
sector productivo contenidas en las diferentes programaciones didacticas.

La evaluacién se realizara por médulos, atendiendo a su caracter competencial y que-

dara debidamente registrada en los documentos oficiales de evaluacion.

Con todo ello, la evaluacién, a nivel criterial, se realizara con una ponderacion equitativa de los

RA 'y CE, apoyandonos en la plataforma Séneca, la cual nos permite realizar este tipo de eva-

luacion criterial y, a su vez, evaluar al alumnado de una manera objetiva, continua y teniendo

como factores las competencias del titulo.

Por ultimo, hay que tener en cuenta las sesiones de evaluacion a lo largo del curso académico,

las cuales estan reflejadas en el proyecto educativo del IES Jaroso. Estas son:

Sesiones de evaluacion Fechas
Primera sesiéon de evaluacion 15, 16, 17 de diciembre
Segunda sesion de evaluacién 9, 10, 11 de marzo

Primera sesidn de evaluacién final 4 de junio
Segunda sesion de evaluacién final | 23 y 24 de junio

Ademas, se tendra en cuenta lo reflejado en la Orden de 18 de septiembre de 2025. Esto es:

En las sesiones de evaluacion parcial, se hara constar la informacién de las calificaciones
del alumnado en cada uno de los modulos en los que se encuentre matriculado y se
levantara acta conforme al modelo del Anexo Xl de la Orden de 18 de septiembre de
2025.

En la segunda sesion de evaluacién parcial, el profesorado que imparta médulos que
contribuyan a la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos y las
medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales en las actividades profesiona-
les correspondientes valoraran y calificaran la adquisicion de tales competencias como
«Superado» o «No superado», en el documento que se dispone como Anexo Xll, a través
del Sistema de Informacion Séneca, con el fin de determinar el cumplimiento de este
requisito.

El acta de las sesiones de evaluacion final se ajustara al modelo establecido en el Anexo
XIII.

La propuesta de promocién y de expedicidén de titulos se hara constar en las actas de

evaluacion final teniendo en consideracion lo establecido en la normativa que reguladora.
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6.2.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para determinar el grado de consecucion por parte del alumnado de los resultados de apren-
dizaje asociados a cada unidad didactica, se emplearan, preferentemente, los siguientes ins-
trumentos de evaluacion (IE):

e Pruebas objetivas (PO). Estas pruebas podran estar constituidas por preguntas tipo test
de respuesta unica, preguntas de respuesta corta y/o casos practicos. En el enunciado de
cada prueba objetiva se reflejaran los RA y CE que son objeto de evaluacion.

e Pruebas practicas (PP). Estas pruebas practicas seran utilizadas para evaluar el trabajo
practico en el laboratorio. En el enunciado de cada prueba practica se reflejaran los RA 'y
CE que son objeto de evaluaciéon. Ademas, este tipo de instrumentos irdn asociados a una

rubrica de correccidn, la cual se entrega al alumnado previamente al comienzo de este tipo

de pruebas.
e Casos practicos (CP). Estas pruebas seran tareas/actividades concretas, las cuales debe-
ran realizar y entregar en tiempo y forma. Podran ser de caracter individual o grupal. Podran

estar asociados a los procedimientos experimentales en el laboratorio o no.

6.2.2. INSTRUMENTOS DE VALORACION.

Para determinar el grado de consecucion por parte del alumnado de los resultados de apren-
dizaje durante la FFEUOE, se emplearan los siguientes instrumentos de valoracion, cuales
estan recogidos en la plataforma Moodle, en el apartado Seguimiento de la FFEyOE en la
FP Dual:

« Diario de actividades elaborado por el alumno. Este lo ira elaborando el alumnado du-
rante la FFEUOE vy lo iran subiendo a la Moodle con las actualizaciones pertinentes.

e Documento de seguimiento de la FFEUOE. Este lo ira elaborando el tutor dual docente
encargado del seguimiento de la FFEUOE en base al diario de actividades del alumno o
alumna. Se subira a la Moodle con las actualizaciones pertinentes.

e Rubrica de valoracion. Se utilizara como mecanismo de valoracion cuando se hagan las

visitas a la empresa.

6.3. CALIFICACION Y VALORACION
6.3.1. CALIFICACIONES

La Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acre-

ditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del
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Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, indica que la eva-
luacién conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o
alumna en su proceso de ensefanza-aprendizaje. La calificacion de los moédulos profesio-
nales de formacion en el centro educativo y del modulo profesional de proyecto se expresara
en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o
superiores a 5 y negativas las restantes.

Para la calificaciéon se empleara la plataforma Séneca de la Junta de Andalucia, en concreto,
el Cuaderno de clase. Para ello, se trabajara bajo la categoria de actividades evaluables,
asociando a cada actividad incluida en las unidades didacticas al tipo de instrumento de
evaluacién y los criterios de evaluacion correspondientes. La propia plataforma se en-
carga de realizar el calculo de la calificacion, ofreciéndonos, tanto el resultado matematico del
calculo, como una propuesta de calificacidn basada en la anterior, redondeada sin decima-
les.

El articulo 11 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia
indica que, para cada grupo de alumnos y alumnas, se realizaran dos sesiones de evalua-
cion parcial y dos sesiones de evaluacion final. Ademas de éstas, se llevara a cabo una

sesion de evaluacion inicial.

Para el alumnado de segundo curso, el cual esta matriculado en la FCT, se realizara una sesion
de evaluacion extraordinaria.

Cada sesion de evaluacion, salvo la evaluacion inicial, llevara asociada una calificacion
y unas observaciones compartidas por alumno y moédulo. Las observaciones compartidas
son directrices sobre la evolucién académica y personal de cada alumno o alumna y que debe-
ran ser elaboradas por el docente del modulo.

La evaluacion del alumnado que cursa la FCT se evaluara como “apto” o “no apto”.

Las calificaciones y observaciones compartidas se publicaran en el punto de recogida de la
plataforma Pasen después de la realizacion de dichas sesiones.

Ademas, el equipo docente emitira observaciones compartidas para cada alumno o alumna
a mitad de cada evaluacion.

6.3.2.VALORACION

Para la valoraciéon de la FFEUOE se tendran en cuenta las funciones del coordinador dual, los
tutores y tutoras duales docentes y realizar el seguimiento del alumnado. Dichas directrices

aparecen reflejadas en el articulo 10, 11 y 12 de la Orden de 26 de septiembre de 2025.
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Las actividades a desarrollar en la FFEUOE estan recogidas en las unidades didacticas

asociadas a dicho resultado de aprendizaje. Dichas actividades se trasladaran al tutor dual

docente para que las anexe al Plan de Formacion Inicial durante el primer trimestre.

Durante la segunda evaluacién se asignaran los alumnos y/o alumnas a los distintos tu-

tores duales docentes, que seran miembros del equipo educativo que impartan médulos

dualizados. Los tutores duales docentes, en colaboracion con el coordinador dual, seran los

encargados de:

Organizacion de los horarios de los alumnos y/o alumnas a los que tutoriza.

Redaccion del Plan de Formacién Individualizado de cada uno de los alumnos y/o alum-
nas a los que tutoriza en la plataforma Séneca.

Redaccion y firma de los acuerdos y convenios de colaboracién en la plataforma Sé-

neca y la Secretaria Virtual de la Junta de Andalucia.

Durante el ultimo trimestre:

Cada tutor dual docente realizara una reunién previa a la incorporacion a la empresa u
organismo equiparado con los alumnos y/o alumnas que tutoriza para informarles de los
documentos que deben cubrir durante su FFEUOE, esto es, el diario de actividades y
el documento de acreditacidon de asistencia, en caso de que vayan a solicitar la beca de
desplazamiento, asi como su ubicacion en la plataforma Moodle Centros.

Los alumnos se incorporaran a la empresa u organismo equiparado donde realizaran,

aproximadamente, 250 horas totales acordadas por el instituto.

e El profesorado realizara el seguimiento bien de manera presencial, bien utilizando los
medios telematicos o virtuales a su alcance. Dicho seguimiento se realizara preferente-
mente a través de medios telematicos, sin perjuicio de que, a criterio de la persona que
ejerza la tutoria dual docente, pueda efectuarse de manera presencial cuando asi lo es-
time necesario. El seguimiento se llevara a cabo cada vez que el alumnado complete un
periodo aproximado de entre 60 y 90 horas de estancia en la empresa.

e En cada visita se ira cubriendo la rubrica y el documento de seguimiento de forma-
cion en la empresa u organismo equiparado. Esta documentacion estara relacionada con
las valoraciones emitidas por el tutor dual de empresa relativas a las actividades
desarrolladas en la misma.

Tanto la valoracion de las actividades formativas desarrolladas en la empresa u orga-

nismo equiparado, como el seguimiento, se hara de forma cualitativa, empleando los

términos “deficiente”, “apenas aceptable”, “regular”, “bueno” y “6ptimo”, siendo el

tutor dual de empresa u organismo equiparado el encargado de valorar las actividades
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formativas, paralo que se le hara entrega de una rabrica, y el tutor docente el encargado
de valorar el seguimiento.

¢ Una vez el alumno o alumna finalice la fase de formacidn, tanto su tutor dual docente
como su tutor dual de empresa, firmaran el documento de seguimiento.

e Los tutores docentes valoraran el diario de actividades, junto con las valoraciones
del documento de seguimiento, y trasladaran una valoracion definitiva al profesor del
modulo, el cual empleara dicha valoracion para emitir la calificacion del médulo en la

primera sesién de evaluacion final.

Para que se consideren superados los resultados de aprendizaje impartidos en la empresa u
organismo equiparado, y por consiguiente las unidades didacticas asociadas, tanto el diario de
actividades como el documento de seguimiento, deberan haber sido calificados, al menos,
como “regular”.

Por ultimo, en el periodo comprendido entre la primera y segunda sesion de evaluacion
final, si procede, se evaluara y calificara aquellos criterios de evaluacién no superados
durante la FFEUOE.

6.4. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
En este sentido, los indicadores de calidad descritos para nuestra evaluacion de la practica
docente tendran en cuenta los siguientes aspectos en cada uno de los apartados:

1) Referidos al personal docente.

2) Referidos a la evaluacion.

3) Referidos a la programacion.
4) Referidas a las estrategias.
5) Referidas a la coordinacion.

Se llevaran a cabo trimestralmente en forma de cuestionarios.
Los indicadores de logro de calidad descritos para nuestra evaluacion de la practica docente
seran son los mismos para todo el centro educativo, los cuales se recogen en el Plan de Centro.

Se dividen en cinco subcategorias, anteriormente mencionadas:

VALORACION DEL PROFESORADO

INDICADORES VALORACION | PROPUESTAS DE
MEJORA

Soy ordenado/a y sistematico/a en mis explicaciones.

1-2-3-4-5NP
Relaciono los conceptos tedricos con ejemplos, ejercicios y problemas. | 1- 2- 3-4-5 NP

Pagina 24|39




Considero que mis explicaciones ayudan a entender mejor la materia | 1- 2- 3-4- 5 NP

explicada.

Utilizo recursos variados y diferentes formas de acceso a la informacion. | 1- 2- 3-4- 5 NP

Trabajo a través del enfoque DUA en el aula para eliminar barreras del | 1- 2- 3-4-5 NP

aprendizaje en mi alumnado.

Motivo al alumnado centrandome en sus intereses y diferentes formas | 1- 2- 3- 4- 5 NP

de aprender.

Atiendo a la diversidad de mi alumnado aplicando medidas generalesy | 1- 2- 3-4-5 NP

programas de atencion a la diversidad.

Resuelvo las dudas y problemas en el aula. 1-2-3-4-5NP

Fomento el respeto, el didlogo y la tolerancia. 1-2-3-4-5NP

EVALUACION

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE
MEJORA

El método de evaluacion que utilizo es justo y adecuado a la normativa | 1- 2- 3-4- 5 NP

vigente.

Los enunciados de las actividades evaluables son claros.

Los fallos de las actividades evaluables y demas pruebas quedan sufi-
cientemente aclarados.

Se mandan las actividades evaluables con la suficiente antelacién. 1-2-3-4-5NP

Las actividades evaluables corresponden con el nivel explicado. 1-2-3-4-5NP

El contenido y la tipologia de las actividades evaluables se ajustanalo | 1-2- 3-4-5 NP

trabajado en el trimestre.

VALORACION DE LA PROGRAMACION

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE
MEJORA

La programacion es coherente con el curriculo de la etapa. 1-2-3-4-5NP

El alumnado ha recibido informacién de la programacion, con especial | 1- 2- 3-4-5 NP

referencia a criterios e instrumentos de calificacion.

Las actividades planteadas son adecuadas para superar las competen- | 1- 2- 3-4- 5 NP

cias especificas.

Se respeta el ritmo de trabajo del alumnado. 1-2-3-4-5NP

Se utilizan diferentes estrategias metodoldgicas, y los principios DUA, | 1- 2- 3-4- 5 NP

en funcién del tipo de contenido y las caracteristicas del alumnado.

Los recursos utilizados para realizar las diferentes actividades son ricos | 1- 2- 3-4- 5 NP

y variados.

Se ha realizado una evaluacion inicial para adaptar la programacién a | 1- 2- 3- 4- 5 NP

las caracteristicas del alumnado.

Se utiliza variedad de evidencias para evaluar al alumnado. 1-2-3-4-5NP

Se han introducido las modificaciones necesarias en la practica docente | 1- 2- 3-4- 5 NP

como consecuencia de los resultados de la evaluacion.

ADECUACION DE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE
MEJORA

Los procedimientos de evaluacion son adecuados. 1-2-3-4-5NP

La temporalizacioén se ha ajustado a las necesidades y objetivos. 1-2-3-4-5NP

Las evidencias utilizadas han sido faciles de aplicar y servido a la reco- | 1-2- 3-4-5 NP

gida de datos necesaria.

Las evidencias han sido variadas y acordes a la metodologia. 1-2-3-4-5NP

Las actividades promueven la participacién activa del alumnado. 1-2-3-4-5NP

Se clarifica al alumnado los criterios trabajados con las diferentes evi- | 1- 2- 3- 4- 5 NP

dencias.
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COORDINACION

INDICADORES VALORACION | PROPUESTAS DE
MEJORA

La coordinacioén en el Departamento ha sido adecuada.

La colaboracion del Departamento de Orientacién ha sido adecuada.

La comunicacién con los tutores/as de los grupos ha sido fluida.

1-2-3-4
1-2-3-4

La coordinacién en los Equipos Docentes ha sido adecuada. 1-2-3-4-5NP
1-2-3-4
1-2-3-4

La comunicacién con las familias y tutores legales ha sido fluida.

7. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

Se considerara que un alumno o alumna tenga una pérdida de la evaluacion continua cuando
sus faltas de asistencia en el mddulo sean iguales o mayores al 20 % de la duracion de éste.
Para ello, debera notificarse al alumnado afectado en el momento en el que se produzca esta
pérdida del derecho. El procedimiento para su notificacion se realizara segun lo establecido en
la Orden de 18 de septiembre de 2025. Dicha notificacion debera efectuarse por el profesorado
que ejerza la tutoria, con el visto bueno de la persona titular de la direccién del centro. En caso
del alumnado menor de edad, la notificacion se realizara a sus representantes legales.

El alumnado con pérdida de la evaluacion continua tendra derecho a la realizacion de las co-
rrespondientes pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas, con-
forme a loa CE asociados a los RA no superados. En todo caso, este alumnado no podra reali-
zar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impli-
quen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del
centro.

En cuanto a la temporalizacion, las pruebas objetivas se realizaran tras la primera final de se-

sion de evaluacion y antes de la segunda final de sesion de evaluacion.

8. TRATAMIENTO DE MODULOS PENDIENTES BAJO EL MARCO DEL R.D.
1147/2011

No procede.
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9. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

9.1. PLAN DE REFUERZO Y DE MEJORA DE LA CALIFICACION

Las actividades de refuerzo y mejora permitiran al alumnado, bien la superacion del moédulo
pendiente de evaluacion positiva, bien la profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la
calificacion obtenida en el modulo.

Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:

- Segun el articulo 22 de la Orden de 18 la Orden de 18 de septiembre de 2025, el periodo

de refuerzo y mejora estara comprendido entre las dos evaluaciones finales.

- Para el plan de refuerzo para superacion del médulo pendiente de evaluacién positiva,

la asistencia a clase sera obligatoria.

- Para el plan de mejora de la calificacion, la asistencia al centro sera obligatoria solo para

las actividades que se propongan para ello.

Con respecto a las actividades de profundizacion, desde el departamento llevamos desde
hace varios afios, y en concordancia con nuestro planteamiento de fomentar la excelencia den-
tro de nuestro alumnado, se plantea al alumnado de primer curso que haya superado todos los
modulos profesionales la participacion en diversos seminarios formativos especificos organiza-
dos por el departamento. Estos seminarios se llevaran a cabo en forma de practicas sobre
técnicas concretas a desarrollar por el alumnado con la supervision del profesor responsable.
El programa de los seminarios se dara a conocer cuando se acerque el mes de junio, mencio-

nando algunos de los ya realizados a titulo informativo.

Extraccién y purificacion de ADN.

Electroforesis en gel de agarosa.

Cuantificaciéon de antioxidantes en extractos vegetales mediante espectrofotometria UV-Vis.

Taller cosmetolégico. Control de calidad y preparacion de cosméticos.

Con respecto a las actividades de refuerzo, se concretaran las fechas de las pruebas evaluables
en reunion de departamento y se utilizaran los instrumentos de evaluacion nombrados en esta
programacion didactica. Se informara al alumnado del dia y la hora de las pruebas evaluables
y estara dirigido unica y exclusivamente a aquel alumnado que no haya alcanzado los minimos
exigidos y tenga que superar algun CE y/o RA.

Con respecto a las actividades de refuerzo, citar que el departamento ha redactado un dossier
con las principales operaciones matematicas necesarias para mejorar el perfil profesional y al-

canzar de una manera mas eficaz los RA. Este dossier esta a disposicién del alumnado desde
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comienzo del curso académico, es de caracter voluntario y, en el caso de que el alumnado
tenga dudas, el personal docente le ayudara.
Ademas, se realizaran diversas actividades de refuerzo dirigidas al alumnado que presente di-

ficultades para alcanzar los RA.

9.2. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO,
FORMATIVO O CON ALGUNA DISCAPACIDAD

Si se tuviese alumnado con alguna necesidad especifica de apoyo educativo, formativo o con
alguna discapacidad, se podra llevar a cabo un fomento de la equidad e inclusion, la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacién y las
alternativas metodoldgicas, adaptaciones de acceso al curriculo y el disefio universal para el
aprendizaje que sean necesarias para que contribuyan a conseguir que toda persona pueda
acceder a una formacién profesional de calidad a lo largo de la vida en igualdad de oportunida-
des en los Grados D. En ningun caso supondra la modificacidon o supresion de las competencias
contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidon del grado y, por lo
tanto, no podran afectar a la adquisicion de la competencia general del Titulo.

Se podran realizar los siguientes cambios pertinentes en el aula y fuera de esta:

- Modificaciones en las técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacién a las ca-
racteristicas que pueda tener el alumnado, con especial atencion a las necesidades de
quienes presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo
educativo o formativo y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno pro-
ductivo.

- La adaptacion o el ajuste de los materiales curriculares, a través de la accesibilidad cog-
nitiva, lectura facil, apoyos visuales y enfoques metodoldégicos.

- Se podran modificar y/o utilizar diversos recursos tecnolégicos y materiales accesibles
que faciliten la participacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo que requieran ajustes o adaptaciones.

- Si fuera necesario, se podra realizar un acercamiento de los centros docentes que im-
parten formacion profesional a las instituciones vinculadas al ambito de la discapacidad
para impulsar la FFEuOE del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o

formativo.

Pagina 28|39



10. METODOLOGIA.

Este curso el CFGM de operaciones de laboratorio tiene incorporado el aula bilinglie de inglés.
Este aula bilingle fue asignada a través Resolucion de 17 de junio de 2024, de la direccidon
general de formacién profesional, por la que se autoriza la implantacién de 151 aulas bilingties
nuevas en el curso escolar 2024-2025 y se establecen los criterios de organizacion y funciona-
miento de las aulas bilingues en el curso escolar 2024-2025. Esta aula esta implantada unica-
mente para dos mdodulos profesionales, uno en el primer curso y otro en el segundo curso del
ciclo. El aula bilinglie se establece en el ciclo a través de los mddulos profesionales Almacena-
miento y distribucion en el laboratorio y la optativa de segundo curso. La metodologia de trabajo
consiste en introducir al alumnado al lenguaje técnico en inglés aplicado al laboratorio y
al lenguaje comunicativo profesional en nuestro ambito de trabajo. Para ello, el profesor
utilizara diferentes textos de apoyo, recursos de internet y actividades de inmersién linguistica.
Los textos de referencia seran los siguientes:

*Science AUTHORS: VIRGINIA EVANS, JENNY DOOLEY, ELIZABETH NORTON LEVEL: A1-
B1. ISBN: 978-1-4715-6124-5

*Cambridge English for scientist AUTHORS: TAMZEN ARMER. LEVEL: B1-B2 ISBN: 978-
0521154093

*Laboratorios virtuales. GO-LAB (recursos online).

En general, y en todos los modulos profesionales, para facilitar el proceso de ensefianza-apren-
dizaje, la motivacidon del alumnado sera el eje vertebrador de la metodologia didactica a em-
plear. Por otro lado, y teniendo en cuenta que la clave de la reaccion de cada alumno y alumna
ante la situacion de aprendizaje reside en su capacidad, consciente o inconsciente, de recono-
cer y controlar dicha situacion, se reforzaran lo que se han venido denominando capacidades
metacognitivas. Ademas, sera importante el feedback con el alumnado para conseguir los ob-
jetivos de la manera mas eficaz posible, desarrollando al mismo tiempo un clima de interaccion
positivo alumnado-profesor-alumnado. Fundamentalmente se seguira la siguiente estrategia
metodoldgica:
- Exploracion: averiguar previamente cual es el nivel de conocimiento de los contenidos
conceptuales, para saber en qué actividades tendremos que hacer mas hincapié. Esto se
hara exponiendo los contenidos genéricos a desarrollar, y haciendo preguntas al grupo para

ver si parte con alguna base, o si no saben nada del tema.
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Motivacion: segun la preevaluacion de los conocimientos de los alumnos, se plantearan
diferentes actividades a desarrollar, intentado siempre que sean contenidos que motiven al
alumnado.

Desarrollo de las competencias intrinsecas a los CE. Este desarrollo es deseable que se
realice partiendo de hechos concretos, observaciones, experiencias, vivencias personales.
Este enfoque facilita la motivacién y el interés por los contenidos y por las actividades

propuestas. Se realizaran diferentes tipos de actividades.

Por lo que respecta a los principios metodoldgicos sobre los que se pretende construir la rutina

de trabajo en el aula, decir que éstos van a ser los siguientes:

Ensefianza concreta: consiste en llegar al conocimiento a través de la experiencia directa,
de la observacién y del analisis.

Ensefanza variada: para evitar caer en monotonia y desmotivar al alumnado.

Ensefanza activa y motivadora: con el fin de motivar y hacer al estudiante protagonista en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ensefianza progresiva: se descompondra cada unidad de trabajo segun su dificultad,
empezando por lo simple y terminando con lo mas complejo.

Ensefianza individualizada: ayudando a los alumnos y alumnas a analizar y a solucionar
problemas atendiendo unicamente a sus conocimientos y a sus capacidades.

Ensefanza socializada: elaborando ejercicios y procedimientos que faciliten el aprendizaje
del trabajo en grupo implicando directamente a los estudiantes en un rol determinado. En
este sentido, se introducira el trabajo colaborativo basado en el “design thinking”, “visual
thinking”, etc.

Ensefanza participativa: creando el clima necesario para provocar la comunicacién entre el
docente y el alumnado y propiciando la participacién directa de todo el grupo, por ejemplo,
en los debates planteados.

Ensefianza expositiva: transmitiendo al alumnado determinados conceptos a través de
clases magistrales siempre que el contenido en cuestion asi lo requiera, suministrando en
cualquier caso el material de apoyo necesario bien impreso, bien en otro soporte, o bien

utilizando las posibilidades de las aulas TIC.

Pautas metodologicas y disposicion del aula.

Generalmente, comenzaremos presentando los CE que vamos a trabajar, exponiendo de ante-

mano cuales son los aspectos mas relevantes. También se comentara la importancia que tiene

esa competencia o habilidad, los objetivos y los contenidos del mismo dentro del ciclo formativo
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y su aplicacién en el entorno real. Asi mismo sera conveniente, siempre que proceda, anunciar
unas lecturas recomendadas, bien articulos de interés relacionados con los contenidos, bien
libros de referencia bibliografica, o bien paginas web en las que se amplien los contenidos.

La disposicion del aula formara parte también del sistema metodoldgico. Al tratarse de un ciclo
formativo orientado al sector quimico, fisico y microbiologico, se rompera frecuentemente la
tradicional disposicion del aula para la realizacion de practicas simulando el entorno real de una
empresa relacionada con el sector. El empleo sistematico de las TIC en todas sus formas, sera
también una constante para la consecucién de los objetivos y la familiarizacién del alumnado
con estas herramientas. Audio, video, aplicaciones moviles, webs, herramientas online, image-
nes en varios formatos, etc. podran formar parte del trabajo en el aula, en combinacién con
materiales didacticos tradicionales, manuales de diversas editoriales y material complementario
relacionado con el sector. Finalmente, hacer constar que el departamento ha desarrollado en
colaboracion con el departamento de informatica una pagina web dénde exponemos los princi-
pales proyectos, trabajos, exposiciones y resultados obtenidos por el alumnado y profesorado
del ciclo. Esta es una web cuyo principal objetivo es mostrar nuestro trabajo y servir de esca-

parate de nuestras actividades. Por lo tanto, todos los proyectos desarrollados por el departa-

mento se pueden seguir en la siguiente direccion: https://proyectosambientales-laboratorio.es/

1. PRIMER RETO. Seleccién de las playas para
sumuestreo. Plan de muestreo

Proyectos Ambientales IES
Jaroso

2. SEGUNDO RETO. Realizacién del muestreo

2.1. Objetivos del muestreo

2.2. Especificaciones del material a
muestrear

2.3. Metodologia del muestreo
S Proyecto Playa
2.4. Procedimientos de envase,
conservacion, almacenamientoy
transporte

2.5. Nombre del laboratorio encargado
del anlisis de la muestra

Proyecto Playa

3. TERCER RETO. Tratamiento de las
muestras: tamizado, métodos de flotacion
filtracién

3.1. Acondicionamiento.
La arena es un elemento muy abundante en nuestro planeta, siendo el segundo recurso natural mas

3.2. Tamizadoy separaci6n de

utilizado. Esta esconde tesoros en forma de minerales y elementos quimicos pero también residuos microplésticos por flotacion.

contaminantes en forma de microplasticos. Este hecho se debe fundamentalmente al incremento
0 S 5 g SE s 3.3. Recuento de microplasticos
imparable en la produccién de plasticos que tienen una vida Gtil muy breve. Nuestros objetivos son

utilizar con nuestro alumnado los recursos que ofrecen los ecosistemas de las playas del levante

Fig. 1. Web donde se muestran los proyectos desarrollados por el departamento de operaciones de laboratorio.
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11.PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

11.1. ERASMUS+ KA121-VET.

La concesion al L.LE.S Jaroso de la Acreditacion KA120-VET implica que, a partir de la apro-
bacion de movilidades para estudiantes y profesorado de las familias profesionales participan-
tes (CFGB Electricidad y Electronica, CFGM en Gestion Administrativa, CFGM Instalaciones de
Telecomunicaciones, CFGM Operaciones de Laboratorio y CFGM en Soldadura y Caldereria),
el alumnado Operaciones de Laboratorio, podra realizar el médulo profesional de FCT/FFEuOE
en un pais europeo durante el periodo ordinario.
Las acciones prioritarias para el programa Erasmus KA120-VET son:

Promover la movilidad de estudiantes y postitulados en empresas y organismos europeos,

teniendo en cuenta que los mismos alumnos son los protagonistas.

- Divulgar el programa de diversas formas destacando su atractivo y accesibilidad.
Apoyar la preparacion linguistica y cultural como compromiso de calidad.
Reconocer académicamente las actividades realizadas por los alumnos y oficialmente las

de los profesores.

La participacion en el programa Erasmus KA120-VET tiene como objetivos en nuestro centro:
Mejorar la calidad y atractivo de las ensefianzas de Formacién Profesional ofertadas en el
I.LE.S. Jaroso.

Fomentar la competitividad, el espiritu empresarial y las habilidades y competencias
requeridas en el entorno laboral europeo.

Fomentar y enriquecer el aprendizaje de lenguas y el conocimiento de culturas de distintos
paises de la Unién Europea, impulsando la integracion.

Facilitar la reactivacion del empleo en nuestra zona y conseguir que mas mujeres se
integren en el mercado laboral europeo, reduciendo la disparidad todavia existente en

salarios y oportunidades.

Para el periodo 2025-2026 hay una prevision de la concesion de cinco movilidades de duracién
corta para el alumnado y una movilidad por observacién para profesorado especifico de las
familias profesionales involucradas en el KA121-VET.

Toda la informacion relativa al programa Erasmus KA121-VET esta contenida en la pagina web

creada ex profeso por el profesorado involucrado: https://www.erasmusiesjaroso.com/
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PROFESIONAL BASICA
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- Co-funded by the FP GRADO MEDIO Y

Erasmus+ Programme
of the European Union SUPERIUR

Fig.2. Cartel informativo Erasmus Jaroso.

La realizaciéon de la FCT a partir de una movilidad concedida dentro del marco del programa
Erasmus KA121-VET se realizara con la mayor diligencia y transparencia por parte del profe-
sorado encargado, y se basara:
En la normativa vigente.
- En las pautas e instrucciones dadas por el Servicio Espanol para la Internacionalizacion de
la Educacion (SEPIE).

La gestion documental del IES Jaroso.

11.2. PROYECTO AULA DE EMPRENDIMIENTO

Este curso el departamento participa en el proyecto de aula de emprendimiento. Este proyecto
tiene como objetivo fomentar las habilidades y destrezas del alumnado en el ambito profesional
y del emprendimiento. En este contexto, desarrollaremos diferentes actividades en colaboracion
con el resto de departamentos de FP del centro. Algunas de las actividades previstas son visitas
a empresas de la comarca que tengan un alto valor afiadido, formacion especifica del alumnado
y profesorado en cuanto a metodologias activas y “soft skills”, presentacion de ideas, proyectos
y/o prototipos ante retos planteados tanto desde los sectores productivos como por parte de los

equipos educativos de cada uno de los ciclos.

11.3. RED ANDALUZA, ESCUELA DE PAZ

Desde el Departamento de FP Quimica trabajaremos los principios y objetivos de Escuela de
Paz con el desarrollo y fomento de valores, actitudes, habilidades y habitos para promover la
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convivencia, igual que la prevencién de situaciones de riesgo para la convivencia, y/o de acoso,
contribuyendo a la mejora de la calidad de la educacion, el logro en el aprendizaje y en la
formacién civica de los miembros de la sociedad del mafana.

Manteniendo una actitud de escucha activa ante nuestro alumnado y alcanzar asi un mayor
conocimiento de su realidad. Implementando el diadlogo abierto en el aula consiguiendo que
todo el alumnado se sienta escuchado y participe en el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje y ayudando en la gestion de sus emociones.

Recurriendo al uso de Circulo de dialogos, fomentando un entorno de respeto y apoyo mutuo,
esencial para el desarrollo de la inteligencia emocional Haciendo uso del dialogo, de la formu-
lacion de acuerdos como medio de resolucion de conflictos no graves, dentro y fuera del aula,
entre los implicados, alumno-alumno,

alumno-profesor.

Implementando proyectos colaborativos en el aula. Trabajar con el alumnado, a través de acti-
vidades que requieren la cooperacion de los demas, ayuda a integrar estos valores. El apren-
dizaje que supone trabajar en equipo permite desarrollar la apertura a los demas vy, sobre todo,
descubrir y valorar las diferencias.

Poniendo en conocimiento de las instancias superiores toda sospecha o caso de acoso o cibe-
racoso para tomar las medidas necesarias.

Buscando alternativa de restauracion de la convivencia

11.4. PLAN DE ACTUACION DIGITAL

El Departamento de FP Quimica participa en el Plan de Actuacién Digital con la utilizacién de
Moodle Centros, Gsuite, el uso del correo corporativo, Séneca como medio de comunicacion
con las familias. Asi mismo parte del Departamento ha realizado el test de CDC. También se
trabaja en detectar al alumnado en riesgo de exclusion digital para ayudarlo a solventar la si-
tuacion. Utilizamos los medios dispuestos por la Coordinacion TDE para la gestion de reservas

y comunicacion de incidencias.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Desde el departamento de Operaciones de Laboratorio realizamos la siguiente propuesta de
actividades extraescolares y complementarias para el curso 2025/2026.
1. Visita a empresas del sector y laboratorios de interés. Las fechas concretas dependen

de la disponibilidad de las empresas y la coordinacidén entre los eventos a realizar durante
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la jornada. Se avisara con la antelacién suficiente para que se pueda aprobar en el
Claustro y Consejo Escolar.

Actividades de muestreo de aguas, suelos y playas. Preferentemente para el alumnado
de 1° curso de GDCFGM de operaciones de laboratorio. No obstante, podrian participar
también alumnado de segundo curso. Esta actividad esta planteada para realizarse
durante el mes de febrero. Se avisara con la antelacién suficiente para que se pueda

aprobar en el Claustro y Consejo Escolar.
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13.UNIDADES DIDACTICAS

13.1. U.D.1 LOS SERVICIOS AUXILIARES. CARACTERIZACION

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
Los servicios auxiliares.Caracterizacion 10 Primero
Contenidos:
— Servicios auxiliares en un laboratorio.
— Descripcion de los equipos e instalaciones auxiliares.
— Funcionalidad de los equipos, instalaciones auxiliares y elementos constituyentes.
— Interpretacion de diagramas y esquemas de equipos e instalaciones auxiliares.
— Normativa y medidas de seguridad y de prevencion de riesgos laborales.
Resultado de Aprendizaje (RA) [Criterios de Evaluacion (CE)
Identificacion a b c d e f
Identificacién RA1
Ponderacion (%)| 16 16 17 17 17 17
Ponderacion (%) 10 |Dualizado(Si/No)] NO NO NO NO NO NO

Actividad N°. 1

Se realizara una actividad tedrica para conocer los conceptos basicos relativos a los ser-
vicios auxiliares asociados a las actividades propias de los laboratorios. El profesor com-
parte resumenes, presentaciones y documentacion asociada a estos conceptos basicos.

N°. Sesiones: 8

O Evaluable / X No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion: Activi-
dad tedrica

RA1.Todos los criterios

Actividad N°. 2

Se realizara una prueba escrita para evaluar con CE relativos a esta UD. La prueba con-
siste en preguntas tipo test, casos practicos y ejercicios comparativos para comprobar si
el alumnado ha asimilado los contenidos clave para este comienzo del médulo profesio-
nal.

N°. Sesiones: 2
X Evaluable /O No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacioén: Prueba
escrita

RA1.Todos los criterios

13.2. U.D. 2 EL AGUA EN EL LABORATORIO

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
El agua en el laboratorio 14 Primero
Contenidos:

El agua en la naturaleza: ciclo del agua.

— Necesidad del agua en los procesos de laboratorio.

— Tipos de aguas para el laboratorio.

— Tratamiento de aguas.

— Determinacion de parametros. Instrumentos de medida.

— Equipos e instalaciones de tratamiento de aguas. Puesta en marcha y parada.

— Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de tratamiento de aguas.
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— Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de tratamiento de aguas.
— Normativa de seguridad, de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental.
— Manipulacién de equipos y medidas de seguridad.

Resultado de Aprendizaje s ;10 ios de Evaluacion (CE)
(RA)

Identificacion a b c d e f g h i
Identificacion RA2

Ponderacion (%) | 12 11 11 11 11 11 11 11 11
Ponderacion (%) 22,5 |Dualizado(Si/No)| NO | NO | NO NO NO NO NO NO NO
Actividad N°. 1 N°. Sesiones: 6

Se realizaran actividades tedricas para conocer los conceptos basicos rela-
tivos al agua en el laboratorio, calidades, procesos, normativa y utilidades.. |7 Evaluable / X No Evaluable

L. .. . Instrumento de evaluacion: Actividad teo-
Criterios de evaluacion asignados

rica.
RA2.a RA2.b RA2c RA2.d RA2.e RA2.f RA2.g RA2.h RA2.i
Actividad N°. 2 N°. Sesiones: 6
Se realizaran pruebas y practicas sobre mantenimiento basico, caracteriza-
cién, procedimientos con el agua como servicio auxiliar. 1 Evaluable / X No Evaluable

I L2 . Instrumento de evaluacion: Actividad teo-
Criterios de evaluacion asignados

rica.
RA2.a RA2.b RA2.c RA2.b RA2.e RA2.f RA2.g RA2.h | RA2.h
Actividad N°. 3 N°. Sesiones: 2
Pruebas practicas evaluables en cuanto a las destrezas y manejo de equipos
de aguas, conocimientos de normativa. X Evaluable /0 No Evaluable

Instrumento de evaluacién: Prueba prac-

Criterios de evaluacion asignados bica

RA2.a RA2.b RA2.b RA2.b RA2.e RA2.f RA2.g RA2.h RA2.h

13.3. U.D. 3 GASES Y VACIO EN EL LABORATORIO

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones [Trimestre
GASES Y VACIO EN EL LABORATORIO 22 Segundo
Contenidos:

Composicion, caracteristicas y propiedades del aire y otros gases utilizados en el laboratorio. — Determinacion de parametros.
Presion. Relacion entre presion, volumen y temperatura. — Equipos e instalaciones de suministro de gases. — Puesta en mar-
cha y parada. — Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de suministro de gases. — Procedimientos de
orden y limpieza en las instalaciones y equipos de suministro de gases. — Normativa de seguridad, de prevencion de riesgos
laborales y de proteccion ambiental.

Sistemas de vacio. — Determinacién de parametros. — Equipos e instalaciones de produccién de vacio. — Puesta en marcha y
parada. — Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de produccion de vacio. — Procedimientos de orden y
limpieza en las instalaciones de produccion de vacio. — Normativa de seguridad, de prevencion de riesgos laborales y de pro-
teccion ambiental.

Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)
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Identificacion a b Cc d e f g
Identificacién RA3
Ponderacion (%) 15 |15 [14 14 14 14 14
Ponderacion (%) 225  |Dualizado(Si/No) NO NO |NO |NO NO [NO | NO
Identificacion a b c d e f
Identificacion RA4
Ponderacion (%) 18 |18 |16 16 |16 | 16
Ponderacion (%) 22,5 Dualizado(Si/No) NO NO NGO INO g NO
Actividad N°. 1 N°. Sesiones: 6

Se realizara una actividad teérica para conocer los objetivos de utilizacion de los
sistemas de presion y vacio. Fundamentos de su utilizacion y principales medidas [J Evaluable / X No Evaluable
de seguridad.

I L2 . Instrumento de evaluacién: Actividad
Criterios de evaluacion asignados

teodrica.
RA3.a RA3.b RA3.c
RA4.a RA4.b
Actividad N°. 2 N°. Sesiones: 2
Prueba escrita de contenidos tedricos con problemas y supuestos practicos sobre
los sistemas de gases y vacio en el laboratorio. X Evaluable / O No Evaluable

L. .. . Instrumento de evaluacion: Prueba es-
Criterios de evaluacion asignados

crita
RA3.a RA3.b RA3.c
RA4.a RA4.b
Actividad N°. 3 N°. Sesiones: 12

Se realizaran actividades practicas en el laboratorio que conlleven trabajos con sistemas de pre-
sion y vacio. Se pondra especial interés en la puesta en marcha, mantenimiento, orden y seguri- | Evaluable / X No Eva-
dad de los sistemas auxiliares. Estas actividades se podran combinar con actividades asociadas fuable

a otros modulos profesionales.

Instrumento de evalua-

Criterios de evaluacion asignados cion: Actividad practica

RA3.d RA3.e RA3.f RA3.g
RA4.c RA4.d RA4.e RA4.4
Actividad N°. 4 N°. Sesiones: 2

Actividad practica donde el alumnado debe demostrar que maneja adecuadamente y con seguri-
dad los sistemas de presion y vacio en el laboratorio. Su evaluacion se llevara a cabo mediante X Evaluable / [0 No Evalua-
rabricas de los criterios y cuestionarios asociados a las practicas. ble

Instrumento de evalua-

Criterios de evaluacion asignados ‘s © e
cion: Prueba practica

RA3.d RA3.e RAS.f RA3.g

RA4.c RA4.d RA4.e RA4.f
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13.4. U.D. 4 SISTEMAS DE CALEFACCION Y REFRIGERACION.

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
Sistemas de calefaccion y refrigeracion 18 TERCERO
Contenidos:
Conceptos y unidades de calor y temperatura.
— Sistemas de generacion de calor en un laboratorio.
— Sistemas de refrigeracion.
— Puesta en marcha y parada de los sistemas de calefaccion y refrigeracion de un laboratorio.
— Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de produccién de calor y frio.
— Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de generacion de calor y frio.
— Normativa de seguridad, de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental.
Resultado de Aprendizaje|s i ios de Evaluacién (CE)
(RA)
Identificacion a b c d e f g h i
Identificacién RA5
Ponderacion (%) 15 15 10 10 10 10 10 10 10
Ponderacion (%) 22,5 |Dualizado(Si/No) Sl Sl SI Sl Si Si Si SI SI

Actividad N°. 3
Se realizaran tareas en la empresa relacionadas con las operaciones basicas de separa-
cion térmica.

N°. Sesiones: 18

X Valoracién / O No valoracion

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de valoracion:
Diario de actividades
Documento de seguimiento
Rubrica de valoracion

RA5.a RAS5.b RAS.c RAS5.d RA5S.e RAS.f RAS.g RAS5.h RAS.1
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1. CONTEXTUALIZACION

El centro se encuentra en la localidad de Cuevas del Almanzora, municipio de la provincia
de Almeria, Andalucia, Espafa. El ambito territorial de influencia del |.E.S. Jaroso coincide con
los limites municipales. EI municipio de Cuevas del Almanzora se situa en el noreste de la
provincia de Almeria, rodeado de los municipios de Vera y Antas al sur, Huércal Overa y Pulpi
al norte y la costa mediterranea al este. Una zona montafiosa, la Sierra de Monte Almagro al
norte del municipio y otra a lo largo de la costa, Sierra Almagrera, limitan el valle del rio Alman-
zora hasta su desembocadura, que junto con sus ramblas producen las zonas llanas donde se
asientan la mayor parte de los nucleos de poblacidon del municipio, a excepcion de Villaricos y
Pozo del Esparto en la costa. Hay dos pedanias que por su tamafio destacan del resto son
Guazamara al noreste y Palomares hacia el sureste. Su extension lo situa entre los municipios
mas grandes de la provincia con una superficie de 263 Km2, lo que significa que por su exten-
sion es el séptimo de los 103 municipios de la provincia. Su poblacién esta repartida en 23
nucleos (pedanias). La mayor parte de la poblacion se concentra en el nucleo de Cuevas del
Almanzora, el resto en las pedanias, las dos pedanias mas grandes: Guazamara y Palomares,
ambas con colegio propio. El nivel socio-econdémico de las familias del alumnado refleja fiel-
mente el reparto de los niveles de renta en las localidades del municipio, porque todos los j6-
venes vienen a este unico Centro de Ensefianza Secundaria. Asi, aunque la mayor parte del
alumnado es de nivel econdmico medio, en los dos ultimos cursos ha aumentado el numero
perteneciente a familias desestructuradas y con recursos limitados. Hay un porcentaje de alum-
nado cuya situacion familiar es mas precaria, con un bajo nivel de autoestima, escaso control
parental, dificultades de aprendizaje, NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo Educativo), y/o
historial de absentismo escolar. Estos serian los alumnos que podemos considerar en riesgo
social. En los ultimos afios se ha producido un incremento significativo del alumnado de nacio-
nalidad extranjera, y en la actualidad contamos con un indice superior al 25%, lo que conlleva
un tratamiento a la diversidad del alumnado inmigrante.

Por tanto, se trata de un centro donde los problemas de convivencia y la conflictividad re-
quieren una intervencion urgente y radical, de actividades de caracter formativo y preventivo
frente a la aparicion de fendmenos contrarios a los valores de la convivencia democratica y la
resolucién pacifica de los conflictos.

La relacién con el Plan de Centro se ve reflejada en nuestra participacion en planes y pro-
gramas de innovacion educativa con el objetivo de mejorar la convivencia en el centro. Entre
otros contamos con: recreos activos, Programa bilingue, Escuela y Espacio de Paz, Plan de
Coeducacion e Igualdad, Plan de Actuacion Digital, PROA, PALI, etc.
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2. MARCO LEGISLATIVO

2.1. Normativa estatal

Normativa general relativa a Educacion:

©)

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacioén. (BOE 04-
07-1985).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 04-05-2006).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 01-04-2022).

Normativa especifica relativa a la Formacion Profesional:

o

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional (BOE 01-04-2022).

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sis-
tema de Formacion Profesional (BOE 22-07-2023).

Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010,
de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién pri-
maria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional (BOE 10-07-2024).
Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes (BOE
01/07/2024).

Normativa especifica relativa al CFGM en Operaciones de laboratorio:

o

Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en
Operaciones de Laboratorio y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 17-04-2012).
Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes (BOE
01/07/2024).

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y

se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 28/05/2024).

Normativa especifica relativa al Catalogo Nacional de Cualificaciones:
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o

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones (BOE 17-9-2003).

Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las Cua-
lificaciones Profesionales (BOE 3-12-2005).

Real Decreto 143/2011, de 4 de febrero, por el que se complementa el Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de seis cualificacio-
nes profesionales de la Familia Profesional Quimica, y se actualizan determinadas cua-
lificaciones profesionales de las establecidas en el Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero (BOE 17/02/2011).

2.2. Normativa autonémica

e Normativa general relativa a Educacion:

o

o

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA 26-12-2007).
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Institutos de Educacién Secundaria.

e Normativa especifica relativa a la Formacién Profesional:

o

Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional,
por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia (publi-
cada 26-07-2024).

Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de
colaboracion para la realizacion de la fase de formacidon en empresas u organismos
equiparados de las ensenanzas de formacion profesional (BOJA 07-05-2024).
Resolucién de 19 de diciembre de 2024, de la Direcciéon General de Formacion Profe-
sional y Educacion Permanente, por la que se aprueba la modificacién del modelo de
convenio tipo de colaboracidn y sus anexos correspondientes para la realizacion de la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado de las ensenanzas de forma-
cion profesional (BOJA 31-12-2024).

Resolucién de 20 de febrero de 2025, de la direccion general de formacién profesional
y educacidon permanente por la que se establece el procedimiento para el disefio y au-
torizacion de los modulos profesionales optativos de los ciclos formativos de grado me-
dio y superior de formacion profesional en centros docentes de Andalucia (publicada
25-02-2025).
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Correccidn de errores de la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General
de Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos re-
lativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia (publicada 30-04-2025).

Resoluciéon de 10 de septiembre de 2025, de la Direcciéon General de Formacién Profe-
sional y Educacion Permanente, por la que se publica la concrecion curricular de los
modulos optativos autorizados, en el marco del procedimiento establecido para su di-
sefo y autorizacion en los ciclos formativos de grado medio y superior en los centros
docentes de Andalucia para el curso 2025/2026 (publicada 11-09-2025).

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Autébnoma de Andalucia. (BOJA 17-09-2025)

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados
Dy E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
(BOJA 18-09-2025)

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en em-
presa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesio-
nal de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 29-09-2025)

Normativa especifica relativa al CFGM en Operaciones de laboratorio:

o

Orden de 30 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico en Operaciones de Laboratorio (BOJA 14/09/2015).

Normativa especifica relativa al Catalogo Nacional de Cualificaciones:

o

Resolucion de 13 de junio de 2025 por la que se dictan Instrucciones de la Direccidn
General de Formacion Profesional y Educacién Permanente por la que se regula el
procedimiento de evaluacioén y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por
experiencia laboral, por vias no formales y aprendizajes informales, asi como el desa-
rrollo del curso de formacion preparatorio y las pruebas de acceso a los grados medio
y superior de las ensefianzas del sistema de formacion profesional en la Comunidad

Auténoma de Andalucia.
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3. OBJETIVOS

La presente programacion se va a desarrollar en el |.LE.S. Jaroso de Cuevas del Almanzora,
provincia de Almeria. El centro, de referencia en la comarca, presenta dentro de su oferta for-
mativa varios ciclos formativos, incluyendo el Técnico de grado medio en Operaciones de La-
boratorio, implantado en el centro desde hace ya varios cursos académicos para dar respuesta
a las necesidades crecientes de personal profesional vinculado al sector en la zona.

Los objetivos de la programacion didactica son aquellos resultados de aprendizaje que los
alumnos deben alcanzar. Podemos entenderlos como una brujula que siempre nos guia en la
direccion correcta. Es por ello que los objetivos son clave en la programacion para saber qué
queremos lograr y después poder evaluar los resultados. Concretamente, los objetivos general
de esta programacion son los de formar alumnos y alumnas comprometidos y profesionales
gue sean capaces de seleccionar los parametros y equipos adecuados en el laboratorio, com-
probando su operatividad, para que puedan llevar a cabo las operaciones basicas de laboratorio
que le sean encomendadas desde una perspectiva de trabajo en organizativo y de equipo, re-
conociendo las normas de seguridad y calidad y actuando con responsabilidad, autonomia y
actitud proactiva y creativa en el trabajo.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que el alumnado matriculado suele tener perfiles di-
versos y sobre todo distintas motivaciones e intereses. Por un lado, se ha venido dando un
porcentaje significativo de alumnado joven que, tras cursar estudios de secundaria, decide co-
menzar estudios relacionados con el laboratorio y sus perfiles profesionales, y por otro, alum-
nado mas maduro que, ya trabajando o con estudios superiores, pretende prosperar profesio-
nalmente dentro del sector mediante la titulacion vinculada al ciclo formativo. Ademas, destacar
que en los ultimos afios alumnos que han promocionado han encontrado trabajo dentro del
sector, y en no pocas ocasiones directamente a partir de la Formacion en Centros de Trabajo.

Finalmente, destacar que los ciclos formativos de la Familia Profesional de Quimica aportan
a esta industria personal cualificado y con los conocimientos necesarios para impulsar este
sector. Ser competitivos no se consigue sin los recursos humanos especializados y formados
en los diferentes subsectores que ano tras afio se demandan para algun puesto de trabajo del
sector quimico. Es imprescindible por tanto tener profesionales con un alto nivel de formacion
e informacion que no solo aseguren la continuidad educativa, sino también elevadas cotas de

calidad y excelencia dentro del sector profesional.
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3.1. MODALIDAD OFERTADA Y HORARIO LECTIVO

El ciclo formativo de Operaciones de Laboratorio se ofrece en la modalidad dual presencial

y modalidad ordinaria. Esta ultima modalidad se respeta debido a dos alumnos matriculados en

segundo curso, concretamente en el médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

El horario de la presencialidad es por la tarde, concretamente de 16.00 a 22.00 horas.
3.2. OBJETIVOS

En cuanto a la normativa, los objetivos generales del ciclo son los que siguen:

a)

b)

c)

d)

Seleccionar los medios necesarios, siguiendo los procedimientos de trabajo, para llevar
a cabo el montaje de los equipos y la puesta a punto de las instalaciones.

Seleccionar los parametros de funcionamiento de equipos y servicios auxiliares del la-
boratorio, para poner en marcha los equipos.

Comprobar el estado de operatividad de los equipos e instalaciones de laboratorio, para
realizar el mantenimiento de primer nivel de los mismos.

Determinar la concentracién de los reactivos en las unidades adecuadas, para preparar
mezclas y disoluciones.

Identificar las partes de un plan de muestreo, relacionando los materiales utilizados con
la naturaleza y la finalidad de la muestra, segun los procedimientos establecidos para
realizar tomas de muestras.

Caracterizar las operaciones basicas de laboratorio, describiendo las transformaciones
de la materia que conllevan, para preparar la muestra para el analisis.

Caracterizar los productos y aplicar procedimientos normalizados para realizar ensayos
de materiales ensayos fisicoquimicos.

Seleccionar los materiales y equipos necesarios, los procedimientos establecidos y las
normas de calidad, prevencion de riesgos y proteccion ambiental, para realizar analisis
quimicos o microbiolégicos.

Identificar la normativa asociada a la logistica y cumplimentar la documentacién reque-
rida para gestionar el almacén del laboratorio.

Clasificar los materiales y los productos quimicos, para almacenarlos en condiciones
de orden y limpieza, cumpliendo normas de seguridad.

Clasificar los tipos de envases y etiquetas, en funcién de los requerimientos estableci-
dos, para realizar el envasado y etiquetado de los productos.

Clasificar los residuos derivados de los procesos del laboratorio para tratarlos, envasar-
los, etiquetarlos y gestionarlos.

Reconocer las normas de seguridad, calidad y ambientales, y las buenas practicas de
laboratorio, para mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo.
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n) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo en todas las actividades que se realicen
en el laboratorio, para asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccion
ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

i) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacién para aprender y actualizar sus conoci-
mientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adap-
tarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

o) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

p) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presen-
tan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.

g) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmi-
tir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso.

r) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, rela-
cionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas pre-
ventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

s) Analizary aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal
y al «disefio para todos y todas».

t) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad
del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

u) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de ini-
ciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o empren-
der un trabajo.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar

como ciudadano democratico.

4. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETEN-
CIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (PPS).

Las ensefianzas del ciclo formativo se articulan en los siguientes médulos profesionales:
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PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

MODULOS
PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES

0116. Principios de manteni-
miento electromecanico
1249. Quimica aplicada 224 7
1250. Muestreo y operaciones
. . 192 6
unitarias de laboratorio.
1251. Pruebas fisicoquimicas 210 6
1252. Servicios auxiliares en el
. 64 2
laboratorio
1253. Seguridad y organiza-
cion en el laboratorio
1254. Técnicas basicas de mi-
crobiologia y bioquimica
12§5._ Operaciones de analisis 280 8
quimico
1256. Ensayos de materiales 105 3
1257. Almacenamiento y distri-
. . 64 2
bucion en el laboratorio
1664. Digitalizacién aplicada al
sector productivo

1708. Sostenibilidad aplicada
al sector productivo

1709. Itinerario para la emplea-
bilidad |

1709. Itinerario para la emplea- 105
bilidad Il

1713. Proyecto integrado 70
ANG6994. Optativa 105
0156. Inglés profesional 70

105 3

96 3

160 5

32 1

32 1

96 3

N [WIN| W

0391. Formacién en Centros de
. 410

Trabajo

Idioma extranjero en aula bilin- | Asociado al mdédulo almacenamiento y distribucion en el

gle | laboratorio.

Idioma extranjero en aula bilin- | Asociado al médulo proyecto intermodular.

gue I

Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en realizar ensayos de materiales, analisis fisico-
quimicos, quimicos y biolégicos, manteniendo operativos los equipos y las instalaciones de ser-
vicios auxiliares, cumpliendo las normas de calidad y prevencion de riesgos laborales y de pro-

teccion ambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales.
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El modulo profesional de Seguridad y organizaciéon en el laboratorio ayuda a conseguir
nueve, a saber:

a) Realizar el montaje de los equipos y la puesta a punto de las instalaciones auxiliares de un
laboratorio, seleccionado los recursos y medios necesarios y siguiendo los procedimientos
de trabajo.

b) Poner en marcha los equipos, verificando su operatividad y la de los servicios auxiliares, y
la disponibilidad de materias y productos, segun los procedimientos establecidos.

c) Realizar el mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones auxiliares,
comprobando que estan en las condiciones idoneas de operacion.

d) Mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo, cumpliendo las normas de buenas
practicas de laboratorio y los requisitos de salud laboral.

e) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencion de
riesgos laborales en todas las actividades que se realicen en el laboratorio.

f) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

g) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

h) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

i) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y

ambiental.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia

Cualificaciones profesionales completas: Operaciones de movimientos y entrega de produc-
tos en la industria quimica QUI475_2 (Real Decreto 143/2011, de 4 de febrero)
- UC0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabricacion, seguridad y medioambientales.
Objetivos
El médulo profesional de Seguridad y organizacion en el laboratorio ayuda a conseguir nueve,
a saber:

a) Seleccionar los medios necesarios, siguiendo los procedimientos de trabajo, para llevar a

cabo el montaje de los equipos y la puesta a punto de las instalaciones.
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b) Seleccionar los parametros de funcionamiento de equipos y servicios auxiliares del
laboratorio, para poner en marcha los equipos.

c) Comprobar el estado de operatividad de los equipos e instalaciones de laboratorio, para
realizar el mantenimiento de primer nivel de los mismos.

d) Reconocer las normas de seguridad, calidad y ambientales, y las buenas practicas de
laboratorio, para mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo.

e) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo en todas las actividades que se realicen en
el laboratorio, para asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccion
ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

f) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacién y la comunicacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

g) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

h) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

i) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar

dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

5. PLAN FORMATIVO.

En este punto se enmarcan los contenidos del médulo, los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacion y el periodo/s de FFEUOE/FCT.
5.1. CONTENIDOS.
Segun la normativa se establecen los siguientes contenidos basicos:
Normativa de prevencion de riesgos.

— Accidentes en el laboratorio.

Primeros auxilios en caso de accidente en el laboratorio.

Manipulacion de cargas.
Ficha de seguridad (FDS).

Planes de emergencia.
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— Caracteristicas del fuego. Prevencidon y medios de extincién.
— Explosiones.
Aplicacion de normas de seguridad:
— Normas de obligado cumplimiento para el trabajo en el laboratorio.
— Vestimenta y habitos de trabajo.
— Equipos de proteccion individual (EPI).
— Equipos de proteccion colectiva.
— Clasificacién de sustancias y preparados.
— Pictogramas.
— Frases de peligro H y prudencia P.
— Aplicacion de normas de seguridad en el laboratorio.
Identificacion de contaminantes ambientales:
— Normas de proteccion ambiental.
— Contaminantes ambientales en el laboratorio. Medida.
— Evaluacion de la exposicidn a agentes quimicos.
— Efectos sobre la salud de los contaminantes.
— ldentificacion de los contaminantes.
— Tipos de contaminantes.
Gestion de los residuos del laboratorio:
— Normativa sobre residuos.
— Efectos y riesgos de las fugas
— Tratamiento de fugas.
— Clasificacidén general de los residuos.
— Clasificacién de los residuos quimicos.
— Gestion de residuos.
— Almacenamiento de residuos.
— Recogida selectiva en el laboratorio. Pautas de un plan de recogida selectiva. Aplicacion de
protocolos de gestion de calidad.
— Normas de calidad.
— Buenas practicas en el laboratorio.
— Documentos del sistema de calidad.
— Auditoria y evaluacién de calidad.
Registro de documentacion del laboratorio:

— Informacidén de laboratorio.
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Documentacion de la actividad del laboratorio.

Metodologia de elaboracion de un informe.
— Sistemas informaticos de gestion de datos.
— Sistemas informaticos de tratamiento y comunicacion de datos.

Temporalizacion.

El médulo profesional tiene una duracidén de 96 horas, distribuidas en 3 horas semanales. La

distribucion semanal se hara en funcion del calendario escolar para el curso que se programa.

5.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RA1. Realiza actuaciones en casos de riesgo o emergencia simulada, seleccionando la
normativa de prevencion de riesgos relativa a las operaciones de laboratorio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos asociados a las operaciones de laboratorio y los dafios de-
rivados de los mismos.

b) Se ha seleccionado la normativa de prevencion de riesgos aplicable en el laboratorio.

c) Se han definido las areas de riesgo en el laboratorio mediante las senalizaciones adecua-
das.

d) Se ha interpretado la informacién de la ficha de seguridad de los productos quimicos.

e) Se han descrito las caracteristicas del fuego, asi como los medios de extincidn en funcion
del tipo de fuego.

f) Se han interpretado los planes de emergencia aplicados al laboratorio.

g) Se han simulado las acciones que se deben realizar en caso de emergencia, indicando los
equipos y medios utilizados.

h) Se ha comprobado el contenido basico que, por normativa, debe tener un botiquin.

i) Se han descrito las técnicas basicas de primeros auxilios que se deben aplicar en caso de
accidente en el laboratorio.

RA2. Aplica normas de seguridad, relacionandolas con los factores de riesgo en el la-
boratorio. Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la vestimenta, los comportamientos y las actitudes susceptibles de disminuir
el riesgo quimico en el laboratorio.

b) Se han seleccionado los equipos de proteccion individual y de proteccion colectiva, segun
el riesgo que se va a cubrir.

c) Se ha comprobado el buen estado de los equipos de proteccién individual y colectiva.

d) Se han identificado los puntos criticos en la puesta en marcha, funcionamiento y parada de
los equipos de laboratorio.
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