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1. CONTEXTUALIZACION

El centro se encuentra en la localidad de Cuevas del Almanzora, municipio de la provincia de Almeria,
Andalucia, Espafia. El ambito territorial de influencia del I.E.S. Jaroso coincide con los limites municipales.
El municipio de Cuevas del Almanzora se sitiia en el noreste de la provincia de Almeria, rodeado de los
municipios de Vera y Antas al sur, Huércal Overa y Pulpi al norte y la costa mediterranea al este. Una zona
montafiosa, la Sierra de Monte Almagro al norte del municipio y otra a lo largo de la costa, Sierra Almagrera,
limitan el valle del rio Almanzora hasta su desembocadura, que junto con sus ramblas producen las zonas
llanas donde se asientan la mayor parte de los nticleos de poblacion del municipio, a excepcion de Villaricos
y Pozo del Esparto en la costa. Hay dos pedanias que por su tamafio destacan del resto son Guazamara al
noreste y Palomares hacia el sureste. Su extension lo sitiia entre los municipios mas grandes de la provincia
con una superficie de 263 Km2, lo que significa que por su extension es el séptimo de los 103 municipios de
la provincia. Su poblacion esta repartida en 23 nucleos (pedanias). La mayor parte de la poblacion se
concentra en el nucleo de Cuevas del Almanzora, el resto en las pedanias, las dos pedanias mas grandes:
Guazamara y Palomares, ambas con colegio propio. El nivel socio-econémico de las familias del alumnado
refleja fielmente el reparto de los niveles de renta en las localidades del municipio, porque todos los jovenes
vienen a este unico Centro de Ensefianza Secundaria. Asi, aunque la mayor parte del alumnado es de nivel
econémico medio, en los dos ultimos cursos ha aumentado el nimero perteneciente a familias
desestructuradas y con recursos limitados. Hay un porcentaje de alumnado cuya situacion familiar es mas
precaria, con un bajo nivel de autoestima, escaso control parental, dificultades de aprendizaje, NEAE
(Necesidades Especificas de Apoyo Educativo), y/o historial de absentismo escolar. Estos serian los alumnos
que podemos considerar en riesgo social. En los ultimos afios se ha producido un incremento significativo
del alumnado de nacionalidad extranjera, y en la actualidad contamos con un indice superior al 25%, lo que
conlleva un tratamiento a la diversidad del alumnado inmigrante.

La relacion con el Plan de Centro se ve reflejada en nuestra participacion en planes y pro-gramas de
innovacién educativa con el objetivo de mejorar la convivencia en el centro. Entre otros contamos con:
recreos activos, Programa bilingiie, Escuela y Espacio de Paz, Plan de Coeducacion e Igualdad, Plan de
Actuacion Digital, PROA, PALI, etc.

Por tanto, se trata de un centro donde los problemas de convivencia y la conflictividad requieren una
intervencion urgente y radical, de actividades de caracter formativo y preventivo frente a la aparicion de
fendmenos contrarios a los valores de la convivencia democratica y la resolucion pacifica de los conflictos.

Con respecto a las caracteristicas generales y comunes del grupo, recoger que se trata de un grupo
heterogéneo (10 alumnos y 7 alumnas) comprendido entre 17 y 42 afios con estudios ya realizados en
bachillerato o formacién profesional en grado medio en la rama de telecomunicaciones que sirven de base
para los presentes estudios. Ademas, gracias a estos estudios, han tenido ya la posibilidad de entrar en
contacto con el mundo laboral relacionado con los sectores anteriormente mencionados. El grupo se
encuentra en una etapa caracterizada por un pensamiento mas abstracto y critico, y una busqueda de
independencia y autonomia, en la que, las relaciones sociales juegan un papel crucial en su autoestima y
comportamiento. Ademas, estos se encuentran en un punto de su vida en que estan definiendo sus interese
personales, formando valores ético propios, y son usuarios muy activos en el uso de la tecnologia y las redes
sociales, empezando a enfocar su futuro académico y profesional, lo que puede resultar en una fuente de
motivacion o ansiedad.

En cuanto a las caracteristicas especificas del grupo, recoger que se trata de un grupo pequefio y
relativamente homogéneo en cuanto rendimiento académico se refiere ya que hasta el momento so6lo asisten a
clase regularmente 5 alumnos de los 17 matriculados, siendo las relaciones entre alumnos muy buenas y la
inexistencia de conflictos entre los mismos. El alumnado procedente de grado medio suele ser muy activo en
clase debido principalmente a que ya tienen conocimientos relacionados con los estudios y sobre todo por el
caracter posobligatorio de las ensefianzas que propicia que el alumno matriculado tenga un fuerte interés en
estos estudios. Los resultados obtenidos tras aplicar la evaluacién inicial mostraron un nivel medio - bajo con
respecto al conocimiento base del mddulo profesional, teniendo en cuenta que alguno de ellos no habia
entrado nunca en contacto con las telecomunicaciones entrando por tanto, dentro de la normalidad dichos
resultados.
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En cuanto a la distribucion de las clases, cada alumno cuenta con un ordenador portatil con todo el
software necesario instalado para poder seguir el desarrollo de las clases y la realizacion de practicas,
destacando la aplicacion denominada RadioMobile. Asi mismo, el mddulo cuenta con todo el equipamiento
necesario para realizar practicas y medidas en instalaciones, antenas, equipos de red....

2. MARCO LEGISLATIVO

Si nos referimos al desarrollo y practica docente, nos encontramos con las siguientes referencias
legislativas en vigor para el curso 2025/2026:

De manera estatal:

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacioén Profesional.

- Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgénica 3/2020
(LOMLOE), de 29 de diciembre, que regula las ensefianzas educativas no universitarias en los diferentes
tramos de edad.

- Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e Informéticos y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que establece y regula las
bases de dicho Régimen, los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas y de
la potestad sancionadora, asi como la organizacion y funcionamiento de la Administracion General del
Estado y de su sector publico institucional para el desarrollo de sus actividades.

De manera autonémica:

- Orden de 29 de septiembre de 2025,por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Orden de 18 de septiembre de 2025,por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que
se dictan instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Aqui también se tiene en cuenta el curso 2025/2026.

- Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Ley5/2023, de 7 de junio, de la funcion publica de Andalucia.

- Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la administracion de la Junta de Andalucia.

- Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes;

- Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educacion de Andalucia (LEA), define la estructura
organizativa de la educacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se encuentra en linea con la
LOE-LOMLOE.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

- Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los
centros docentes, a excepcion de los universitarios, de la Consejeria de Educacion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia asi como el calendario establecido mediante la Resolucion de la Delegacion
Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad, Investigacion e Innovacion en
Almeria de para el curso 2025/2026.
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- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

- ACUERDO de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento
del Protocolo de Atencion a Personas con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (BOJA
26-03-2021).

3. OBJETIVOS

Son el conjunto de destrezas, habilidades, actitudes y conocimientos que se pretenden conseguir en el
alumnado a través del desarrollo curricular de todos los modulos profesionales que componen el Ciclo
Formativo y que se requiere que hayan desarrollado al finalizarlo.

Los objetivos generales del Ciclo que se relacionan con el modulo profesional de Proyecto Intermodular,
segn la Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, son los marcados en la siguiente tabla.

OBIJETIVOS DEL

LETRA OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO MODULO

Elaborar informes y documentacion técnica, reconociendo esquemas
a y consultando catalogos y las prescripciones reglamentarias, para
desarrollar proyectos de instalaciones y sistemas de
telecomunicaciones.

b Reconocer sistemas de telecomunicaciones, aplicando leyes y
teoremas para calcular sus parametros.

Definir unidades de obra y sus caracteristicas técnicas, interpretando
c
planos y esquemas, para elaborar el presupuesto.

Definir la estructura, equipos y conexionado general de las

d instalaciones y sistemas de telecomunicaciones, partiendo de los
calculos y utilizando catalogos comerciales, para configurar
instalaciones.

Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléctricos y
e electronicos, utilizando programas informaticos de disefio asistido, X
para configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion.

f Aplicar técnicas de control de almacén, utilizando programas
informaticos, para gestionar el suministro.

Definir las fases y actividades del desarrollo de la instalacion segun
g documentacion técnica pertinente, especificando los recursos X
necesarios, para planificar el montaje.

Replantear la instalacion, teniendo en cuenta los planos y esquemas

h y las posibles condiciones de la instalacion, para realizar el X
lanzamiento.
i Identificar los recursos humanos y materiales, dando respuesta a las X

necesidades del montaje, para realizar su lanzamiento.

) Aplicar técnicas de gestion y montaje en sistemas de
J telecomunicaciones, interpretando anteproyectos y utilizando X
instrumentos y herramientas adecuadas, para supervisar el montaje.

Definir procedimientos, operaciones y secuencias de intervencion en
k instalaciones de telecomunicaciones, analizando informacion X
técnica de equipos y recursos, para planificar el mantenimiento.
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Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e instalaciones de
telecomunicaciones, utilizando los instrumentos y herramientas
apropiados, para ejecutar los procesos de mantenimiento.

Ejecutar pruebas de funcionamiento, ajustando equipos y elementos,
para poner en servicio las instalaciones.

Definir los medios de proteccion personal y de las instalaciones,
identificando los riesgos y factores de riesgo del montaje,
mantenimiento y uso de las instalaciones, para elaborar el estudio
basico de seguridad y salud

=t

Reconocer la normativa de gestion de calidad y de residuos aplicada
a las instalaciones de telecomunicaciones y eléctricas, para
supervisar el cumplimiento de la normativa.

Preparar los informes técnicos, certificados de instalacion y
manuales de instrucciones y mantenimiento, siguiendo los
procedimientos y formatos oficiales para elaborar la documentacion
técnica y administrativa.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionadas con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa
del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas
situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder
a los retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del
trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los
riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y
comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la
organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las
caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas de
prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos
Seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para
dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y
actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la
cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar los procedimientos de gestion de calidad.
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Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,

X empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion
basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la

y sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las

condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

4. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (PPS).

De acuerdo con el Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos y se fijan sus ensefianzas minimas.

Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar proyectos, asi como gestionar y supervisar
el montaje y mantenimiento de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones y de sistemas y equipos
de telecomunicaciones tales como redes de banda ancha y de radiocomunicaciones fijas y moviles, sistemas
telematicos, de produccion audiovisual y de transmision, a partir de la documentacion técnica, normativa y
procedimientos establecidos, asegurando el funcionamiento, la calidad, la seguridad y la conservacion
medioambiental.

La formacion del médulo deProyecto Intermodular contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales (PPS) de este titulo que se marcan a continuacion en la siguiente tabla:

LETRA

COMPETENCIAS PPS DEL CICLO

COMPETENCIAS PPS
DEL MODULO

Desarrollar proyectos de instalaciones o sistemas de
telecomunicaciones, obteniendo datos y caracteristicas, para la
elaboracion de informes y especificaciones.

Calcular los pardmetros de equipos, elementos e instalaciones,
cumpliendo la normativa vigente y los requerimientos del cliente.

Elaborar el presupuesto de la instalacion, cotejando los aspectos
técnicos v econdmicos para ofrecer la mejor solucién al cliente.

Configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion, con las
especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

Gestionar el suministro y almacenamiento de los materiales y
equipos, definiendo la logistica asociada y controlando existencias.

Planificar el montaje de instalaciones y sistemas de
telecomunicaciones segun la documentacién técnica y las
condiciones de obra.

Realizar el lanzamiento del montaje de las instalaciones, partiendo
del programa de montaje v del plan general de obra.

Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje de las instalaciones
y sistemas, verificando su adecuacion a las condiciones de obra y
controlando su avance para cumplir con los objetivos de la empresa.

Planificar el mantenimiento a partir de la normativa, condiciones de
la instalacidon y recomendaciones de los fabricantes.

Supervisar y/o ejecutar los procesos de mantenimiento de las
instalaciones, controlando los tiempos y la calidad de los resultados.
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Realizar la puesta en servicio de las instalaciones y equipos de
k telecomunicaciones, supervisando el cumplimiento de los X
requerimientos y asegurando las condiciones de calidad y seguridad.

Elaborar el estudio basico de seguridad y salud para la ejecucion de
1 las instalaciones, determinando las medidas de proteccion, X
seguridad y prevencion de riesgos.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos
m relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida 'y
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y

n autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,

it supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones
fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presentan.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion,

0 transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su

P equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion
de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de

q accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una
r pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
S actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

5. PLAN FORMATIVO.

En este punto se enmarcan los contenidos del modulo, los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion y el periodo/s de FFEuOE/FCT.

5.1. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Al no existir contenidos basicos para el modulo profesional de Proyecto Intermodular, indicaremos las
orientaciones pedagogicas, que vienen recogidos en la Orden de 19 de marzo de 2013 como : Proyecto de
sistemas de telecomunicaciones e informaticos, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, y son los siguientes:

Este moddulo profesional complementa la formacidon establecida para el resto de los moédulos
profesionales

que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacion de la

ejecucion.

La funcion de andlisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion,
identificacion de
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necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta

a las

necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones

de

definicion del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la documentacion.
La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion, definiendo la

secuencia

cronolégica de las etapas de trabajo, con prevision y coordinacidn de los recursos, y de logistica,
determinando la provision, transporte y almacenamiento de los materiales de la instalacion y de los

equipos

que hay que utilizar en su ejecucion, tanto desde su origen como en su recorrido en la obra.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en los subsectores de montaje,
configuracion de instalaciones y sistemas, en equipos o instalaciones de telecomunicaciones, y en
infraestructuras comunes de telecomunicacion en el entorno de edificios, de los sectores de servicios y

produccion.

La formacion del modulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y las

competencias
profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del

modulo estan relacionadas con:

e Laejecucion de trabajos en equipo.

e La autoevaluacion del trabajo realizado.
e Laautonomia y la iniciativa.

e Elusodelas TIC.

El moédulo profesional estara integrados en las siguientes unidades didacticas (U.D.):

35 semanas totales (70 horas) :

- Centro: 13 semanas (1°trimestre) - 26h / 15 semanas (2° trimestre) - 30h = 56h
- Periodo en Empresa (el seguimiento se hara mediante moodle): 7 semanas (3° trimestre) = 14h

U.D. Titulo de la unidad didactica Temporalizacion

(trimestre/horas)
1 Analisis necesidades Sector (hackathon) 1° trimestre / 14h
2 Disefio proyecto 1° trimestre / 14h
3 Planifica implementacion 2° trimestre / 14h
4 Diseiio Seguimiento 2° trimestre / 14h

Los resultados de aprendizaje (RA) del modulo profesional de

FElementos de sistemas de

telecomunicaciones, aparecen en la orden del 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, asi como
en el Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, y quedan relacionados con las unidades didacticas en la

siguiente tabla:

Resultados de aprendizaje (RA)

Unidades didacticas relacionadas

RAT1: Identifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con 1
proyectos tipo que las puedan satisfacer.

RAZ2: Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en 2
el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

RA3: Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando 3
el plan de intervencion y la documentacion asociada

RA4:Define los procedimientos para el seguimiento y control en la 4

ejecucion del proyecto, justificando la seleccion de variables e
instrumentos empleados.
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5.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA1: Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de Evaluacion

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o
servicio que ofrecen

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento

¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

¢) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus condiciones de
aplicacion.,

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias de
produccion o de servicio que se proponen

RA2: Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

¢) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo

f) Se ha realizado el presupuesto economico correspondiente.

2) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido v elaborado la documentacion necesaria para su disefio

1) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto

RA3: Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.

Criterios de Evaluacion

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el plan de prevencion de
riesgos y los medios y equipos necesarios

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion economica que da respuesta a las condiciones de la implementacion

h) Se ha definido y elaborado la documentacidon necesaria para la implementacion o ejecucion.
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RAA4: Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion

¢) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la
realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades,
incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los usuarios o clientes y se
han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto,
cuando este existe

5.3. PERIODO/S DE FORMACION EN EMPRESA O EN FCT.

Médulo profesional | Cédigo | RAs Crlterlos. ,de Desarrollo en Desarrollo en el
Evaluacion empresa centro
Proyecto Intermodular RA1 | ab,c,d,e,f,g,h|ab,c,def,gh|abrcdefgh
Numero de horas a RA2 | abecdefg a,b,c.defg
desarrollar en la RA3 a,b,c,d, e, f, g a,b,c,d,e, f, g
empresa: 14h 0556
Numero de horas a RA4 | ab,c,d,ef,g a,b,c,d,e f, g
desarrollar en el centro
educativo: 56

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional,
indica en el articulo 55 en el apartado 1 que “foda la oferta de formacion profesional de los Grados Cy D
vinculada al Catalogo Nacional de Estindares de Competencias Profesionales tendrd caracter dual,
incorporando una fase de formacion en empresa u organismo equiparado”. Asi mismo, en el apartado 5
cita que “La fase de formacion en la empresa tendra una duracion minima del 25 % de la duracion total
prevista de la formacion y deberd realizarse en el seno de una o varias empresas u organismos equiparados,
publicos o privados, pertenecientes al sector productivo o de servicios que sirva de referencia a la
formacion”. El ciclo formativo cuenta con un total de 2000 horas, de las cuales 510 horas estan destinadas a
la formacion en empresa. 35 estan destinadas a la formacion del modulo de Proyecto Intermodular

Con respecto a la temporalizacion se han tenido en cuenta tres fases:
- Una formacion inicial durante el primer trimestre. Durante este periodo se trataran dos tipos de
contenidos asociados a los RA y CE.

- Contenidos relacionados con la PRL, esto es, asociados a los RA y CE de cada modulo del ciclo
durante el primer curso. Esto es, el alumnado debe haber superado los resultados de aprendizaje en materia
de prevencion de riesgos laborales correspondientes a los modulos del primer curso que participen en la
FFEuOE, asi como los correspondientes al moédulo de Itinerario para la Empleabilidad I, independientemente
de si este ultimo se dualiza o no. Ademas, debe estar perfectamente evaluado y justificado en lo relativo a
que el alumnado lo ha superado. Para ello, se hara uso del anexo XII de la Orden de 18 de septiembre de
2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Pagina 10|29



- Contenidos asociados a los RA y CE no relativos a la PRL.

- Los contenidos asociados a los RA y CE correspondientes al periodo previo a la sesion de la segunda
evaluacion.

- Una formacion alternada entre la empresa y en el centro durante el tercer trimestre, dependiendo de
los médulos que hayan sido dualizados a posteriori de la redaccion de esta programacion didactica. Durante
este periodo, el alumnado alternara su formacién en el centro educativo y en la empresa asignada. Esta
formacion ira asociada a los RA y CE del mddulo. Por tltimo, si algiin alumno o alumna tiene dificultades
para realizar la FFEuOE, se podra solicitar una excepcionalidad y este alumno o alumna continuaria su
formacion integra en el centro educativo.

- Las tablas contenidas en este apartado muestran los RA y CE para llevar a cabo en cada una de las
formaciones.

Los RA y CE que se dualizan son los siguientes:

El periodo contemplado para la realizar las practicas en empresa para el curso 2025/26 abarca desde el 19
de marzo al 27 de mayo de 2026.

En la medida de lo posible, este calendario concordara con lo establecido en el plan de formacion inicial
de Séneca, en el cual, se abordaran las actividades a realizar. Estas actividades, ademads, estan recogidas en el
punto 13 de esta programacion didactica.

La Orden de 29 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, en sus articulos 17 puntos 1.b y 2 y articulo 29 punto 3 indican para el alumnado
como requisitos indispensables para acceder al periodo de FEEUOE lo siguiente:

Haber superado los resultados de aprendizaje en materia de prevencion de riesgos laborales correspondientes
a los modulos del primer curso que participen en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado,
asi como los correspondientes al mddulo de Itinerario para la Empleabilidad I, independientemente de si este
ultimo se dualiza o no.

Toda persona en formacion que participe en esta fase debera estar dada de alta en el sistema de la Seguridad
Social, de conformidad con la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que
determina la inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion.

Debera constar expresamente que, con cardcter previo al inicio de la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado, el alumnado debera haber superado, durante el primer curso, los resultados de
aprendizaje correspondientes a la prevencion de riesgos laborales, asi como los relativos al médulo Itinerario
para la Empleabilidad I, con independencia de que dicho mddulo esté o no dualizado.

6. EVALUACION Y CALIFICACION

En los ciclos formativos, la evaluacion del alumnado se hard por mddulos profesionales. Para ello, en
cada modulo se consideraran los resultados de aprendizaje como expresion de los objetivos que deben ser
alcanzados por el alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y los criterios de evaluaciéon como
referencia del nivel aceptable de esos resultados. En este sentido, se determina la evaluacion por criterios
como la base para otorgar la calificacion al alumnado.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se tendran en cuenta, fundamentalmente, los
criterios de evaluacion asociados a los RA, las técnicas e instrumentos de calificacion y valoracion, las
actividades especificas para la evaluacion y valoracion, los criterios de calificacion y valoracion, la
recuperacion y mejora de la calificacion y la evaluacion de la practica docente. En definitiva,
desarrollaremos la evaluacion criterial del modulo profesional de la siguiente manera:

- Tendremos en cuenta los RA como referente de evaluacion, especialmente los CE que los
conforman y que son realmente los elementos que nos da la legislacion para evaluar el nivel de logro de los
RA. Para ello, utilizaremos unos instrumentos de evaluacion y valoracion

- Estableceremos mecanismos de calificacion y valoracion del alumnado que se basen
principalmente en la ponderacion de los RA a través de la medicion de los CE.
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- Disefiaremos actividades para cada una de las unidades didacticas que desarrollen los contenidos
que establece el titulo, teniendo como referentes de evaluacion los RA, a partir de sus criterios de evaluacion.

- Disefiaremos un plan para la recuperacion y mejora de la calificacion.

- Por ultimo, atenderemos a la evaluacion de la practica docente como mecanismo de mejora como
docentes.

6.1. EVALUACION INICIAL.

La Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece en su articulo 12 que “En el plazo de un
mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el profesorado y personas expertas que imparten
docencia en los grados D y E, realizaran una evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental
conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los
resultados de aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar”.

En esta sesion, el tutor del grupo facilitard al equipo docente la informacion disponible sobre las
caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias académicas o personales con incidencia
educativa del alumnado. Esta informacion podra obtenerse de:

a) Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada que consten en el
centro docente o que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos u ofertas formativas de formacién profesional previamente cursadas del
Sistema de Formacion Profesional.

c¢) La forma de acceso para el alumnado sin titulacion.

d) Los informes de evaluacion psicopedagogica del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.
f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacion de un titulo extranjero.

g) La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas del curso
académico. Dentro de estas actividades se realizara una prueba escrita por nivel del CCFF de los
distintos médulos profesionales asociados al mismo.

Tal y como indica la Orden de 18 de septiembre de 2025 en su articulo 12 punto 3, “Esta evaluacion, en
ningln caso, conllevara calificacion para el alumnado y los acuerdos que se adopten por parte del equipo
docente se recogeran en el acta segiin el modelo que figura como Anexo X*.

6.2. EVALUACION

La Orden de 18 de septiembre de 2025,por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensenanzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia, establece en su articulo 2 establece una serie de
normas generales de ordenacion de la evaluacion:

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia sera objetiva, continua, formativa e integradora de las
competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

2. El articulo 27.1 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, determina que la evaluacion de los grados
D y E debe permitir verificar adquisicion de las competencias profesionales y para la empleabilidad,
tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en la norma
basica y en el desarrollo autonomico correspondiente garantizando, que el esfuerzo, el rendimiento y la
adquisicion de los aprendizajes sean valorados y reconocidos con objetividad. Asimismo, se tendra en cuenta
la diferente contribucion de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion en la adquisicion de
las competencias de cada titulo.

3. La evaluacion se realizara por méodulos, agrupacion de modulos, ambitos o proyectos atendiendo a su
caracter competencial y quedara debidamente registrada en los documentos oficiales de evaluacion.
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4. En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la evaluacion continua de los
aprendizajes requerird la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del médulo,
ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

5. En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios modulos, el alumnado tendré
derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas,
conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a lo
incluido en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

6. Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o
formativo se garantizara el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluacion disponiendo de los medios
necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y
adquirir las competencias profesionales correspondientes.

Asi mismo, en la Orden de 18 de septiembre de 2025, en su articulo 13 se establece la forma de proceder
en las sesiones de evaluacion parcial:

1. En las sesiones de evaluacion parcial se hara constar la informacion de las calificaciones del alumnado
en cada uno de los modulos, ambitos y proyecto en los que se encuentre matriculado y se levantara acta
conforme al modelo del Anexo XI de la citada orden.

2. En la sesion de evaluacion parcial anterior a la incorporacion del alumnado a la fase de formaciéon en
empresa u organismo equiparado, el profesorado o personal experto que imparta modulos que contribuyan a
la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion y
proteccion de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes valoraran y calificaran la
adquisicion de tales competencias como «Superado» o «No superado», en el documento que se dispone
como Anexo XII, a través del Sistema de Informacion Séneca, con el fin de determinar el cumplimiento de
este requisito.

Finalmente, la Orden de 18 de septiembre de 2025, en su articulo 14 establece el calendario con caracter
general de las sesiones de evaluacion final para los ciclos formativos de grado superior:

1. La fecha de la primera sesion de la evaluacion final no podra ser anterior al 10 de junio y, en el segundo
curso, no podra ser anterior al 22 de mayo. La fecha de la segunda evaluacion final se correspondera con la
finalizacion del régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio para el primer curso y al 15
de junio para el segundo.

2. Ademas de las evaluaciones finales, también tendra caracter de evaluacion final la convocatoria
extraordinaria.

3. El acta de las sesiones de evaluacion final se ajustard al modelo establecido en el Anexo XIII de la
citada orden.

4. La propuesta de promocion y de expedicion de titulos se hara constar en las actas de evaluacion final
teniendo en consideracion lo establecido en la normativa que reguladora.

Con todo ello, la evaluacion, a nivel criterial, se realizara con una ponderacion equitativa de los RA y CE,
apoyandonos en la plataforma Séneca, la cual nos permite realizar este tipo de evaluacion criterial y, a su vez,
evaluar al alumnado de una manera objetiva, continua y teniendo como factores las competencias del titulo.

Las ponderaciones de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién para el médulo
profesional de “Proyecto Intermodular” para el presente curso seran los siguientes:
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RAT1: Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de Evaluacion %

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de 3.125
producto o servicio que ofrecen )

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones 3.125
de cada departamento

¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas. 3.125
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector. 3.125
¢) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas. 3.125
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto. 3.125

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus 3.125
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporaciéon de nuevas 3.125
tecnologias de produccion o de servicio que se proponen

Contribucion al RA 1 del 25 % a la calificacion final del MP

RA2: Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de Evaluacion %
a) Se ha recopilado informacidn relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto 2.77
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo. 2.77
¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido 2.77
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance. 2.77
e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo 2.77
) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente. 2.77
g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo. 2.77
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio 2.77
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del 2.77
proyecto

Contribucion al RA 2 del 25 % a la calificacion final del MP

RA3: Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.

Criterios de Evaluacion %

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de 3.125
implementacion. )

b) Se han determinado los recursos v la logistica necesaria para cada actividad. 3.125

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las 3.125
actividades. )

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades. 3.125

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el plan de

., : ) ) . 3.125
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios
Q Se .h’an planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de 3.125
ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las condiciones de la 3.125

implementacion
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h) Se ha definido v elaborado la documentacion necesaria para la implementacion o ejecucion. | 3.125

Contribucion al RA 3 del 25 % a la calificacion final del MP

RA4: Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de Evaluacion %
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones. 3.57
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion 3.57
¢) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse 3.57
durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las 3.57
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades 3.57
y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los usuarios o 3.57
clientes y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del 3.57
proyecto, cuando este existe

Contribucion al RA 4 del 25 % a la calificacion final del MP

Por ultimo, hay que tener en cuenta las sesiones de evaluacion a lo largo del curso académico, las cuales
estan reflejadas en el proyecto educativo del IES Jaroso. Estas son:

Sesiones de evaluacion Fechas
Primera sesion de evaluacion 15,16, 17 de diciembre
Segunda sesion de evaluacion 9, 10, 11 de marzo
Primera sesion de evaluacion final 4 de junio
Segunda sesion de evaluacion final 23 y 24 de junio

6.2.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las herramientas que vamos a utilizar para evaluar los criterios de evaluacion son /os instrumentos de
evaluacion que detallamos a continuacion:
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® Trabajo prdctico (TP).Realizacion de practicas con sus respectivos Informes, fichas o cuestionarios
realizados por el alumnado.

® Trabajo diario (TD). Entrega de actividades y problemas resueltos de clase o propuestos,
cuestionarios y cuestionarios interactivos (moodle).

® Proyectos o trabajos (PT) realizados con material de apoyo. Exposiciones evaluadas mediante una
rubrica.

® Pruebas escritas (PE) con material de apoyo. Pruebas individuales que consistirdn en preguntas tipo
test, desarrollo, resolucion de problemas, etc.

® Pruebas practicas (PP). Escenificacion de la realidad. Prueba individual, por pareja o grupal
simulando una escena real en el ambito laboral.

® Formacion en _empresa (FE). Actividades disenadas para realizar en el periodo de formacion en
empresa.

6.2.2. INSTRUMENTOS DE VALORACION.

Para determinar el grado de consecucion por parte del alumnado de los resultados de aprendizaje
durante la FFEuOE, se emplearan los siguientes instrumentos de valoracion, cuales estin recogidos en la
plataforma Moodle, en el apartado Seguimiento de la FFEyOE en la FP Dual:

e Diario de actividades elaborado por el alumno. Este lo ira elaborando el alumnado durante la
FFEuOE y lo irdan subiendo a la Moodle con las actualizaciones pertinentes.

e Documento de seguimiento de la FFEuOE. Este lo ira elaborando el tutor dual docente
encargado del seguimiento de la FFEuOE en base al diario de actividades del alumno o alumna.
Se subira a la Moodle con las actualizaciones pertinentes.

e Rulbrica de valoracion. Se utilizara como mecanismo de valoracién cuando se hagan las visitas a
la empresa.

6.3. CALIFICACION Y VALORACION
6.3.1. CALIFICACIONES

La Orden de 18 de septiembre de 2025, en su articulo 19 referente a las calificaciones establece que “a/
termino del proceso de ensefianza aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final para cada uno
de los modulos o proyecto en que esté matriculado” y que “la calificacion de los modulos y de proyecto se
llevara a cabo en funcion de la consecucion de los resultados de aprendizaje, se expresara en valores
numeéricos entre 1 y 10 sin decimales y serd positiva cuando su puntuacion sea igual o superior a 5 puntos y
negativas las restantes.”

En base a ello, cada criterio de evaluacion (CE) lo podemos evaluar de forma individual o conjunta a
través de los distintos instrumentos de evaluacion dependiendo de los contenidos tratados. Al finalizar cada
RA, la calificacion final la obtendré de la siguiente manera. Aquellos criterios de caracter conceptual los voy
a calificar utilizando los siguientes instrumentos: pruebas escritas (PE) y trabajo diario (TD); y los de
caracter procedimental con los siguientes instrumentos: trabajo practico (TP), trabajo diario (TD), proyectos
o trabajos (PT), pruebas practicas (PP) y formacioén en empresa (FE).

La suma de los porcentajes de los criterios de evaluacion dara el 100% del RA. Para superar el RA es
necesario obtener una calificacion igual o superior a un 5 en cada uno de los criterios de evaluacion y por
tanto, la calificacion del RA sera de igual modo 5 o superior.

Tanto de cada uno de los trimestres, como la calificacion final primera y segunda, serd la suma de las
distintas ponderaciones de cada RA del mddulo, siendo imprescindible que todos los RAs estén superados
con una calificacion de 5 o superior. Dicha calificacion quedara redondeada con un nimero entero entre 1y
10.

Para aquel alumnado que no haya superado algin RA o criterio de evaluacion el sistema de recuperacion

sera el siguiente:

o Evaluacion parcial y 1° final. Se haran pruebas de recuperacion al inicio de la siguiente evaluacion
o en el caso del tercer trimestre al final del mismo periodo.
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o Evaluacion 2* final. Aquel alumnado que no haya superado algin RA tendrd que realizar la
evaluacion 2° final de junio junto con sus criterios de evaluacién no superados correspondientes. Para
aprobar el moddulo debera obtener una calificacion igual o superior a 5 en los RAs que tienen
pendiente.

Durante el mes de junio se organizardn clases de refuerzo a la que el alumnado debe asistir y realizar
las actividades planteadas.

Aquel alumnado que desee mejorar la calificacion de algin RA o del modulo profesional, tendra un
planteamiento similar al sistema de recuperacion citado con las mismas pruebas. Si la calificacion es superior

a la anterior, ésta sera la definitiva.

El alumnado tiene derecho a 4 convocatorias oficiales, una por cada curso académico. Si agota las 4,
puede solicitar una convocatoria extraordinaria siempre que se cumplan los requisitos contemplados en la
Orden de 29 de septiembre de 2010.

La informacién sobre el progreso de aprendizaje serd registrada a través del cuaderno Séneca y
comunicada segun lo recogido en el PEC, y se facilitara mediante el sistema iPasen tras la evaluacion parcial
de cada trimestre y las evaluaciones finales.

6.3.2. VALORACION

Para la valoracion de la FFEuOE se tendran en cuenta las funciones del coordinador dual, los tutores y
tutoras duales docentes y realizar el seguimiento del alumnado. Dichas directrices aparecen reflejadas en el
articulo 10, 11 y 12 de la Orden de 26 de septiembre de 2025.

Las actividades a desarrollar en la FFEuOEestan recogidas en las unidades didacticas asociadas a
dicho resultado de aprendizaje. Dichas actividades se trasladaran al tutor dual docente para que las
anexe al Plan de Formacion Inicial durante el primer trimestre.

Durante la segunda evaluacion se asignaran los alumnos y/o alumnas a los distintos tutores duales
docentes, que serdin miembros del equipo educativo que impartan mdédulos dualizados. Los tutores
duales docentes, en colaboracién con el coordinador dual, seran los encargados de:

e Organizacién de los horarios de los alumnos y/o alumnas a los que tutoriza.

e Redaccion del Plan de Formacién Individualizado de cada uno de los alumnos y/o alumnas a los que
tutoriza en la plataforma Séneca.

o Redaccion y firma de los acuerdos y convenios de colaboracion en la plataforma Séneca y la
Secretaria Virtual de la Junta de Andalucia.

Durante el tltimo trimestre:

e (Cada tutor dual docente realizard una reunién previa a la incorporacion a la empresa u organismo
equiparado con los alumnos y/o alumnas que tutoriza para informarles de los documentos que deben
cubrir durante su FFEuOE, esto es, el diario de actividades y el documento de acreditacion de
asistencia, en caso de que vayan a solicitar la beca de desplazamiento, asi como su ubicacion en la
plataforma Moodle Centros.

e Los alumnos se incorporarin a la empresa u organismo equiparado donde realizaran,
aproximadamente, 275 horas totales acordadas por el instituto.

e El profesorado realizara el seguimiento bien de manera presencial, bien utilizando los medios
telematicos o virtuales a su alcance. Dicho seguimiento se realizard preferentemente a través de
medios telematicos, sin perjuicio de que, a criterio de la persona que ejerza la tutoria dual docente,
pueda efectuarse de manera presencial cuando asi lo estime necesario. El seguimiento se llevara a
cabo cada vez que el alumnado complete un periodoaproximado de entre 60 y 90 horas de estancia
en la empresa.

e En cada visita se ira cubriendo la ribrica y el documento de seguimiento de formacion en la
empresa u organismo equiparado. Esta documentacion estara relacionada con las valoraciones
emitidas por el tutor dual de empresa relativas a las actividades desarrolladas en la misma.

e Tanto la valoracion de las actividades formativas desarrolladas en la empresa u organismo
equiparado, como el seguimiento, se hard de forma cualitativa, empleando los términos “deficiente”,

“apenas aceptable”, “regular”, “bueno” y “6ptimo”, siendo el tutor dual de empresa u organismo
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equiparado el encargado de valorar las actividades formativas, para lo que se le hard entrega de una
rubrica, y el tutor docente el encargado de valorar el seguimiento.

e Una vez el alumno o alumna finalice la fase de formacion, tanto su tutor dual docente como su tutor
dual de empresa, firmaran el documento de seguimiento.

o Los tutores docentes valoraran el diario de actividades, junto con las valoraciones del documento
de seguimiento, y trasladarian una valoracion definitiva al profesor del mddulo, el cual empleara
dicha valoracion para emitir la calificacion del médulo en la primera sesion de evaluacion final.

Para que se consideren superados los resultados de aprendizaje impartidos en la empresa u organismo
equiparado, y por consiguiente las unidades didacticas asociadas, tanto el diario de actividades como el
documento de seguimiento, deberan haber sido calificados, al menos, como “regular”.

Por ultimo, en el periodo comprendido entre la primera y segunda sesion de evaluacion final, si
procede, se evaluara y calificara aquellos criterios de evaluacion no superados durante la FFEuOE.

6.4. EVALUACION Y CALIFICACION DEL PROYECTO (si procede)
No procede.
6.5. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

De acuerdo con el art. 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, se realizard una autoevaluacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje llevados a la practica docente, entre los que se incluye la programacion didactica.

Para ello, se realizaran dos test anuales; uno de autoevaluacion de la practica docente, y otro realizado por
el alumnado, en el cual, se valorara la actividad docente.

e CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION
Para el analisis de la practica docente distinguimos cinco ambitos:

Motivacion por parte del profesor hacia el aprendizaje de los alumnos.
Planificacion de la programacion didactica

Estructura y cohesion en el proceso de ensefianza/aprendizaje
Seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje

Evaluaciéon del proceso.

Indica de 1 a 5 tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones (Siendo 1 = totalmente en desacuerdo y 5
= totalmente de acuerdo).

1) MOTIVACION POR PARTE DEL PROFESOR HACIA EL APRENDIZAJE DE
LOS ALUMNOS

VALORACION
INDICADORES 1 [ 2| 3] 4 | s

Motivacion inicial de los alumnos:

1. Presento al principio de cada sesion un plan de trabajo,
explicando su finalidad.

2. Comenta la importancia del tema para las competencias y
formacion del alumno.

3. Disefio situaciones introductorias previas al tema que se va
a tratar (trabajos, dialogos, lecturas...)

4. Relaciono los temas del area/materia con acontecimientos
de la actualidad

Motivacion durante el proceso

4. Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus
experiencias, con un lenguaje claro y adaptado.
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5. Doy informacion de los progresos conseguidos, asi como
de las dificultades encontradas.

6. Relaciono con cierta asiduidad los contenidos y actividades
con los intereses y conocimientos previos de mis alumnos.

7. Fomento la participacion de los alumnos en los debates y
argumentos del proceso de ensefianza

Presentacion de los contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes)

8. Reflexiono si los contenidos son los indicados para el
alumno

9. Estructuro y organizo los contenidos dando una vision
general de cada tema (guiones, mapas conceptuales,
esquemas...)

2) PLANIFICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

INDICADORES

VALORACION

1

2 | 3 | 4 | s

Componentes de la Programacion didactica

10. Tengo establecido que cada programacion didactica esta
estructurada por Unidades Didacticas

11. Realizo la programacion didactica de mi area/materia
teniendo como referencia la Concrecidén Curricular del
Centro.

12. Disefio la unidad didactica basandome en las
competencias basicas que deben de adquirir los alumnos

13. Formulo los objetivos didacticos de forma que expresan
claramente las habilidades que mis alumnos y alumnas
deben conseguir como reflejo y manifestacion de la
intervencion educativa.

14. Selecciono y secuencio los contenidos (conocimientos,
procedimientos y actitudes) de mi programacion de Aula
con la secuenciacion adecuada a las caracteristicas de cada
orupo de alumnos.

15. Analizo y disefio dentro de la programacion didactica las
competencias basicas necesarias para el area o materia

16. Planifico mi actividad educativa de forma coordinada
con el resto del profesorado (ya sea por nivel, ciclo,
departamentos, equipos educativos y profesores de apoyos).

17. Establezco, de modo explicito, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y
autoevaluacion que permiten hacer el seguimiento del
progreso de los alumnos y comprobar el grado en que
alcanzan los aprendizajes.

Coordinacion docente

18. Adopto estrategias y técnicas programando actividades
en funciodn de los objetivos didécticos, en funcion de las CC
BB, en funcion de los distintos tipos de contenidos y en
funcion de las caracteristicas de los alumnos.

19. Estoy llevando a la practica los acuerdos de ciclo o
departamento para evaluar las competencias basicas, asi
como los criterios de evaluacion de las areas o materias.

3) ESTRUCTURA Y COHESION EN EL PROCESO ENSENANZA /APRENDIZAJE
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INDICADORES

VALORACION

1

2 | 3| 4 | s

Actividades en el proceso

20. Disefio actividades que aseguran la adquisicion de los
objetivos didacticos previstos y las habilidades y técnicas
instrumentales bésicas.

21. Propongo a mis alumnos actividades variadas (de
introduccion, de motivacion, de desarrollo, de sintesis, de
consolidacion, de recapitulacion, de ampliacion y de
evaluacion).

22. Facilito la adquisiciéon de nuevos contenidos a través de las
diversas metodologias (leccion magistral, trabajo cooperativo,
trabajo individual)

Estructura y organizacion del aula

23. Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve tiempo de
exposicion y el resto del mismo para las actividades que los
alumnos realizan en la clase).

24. Adopto distintos agrupamientos en funcion del momento, de
la tarea a realizar, de los recursos a utilizar... etc, controlando
siempre que el adecuado clima de trabajo.

25. Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales,
informaticos, técnicas de aprender a aprender...), tanto para la
presentacion de los contenidos como para la practica de los
alumnos, favoreciendo el uso autbnomo por parte de los
mismos.

Cohesion con el proceso enseiianza/aprendizaje

26. Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos han
comprendido la tarea que tienen que realizar: haciendo
preguntas, haciendo que verbalicen el proceso, ...

27. Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda,
como buscar fuentes de informacion, pasos para resolver
cuestiones, problemas, doy animos y me aseguro la
participacion de todos.

4) SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE

INDICADORES

VALORACION

2| 3| 4| s

Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje:

28. Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos, actividades
propuestas, dentro y fuera del aula, adecuacion de los tiempos,
agrupamientos y materiales utilizados.

29. Proporciono informacion al alumno sobre la ejecucion de las
tareas y como puede mejorarlas y, favorezco procesos de
autoevaluacion y coevaluacion.

30. En caso de objetivos insuficientemente alcanzados propongo
nuevas actividades que faciliten su adquisicion.

31. En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto
espacio de tiempo, propongo nuevas actividades que faciliten un
mayor grado de adquisicion.

Contextualizacion del proceso

32. Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus
ritmos de aprendizajes, las posibilidades de atencion, el grado de
motivacion, etc., y en funcion de ellos, adapto los distintos
momentos del proceso ensefianza-aprendizaje (motivacion,
contenidos, actividades, ...).
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33. Me coordino con otros profesionales (profesores de apoyo,
PT, AyL, Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica,
Departamentos de Orientacion), para modificar y/o adaptar
contenidos, actividades, metodologia, recursos...

34. Adaptado el material didactico y los recursos a la
caracteristica y necesidades de los alumnos realizando trabajos
individualizados y diferentes tipos de actividades y ejercicios.

35. Busco y fomento interacciones entre el profesor y el alumno

36. Los alumnos se sienten responsables en la realizacion de las
actividades

37. Planteo trabajo en grupo para analizar las interacciones entre
los alumnos

5) EVALUACION DEL PROCESO

INDICADORES

VALORACION

1|

2| 3] 4] s

Criterios de evaluacion

38. Aplico los criterios de evaluacion de acuerdo con las
orientaciones de la Concrecion Curricular

39. Cada Unidad didactica tiene claramente establecido los
criterios de evaluacion

40. Utilizo suficientes criterios de evaluacion que atiendan de
manera equilibrada la evaluacion de los diferentes contenidos
(conceptuales, procedimentales, actitudinales).

Instrumentos de evaluacion

41. Utilizo sistematicamente instrumentos variados de recogida
de informacion (registro de observaciones, carpeta del alumno,
ficha de seguimiento, diario de clase, ...)

42. Corrijo y explico los trabajos y actividades de los alumnos y,
doy pautas para la mejora de sus aprendizajes.

43. Uso estrategias y procedimientos de autoevaluaciéon y
coevaluacion en grupo que favorezcan la participacion de los
alumnos en la evaluacion.

44. Utilizo diferentes técnicas de evaluacion en funcion de la
diversidad de alumnos/as, de las diferentes areas/materias, de las
U.D., de los contenidos...

45. Uso diferentes instrumentos de evaluacion (pruebas orales y/o
escritas, portafolios, rubricas, observacion directa...) para conocer
su rendimiento académico.

46. Utilizo diferentes medios para informar a padres, profesores y
alumnos (sesiones de evaluacion, boletin de informacion,
reuniones colectivas, entrevistas individuales, asambleas de
clase...) de los resultados de la evaluacion.

47. Utilizo los resultados de evaluacion para modificar los
procedimientos didacticos que realiza y mejorar mi intervencion
docente

48. Realizo diferentes registros de observacion para realizar la
evaluacion (notas en el cuaderno del profesor, fichero, registro de
datos, registro anecdoético...)

Tipos de evaluacion
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49. Realizo una evaluacion inicial a principio de curso, para
ajustar la programacion, en la que tengo en cuenta el informe
final del tutor anterior, el de otros profesores, el del Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica y/o Departamento de
Orientacion.

50. Contemplo otros momentos de evaluacion inicial: a comienzos
de un tema, de Unidad Didactica. ..

e CUESTIONARIO DE ALUMNADO

La finalidad de este cuestionario es conocer tu opinion acerca de la calidad docente del profesor. Tu
opinion es importante para mejorar la enseflanzaen ....................
............................................. .La informacioén recogida se tratard de manera confidencial.

Indica de 1 a 5 tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones (Siendo 1 = totalmente en desacuerdo y 5
= totalmente de acuerdo).

1: Totalmente en desacuerdo; 2: En desacuerdo; 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4: De acuerdo; 5: Totalmente de acuerdo.

Tarea del profesor

El profesor explica con claridad.

El profesor es ordenado y sistematico en sus exposiciones.

El orden en que el profesor da la clase me facilita su seguimiento.

Es facil tomar apuntes con este profesor.

El profesor mantiene un ritmo de exposicion correcto.

El profesor demuestra, con sus explicaciones, que se ha preparado las clases.
El profesor demuestra un buen dominio de la materia que explica.

El profesor demuestra interés por la materia que imparte.

El profesor hace la clase amena y divertida.

El profesor consigue mantener mi atencion durante las clases.

El profesor habla con expresividad y variando el tono de voz.

El profesor relaciona los conceptos tedricos con ejemplos, ejercicios y problemas.
Sus explicaciones me han ayudado a entender mejor la materia explicada.

El profesor transmite interés por la asignatura.

Me gustaria recibir clase otra vez con este profesor.
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Interaccion con el grupo

El profesor fomenta la participacion de los alumnos.

El profesor consigue que los estudiantes participen activamente en sus clases.
El profesor resuelve nuestras dudas con exactitud.

El profesor procura saber si entendemos lo que explica.

El profesor manifiesta una actitud receptiva y respetuosa con el alumnado.

Evaluacion

El método de evaluacion es justo.

Los enunciados de los examenes son claros.

La correccion de los exdamenes es adecuada.

La prueba se corresponde con el nivel explicado.

La calificacion obtenida se ajusta a los conocimientos demostrados.
Estoy satisfecho/a con mi comprension de los contenidos.

Estoy satisfecho/a con el trabajo que le he dedicado a la unidad.

Comentarios que ayuden al profesor a mejorar:

Si ademas has realizado tu periodo de FFEuOE, responde por favor al siguiente cuestionario.
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. Cual es tu grado de satisfaccion con:

La localizacion o ubicacion de la empresa.

Las instalaciones de la empresa (recursos, espacios, equipamientos, etc.).
Las tareas y actividades que has realizado.

El seguimiento del tutor del centro educativo.

El seguimiento del tutor de la empresa.

El cumplimiento del programa formativo.

La relacion con los trabajadores de la empresa.

La relacion con los jefes de la empresa.

Satisfaccion global con la FCT

Finalmente, ; Te han ofrecido un contrato de trabajo?

En caso afirmativo, ;Has sido contratado?

(Quieres afiadir algo?, ;Alguna sugerencia para mejorar alguno/s de los aspectos anteriores?
7. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

En cuanto a la posible pérdida de evaluacion continua, la Orden de 18 de septiembre de 2025,por la que
se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
enserianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, establece en su articulo 2 lo siguiente:

1. La evaluacion continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el
centro docente como en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por
ciento de la duracion total del modulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya
matriculado.

2. En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios modulos, el alumnado tendra
derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas,
conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a lo
incluido en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

3. La pérdida del derecho a la evaluacidon continua, asi como sus consecuencias, debera notificarse al
alumnado afectado en el momento en el que se produzca la pérdida del derecho, a través de medios que
garanticen su constancia, conforme a lo establecido en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizando para ello el
modelo establecido en el Anexo I de la citada orden.

En base a ello, el centro establece el 80% de la asistencia de la duracion del modulo para no perder el
derecho a evaluacidn continua.

En cuanto a la temporalizacion, las pruebas objetivas se realizaran tras la primera final de sesion de
evaluacion y antes de la segunda final de sesion de evaluacion.

8. TRATAMIENTO DE MODULOS PENDIENTES BAJO EL MARCO DEL R.D. 1147/2011
No procede.
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9. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Dependiendo del tipo de alumnado se podran realizar medidas de atencion a la diversidad, siempre que
dichas atenciones no presupongan una disminucion significativa de las capacidades, conocimientos y
destrezas que el alumno deba conseguir a la finalizacion del modulo.

9.1. PLAN DE REFUERZO Y DE MEJORA DE LA CALIFICACION

Las actividades de refuerzo y mejora permitiran al alumnado, bien la superacion del modulo pendiente de
evaluacion positiva, bien la profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la calificacion obtenida en el
modulo. Para ello, se tendré en cuenta lo siguiente:

e Segln el articulo 22 de la Orden de 18 la Orden de 18 de septiembre de 2025, el periodo de refuerzo
y mejora estard comprendido entre las dos evaluaciones finales.

e Para el plan de refuerzo para superacion del modulo pendiente de evaluacion positiva, la asistencia a
clase sera obligatoria.

e Para el plan de mejora de la calificacion, la asistencia al centro sera obligatoria solo para las
actividades que se propongan para ello.

Las actividades de refuerzo y profundizacion que se propondran son las siguientes:

e Actividades de refuerzo: Estas actividades irdn dirigidas a aquel alumnado que haya experimentado
algin tipo de dificultad en el proceso de aprendizaje y que requieran, en consecuencia, reforzar los
contenidos desarrollados en la unidad trabajada, permitiéndoles alcanzar los mismos objetivos que el
resto del grupo. Para ello puede considerarse adecuado plantear actividades descompuestas en sus
pasos fundamentales, sefialando ayudas para realizarlas, también se pueden trabajar en pequefios
grupos o por parejas.

e Actividades de profundizacién: Estas actividades iran dirigidas a aquel alumnado que, habiendo
superado satisfactoriamente el proceso de aprendizaje desarrollado en la unidad didactica, pueda
ampliarlo con nuevas propuestas de trabajo algo mas complejas que las desarrolladas en la unidad.
Estas actividades pueden plantearse con un nivel superior de elaboracion o referidas a otros aspectos
no analizados o bien realizandose con un mayor grado de autonomia.

e Actividades de recuperacion: Estan orientadas a atender a aquellos alumnos/as que no han
conseguido alcanzar los RA previstos. Se disefiaran con la intencion de que impliquen una mayor
compresion por parte del alumnado de los contenidos del modulo, para asi clarificarles las dudas que
puedan tener. Asi mismo, se concretaran las fechas de las pruebas evaluables en reunioén de
departamento y se utilizaran los instrumentos de evaluacion nombrados en esta programacion
didactica. Se informaréd al alumnado del dia y la hora de las pruebas evaluables y estara dirigido
unica y exclusivamente a aquel alumnado que no haya alcanzado los minimos exigidos y tenga que
superar algun CE y/o RA.

9.2. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO, FORMATIVO O CON
ALGUNA DISCAPACIDAD

Si se tuviese alumnado con alguna necesidad especifica de apoyo educativo, formativo o con alguna
discapacidad, se podra llevar a cabo un fomento de la equidad e inclusion, la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacion y las alternativas metodoldgicas,
adaptaciones de acceso al curriculo y el disefio universal para el aprendizaje que sean necesarias para que
contribuyan a conseguir que toda persona pueda acceder a una formacion profesional de calidad a lo largo de
la vida en igualdad de oportunidades en los Grados D. En ninglin caso supondra la modificacion o supresion
de las competencias contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado y, por
lo tanto, no podran afectar a la adquisicion de la competencia general del Titulo.

Se podran realizar los siguientes cambios pertinentes en el aula y fuera de esta:

e Modificaciones en las técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion a las caracteristicas que
pueda tener el alumnado, con especial atencion a las necesidades de quienes presenten una
discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o formativo y teniendo en
cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo.
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La adaptacion o el ajuste de los materiales curriculares, a través de la accesibilidad cognitiva, lectura
facil, apoyos visuales y enfoques metodolédgicos.

Se podran modificar y/o utilizar diversos recursos tecnologicos y materiales accesibles que faciliten
la participacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que requieran ajustes
o adaptaciones.

Si fuera necesario, se podré realizar un acercamiento de los centros docentes que imparten formacion
profesional a las instituciones vinculadas al ambito de la discapacidad para impulsar la FFEuOE del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o formativo.

10. METODOLOGIA.

Impartiremos el médulo de la siguiente forma:

En la explicacion de cada unidad de trabajo se realizard una exposicion teorica de los contenidos de
la unidad por parte del docente.

Durante la explicacion de cada unidad didactica y al finalizarla, se realizaran actividades de
aplicaciones practicas propuestos por el docente, que seran resueltos y corregidos por el profesor con
la aportacion del alumnado. El objetivo de estos ejercicios es clarificar los contenidos tedricos
explicados.

Se resolveran las dudas que planteen los alumnos sobre los contenidos de la unidad de trabajo tanto
teoricos y sobre los ejercicios propuestos. Se contempla la posibilidad de realizar actividades de
refuerzo para aclarar aquellos conceptos con dificultad de comprension.

Se propondra problemas/ejercicios/actividades de aplicacion similares a los resueltos, que deberan
ser resueltos por los alumnos dentro o fuera del horario lectivo y entregados para su evaluacion

Los supuestos practicos y proyectos deberan ser resueltos por los alumnos en horario lectivo y
durante el desarrollo de la misma.

Una vez finalizadas todas las actividades précticas o proyectos se deberd elaborar un informe-memoria
con los resultados obtenidos, estructurandola en los apartados necesarios para una adecuada documentacion
(descripcion del proceso seguido, medios utilizados, esquemas y planos, explicacion funcional, medidas,
calculos, presupuestos, etc.).

Al finalizar cada unidad de trabajo se realizara la correspondiente prueba escrita.

Por otra parte, se programaran actividades de recuperacion para aquellos alumnos que tengan dificultad
-sea cual sea la causa- para seguir el ritmo del mismo. Estas actividades iran dirigidas a que se adquieran los
contenidos minimos de las unidades de trabajo.

La organizacién de los alumnos se debe adaptar al tipo de actividad que estén realizando en cada
momento.

Para la realizacion de practicas, montajes y proyectos en el aula taller, se formaran grupos de
alumnos, procurando que aquellos con mas conocimientos previos ayuden a los demas.

Los grupos de trabajo se constituiran siguiendo algunos criterios que conozcan previamente los
alumnos. Es fundamental construir grupos compensados en cuanto a capacidades, sexo e intereses de
los alumnos.

En el aula-técnica- taller se realizan las propuestas de trabajo, explicara los contenidos teéricos
y procedera a la resolucion de ejercicios y problemas. Estara compuesta por puestos de trabajo mas
el del profesor, cada uno de ellos dispondra de un PC conectado en red para hacer uso de los recursos
informaticos disponibles en el aula, facilitando el uso de tecnologias de la informacion y el acceso a
Internet. Ademas, dispone de bancos de trabajo resistentes, armarios o estanterias para guardar los
trabajos, paneles de herramientas y maquinas o equipos instalados. En este espacio se llevan a cabo
las labores de montaje y/o construccion y otra serie de trabajos técnicos que requieren el uso de
herramientas y maquinaria especifica.

11. PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

ERASMUS+ KA121-VET
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La concesion al LE.S Jaroso de la Acreditacion KA120-VET implica que, a partir de la aprobacion de
movilidades para estudiantes y profesorado de las familias profesionales participantes (CFGB Electricidad y
Electronica, CFGM en Gestion Administrativa, CFGM Instalaciones de Telecomunicaciones, CFGM
Operaciones de Laboratorio y CFGM en Soldadura y Caldereria), el alumnado Operaciones de Laboratorio,
podra realizar el modulo profesional de FCT/FFEuOE en un pais europeo durante el periodo ordinario.

Las acciones prioritarias para el programa Erasmus KA120-VET son:

e Promover la movilidad de estudiantes y postitulados en empresas y organismos europeos, teniendo en
cuenta que los mismos alumnos son los protagonistas.

e Divulgar el programa de diversas formas destacando su atractivo y accesibilidad.

® Apoyar la preparacion lingiiistica y cultural como compromiso de calidad.

e Reconocer académicamente las actividades realizadas por los alumnos y oficialmente las de los
profesores.

La participacion en el programa Erasmus KA120-VET tiene como objetivos en nuestro centro:

e Mejorar la calidad y atractivo de las ensefianzas de Formacion Profesional ofertadas en el I.E.S. Jaroso.
Fomentar la competitividad, el espiritu empresarial y las habilidades y competencias requeridas en el
entorno laboral europeo.

e Fomentar y enriquecer el aprendizaje de lenguas y el conocimiento de culturas de distintos paises de la
Unién Europea, impulsando la integracion.

e Facilitar la reactivacion del empleo en nuestra zona y conseguir que mas mujeres se integren en el
mercado laboral europeo, reduciendo la disparidad todavia existente en salarios y oportunidades.

Para el periodo 2025-2026 hay una prevision de la concesion de cinco movilidades de duracion corta para
el alumnado y una movilidad por observacion para profesorado especifico de las familias profesionales

involucradas en el KA121-VET.

Toda la informacién relativa al programa Erasmus KA121-VET estd contenida en la pagina web creada
ex profeso por el profesorado involucrado: https://www.erasmusiesjaroso.com/

- ERASMUS

FORMACION
PROFESIONAL BASICA

ies.jaroso

“ Co-funded by the FP GRADO MEDIO Y

Erasmus+ Programme
of the European Union SUPERIUH

Fig.1. Cartel informativo Erasmus Jaroso.

La realizacion de la FCT a partir de una movilidad concedida dentro del marco del programa Erasmus
KA121-VET se realizara con la mayor diligencia y transparencia por parte del profesorado encargado, y se
basara:

e En la normativa vigente.

e En las pautas e instrucciones dadas por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion
(SEPIE).

e La gestion documental del IES Jaroso.

PROYECTO AULA DE EMPRENDIMIENTO
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Este curso el departamento participa en el proyecto de aula de emprendimiento. Este proyecto tiene como
objetivo fomentar las habilidades y destrezas del alumnado en el ambito profesional y del emprendimiento.
En este contexto, desarrollaremos diferentes actividades en colaboracion con el resto de departamentos de FP
del centro. Algunas de las actividades previstas son visitas a empresas de la comarca que tengan un alto valor
anadido, formacion especifica del alumnado y profesorado en cuanto a metodologias activas y “softskills”,
presentacion de ideas, proyectos y/o prototipos ante retos planteados tanto desde los sectores productivos
como por parte de los equipos educativos de cada uno de los ciclos.

RED ANDALUZA, ESCUELA DE PAZ

Desde el Departamento de FP Electricidad y Electronica trabajaremos los principios y objetivos de
Escuela de Paz con el desarrollo y fomento de valores, actitudes, habilidades y habitos para promover la
convivencia, igual que la prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia, y/o de acoso,
contribuyendo a la mejora de la calidad de la educacion, el logro en el aprendizaje y en la formacion civica
de los miembros de la sociedad del mafiana.

- Manteniendo una actitud de escucha activa ante nuestro alumnado y alcanzar asi un mayor
conocimiento de su realidad. Implementando el didlogo abierto en el aula consiguiendo que todo el alumnado
se sienta escuchado y participe en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y ayudando en la
gestion de sus emociones.

- Recurriendo al uso de Circulo de didlogos, fomentando un entorno de respeto y apoyo mutuo,
esencial para el desarrollo de la inteligencia emocional Haciendo uso del didlogo, de la formulacion de
acuerdos como medio de resolucion de conflictos no graves, dentro y fuera del aula, entre los implicados,
alumno-alumno, alumno-profesor.

- Implementando proyectos colaborativos en el aula. Trabajar con el alumnado, a través de
actividades que requieren la cooperacion de los demas, ayuda a integrar estos valores. El aprendizaje que
supone trabajar en equipo permite desarrollar la apertura a los demas y, sobre todo, descubrir y valorar las
diferencias.

- Poniendo en conocimiento de las instancias superiores toda sospecha o caso de acoso o ciberacoso
para tomar las medidas necesarias.
- Buscando alternativa de restauracion de la convivencia.

PLAN DE ACTUACION DIGITAL

El Departamento de FP de Electricidad y Electronica participa en el Plan de Actuacién Digital con la
utilizacion de Moodle Centros, Gsuite, el uso del correo corporativo, Séneca como medio de comunicacion
con las familias. Asi mismo parte del Departamento ha realizado el test de CDC. También se trabaja en
detectar al alumnado en riesgo de exclusion digital para ayudarlo a solventar la situacion. Utilizamos los
medios dispuestos por la Coordinacion TDE para la gestion de reservas y comunicacion de incidencias.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

FECHAS CURSOS DESCRIPCION RESPONSABL
IMPLICADOS E/PROYECTO
Octubre-Nov | 2°GMIT, 2°GSSTI | Visita empresas agroTech poniente (hispatec, Julio Diaz /
iembre estacién experimental, IKOS Tech) proyecto
innovacién
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Noviembre- | 2°GMIT, 2°GSSTI | Visita empresas agricolas levante (primaram, Julio Diaz /
Diciembre primaflor...) proyecto
innovaciéon
Noviembre- | 1°GMIT, 1°GSSTI | Estancia en Granada de tres dias/ dos noches Julio Diaz /
Diciembre (como hay 20 realizando actividades relacionadas con el proyecto
plazas si sobran | emprendimiento innovaciéon
se hara emprendimiento
extensible al
resto de grupos
de GM y GS)
Diciembre 2°GMIT, 2°GSSTI | Actividad emprendimiento / presentacion de Julio Diaz /
proyectos a empresas colaboradoras. proyecto
innovacion
Febrero Todos los niveles | Visita a planta solar Miguel Ramon
Urrutia
Cualquier Todos los niveles | Asistencia a competiciones / Cualquier
periodo del hackathones/Jornadas/Eventos... Relacionadas con
curso alumnado de FP
(depende
convocatoria
)
Cualquier Todos los niveles | Recepcion de empresas de la zona, para informar Cualquiera
periodo del sobre los perfiles profesionales demandados.
curso
Cualquier Todos los niveles | Recepcion de empresas, para presentacion de Cualquiera
periodo del proyectos.
curso
Durante todo | Todos los niveles | Visita a las instalaciones del CFGB en el castillo Cualquiera

el afno

Las visitas pueden ser periodicas, con objeto de
realizar acciones sobre las instalaciones de
electricidad y/o telecomunicaciones.

13. UNIDADES DIDACTICAS

(Documento Anexo)
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ELEMENTOS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES
22 CURSO STI

IES JAROSO

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn

y Farmasiin Prolesional

Unidad Didactica/Categoria

N2. Sesiones/sem

Trimestre

1. Analisis necesidades Sector

14

1

Contenidos:

o Conocer los sectores productivos mas importantes de la comarca/provincia
o Analizar las posibilidades que aporta la digitalizacion a dichos sectores

Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacién a b c d e f g h i j
Identificacion RA1
Ponderacion (%)
Ponderacion (%) 25 Dualizado(Si/No)
Ne. Sesiones:

Actividad N2. 1_1
Conocer el sector agricola:
Lo trabajaremos a través de actividades de emprendimiento, que inciten al

alumnado a saber mas del sector, para poder detectar necesidades.
Para ello realizaremos actividades de tipo hackathon, intentando:

Invitar a alumnado de otras disciplinas

Aportando soluciones digitales a las necesidades detectadas
Acudiremos al hackathdn anual que organiza el ministerio de agricultura

[J Evaluable / [ No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA1

OBSE

Informacion adicional y complementaria:
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ELEMENTOS DE SISTEMAS DE A

TELECOMUNICACIONES Junta deAndalucia
22 CURSO STI s
IES JAROSO
Unidad Didactica/Categoria N2. Sesiones/sem Trimestre
2. Diseiio de proyectos 14 1

Contenidos:
o Trabajar el trabajo en grupo
m Aprender gestionar las fases de desarrollo de un proyecto

Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)
\dentificacis
Identificacién RA2 entificacion a b c d € f g h | J
Ponderacion (%)
Ponderacion (%) 25 Dualizado(Si/No)
Actividad N2. 1_2 Ne. Sesiones:
Utilizando cualquiera de los demdas mdédulos (en este caso el OPT): 0 Evaluable / L No Evaluable
Realizar un ejercicio grupal, en el que deben desarrollar un sistema. El equipo debe
trabajar de manera organizada para llevar a cabo el proyecto.
Deberan entregar un documento de como han desarrollado el trabajo:
- fases
- recurso y tiempo por fase
- Test del proyecto
- Conclusién (mejoras)
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacién
RA1 Pr_P

Informacién adicional y complementaria:
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IES JAROSO

ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ELEMENTOS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES
22 CURSO STI

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Unidad Didactica/Categoria

Ne. Sesiones/sem Trimestre

3. Planifica implementacién

14 2

Contenidos:

o Aprenderan a usar herramientas para la planificacién y desarrollo del proyecto

(trello)

Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacion a b c d e f g h i j
Identificacion RA3
Ponderacion (%)
Ponderacidn (%) 25 Dualizado(Si/No)
N2. Sesiones:

Actividad N2. 1_3

- Realizar ejercicios sobre las aplicaciones:

- Trello - Realizar la propuesta de un proyecto

- Miro - Implementar las fases de un hackthon

[ Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA3

PCE

Informacién adicional y complementaria:
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ELEMENTOS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES
22 CURSO STI

IES JAROSO

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Actividad N2. 2_3

Como parte de la planificacion. El alumnado debe adquirir dotes de
comunicacion. Realizaremos la siguiente actividad:

Veremos episodios de la serie shark tank (practicaran inglés)
Tendran que rellenar un canvas con la propuesta de negocio que
se expone.

De alguno de las propuesta tendran que hacer una modificacién y
realizar la exposicion de su propuesta (realiara el canvas)

El canvas de los compafieros y el suyo debe coincidir (evaluando
gue ha comunicado correctamente)

N2, Sesiones:

O Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA3

OBSE

Informacion adicional y complementaria:

fases

Actividad N2. 3_3

Tendran que implementar todo el desarrollo del proyecto utilizando el software
trello, asi como cualquier otro como Miro o Drive.

Utilizando cualquiera de los demas maédulos (en este caso el OPT+SR):

Realizar un ejercicio grupal, en el que deben desarrollar un sistema. El equipo debe
trabajar de manera organizada para llevar a cabo el proyecto.
Deberan entregar un documento de como han desarrollado el trabajo:

recurso y tiempo por fase

Test del proyecto

Conclusién (mejoras)

N2. Sesiones:

O Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA3

Pr_P

Informacién adicional y complementaria:
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IES JAROSO

ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ELEMENTOS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES

22 CURSO STI

A

Junta de Andalucia

y Farmasiin Prolesional

Conseeria de Desarollo Educativn

Unidad Didactica/Categoria

N2. Sesiones

Trimestre

4. Disefio Seguimiento

14

2

Contenidos:

- Desarrollar un proyecto completo, definiendo puntos de control, y variables que les
permita conocer, el nivel de realizacion del proyecto.

Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacién a b c d e f g I i
Identificacion RA4
Ponderacion (%)
Ponderacidn (%) 25 Dualizado(Si/No)

Actividad N2. 1_4

modulo.

- Desarrollar un producto minimo viable

trello, asi como cualquier otro como Miro o Drive.

- fases

- recurso y tiempo por fase
- Test del proyecto

- Conclusidn (mejoras)

- Hacer una presentacion a posibles inversores, clientes...

Participacion en un hackathon, donde tendran que realizar todas las fases,
incluyendo la parte de prototipado, presentando al final un producto minimo
viable funcional. Para ello utilizaran todas las habilidades desarrolladas durante el

Deberan entregar un documento de cémo han desarrollado el trabajo:

- Conociendo las necesidades de los sectores del entorno, hacer una
propuesta de producto o servicio, usando el modelo canvas.

Tendran que implementar todo el desarrollo del proyecto utilizando el software

Utilizando cualquiera de los demas mddulos (en este caso el OPT+SR+Inglés):
Realizar un ejercicio grupal, en el que deben desarrollar un sistema. El equipo debe
trabajar de manera organizada para llevar a cabo el proyecto.

N2, Sesiones:

[J Evaluable / [ No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA4

Proy

Informacion adicional y complementaria:
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IES JAROSO

ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ELEMENTOS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES
22 CURSO STI

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional
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0556. Sistemas de radiocomunicaciones. A

Junta de Andalucia

s saroso | Ciclo Formativo de Grado Superior de Sistemas de i
Telecomunicaciones e Informaticos
Departamento: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Curso Académico: 2025-2026
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13. UNIDADES DIDACTICAS 3

1. CONTEXTUALIZACION

El centro se encuentra en la localidad de Cuevas del Almanzora, municipio de la provincia de Almeria,
Andalucia, Espafia. El ambito territorial de influencia del I.E.S. Jaroso coincide con los limites municipales.
El municipio de Cuevas del Almanzora se sitiia en el noreste de la provincia de Almeria, rodeado de los
municipios de Vera y Antas al sur, Huércal Overa y Pulpi al norte y la costa mediterranea al este. Una zona
montafiosa, la Sierra de Monte Almagro al norte del municipio y otra a lo largo de la costa, Sierra Almagrera,
limitan el valle del rio Almanzora hasta su desembocadura, que junto con sus ramblas producen las zonas
llanas donde se asientan la mayor parte de los nticleos de poblacion del municipio, a excepcion de Villaricos
y Pozo del Esparto en la costa. Hay dos pedanias que por su tamafio destacan del resto son Guazamara al
noreste y Palomares hacia el sureste. Su extension lo sitiia entre los municipios mas grandes de la provincia
con una superficie de 263 Km2, lo que significa que por su extension es el séptimo de los 103 municipios de
la provincia. Su poblacion esta repartida en 23 nucleos (pedanias). La mayor parte de la poblacion se
concentra en el nucleo de Cuevas del Almanzora, el resto en las pedanias, las dos pedanias mas grandes:
Guazamara y Palomares, ambas con colegio propio. El nivel socio-econémico de las familias del alumnado
refleja fielmente el reparto de los niveles de renta en las localidades del municipio, porque todos los jovenes
vienen a este unico Centro de Ensefianza Secundaria. Asi, aunque la mayor parte del alumnado es de nivel
econémico medio, en los dos ultimos cursos ha aumentado el nimero perteneciente a familias
desestructuradas y con recursos limitados. Hay un porcentaje de alumnado cuya situacion familiar es mas
precaria, con un bajo nivel de autoestima, escaso control parental, dificultades de aprendizaje, NEAE
(Necesidades Especificas de Apoyo Educativo), y/o historial de absentismo escolar. Estos serian los alumnos
que podemos considerar en riesgo social. En los ultimos afios se ha producido un incremento significativo
del alumnado de nacionalidad extranjera, y en la actualidad contamos con un indice superior al 25%, lo que
conlleva un tratamiento a la diversidad del alumnado inmigrante.

La relacion con el Plan de Centro se ve reflejada en nuestra participacion en planes y pro-gramas de
innovacién educativa con el objetivo de mejorar la convivencia en el centro. Entre otros contamos con:
recreos activos, Programa bilingiie, Escuela y Espacio de Paz, Plan de Coeducacion e Igualdad, Plan de
Actuacion Digital, PROA, PALI, etc.

Por tanto, se trata de un centro donde los problemas de convivencia y la conflictividad requieren una
intervencion urgente y radical, de actividades de caracter formativo y preventivo frente a la aparicion de
fendmenos contrarios a los valores de la convivencia democratica y la resolucion pacifica de los conflictos.

Con respecto a las caracteristicas generales y comunes del grupo, recoger que se trata de un grupo
heterogéneo (10 alumnos y 7 alumnas) comprendido entre 17 y 42 afios con estudios ya realizados en
bachillerato o formacién profesional en grado medio en la rama de telecomunicaciones que sirven de base
para los presentes estudios. Ademas, gracias a estos estudios, han tenido ya la posibilidad de entrar en
contacto con el mundo laboral relacionado con los sectores anteriormente mencionados. El grupo se
encuentra en una etapa caracterizada por un pensamiento mas abstracto y critico, y una busqueda de
independencia y autonomia, en la que, las relaciones sociales juegan un papel crucial en su autoestima y
comportamiento. Ademas, estos se encuentran en un punto de su vida en que estan definiendo sus interese
personales, formando valores ético propios, y son usuarios muy activos en el uso de la tecnologia y las redes
sociales, empezando a enfocar su futuro académico y profesional, lo que puede resultar en una fuente de
motivacion o ansiedad.

En cuanto a las caracteristicas especificas del grupo, recoger que se trata de un grupo pequefio y
relativamente homogéneo en cuanto rendimiento académico se refiere ya que hasta el momento so6lo asisten a
clase regularmente 5 alumnos de los 17 matriculados, siendo las relaciones entre alumnos muy buenas y la
inexistencia de conflictos entre los mismos. El alumnado procedente de grado medio suele ser muy activo en
clase debido principalmente a que ya tienen conocimientos relacionados con los estudios y sobre todo por el
caracter posobligatorio de las ensefianzas que propicia que el alumno matriculado tenga un fuerte interés en
estos estudios. Los resultados obtenidos tras aplicar la evaluacién inicial mostraron un nivel medio - bajo con
respecto al conocimiento base del mddulo profesional, teniendo en cuenta que alguno de ellos no habia
entrado nunca en contacto con las telecomunicaciones entrando por tanto, dentro de la normalidad dichos
resultados.
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En cuanto a la distribucion de las clases, cada alumno cuenta con un ordenador portatil con todo el
software necesario instalado para poder seguir el desarrollo de las clases y la realizacion de practicas,
destacando la aplicacion denominada RadioMobile. Asi mismo, el mddulo cuenta con todo el equipamiento
necesario para realizar practicas y medidas en instalaciones, antenas, equipos de red....

2. MARCO LEGISLATIVO

Si nos referimos al desarrollo y practica docente, nos encontramos con las siguientes referencias
legislativas en vigor para el curso 2025/2026:

De manera estatal:

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacioén Profesional.

- Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgénica 3/2020
(LOMLOE), de 29 de diciembre, que regula las ensefianzas educativas no universitarias en los diferentes
tramos de edad.

- Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e Informéticos y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que establece y regula las
bases de dicho Régimen, los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas y de
la potestad sancionadora, asi como la organizacion y funcionamiento de la Administracion General del
Estado y de su sector publico institucional para el desarrollo de sus actividades.

De manera autonémica:

- Orden de 29 de septiembre de 2025,por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Orden de 18 de septiembre de 2025,por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que
se dictan instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Aqui también se tiene en cuenta el curso 2025/2026.

- Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Ley5/2023, de 7 de junio, de la funcion publica de Andalucia.

- Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la administracion de la Junta de Andalucia.

- Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes;

- Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educacion de Andalucia (LEA), define la estructura
organizativa de la educacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se encuentra en linea con la
LOE-LOMLOE.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

- Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los
centros docentes, a excepcion de los universitarios, de la Consejeria de Educacion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia asi como el calendario establecido mediante la Resolucion de la Delegacion
Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad, Investigacion e Innovacion en
Almeria de para el curso 2025/2026.
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- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

- ACUERDO de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento
del Protocolo de Atencion a Personas con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (BOJA
26-03-2021).

3. OBJETIVOS

Son el conjunto de destrezas, habilidades, actitudes y conocimientos que se pretenden conseguir en el
alumnado a través del desarrollo curricular de todos los modulos profesionales que componen el Ciclo
Formativo y que se requiere que hayan desarrollado al finalizarlo.

Los objetivos generales del Ciclo que se relacionan con el modulo profesional de Sistemas de
Radiocomunicaciones, segin la Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones ¢ Informaticos, son los
marcados en la siguiente tabla.

OBJETIVOS DEL

LETRA OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO MODULO

Elaborar informes y documentacion técnica, reconociendo esquemas
a y consultando catalogos y las prescripciones reglamentarias, para
desarrollar proyectos de instalaciones y sistemas de
telecomunicaciones.

b Reconocer sistemas de telecomunicaciones, aplicando leyes y
teoremas para calcular sus parametros.

¢ Definir unidades de obra y sus caracteristicas técnicas, interpretando
planos y esquemas, para elaborar el presupuesto.

Definir la estructura, equipos y conexionado general de las

d instalaciones y sistemas de telecomunicaciones, partiendo de los
calculos y utilizando catalogos comerciales, para configurar
instalaciones.

Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléctricos y
¢ electronicos, utilizando programas informaticos de disefio asistido, X
para configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion.

f Aplicar técnicas de control de almacén, utilizando programas
informaticos, para gestionar el suministro.

Definir las fases y actividades del desarrollo de la instalacion segiin
g documentacion técnica pertinente, especificando los recursos X
necesarios, para planificar el montaje.

Replantear la instalacion, teniendo en cuenta los planos y esquemas

h y las posibles condiciones de la instalacion, para realizar el X
lanzamiento.
i Identificar los recursos humanos y materiales, dando respuesta a las X

necesidades del montaje, para realizar su lanzamiento.

) Aplicar técnicas de gestion y montaje en sistemas de
J telecomunicaciones, interpretando anteproyectos y utilizando X
instrumentos y herramientas adecuadas, para supervisar el montaje.

Definir procedimientos, operaciones y secuencias de intervencion en
k instalaciones de telecomunicaciones, analizando informacion X
técnica de equipos y recursos, para planificar el mantenimiento.
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Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e instalaciones de
telecomunicaciones, utilizando los instrumentos y herramientas
apropiados, para ejecutar los procesos de mantenimiento.

Ejecutar pruebas de funcionamiento, ajustando equipos y elementos,
para poner en servicio las instalaciones.

Definir los medios de proteccion personal y de las instalaciones,
identificando los riesgos y factores de riesgo del montaje,
mantenimiento y uso de las instalaciones, para elaborar el estudio
basico de seguridad y salud

=t

Reconocer la normativa de gestion de calidad y de residuos aplicada
a las instalaciones de telecomunicaciones y eléctricas, para
supervisar el cumplimiento de la normativa.

Preparar los informes técnicos, certificados de instalacion y
manuales de instrucciones y mantenimiento, siguiendo los
procedimientos y formatos oficiales para elaborar la documentacion
técnica y administrativa.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionadas con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa
del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas
situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder
a los retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del
trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los
riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y
comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la
organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las
caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas de
prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos
Seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para
dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y
actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la
cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar los procedimientos de gestion de calidad.

Pagina 5 | 30




Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,

X empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion
basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
y sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las

condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

4. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (PPS).

De acuerdo con el Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos y se fijan sus ensefianzas minimas.

Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar proyectos, asi como gestionar y supervisar
el montaje y mantenimiento de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones y de sistemas y equipos
de telecomunicaciones tales como redes de banda ancha y de radiocomunicaciones fijas y moviles, sistemas
telematicos, de produccion audiovisual y de transmision, a partir de la documentacion técnica, normativa y
procedimientos establecidos, asegurando el funcionamiento, la calidad, la seguridad y la conservacion
medioambiental.

La formacion del médulo de Sistemas de Radiocomunicaciones contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales (PPS) de este titulo que se marcan a continuacion en la siguiente tabla:

LETRA

COMPETENCIAS PPS DEL CICLO

COMPETENCIAS PPS
DEL MODULO

Desarrollar proyectos de instalaciones o sistemas de
telecomunicaciones, obteniendo datos y caracteristicas, para la
elaboracion de informes y especificaciones.

Calcular los pardmetros de equipos, elementos e instalaciones,
cumpliendo la normativa vigente y los requerimientos del cliente.

Elaborar el presupuesto de la instalacion, cotejando los aspectos
técnicos v econdmicos para ofrecer la mejor solucién al cliente.

Configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion, con las
especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

Gestionar el suministro y almacenamiento de los materiales y
equipos, definiendo la logistica asociada y controlando existencias.

Planificar el montaje de instalaciones y sistemas de
telecomunicaciones segun la documentacién técnica y las
condiciones de obra.

Realizar el lanzamiento del montaje de las instalaciones, partiendo
del programa de montaje v del plan general de obra.

Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje de las instalaciones
y sistemas, verificando su adecuacion a las condiciones de obra y
controlando su avance para cumplir con los objetivos de la empresa.

Planificar el mantenimiento a partir de la normativa, condiciones de
la instalacidon y recomendaciones de los fabricantes.

Supervisar y/o ejecutar los procesos de mantenimiento de las
instalaciones, controlando los tiempos y la calidad de los resultados.
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Realizar la puesta en servicio de las instalaciones y equipos de
k telecomunicaciones, supervisando el cumplimiento de los X
requerimientos y asegurando las condiciones de calidad y seguridad.

Elaborar el estudio basico de seguridad y salud para la ejecucion de
1 las instalaciones, determinando las medidas de proteccion, X
seguridad y prevencion de riesgos.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos
m relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida 'y
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y

n autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,

it supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones
fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presentan.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion,

0 transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su

P equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion
de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de

q accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una
r pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
S actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

5. PLAN FORMATIVO.

En este punto se enmarcan los contenidos del modulo, los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion y el periodo/s de FFEuOE/FCT.

5.1. CONTENIDOS.

Los contenidos basicos para el mddulo profesional de Sistemas de Radiocomunicaciones vienen
recogidos en la Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, y son los siguientes:

Caracterizacion de los sistemas de telecomunicaciones:
e Dispositivos basicos de telecomunicaciones. Amplificadores, mezcladores.
e Osciladores, consideraciones de disefio y clasificacion.
e Control automatico de la ganancia.
e Control electronico de la frecuencia. Osciladores controlados por tension, osciladores integrados.
PLLs. Configuraciones basicas y aplicaciones. Analisis en pequefia sefial de PLLs.
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Bloques de circuito. Sintetizadores de frecuencia, sintesis digital directa. Moduladores,
demoduladores. Filtros y adaptadores de impedancia. Multiplexores. Detectores y correctores de
errores. Otros. Sistemas de alimentacion. Fuentes de alimentacidn lineales y conmutadas.

Sistemas autéonomos. SAI, fotovoltaica, otros.

Modulacion electronica. Modulaciones analogicas y digitales. Tipos, caracteristicas y aplicaciones.
Fuentes de ruido en circuitos electronicos. Distorsion en circuitos para comunicaciones. Armonicos.
Compresion de la ganancia. Crosmodulacion e intermodulacion. Interferencias.

Elementos que intervienen en un sistema de comunicaciones.

Canales de comunicaciones. Caracteristicas.

Convertidores A/D y D/A para comunicaciones. Caracteristicas.

Transmisores y receptores de radiofrecuencia. Tipos. Caracteristicas. Equipos y técnicas de medida
de sefiales de radiofrecuencia.

Visualizacion y analisis de sefiales de entrada y salida. Interpretacion de resultados.

Determinacion de las caracteristicas de antenas de transmision/recepcion:

Ondas electromagnéticas. Propagacion de ondas electromagnéticas. Modos de propagacion terrestre
y via satélite. El espectro electromagnético. Asignacion de bandas y servicios. Cuadros de
asignacion de frecuencias. Parametros de las antenas. Definicion y calculo. Densidad de potencia
radiada. Diagrama de radiacion. Directividad. Ganancia. Polarizacion. Impedancia. Adaptacion. Area
y longitud efectiva.

Tipos de antenas. Aplicaciones. Caracteristicas.

Elementos de las antenas. Funcion.

Diagramas de radiacion. Antenas de transmision y de recepcion. Caracteristicas. Evaluacion de las
prestaciones de los medios guiados de transmision:

Transmision de sefiales eléctricas. Par de cobre. Caracteristicas y prestaciones.

Transmision de sefiales electromagnéticas. Cable coaxial, guia de ondas. Aplicaciones y tipos de
lineas. Distribucion de campos en la linea. Modos de transmision. Caracteristicas. Atenuacion,
bandas de trabajo, potencia maxima, otras.

Transmision de sefiales Opticas. Fibra optica. Aplicaciones. Transmision optica. Tipos de
transmision. Fisica de la luz. Apertura numérica y angulo de aceptacion.

Modo de propagacién de la luz en la fibra. Composicion de la fibra. Monomodo y multimodo.
Composicion del cable. Conectores y empalmes de lineas. Tipos, caracteristicas y aplicaciones.
Engastadoras. Herramientas de corte pulido y montaje de conectores de fibra optica. Fusionadora de
fibra optica. Herramientas de montaje de conectores y empalme de lineas. Conectores. Técnicas de
montaje, soldadura y engastado de conectores. Técnicas de empalme en fibra dptica. Empalme
quimico. Fusion de lineas de fibra optica.

Atenuaciones y pérdidas. Determinacion de la calidad de las sefiales en lineas de transmision de
telecomunicaciones:

Sistemas de medida de sefiales eléctricas. Voltimetro, amperimetro, 6hmetro.

Sistemas de medida de sefiales de baja frecuencia. Osciloscopio, frecuencimetro, generador de BF,
analizador de espectros de audio, sondmetro, otros.

Sistemas de medida de sefiales de radiofrecuencia. Analizador de espectros, generador de RF,
analizador de comunicaciones, vatimetro direccional.

Equipos de medida de senales dpticas. Generador de sefales luminosas, reflectdometro optico, otros.
Comprobadores de cables.

Pardmetros de comprobacion de calidad en sistemas de telecomunicaciones.

Técnicas de medida. Conexidn y configuracion de equipos.

Interpretacion de resultados. Valoracion cuantitativa y cualitativa.

Precauciones y normas de seguridad en el manejo de equipos de medida.

Evaluacion de la calidad de las sefiales de audio y video:

Principios basicos del sonido, caracteristicas acusticas. Fenomenos actisticos y electroacusticos.
Magnitudes fundamentales de una sefial de audio. Frecuencia, longitud de onda, intensidad, potencia
y presion sonora, espectro sonoro.

Unidades de medida. El decibelio. Fonio, dBspl, dBuV, dBv, dBm.

Respuesta en frecuencia.

Digitalizacion y codificacion de sefales.
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e Parametros de sefiales digitales. Frecuencia de muestreo, longitud de palabra, error de
cuantificacion, codificacion. Perturbaciones de un sistema de sonido, precauciones y requisitos de

funcionamiento.

e Equipos y técnicas de medida de sefiales de sonido analdgicas y digitales. Descomposicion de la
imagen, exploracion progresiva y entrelazada. Luminosidad y color. Caracteristicas mas relevantes
de la sefal de video. Cuadros, campos y lineas, niveles, sincronismos, otros.

Digitalizacion de imagenes. Tipos de muestreo y codificacion.
Formacion de la trama digital. Transmision serie y paralelo.

El monitor de forma de onda y el vectorscopio en el control de la sefial de video, parametros.
Perturbaciones que pueden afectar a un sistema de video. Precauciones y requisitos, para un

funcionamiento fiable. Equipos y técnicas de medidas que se utilizan en un sistema de video.

Los contenidos basicos de este médulo profesional estaran integrados en las siguientes unidades

didacticas (U.D.):

35 semanas totales - Sh/semana: (175 horas) :

- Centro (28 semanas): 13 semanas (1°trimestre) - 65h / 15 semanas (2° trimestre) - 7Sh = 140h

- Empresa: 7 semanas (3° trimestre) = 35h

U.D. Titulo de la unidad didactica Temporalizaciéon
(trimestre/horas)
1 Microcontroladores: Comunicaciones Larga 0 v
distancia (wifi, bluetooth, Lora...). i 1 trimestre / 34h
2 BrokerMqtt y cliente (mosquitto) / TTN / 1° trimestre / 35h
chirpStack. Mqtt, httpRest...
3 Diseiio redes inalimbricas indoor/outdoor 2° trimestre / 18h

Configuracion e instalacion de redes
inalambricas indoor/outdoor

2° trimestre / 17h

5 Servicios /Gestion redes inalimbricas 2° trimestre / 17h
6 Equipos auxiliares y Seguridad redes 2° trimestre / 18h
inalambricas

Los resultados de aprendizaje (RA) del modulo profesional de

Elementos de sistemas de

telecomunicaciones, aparecen en la orden del 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, asi como
en el Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, y quedan relacionados con las unidades didacticas en la

siguiente tabla:

Resultados de aprendizaje (RA)

Unidades didacticas relacionadas

RAT1: Caracteriza los sistemas de telecomunicaciones, identificando los
subsistemas que los integran y analizando su funcion en el conjunto.

1-2

RAZ2: Determina las caracteristicas de las antenas de
transmision/recepcion para sistemas de radiofrecuencia, analizando sus
parametros tipicos € identificando sus aplicaciones.

1-3

RA3: Evalua las prestaciones de los medios guiados de transmision,
realizando montajes, medidas y verificando sus caracteristicas.

RA4: Determina la calidad de las sefales en lineas de transmision de
telecomunicaciones, aplicando técnicas de medida o visualizacion e
interpretando los valores obtenidos.

4-5-6

RAS5: Evalua la calidad de las sefales de sonido y video, aplicando
técnicas de visualizacion o medida e interpretando sus parametros.
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5.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA1: Caracteriza los sistemas de telecomunicaciones, identificando los subsistemas que los integran y
analizando su funcion en el conjunto.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha identificado la funcion de los dispositivos electronicos empleados en telecomunicaciones
(amplificadores, mezcladores, osciladores, moduladores, filtros, entre otros).

b) Se han reconocido los diferentes tipos de modulacion, sus caracteristicas y aplicaciones.

¢) Se ha elaborado un diagrama de los bloques funcionales del sistema.

d) Se han identificado los tipos de canales de comunicaciones y sus caracteristicas.

¢) Se han definido las caracteristicas de los transmisores de radiofrecuencia.

f) Se han definido las caracteristicas de los receptores de radiofrecuencia.

2) Se han relacionado las sefiales de entrada y salida con su tratamiento en cada bloque.

h) Se han visualizado o medido sefiales de entrada y salida en los subsistemas.

RA2: Determina las caracteristicas de las antenas de transmision/recepcion para sistemas de
radiofrecuencia, analizando sus parametros tipicos e identificando sus aplicaciones.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado los modos de propagacion de sefiales electromagnéticas.

b) Se han reconocido bandas y servicios de comunicaciones en el espectro electromagnético.

¢) Se han definido las caracteristicas de las antenas.

d) Se han relacionado tipos de antenas con su aplicacion.

¢) Se han relacionado los elementos de las antenas con su funcion.

f) Se han calculado parametros de las antenas.

g) Se han relacionado diagramas de radiacion con su aplicacion.

RA3: Evalua las prestaciones de los medios guiados de transmision, realizando montajes, medidas y
verificando sus caracteristicas.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado los medios de transmision guiados (cables de pares, fibra, guias de onda, entre
otros).

b) Se han reconocido sus caracteristicas y campos de aplicacion.

¢) Se han montado los conectores y accesorios utilizados en medios de transmision de cobre.

d) Se han realizado empalmes en fibra optica.

e) Se han unido cables de fibra mediante conectores.

f) Se han medido pardmetros de los medios de transmision guiados.

g) Se han relacionado los parametros medidos con su valor caracteristico en distintas aplicaciones.

RA4: Determina la calidad de las sefiales en lineas de transmision de telecomunicaciones, aplicando
técnicas de medida o visualizacion e interpretando los valores obtenidos.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado los equipos de medida de sefiales eléctricas y sus aplicaciones.

b) Se han identificado los equipos de medida de sefiales de radiofrecuencia y sus aplicaciones.

¢) Se han identificado los equipos de medida de fibra Optica y sus aplicaciones.

d) Se han reconocido las medidas que hay que realizar para comprobar la calidad de las sefiales y lineas de
transmision.

¢) Se han medido o visualizado sefiales.

f) Se ha evaluado la calidad en senales y lineas de transmision.

g) Se han relacionado los valores medidos de las sefiales con valores de referencia.
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RAS5: Evalua la calidad de las sefiales de sonido y video, aplicando técnicas de visualizacion o medida e
interpretando sus parametros.

Criterios de Evaluacion

a) Se han relacionado las magnitudes fundamentales utilizadas en audio y video con sus unidades de
medida.

b) Se han identificado y relacionado las funciones lineales v logaritmicas v sus unidades.

¢) Se han caracterizado los fenomenos actisticos y electroacusticos.

d) Se han visualizado sefiales de audio y video e identificado sus caracteristicas.

¢) Se han valorado los niveles normalizados de las sefiales y sus unidades de medida.

f) Se han determinado las caracteristicas de las sefiales de audio y video digitales.

o) Se han reconocido las perturbaciones mas usuales que afectan a los sistemas de sonido y video.

h) Se han identificado los instrumentos, equipos y técnicas de medida utilizados para evaluar sefiales de
audio y video.

1) Se han medido y visualizado sefales digitales.

5.3. PERIODO/S DE FORMACION EN EMPRESA O EN FCT.

Médulo profesional Codigo| RAs Crlterlos. ,de Desarrollo en Desarrollo en el
Evaluacion empresa centro
Sistemas de RA1 |ab,cdefgh|abcdefgh|abcdefgh
Radiocomunicaciones
(175 h) RA 2 a,b,c,d, e, f, g a,b,c,d, e, f, g a,b,c,d,e, f, g
RA3 a,b,c,d, e, f, g a,b,c,d,e, f, g
N® de horas 0556 | RA4 | a,b,c.defg a,b,cdefg
desarrolladas en
empresa: 35 h
N° de horas RA S a, b> C, d) c, f) g, h> a, ba C, da c, fa g, ha
desarrolladas en centro i i
educativo: 140h

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional,
indica en el articulo 55 en el apartado 1 que “foda la oferta de formacion profesional de los Grados Cy D
vinculada al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales tendra caracter dual,
incorporando una fase de formacion en empresa u organismo equiparado”. Asi mismo, en el apartado 5
cita que “La fase de formacion en la empresa tendra una duracion minima del 25 % de la duracion total
prevista de la formacion y debera realizarse en el seno de una o varias empresas u organismos equiparados,
publicos o privados, pertenecientes al sector productivo o de servicios que sirva de referencia a la
formacion”. El ciclo formativo cuenta con un total de 2000 horas, de las cuales 510 horas estan destinadas a
la formacion en empresa. 35 estan destinadas a la formacion del modulo de Sistemas de
Radiocomunicaciones.

Con respecto a la temporalizacion se han tenido en cuenta tres fases:
- Una formacién inicial durante el primer trimestre. Durante este periodo se trataran dos tipos de
contenidos asociados a los RA y CE.

- Contenidos relacionados con la PRL, esto es, asociados a los RA y CE de cada modulo del ciclo
durante el primer curso. Esto es, el alumnado debe haber superado los resultados de aprendizaje en materia
de prevencion de riesgos laborales correspondientes a los modulos del primer curso que participen en la
FFEuOE, asi como los correspondientes al modulo de Itinerario para la Empleabilidad I, independientemente
de si este ultimo se dualiza o no. Ademas, debe estar perfectamente evaluado y justificado en lo relativo a
que el alumnado lo ha superado. Para ello, se hara uso del anexo XII de la Orden de 18 de septiembre de
2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Contenidos asociados a los RA y CE no relativos a la PRL.
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- Los contenidos asociados a los RA y CE correspondientes al periodo previo a la sesion de la segunda
evaluacion.

- Una formacion alternada entre la empresa y en el centro durante el tercer trimestre, dependiendo de
los médulos que hayan sido dualizados a posteriori de la redaccion de esta programacion didactica. Durante
este periodo, el alumnado alternard su formacion en el centro educativo y en la empresa asignada. Esta
formacion ird asociada a los RA y CE del mddulo. Por tultimo, si algiin alumno o alumna tiene dificultades
para realizar la FFEuOE, se podra solicitar una excepcionalidad y este alumno o alumna continuaria su
formacion integra en el centro educativo.

- Las tablas contenidas en este apartado muestran los RA y CE para llevar a cabo en cada una de las
formaciones.

Los RA y CE que se dualizan son los siguientes:

El periodo contemplado para la realizar las practicas en empresa para el curso 2025/26 abarca desde el 19
de marzo al 27 de mayo de 2026.

En la medida de lo posible, este calendario concordara con lo establecido en el plan de formacion inicial
de Séneca, en el cual, se abordaran las actividades a realizar. Estas actividades, ademads, estan recogidas en el
punto 13 de esta programacion didactica.

La Orden de 29 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, en sus articulos 17 puntos 1.b y 2 y articulo 29 punto 3 indican para el alumnado
como requisitos indispensables para acceder al periodo de FEEuUOE lo siguiente:

Haber superado los resultados de aprendizaje en materia de prevencion de riesgos laborales correspondientes
a los modulos del primer curso que participen en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado,
asi como los correspondientes al modulo de Itinerario para la Empleabilidad I, independientemente de si este
ultimo se dualiza o no.

Toda persona en formacion que participe en esta fase debera estar dada de alta en el sistema de la Seguridad
Social, de conformidad con la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que
determina la inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion.

Debera constar expresamente que, con cardcter previo al inicio de la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado, el alumnado deberd haber superado, durante el primer curso, los resultados de
aprendizaje correspondientes a la prevencion de riesgos laborales, asi como los relativos al modulo Itinerario
para la Empleabilidad I, con independencia de que dicho modulo esté o no dualizado.

6. EVALUACION Y CALIFICACION

En los ciclos formativos, la evaluacion del alumnado se hara por modulos profesionales. Para ello, en
cada modulo se consideraran los resultados de aprendizaje como expresion de los objetivos que deben ser
alcanzados por el alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y los criterios de evaluaciéon como
referencia del nivel aceptable de esos resultados. En este sentido, se determina la evaluacion por criterios
como la base para otorgar la calificacion al alumnado.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se tendran en cuenta, fundamentalmente, los
criterios de evaluacion asociados a los RA, las técnicas e instrumentos de calificacion y valoracion, las
actividades especificas para la evaluacion y valoracion, los criterios de calificacion y valoracion, la
recuperacion 'y mejora de la calificacion y la evaluacion de la practica docente. En definitiva,
desarrollaremos la evaluacion criterial del modulo profesional de la siguiente manera:

- Tendremos en cuenta los RA como referente de evaluacion, especialmente los CE que los
conforman y que son realmente los elementos que nos da la legislacion para evaluar el nivel de logro de los
RA. Para ello, utilizaremos unos instrumentos de evaluacion y valoracion

- Estableceremos mecanismos de calificacion y valoracion del alumnado que se basen
principalmente en la ponderacion de los RA a través de la medicion de los CE.
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- Disefiaremos actividades para cada una de las unidades didacticas que desarrollen los contenidos
que establece el titulo, teniendo como referentes de evaluacion los RA, a partir de sus criterios de evaluacion.

- Disefiaremos un plan para la recuperacion y mejora de la calificacion.

- Por ultimo, atenderemos a la evaluacion de la practica docente como mecanismo de mejora como
docentes.

6.1. EVALUACION INICIAL.

La Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece en su articulo 12 que “En el plazo de un
mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el profesorado y personas expertas que imparten
docencia en los grados D y E, realizaran una evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental
conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los
resultados de aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar”.

En esta sesion, el tutor del grupo facilitard al equipo docente la informacion disponible sobre las
caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias académicas o personales con incidencia
educativa del alumnado. Esta informacion podra obtenerse de:

a) Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada que consten en el
centro docente o que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos u ofertas formativas de formacién profesional previamente cursadas del
Sistema de Formacion Profesional.

c¢) La forma de acceso para el alumnado sin titulacion.

d) Los informes de evaluacion psicopedagogica del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.
f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacion de un titulo extranjero.

g) La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas del curso
académico. Dentro de estas actividades se realizara una prueba escrita por nivel del CCFF de los
distintos médulos profesionales asociados al mismo.

Tal y como indica la Orden de 18 de septiembre de 2025 en su articulo 12 punto 3, “Esta evaluacion, en
ningln caso, conllevara calificacion para el alumnado y los acuerdos que se adopten por parte del equipo
docente se recogeran en el acta segiin el modelo que figura como Anexo X*.

6.2. EVALUACION

La Orden de 18 de septiembre de 2025,por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensenanzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia, establece en su articulo 2 establece una serie de
normas generales de ordenacion de la evaluacion:

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia sera objetiva, continua, formativa e integradora de las
competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

2. El articulo 27.1 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, determina que la evaluacion de los grados
D y E debe permitir verificar adquisicion de las competencias profesionales y para la empleabilidad,
tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en la norma
basica y en el desarrollo autonomico correspondiente garantizando, que el esfuerzo, el rendimiento y la
adquisicion de los aprendizajes sean valorados y reconocidos con objetividad. Asimismo, se tendra en cuenta
la diferente contribucion de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion en la adquisicion de
las competencias de cada titulo.

3. La evaluacion se realizara por méodulos, agrupacion de modulos, ambitos o proyectos atendiendo a su
caracter competencial y quedara debidamente registrada en los documentos oficiales de evaluacion.
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4. En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la evaluacion continua de los
aprendizajes requerird la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del médulo,
ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

5. En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios modulos, el alumnado tendré
derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas,
conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a lo
incluido en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

6. Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o
formativo se garantizara el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluacion disponiendo de los medios
necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y
adquirir las competencias profesionales correspondientes.

Asi mismo, en la Orden de 18 de septiembre de 2025, en su articulo 13 se establece la forma de proceder
en las sesiones de evaluacion parcial:

1. En las sesiones de evaluacion parcial se hara constar la informacion de las calificaciones del alumnado
en cada uno de los modulos, ambitos y proyecto en los que se encuentre matriculado y se levantara acta
conforme al modelo del Anexo XI de la citada orden.

2. En la sesion de evaluacion parcial anterior a la incorporacion del alumnado a la fase de formaciéon en
empresa u organismo equiparado, el profesorado o personal experto que imparta modulos que contribuyan a
la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion y
proteccion de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes valoraran y calificaran la
adquisicion de tales competencias como «Superado» o «No superado», en el documento que se dispone
como Anexo XII, a través del Sistema de Informacion Séneca, con el fin de determinar el cumplimiento de
este requisito.

Finalmente, la Orden de 18 de septiembre de 2025, en su articulo 14 establece el calendario con caracter
general de las sesiones de evaluacion final para los ciclos formativos de grado superior:

1. La fecha de la primera sesion de la evaluacion final no podra ser anterior al 10 de junio y, en el segundo
curso, no podra ser anterior al 22 de mayo. La fecha de la segunda evaluacion final se correspondera con la
finalizacion del régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio para el primer curso y al 15
de junio para el segundo.

2. Ademas de las evaluaciones finales, también tendra caracter de evaluacion final la convocatoria
extraordinaria.

3. El acta de las sesiones de evaluacion final se ajustara al modelo establecido en el Anexo XIII de la
citada orden.

4. La propuesta de promocion y de expedicion de titulos se hara constar en las actas de evaluacion final
teniendo en consideracion lo establecido en la normativa que reguladora.

Con todo ello, la evaluacion, a nivel criterial, se realizara con una ponderacion equitativa de los RA y CE,
apoyandonos en la plataforma Séneca, la cual nos permite realizar este tipo de evaluacion criterial y, a su vez,
evaluar al alumnado de una manera objetiva, continua y teniendo como factores las competencias del titulo.

Las ponderaciones de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién para el médulo
profesional de “Sistemas de Radiocomunicaciones” para el presente curso seran los siguientes:

RA1: Monta un equipo microinformatico, seleccionando los componentes y aplicando técnicas de montaje.

Criterios de Evaluacion %
a) Se ha identificado la funcion de los dispositivos electronicos empleados en
telecomunicaciones (amplificadores, mezcladores, osciladores, moduladores, filtros, entre 2.86
otros).

b) Se han reconocido los diferentes tipos de modulacion, sus caracteristicas y aplicaciones. 2.86
¢) Se ha elaborado un diagrama de los bloques funcionales del sistema. 2.86
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d) Se han identificado los tipos de canales de comunicaciones y sus caracteristicas. 2.86
¢) Se han definido las caracteristicas de los transmisores de radiofrecuencia. 2.86
f) Se han definido las caracteristicas de los receptores de radiofrecuencia. 2.86
2) Se han relacionado las sefiales de entrada y salida con su tratamiento en cada bloque. 2.86
h) Se han visualizado o medido sefiales de entrada y salida en los subsistemas. 2.86

Contribucion al RA 1 del 20 % a la calificacion final del MP

Criterios de Evaluacion %

a) Se han identificado los modos de propagacion de sefiales electromagnéticas. 3.33
b) Se han reconocido bandas vy servicios de comunicaciones en el espectro electromagnético. 3.33
¢) Se han definido las caracteristicas de las antenas. 3.33
d) Se han relacionado tipos de antenas con su aplicacion. 3.33
¢) Se han relacionado los elementos de las antenas con su funcion. 3.33
f) Se han calculado parametros de las antenas. 3.33
o) Se han relacionado diagramas de radiacion con su aplicacion. 3.33

Contribucion al RA 2 del 20 % a la calificacion final del MP

RA3: Realiza operaciones basicas de configuracion y administracion de sistemas operativos, interpretando
requerimientos y optimizando el sistema para su uso.

Criterios de Evaluacion %
a) Se han identificado los medios de transmision guiados (cables de pares, fibra, guias de onda, 333
entre otros). i
b) Se han reconocido sus caracteristicas y campos de aplicacion. 3.33
¢) Se han montado los conectores y accesorios utilizados en medios de transmision de cobre. 3.33
d) Se han realizado empalmes en fibra optica. 3.33
¢) Se han unido cables de fibra mediante conectores. 3.33
f) Se han medido parametros de los medios de transmision guiados. 3.33
g) Se han relacionado los pardmetros medidos con su valor caracteristico en distintas 333
aplicaciones. ’

Contribucion al RA 3 del 20 % a la calificacion final del MP

RAA4: Instala periféricos, interpretando la documentacion de los fabricantes de equipos.

Criterios de Evaluacion %
a) Se han identificado los equipos de medida de sefiales eléctricas y sus aplicaciones. 3.33
b) Se han identificado los equipos de medida de sefiales de radiofrecuencia y sus aplicaciones. 3.33
¢) Se han identificado los equipos de medida de fibra optica y sus aplicaciones. 3.33
d) Se han reconocido las medidas que hay que realizar para comprobar la calidad de las senales 3.33
y lineas de transmision.

¢) Se han medido o visualizado senales. 3.33
f) Se ha evaluado la calidad en sefiales y lineas de transmision. 3.33
2) Se han relacionado los valores medidos de las senales con valores de referencia. 3.33

Contribucion al RA 4 del 20 % a la calificacion final del MP

RAS: Elabora documentos utilizando aplicaciones informaticas.

Criterios de Evaluacion %
a) Se han relacionado las magnitudes fundamentales utilizadas en audio y video con sus 2.50
unidades de medida. )
b) Se han identificado vy relacionado las funciones lineales vy logaritmicas v sus unidades. 2.50
¢) Se han caracterizado los fenomenos actisticos y electroacusticos. 2.50
d) Se han visualizado sefiales de audio vy video e identificado sus caracteristicas. 2.50
e) Se han valorado los niveles normalizados de las sefiales y sus unidades de medida. 2.50
f) Se han determinado las caracteristicas de las sefiales de audio y video digitales. 2.50

Pagina 15|30




g) Se han reconocido las perturbaciones mas usuales que afectan a los sistemas de sonido y 2.50
video.

h) Se han identificado los instrumentos, equipos y técnicas de medida utilizados para evaluar 2.50
sefiales de audio y video.

Contribucion al RA 5 del 20 % a la calificacion final del MP

Por ultimo, hay que tener en cuenta las sesiones de evaluacion a lo largo del curso académico, las cuales
estan reflejadas en el proyecto educativo del IES Jaroso. Estas son:

Sesiones de evaluacion Fechas
Primera sesion de evaluacion 15, 16, 17 de diciembre
Segunda sesion de evaluacion 9, 10, 11 de marzo
Primera sesion de evaluacion final 4 de junio
Segunda sesion de evaluacion final 23 y 24 de junio

6.2.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las herramientas que vamos a utilizar para evaluar los criterios de evaluacion son /os instrumentos de
evaluacion que detallamos a continuacion:

® Trabajo practico (TP).Realizacion de prdcticas con sus respectivos Informes, fichas o cuestionarios
realizados por el alumnado.

® Trabajo diario (TD). Entrega de actividades y problemas resueltos de clase o propuestos,
cuestionarios y cuestionarios interactivos (moodle).

® Proyectos o trabajos (PT) realizados con material de apoyo. Exposiciones evaluadas mediante una
rubrica.

® Pruebas escritas (PE) con material de apoyo. Pruebas individuales que consistiran en preguntas tipo
test, desarrollo, resolucion de problemas, etc.

® Pruebas prdcticas (PP). Escenificacion de la realidad. Prueba individual, por pareja o grupal
simulando una escena real en el &mbito laboral.

® Formacion en empresa (FE). Actividades disenadas para realizar en el periodo de formacion en
empresa.

6.2.2. INSTRUMENTOS DE VALORACION.

Para determinar el grado de consecucion por parte del alumnado de los resultados de aprendizaje
durante la FFEUOE, se emplearan los siguientes instrumentos de valoracion, cuales estian recogidos en la
plataforma Moodle, en el apartado Seguimiento de la FFEyOE en la FP Dual:

e Diario de actividades elaborado por el alumno. Este lo ira elaborando el alumnado durante la
FFEuOE y lo irdn subiendo a 1a Moodle con las actualizaciones pertinentes.

e Documento de seguimiento de la FFEuOE. Este lo irad elaborando el tutor dual docente
encargado del seguimiento de la FFEuOE en base al diario de actividades del alumno o alumna.
Se subira a la Moodle con las actualizaciones pertinentes.

e Rubrica de valoracion. Se utilizara como mecanismo de valoracion cuando se hagan las visitas a
la empresa.

6.3. CALIFICACION Y VALORACION
6.3.1. CALIFICACIONES

La Orden de 18 de septiembre de 2025, en su articulo 19 referente a las calificaciones establece que “al
término del proceso de ensefianza aprendizaje, el alumnado obtendrd una calificacion final para cada uno
de los modulos o proyecto en que esté matriculado” y que “la calificacion de los modulos y de proyecto se
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llevara a cabo en funcion de la consecucion de los resultados de aprendizaje, se expresara en valores
numeéricos entre 1 y 10 sin decimales y sera positiva cuando su puntuacion sea igual o superior a 5 puntos y
negativas las restantes.”

En base a ello, cada criterio de evaluacion (CE) lo podemos evaluar de forma individual o conjunta a
través de los distintos instrumentos de evaluacién dependiendo de los contenidos tratados. Al finalizar cada
RA, la calificacion final la obtendré de la siguiente manera. Aquellos criterios de caracter conceptual los voy
a calificar utilizando los siguientes instrumentos: pruebas escritas (PE) y trabajo diario (TD); y los de
caracter procedimental con los siguientes instrumentos: trabajo practico (TP), trabajo diario (TD), proyectos
o trabajos (PT), pruebas practicas (PP) y formacion en empresa (FE).

La suma de los porcentajes de los criterios de evaluacion dara el 100% del RA. Para superar el RA es
necesario obtener una calificacion igual o superior a un 5 en cada uno de los criterios de evaluacion y por
tanto, la calificacion del RA sera de igual modo 5 o superior.

Tanto de cada uno de los trimestres, como la calificacion final primera y segunda, sera la suma de las
distintas ponderaciones de cada RA del moddulo, siendo imprescindible que todos los RAs estén superados
con una calificacion de 5 o superior. Dicha calificacion quedara redondeada con un niimero entero entre 1y
10.

Para aquel alumnado que no haya superado algin RA o criterio de evaluacion el sistema de recuperacion

sera el siguiente:

e Evaluacion parcial y 1* final. Se haran pruebas de recuperacion al inicio de la siguiente evaluacion
o en el caso del tercer trimestre al final del mismo periodo.

o Evaluacion 2* final. Aquel alumnado que no haya superado algin RA tendrd que realizar la
evaluacion 2* final de junio junto con sus criterios de evaluacion no superados correspondientes. Para
aprobar el modulo debera obtener una calificacion igual o superior a 5 en los RAs que tienen
pendiente.

Durante el mes de junio se organizaran clases de refuerzo a la que el alumnado debe asistir y realizar

las actividades planteadas.

Aquel alumnado que desee mejorar la calificacion de algin RA o del modulo profesional, tendra un
planteamiento similar al sistema de recuperacion citado con las mismas pruebas. Si la calificacion es superior
a la anterior, ésta sera la definitiva.

El alumnado tiene derecho a 4 convocatorias oficiales, una por cada curso académico. Si agota las 4,
puede solicitar una convocatoria extraordinaria siempre que se cumplan los requisitos contemplados en la
Orden de 29 de septiembre de 2010.

La informacién sobre el progreso de aprendizaje sera registrada a través del cuaderno Séneca y
comunicada segln lo recogido en el PEC, y se facilitara mediante el sistema iPasen tras la evaluacion parcial
de cada trimestre y las evaluaciones finales.

6.3.2. VALORACION

Para la valoracion de la FFEuOE se tendran en cuenta las funciones del coordinador dual, los tutores y
tutoras duales docentes y realizar el seguimiento del alumnado. Dichas directrices aparecen reflejadas en el
articulo 10, 11 y 12 de la Orden de 26 de septiembre de 2025.

Las actividades a desarrollar en la FFEuOEestan recogidas en las unidades didacticas asociadas a

dicho resultado de aprendizaje. Dichas actividades se trasladaran al tutor dual docente para que las
anexe al Plan de Formacion Inicial durante el primer trimestre.
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Durante la segunda evaluacion se asignaran los alumnos y/o alumnas a los distintos tutores duales
docentes, que seran miembros del equipo educativo que impartan mddulos dualizados. Los tutores
duales docentes, en colaboracion con el coordinador dual, seran los encargados de:

e Organizacion de los horarios de los alumnos y/o alumnas a los que tutoriza.

e Redaccion del Plan de Formaciéon Individualizado de cada uno de los alumnos y/o alumnas a los que
tutoriza en la plataforma Séneca.

o Redaccion y firma de los acuerdos y convenios de colaboracion en la plataforma Séneca y la
Secretaria Virtual de la Junta de Andalucia.

Durante el Gltimo trimestre:

e (Cada tutor dual docente realizard una reunién previa a la incorporacion a la empresa u organismo
equiparado con los alumnos y/o alumnas que tutoriza para informarles de los documentos que deben
cubrir durante su FFEuOE, esto es, el diario de actividades y el documento de acreditacion de
asistencia, en caso de que vayan a solicitar la beca de desplazamiento, asi como su ubicacién en la
plataforma Moodle Centros.

e [os alumnos se incorporarin a la empresa u organismo equiparado donde realizaran,
aproximadamente, 275 horas totales acordadas por el instituto.

e El profesorado realizara el seguimiento bien de manera presencial, bien utilizando los medios
telematicos o virtuales a su alcance. Dicho seguimiento se realizara preferentemente a través de
medios telematicos, sin perjuicio de que, a criterio de la persona que ejerza la tutoria dual docente,
pueda efectuarse de manera presencial cuando asi lo estime necesario. El seguimiento se llevara a
cabo cada vez que el alumnado complete un periodoaproximado de entre 60 y 90 horas de estancia
en la empresa.

e En cada visita se ird cubriendo la ribrica y el documento de seguimiento de formacién en la
empresa u organismo equiparado. Esta documentacion estara relacionada con las valoraciones
emitidas por el tutor dual de empresa relativas a las actividades desarrolladas en la misma.

e Tanto la valoracion de las actividades formativas desarrolladas en la empresa u organismo
equiparado, como el seguimiento, se hard de forma cualitativa, empleando los términos “deficiente”,
“apenas aceptable”, “regular”, “bueno” y “éptimo”, siendo el tutor dual de empresa u organismo
equiparado el encargado de valorar las actividades formativas, para lo que se le hara entrega de una
rubrica, y el tutor docente el encargado de valorar el seguimiento.

e Una vez el alumno o alumna finalice la fase de formacion, tanto su tutor dual docente como su tutor
dual de empresa, firmaran el documento de seguimiento.

o Los tutores docentes valoraran el diario de actividades, junto con las valoraciones del documento
de seguimiento, y trasladarian una valoracion definitiva al profesor del mddulo, el cual empleara
dicha valoracion para emitir la calificacién del médulo en la primera sesién de evaluacion final.

Para que se consideren superados los resultados de aprendizaje impartidos en la empresa u organismo
equiparado, y por consiguiente las unidades didacticas asociadas, tanto el diario de actividades como el
documento de seguimiento, deberan haber sido calificados, al menos, como “regular”.

Por ultimo, en el periodo comprendido entre la primera y segunda sesion de evaluacion final, si
procede, se evaluara y calificara aquellos criterios de evaluacion no superados durante la FFEuOE.

6.4. EVALUACION Y CALIFICACION DEL PROYECTO (si procede)
No procede.
6.5. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

De acuerdo con el art. 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria, se realizard una autoevaluacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje llevados a la practica docente, entre los que se incluye la programacion didactica.

Para ello, se realizaran dos test anuales; uno de autoevaluacion de la practica docente, y otro realizado por
el alumnado, en el cual, se valorara la actividad docente.

e CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION
Para el analisis de la practica docente distinguimos cinco ambitos:

e Motivacion por parte del profesor hacia el aprendizaje de los alumnos.
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Planificacion de la programacion didactica

Estructura y cohesion en el proceso de ensefianza/aprendizaje
Seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje
Evaluacion del proceso.

Indica de 1 a 5 tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones (Siendo 1 = totalmente en desacuerdo y 5
= totalmente de acuerdo).

1) MOTIVACION POR PARTE DEL PROFESOR HACIA EL APRENDIZAJE DE
LOS ALUMNOS

VALORACION
INDICADORES 1 | 2 [ 3| 4] s

Motivacion inicial de los alumnos:

1. Presento al principio de cada sesion un plan de trabajo,
explicando su finalidad.

2. Comenta la importancia del tema para las competencias y
formacion del alumno.

3. Diseflo situaciones introductorias previas al tema que se va
a tratar (trabajos, dialogos, lecturas...)

4. Relaciono los temas del area/materia con acontecimientos
de la actualidad

Motivacion durante el proceso

4. Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus
experiencias, con un lenguaje claro y adaptado.

5. Doy informacion de los progresos conseguidos, asi como
de las dificultades encontradas.

6. Relaciono con cierta asiduidad los contenidos y actividades
con los intereses y conocimientos previos de mis alumnos.

7. Fomento la participacion de los alumnos en los debates y
argumentos del proceso de ensefianza

Presentacion de los contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes)

8. Reflexiono si los contenidos son los indicados para el
alumno

9. Estructuro y organizo los contenidos dando una vision
general de cada tema (guiones, mapas conceptuales,
esquemas...)

2) PLANIFICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

VALORACION
INDICADORES 1 | 2 [ 3 | 4 | 5

Componentes de la Programacion didactica

10. Tengo establecido que cada programacion didactica esta
estructurada por Unidades Didacticas

11. Realizo la programacion didactica de mi area/materia
teniendo como referencia la Concrecion Curricular del
Centro.

12. Disefio la unidad didactica basandome en las
competencias basicas que deben de adquirir los alumnos

13. Formulo los objetivos didacticos de forma que expresan
claramente las habilidades que mis alumnos y alumnas
deben conseguir como reflejo y manifestacion de la
intervencion educativa.
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14. Selecciono y secuencio los contenidos (conocimientos,
procedimientos y actitudes) de mi programacion de Aula
con la secuenciacion adecuada a las caracteristicas de cada
grupo de alumnos.

15. Analizo y disefio dentro de la programacion didactica las
competencias basicas necesarias para el drea o materia

16. Planifico mi actividad educativa de forma coordinada
con el resto del profesorado (ya sea por nivel, ciclo,
departamentos, equipos educativos y profesores de apoyos).

17. Establezco, de modo explicito, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y
autoevaluacion que permiten hacer el seguimiento del
progreso de los alumnos y comprobar el grado en que
alcanzan los aprendizajes.

Coordinacion docente

18. Adopto estrategias y técnicas programando actividades
en funcion de los objetivos didacticos, en funcion de las CC
BB, en funcion de los distintos tipos de contenidos y en
funcion de las caracteristicas de los alumnos.

19. Estoy llevando a la practica los acuerdos de ciclo o
departamento para evaluar las competencias basicas, asi
como los criterios de evaluacion de las areas o materias.

3) ESTRUCTURA Y COHESION EN EL PROCESO ENSENANZA /APRENDIZAJE

INDICADORES

VALORACION

1

2 | 3 | 4 | s

Actividades en el proceso

20. Disefio actividades que aseguran la adquisicion de los
objetivos didacticos previstos y las habilidades y técnicas
instrumentales bésicas.

21. Propongo a mis alumnos actividades variadas (de
introduccion, de motivacion, de desarrollo, de sintesis, de
consolidacion, de recapitulacion, de ampliacion y de
evaluacion).

22. Facilito la adquisicion de nuevos contenidos a través de las
diversas metodologias (leccion magistral, trabajo cooperativo,
trabajo individual)

Estructura y organizacion del aula

23. Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve tiempo de
exposicion y el resto del mismo para las actividades que los
alumnos realizan en la clase).

24. Adopto distintos agrupamientos en funcioén del momento, de
la tarea a realizar, de los recursos a utilizar... etc, controlando
siempre que el adecuado clima de trabajo.

25. Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales,
informaticos, técnicas de aprender a aprender...), tanto para la
presentacion de los contenidos como para la practica de los
alumnos, favoreciendo el uso autbnomo por parte de los
mismos.

Cohesion con el proceso ensefianza/aprendizaje

26. Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos han
comprendido la tarea que tienen que realizar: haciendo
preguntas, haciendo que verbalicen el proceso, ...
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27. Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda,
como buscar fuentes de informacion, pasos para resolver
cuestiones, problemas, doy animos y me aseguro la
participacion de todos.

4) SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE

INDICADORES

VALORACION

1|

2| 3] 4] s

Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje:

28. Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos, actividades
propuestas, dentro y fuera del aula, adecuacion de los tiempos,
agrupamientos y materiales utilizados.

29. Proporciono informacion al alumno sobre la ejecucion de las
tareas y como puede mejorarlas y, favorezco procesos de
autoevaluacion y coevaluacion.

30. En caso de objetivos insuficientemente alcanzados propongo
nuevas actividades que faciliten su adquisicion.

31. En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto
espacio de tiempo, propongo nuevas actividades que faciliten un
mayor grado de adquisicion.

Contextualizacion del proceso

32. Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus
ritmos de aprendizajes, las posibilidades de atencion, el grado de
motivacion, etc., y en funcion de ellos, adapto los distintos
momentos del proceso ensefianza-aprendizaje (motivacion,
contenidos, actividades, ...).

33. Me coordino con otros profesionales (profesores de apoyo,
PT, AyL, Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica,
Departamentos de Orientacion), para modificar y/o adaptar
contenidos, actividades, metodologia, recursos...

34. Adaptado el material didactico y los recursos a la
caracteristica y necesidades de los alumnos realizando trabajos
individualizados y diferentes tipos de actividades y ejercicios.

35. Busco y fomento interacciones entre el profesor y el alumno

36. Los alumnos se sienten responsables en la realizacion de las
actividades

37. Planteo trabajo en grupo para analizar las interacciones entre
los alumnos

5) EVALUACION DEL PROCESO

INDICADORES

VALORACION

1]

2| 3| 4] s

Criterios de evaluacion

38. Aplico los criterios de evaluacion de acuerdo con las
orientaciones de la Concrecion Curricular

39. Cada Unidad didactica tiene claramente establecido los
criterios de evaluacion

40. Utilizo suficientes criterios de evaluacion que atiendan de
manera equilibrada la evaluacion de los diferentes contenidos
(conceptuales, procedimentales, actitudinales).

Instrumentos de evaluacion
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41. Utilizo sistematicamente instrumentos variados de recogida
de informacion (registro de observaciones, carpeta del alumno,
ficha de seguimiento, diario de clase, ...)

42. Corrijo y explico los trabajos y actividades de los alumnos vy,
doy pautas para la mejora de sus aprendizajes.

43. Uso estrategias y procedimientos de autoevaluacion y
coevaluacion en grupo que favorezcan la participacion de los
alumnos en la evaluacion.

44, Utilizo diferentes técnicas de evaluacion en funcion de la
diversidad de alumnos/as, de las diferentes areas/materias, de las
U.D., de los contenidos...

45. Uso diferentes instrumentos de evaluacion (pruebas orales y/o
escritas, portafolios, rubricas, observacion directa...) para conocer
su rendimiento académico.

46. Utilizo diferentes medios para informar a padres, profesores y
alumnos (sesiones de evaluacion, boletin de informacion,
reuniones colectivas, entrevistas individuales, asambleas de
clase...) de los resultados de la evaluacion.

47. Utilizo los resultados de evaluacion para modificar los
procedimientos didacticos que realiza y mejorar mi intervencion
docente

48. Realizo diferentes registros de observacion para realizar la
evaluacion (notas en el cuaderno del profesor, fichero, registro de
datos, registro anecddtico...)

Tipos de evaluacion

49. Realizo una evaluacidn inicial a principio de curso, para
ajustar la programacion, en la que tengo en cuenta el informe
final del tutor anterior, el de otros profesores, el del Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica y/o Departamento de
Orientacion.

50. Contemplo otros momentos de evaluacion inicial: a comienzos
de un tema, de Unidad Didactica...

e CUESTIONARIO DE ALUMNADO

La finalidad de este cuestionario es conocer tu opinion acerca de la calidad docente del profesor. Tu
opinion es importante para mejorar la ensefianza en ....................
............................................. .La informacion recogida se tratara de manera confidencial.

Indica de 1 a 5 tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones (Siendo 1 = totalmente en desacuerdo y 5
= totalmente de acuerdo).

1: Totalmente en desacuerdo; 2: En desacuerdo; 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4: De acuerdo; 5: Totalmente de acuerdo.

Tarea del profesor

El profesor explica con claridad.
El profesor es ordenado y sistematico en sus exposiciones.
El orden en que el profesor da la clase me facilita su seguimiento.

Es facil tomar apuntes con este profesor.
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El profesor mantiene un ritmo de exposicion correcto.

El profesor demuestra, con sus explicaciones, que se ha preparado las clases.

El profesor demuestra un buen dominio de la materia que explica.

El profesor demuestra interés por la materia que imparte.

El profesor hace la clase amena y divertida.

El profesor consigue mantener mi atencion durante las clases.

El profesor habla con expresividad y variando el tono de voz.

El profesor relaciona los conceptos tedricos con ejemplos, ejercicios y problemas.

Sus explicaciones me han ayudado a entender mejor la materia explicada.
El profesor transmite interés por la asignatura.

Me gustaria recibir clase otra vez con este profesor.

Interaccion con el grupo

El profesor fomenta la participacion de los alumnos.

El profesor consigue que los estudiantes participen activamente en sus clases.
El profesor resuelve nuestras dudas con exactitud.

El profesor procura saber si entendemos lo que explica.

El profesor manifiesta una actitud receptiva y respetuosa con el alumnado.

Evaluacion

El método de evaluacion es justo.

Los enunciados de los exdmenes son claros.

La correccion de los examenes es adecuada.

La prueba se corresponde con el nivel explicado.

La calificacion obtenida se ajusta a los conocimientos demostrados.
Estoy satisfecho/a con mi comprension de los contenidos.

Estoy satisfecho/a con el trabajo que le he dedicado a la unidad.
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Comentarios que ayuden al profesor a mejorar:

Si ademas has realizado tu periodo de FFEuOE, responde por favor al siguiente cuestionario.

. Cual es tu grado de satisfaccion con:

La localizacion o ubicacion de la empresa.

Las instalaciones de la empresa (recursos, espacios, equipamientos, etc.).
Las tareas y actividades que has realizado.

El seguimiento del tutor del centro educativo.

El seguimiento del tutor de la empresa.

El cumplimiento del programa formativo.

La relacion con los trabajadores de la empresa.

La relacion con los jefes de la empresa.

Satisfaccion global con la FCT

Finalmente, ; Te han ofrecido un contrato de trabajo?

En caso afirmativo, ;Has sido contratado?

(Quieres afiadir algo?, ;Alguna sugerencia para mejorar alguno/s de los aspectos anteriores?
7. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

En cuanto a la posible pérdida de evaluacion continua, la Orden de 18 de septiembre de 2025,por la que
se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, establece en su articulo 2 lo siguiente:

1. La evaluacion continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el
centro docente como en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por
ciento de la duracion total del modulo, &mbito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya
matriculado.
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2. En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios modulos, el alumnado tendra
derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas,
conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a lo
incluido en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

3. La pérdida del derecho a la evaluacion continua, asi como sus consecuencias, debera notificarse al
alumnado afectado en el momento en el que se produzca la pérdida del derecho, a través de medios que
garanticen su constancia, conforme a lo establecido en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizando para ello el
modelo establecido en el Anexo I de la citada orden.

En base a ello, el centro establece el 80% de la asistencia de la duracion del modulo para no perder el
derecho a evaluacion continua.

En cuanto a la temporalizacion, las pruebas objetivas se realizardn tras la primera final de sesion de
evaluacion y antes de la segunda final de sesion de evaluacion.

8. TRATAMIENTO DE MODULOS PENDIENTES BAJO EL MARCO DEL R.D. 1147/2011
No procede.
9. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Dependiendo del tipo de alumnado se podran realizar medidas de atencion a la diversidad, siempre que
dichas atenciones no presupongan una disminucion significativa de las capacidades, conocimientos y
destrezas que el alumno deba conseguir a la finalizacion del médulo.

9.1. PLAN DE REFUERZO Y DE MEJORA DE LA CALIFICACION

Las actividades de refuerzo y mejora permitiran al alumnado, bien la superacion del modulo pendiente de
evaluacidn positiva, bien la profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la calificacion obtenida en el
modulo. Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:

e Segln el articulo 22 de la Orden de 18 la Orden de 18 de septiembre de 2025, el periodo de refuerzo
y mejora estard comprendido entre las dos evaluaciones finales.

e Para el plan de refuerzo para superacion del médulo pendiente de evaluacion positiva, la asistencia a
clase sera obligatoria.

e Para el plan de mejora de la calificacion, la asistencia al centro serd obligatoria solo para las
actividades que se propongan para ello.

Las actividades de refuerzo y profundizacion que se propondran son las siguientes:

e Actividades de refuerzo: Estas actividades iran dirigidas a aquel alumnado que haya experimentado
algun tipo de dificultad en el proceso de aprendizaje y que requieran, en consecuencia, reforzar los
contenidos desarrollados en la unidad trabajada, permitiéndoles alcanzar los mismos objetivos que el
resto del grupo. Para ello puede considerarse adecuado plantear actividades descompuestas en sus
pasos fundamentales, sefialando ayudas para realizarlas, también se pueden trabajar en pequefios
grupos o por parejas.

e Actividades de profundizacion: Estas actividades iran dirigidas a aquel alumnado que, habiendo
superado satisfactoriamente el proceso de aprendizaje desarrollado en la unidad didéctica, pueda
ampliarlo con nuevas propuestas de trabajo algo mas complejas que las desarrolladas en la unidad.
Estas actividades pueden plantearse con un nivel superior de elaboracion o referidas a otros aspectos
no analizados o bien realizdndose con un mayor grado de autonomia.

o Actividades de recuperacion: Estin orientadas a atender a aquellos alumnos/as que no han
conseguido alcanzar los RA previstos. Se disefiaran con la intencion de que impliquen una mayor
compresion por parte del alumnado de los contenidos del modulo, para asi clarificarles las dudas que
puedan tener. Asi mismo, se concretaran las fechas de las pruebas evaluables en reunion de
departamento y se utilizaran los instrumentos de evaluaciéon nombrados en esta programacion
didactica. Se informara al alumnado del dia y la hora de las pruebas evaluables y estara dirigido
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unica y exclusivamente a aquel alumnado que no haya alcanzado los minimos exigidos y tenga que
superar algin CE y/o RA.

9.2. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO, FORMATIVO O CON
ALGUNA DISCAPACIDAD

Si se tuviese alumnado con alguna necesidad especifica de apoyo educativo, formativo o con alguna
discapacidad, se podra llevar a cabo un fomento de la equidad e inclusion, la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacion y las alternativas metodoldgicas,
adaptaciones de acceso al curriculo y el disefio universal para el aprendizaje que sean necesarias para que
contribuyan a conseguir que toda persona pueda acceder a una formacion profesional de calidad a lo largo de
la vida en igualdad de oportunidades en los Grados D. En ningtin caso supondra la modificacion o supresion
de las competencias contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado y, por
lo tanto, no podréan afectar a la adquisicion de la competencia general del Titulo.

Se podran realizar los siguientes cambios pertinentes en el aula y fuera de esta:

e Modificaciones en las técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion a las caracteristicas que
pueda tener el alumnado, con especial atencion a las necesidades de quienes presenten una
discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o formativo y teniendo en
cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo.

e La adaptacion o el ajuste de los materiales curriculares, a través de la accesibilidad cognitiva, lectura
facil, apoyos visuales y enfoques metodologicos.

e Se podran modificar y/o utilizar diversos recursos tecnologicos y materiales accesibles que faciliten
la participacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que requieran ajustes
o adaptaciones.

e Si fuera necesario, se podra realizar un acercamiento de los centros docentes que imparten formacion
profesional a las instituciones vinculadas al ambito de la discapacidad para impulsar la FFEuOE del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o formativo.

10. METODOLOGIA.
Impartiremos el modulo de la siguiente forma:

e En la explicacion de cada unidad de trabajo se realizara una exposicion tedrica de los contenidos de
la unidad por parte del docente.

e Durante la explicacion de cada unidad didactica y al finalizarla, se realizaran actividades de
aplicaciones practicas propuestos por el docente, que seran resueltos y corregidos por el profesor con
la aportacion del alumnado. El objetivo de estos ejercicios es clarificar los contenidos tedricos
explicados.

e Se resolveran las dudas que planteen los alumnos sobre los contenidos de la unidad de trabajo tanto
teoricos y sobre los ejercicios propuestos. Se contempla la posibilidad de realizar actividades de
refuerzo para aclarar aquellos conceptos con dificultad de comprension.

e Se propondra problemas/ejercicios/actividades de aplicacion similares a los resueltos, que deberan
ser resueltos por los alumnos dentro o fuera del horario lectivo y entregados para su evaluacion

e Los supuestos practicos y proyectos deberan ser resueltos por los alumnos en horario lectivo y
durante el desarrollo de la misma.

Una vez finalizadas todas las actividades practicas o proyectos se debera elaborar un informe-memoria
con los resultados obtenidos, estructurandola en los apartados necesarios para una adecuada documentacion
(descripcion del proceso seguido, medios utilizados, esquemas y planos, explicacion funcional, medidas,
calculos, presupuestos, etc.).

Al finalizar cada unidad de trabajo se realizara la correspondiente prueba escrita.

Por otra parte, se programaran actividades de recuperacion para aquellos alumnos que tengan dificultad
-sea cual sea la causa- para seguir el ritmo del mismo. Estas actividades iran dirigidas a que se adquieran los
contenidos minimos de las unidades de trabajo.

La organizaciéon de los alumnos se debe adaptar al tipo de actividad que estén realizando en cada
momento.
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Para la realizacion de practicas, montajes y proyectos en el aula taller, se formaran grupos de
alumnos, procurando que aquellos con mas conocimientos previos ayuden a los demas.

Los grupos de trabajo se constituiran siguiendo algunos criterios que conozcan previamente los
alumnos. Es fundamental construir grupos compensados en cuanto a capacidades, sexo e intereses de
los alumnos.

En el aula-técnica- taller se realizan las propuestas de trabajo, explicara los contenidos teoricos
y procedera a la resolucion de ejercicios y problemas. Estara compuesta por puestos de trabajo mas
el del profesor, cada uno de ellos dispondra de un PC conectado en red para hacer uso de los recursos
informaticos disponibles en el aula, facilitando el uso de tecnologias de la informacioén y el acceso a
Internet. Ademas, dispone de bancos de trabajo resistentes, armarios o estanterias para guardar los
trabajos, paneles de herramientas y maquinas o equipos instalados. En este espacio se llevan a cabo
las labores de montaje y/o construccion y otra serie de trabajos técnicos que requieren el uso de
herramientas y maquinaria especifica.

11. PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

ERASMUS+ KA121-VET

La concesion al LE.S Jaroso de la Acreditacion KA120-VET implica que, a partir de la aprobacion de

movilidades para estudiantes y profesorado de las familias profesionales participantes (CFGB Electricidad y
Electronica, CFGM en Gestidon Administrativa, CFGM Instalaciones de Telecomunicaciones, CFGM
Operaciones de Laboratorio y CFGM en Soldadura y Caldereria), el alumnado Operaciones de Laboratorio,
podré realizar el modulo profesional de FCT/FFEuOE en un pais europeo durante el periodo ordinario.

Las acciones prioritarias para el programa Erasmus KA120-VET son:
Promover la movilidad de estudiantes y postitulados en empresas y organismos europeos, teniendo en
cuenta que los mismos alumnos son los protagonistas.
Divulgar el programa de diversas formas destacando su atractivo y accesibilidad.
Apoyar la preparacion lingiiistica y cultural como compromiso de calidad.
Reconocer académicamente las actividades realizadas por los alumnos y oficialmente las de los
profesores.

La participacion en el programa Erasmus KA120-VET tiene como objetivos en nuestro centro:
Mejorar la calidad y atractivo de las ensefianzas de Formacion Profesional ofertadas en el ILE.S. Jaroso.
Fomentar la competitividad, el espiritu empresarial y las habilidades y competencias requeridas en el
entorno laboral europeo.
Fomentar y enriquecer el aprendizaje de lenguas y el conocimiento de culturas de distintos paises de la
Unién Europea, impulsando la integracion.
Facilitar la reactivacion del empleo en nuestra zona y conseguir que mas mujeres se integren en el
mercado laboral europeo, reduciendo la disparidad todavia existente en salarios y oportunidades.

Para el periodo 2025-2026 hay una prevision de la concesion de cinco movilidades de duracion corta para

el alumnado y una movilidad por observacion para profesorado especifico de las familias profesionales
involucradas en el KA121-VET.

Toda la informacién relativa al programa Erasmus KA121-VET esta contenida en la pagina web creada

ex profeso por el profesorado involucrado: https://www.erasmusiesjaroso.com/
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Fig.1. Cartel informativo Erasmus Jaroso.

La realizacion de la FCT a partir de una movilidad concedida dentro del marco del programa Erasmus
KAI121-VET se realizara con la mayor diligencia y transparencia por parte del profesorado encargado, y se
basara:

e En la normativa vigente.

e En las pautas e instrucciones dadas por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion
(SEPIE).

e La gestion documental del IES Jaroso.

PROYECTO AULA DE EMPRENDIMIENTO

Este curso el departamento participa en el proyecto de aula de emprendimiento. Este proyecto tiene como
objetivo fomentar las habilidades y destrezas del alumnado en el ambito profesional y del emprendimiento.
En este contexto, desarrollaremos diferentes actividades en colaboracion con el resto de departamentos de FP
del centro. Algunas de las actividades previstas son visitas a empresas de la comarca que tengan un alto valor
afiadido, formacion especifica del alumnado y profesorado en cuanto a metodologias activas y “softskills”,
presentacion de ideas, proyectos y/o prototipos ante retos planteados tanto desde los sectores productivos
como por parte de los equipos educativos de cada uno de los ciclos.

RED ANDALUZA, ESCUELA DE PAZ

Desde el Departamento de FP Electricidad y Electronica trabajaremos los principios y objetivos de
Escuela de Paz con el desarrollo y fomento de valores, actitudes, habilidades y habitos para promover la
convivencia, igual que la prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia, y/o de acoso,
contribuyendo a la mejora de la calidad de la educacion, el logro en el aprendizaje y en la formacion civica
de los miembros de la sociedad del mafiana.

- Manteniendo una actitud de escucha activa ante nuestro alumnado y alcanzar asi un mayor
conocimiento de su realidad. Implementando el dialogo abierto en el aula consiguiendo que todo el alumnado
se sienta escuchado y participe en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y ayudando en la
gestion de sus emociones.

- Recurriendo al uso de Circulo de didlogos, fomentando un entorno de respeto y apoyo mutuo,
esencial para el desarrollo de la inteligencia emocional Haciendo uso del didlogo, de la formulacion de
acuerdos como medio de resolucion de conflictos no graves, dentro y fuera del aula, entre los implicados,
alumno-alumno, alumno-profesor.

- Implementando proyectos colaborativos en el aula. Trabajar con el alumnado, a través de
actividades que requieren la cooperacion de los demas, ayuda a integrar estos valores. El aprendizaje que
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supone trabajar en equipo permite desarrollar la apertura a los demas y, sobre todo, descubrir y valorar las

diferencias.

- Poniendo en conocimiento de las instancias superiores toda sospecha o caso de acoso o ciberacoso
para tomar las medidas necesarias.
- Buscando alternativa de restauracion de la convivencia.

PLAN DE ACTUACION DIGITAL

El Departamento de FP de Electricidad y Electronica participa en el Plan de Actuacién Digital con la
utilizacion de Moodle Centros, Gsuite, el uso del correo corporativo, Séneca como medio de comunicacion
con las familias. Asi mismo parte del Departamento ha realizado el test de CDC. También se trabaja en
detectar al alumnado en riesgo de exclusion digital para ayudarlo a solventar la situacion. Utilizamos los
medios dispuestos por la Coordinacion TDE para la gestion de reservas y comunicacion de incidencias.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

FECHAS CURSOS DESCRIPCION RESPONSABL
IMPLICADOS E/PROYECTO
Octubre-Nov | 2°GMIT, 2°GSSTI | Visita empresas agroTech poniente (hispatec, Julio Diaz /
iembre estacién experimental, IKOS Tech) proyecto
innovacién
Noviembre- | 2°GMIT, 2°GSSTI | Visita empresas agricolas levante (primaram, Julio Diaz /
Diciembre primaflor...) proyecto
innovacién
Noviembre- | 1°GMIT, 1°GSSTI | Estancia en Granada de tres dias/ dos noches Julio Diaz /
Diciembre (como hay 20 realizando actividades relacionadas con el proyecto
plazas si sobran | emprendimiento innovacién
se hara emprendimiento
extensible al
resto de grupos
de GMy GS)
Diciembre 2°GMIT, 2°GSSTI | Actividad emprendimiento / presentacion de Julio Diaz /
proyectos a empresas colaboradoras. proyecto
innovacién
Febrero Todos los niveles | Visita a planta solar Miguel Ramén
Urrutia
Cualquier Todos los niveles | Asistencia a competiciones / Cualquier
periodo del hackathones/Jornadas/Eventos... Relacionadas con
Ccurso alumnado de FP
(depende
convocatoria
)
Cualquier Todos los niveles | Recepcion de empresas de la zona, para informar Cualquiera
periodo del sobre los perfiles profesionales demandados.
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curso

Cualquier Todos los niveles | Recepcion de empresas, para presentacion de Cualquiera
periodo del proyectos.

curso

Durante todo | Todos los niveles | Visita a las instalaciones del CFGB en el castillo Cualquiera

el ano

Las visitas pueden ser periddicas, con objeto de
realizar acciones sobre las instalaciones de
electricidad y/o telecomunicaciones.

13. UNIDADES DIDACTICAS

(Documento Anexo)
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ELEMENTOS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES
22 CURSO STI

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

IES JAROSO

Leyenda cuaderno Seneca:
- Instrumentos de evaluacion:

Actividad tedrica (AC_T)
Prueba tedrica (Pr_T)
Practica clase evaluable (PCE)
Proyecto Practico (Proy)
Prueba Practica (Pr_P)
Observacion Directa (OBSE)

Unidad Didactica/Categoria Ne. Sesiones Trimestre
1. Comunicaciones SoC exterior. Wifi y Lora 34 1
Contenidos:
- Protocolos lejanos (wifi, ip, mqtt, http(opcional))
- Gestidon de eventos (esp_event)
- Generacion de mensajes (esp_log)
- Realizar la l6gica del programa basico segun requerimientos:
- funcionamiento
- mantenimiento
- seguridad basica
- Creacion pila tcp/ip netif
- Configuracion wifi - esp_wifi.h
- Configuracion mqtt - esp_maqtt.h
- subcriber and publisher
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)
Identificacién RA1 (dentificacion 2 b < d = f £ h I J
Ponderacién (%)| 2.86 [2.86 [ 2.86 | 2.86 | 2.86 | 2.86 | 2.86 | 2.86
Ponderacion (%) 20 Dualizado(Si/No)| Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl SI
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)
Identificacion RA2 Identificacicn 2 b < d = f g h I J
Ponderacion (%)| 3.33 | 3.33 [ 3.33 | 3.33 [ 3.33 |3.33 [ 3.33
Ponderacion (%) 20 Dualizado(Si/No)|  SI Sl Sl Sl SI Sl Sl
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ELEMENTOS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES
22 CURSO STI

IES JAROSO

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Actividad N2. 1_1
Conocer: Realizar conexion ESP32 via wifi

Conexion de esp32 como station a ap implementado
configuracion AP

Implementar libreria mqtt

Implementar broker mqtt raspberry

Realizar suscripciones y publicaciones

N2. Sesiones:

[ Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA1 RA2

Informe Practica

Informacién adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.

Actividad N2. 1_2
Conocer: REM95W

Utilizaremos el médulo externo RFM95W, para proporcionarle capacidad de
comunicacion LORA, a nuestro nodo. Tendremos que estudiar su datasheet, para
ver como enviarle los datos y hacer que los envie. El protocolo que utilizamos para
comunicarnos con el médulo es SPI.

Al final podremos verificar en el gateway Lora que nuestro equipo trasmite
informacion.

N2, Sesiones:

J_Evaluable / [J No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA1 RA2

Informe Practica

Informacién adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.
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IES JAROSO

ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ELEMENTOS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES
22 CURSO STI

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Unidad Didactica/Categoria

N2. Sesiones

Trimestre

2. BrokerMqtty cliente (mosquitto) / TTN / httpRest

6-(3)8/23

1

Contenidos:

- Instalacion
- Configuracion
Configuraciones basicas (mosquitto.conf)

- Cliente

QoS
Retain
Will
topics

Puertos lectura
Recursos memoria
Seguridad basica
acl basica

Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

dentificacid 3 Identificacién a b c d f g i i
entificacion

Ponderacion (%)) 3.33 {3.33 ] 3.33{3.3313.33 |3.33[3.33
Ponderacion (%) 20 Dualizado(Si/No)
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ELEMENTOS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES
22 CURSO STI

IES JAROSO

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Actividad N@. 1

2

Conocer: Instalacion de debian / paguete mosquitto.

Se instalara raspberry (proxmox) y raspOs en raspberryPi. (debian)

Se actualizara y
network-tools.

se instalaran los paquetes de mosquitto, mosquitto cliente, y

Se realizaran las primeras configuraciones sobre el broker, y se probara usando el
cliente instalado y el cliente en los equipos mikrotik.

N2, Sesiones:

O Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA1 RA3

Informe Practica

Informacion adicion

al y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.

Actividad N2. 2_

2

Conocer: COMUNICACION CON NETWORK SERVER CLOUT TTN

- En este ejercicio, conseguiremos que nuestra placa envie informacion al

network server LORAWAN, mas usado, TTN. Para ello, usaremos la

libreria que proporciona para tal fin.

- Estudiaremos la libreria, la instalaremos y configuraremos para que envie

datos.

- Configuraremos el network server, para recibir la informacion

N2, Sesiones:

[J_Evaluable / [J No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA1 RA3

Informe Practica

Informacién adicion

al y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.
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TELECOMUNICACIONES
22 CURSO STI

IES JAROSO

ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ELEMENTOS DE SISTEMAS DE

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Unidad Didactica/Categoria

Ne. Sesiones

Trimestre

U3. Diseiio comunicaciones Inalambricas

17

2

Contenidos:
- Teoria de comunicaciones inalambricas
- equipos
- Generador Seial
- Escala logaritmica (potencia)
- PIRE (normativa)
- Antenas
- Patrén de emision
- omni (isotrépica/dipolo)
- panel (sectorial)
- matriz panel (sectorial)
- yagi (muy directiva)
- Ganancia
- Disefio
- Pérdidas (FSLP)
- Fresnel
- Curvatura tierra
- Sensibilidad

Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

dentificacis . Identificacion a b c d e f g h i i
entificacion

Ponderacién (%)| 3.33 | 3.33 ] 3.33 | 3.33 | 3.33 | 3.33 | 3.33
Ponderacion (%) 20 Dualizado(Si/No)| Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ELEMENTOS DE SISTEMAS DE A

TELECOMUNICACIONES Junta de Andalucia
22 CURSO STI § ormandin ke
IES JAROSO
Actividad N2. 1_4 Ne. Sesiones: 2 (4h)

Conocer: Infraestructuras de interior [ Evaluable / LI No Evaluable

Se realizaran diferentes ejercicios de disefio de infraestructuras inalambricas:
- punto a multipunto (muy denso) - cobertura / ancho de banda (eventos /
interior)

.En base a los requisitos expresados en el ejercicio, entregaran un informe del
diseio, indicando.

- Caracteristicas de los equipos

- Informe de viabilidad basado en los calculos realizados

- mapa de coberturas (densidad / anchos de banda)

Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion

RA2 Actividad tedrica (AC_T

Informacion adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.

Actividad N2. 2_4 N2. Sesiones: 2 (4h)

Conocer: Infraestructuras inaldmbricas [ Evaluable / L] No Evaluable

Se realizaran diferentes ejercicios de disefio de infraestructuras inalambricas:
- Punto a punto
- punto a multipunto (poco denso) - solo cobertura (loT / WISP)
- punto a multipunto (muy denso) - cobertura / ancho de banda (eventos /
interior)

.En base a los requisitos expresados en el ejercicio, entregaran un informe del
diseio, indicando.

- Caracteristicas de los equipos

- Informe de viabilidad basado en los calculos realizados

Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion

RA2 Actividad tedrica (AC_T

Informacién adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ELEMENTOS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES
22 CURSO STI

IES JAROSO

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Actividad N2. 3_4
Conocer: Infraestructuras inalambricas

Se realizaran diferentes ejercicios de disefio de infraestructuras inalambricas, usando
simulador (redioMobile)

- Punto a punto

- punto a multipunto (poco denso) - solo cobertura (loT / WISP)

- punto a multipunto (muy denso) - cobertura / ancho de banda (eventos / interior)

.En base a los requisitos expresados en el ejercicio, entregaran un informe del diseiio,
indicando, usando los datos obtenidos del simulador como parte del informe de viabilidad.
- Caracteristicas de los equipos
- Informe de viabilidad basado en los calculos realizados

N2. Sesiones: 2 (4h)

O Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA2

Actividad tedrica (AC_T

Informacion adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo

de la actividad.

Actividad N¢. 4_4

Examen red indoor y outdoor:
- Indoor:

- Caracteristicas especiales redes indoor

- Alta densidad

- Alto ancho de banda

- Roaming
- Indoor: (usando software simulacién)

- Punto a punto

- punto a multipunto (poco denso) - solo cobertura (loT / WISP)

- punto a multipunto (muy denso) - cobertura / ancho de banda (eventos)
- Informes

- Requisitos de la instalacidn

- Descripcion de la solucion

- Informe de viabilidad basado en los calculos realizados (imagenes

programa disefio)

- Descripcion de la cronologia de instalacién (diagrama de gantt)

- Datos reales medidos (imagenes foto)

- Datos equipos

- Presupuesto

Ne. Sesiones: 2 (4h)

[ Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA2

Prueba Practica (Pr_P)

Informacién adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo

de la actividad.
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ELEMENTOS DE SISTEMAS DE A

TELECOMUNICACIONES Junta deAndalucia
22 CURSO STI R
IES JAROSO
Unidad Didactica/Categoria Ne. Sesiones Trimestre
U4. Configuracion e instalacion de redes inalambricas 18 )
indoor/outdoor
Contenidos:

- Software disefio redes inaldmbricas outdoor (radioMobile)
- Punto a punto
- punto a multipunto (poco denso) - solo cobertura (loT / WISP)
- punto a multipunto (muy denso) - cobertura / ancho de banda (eventos)

- Instalacion del disefio con equipos reales (se usaran equipos ubiquiti y mikrotik)

Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacién a b c d e f g h i j

tdentificacion RA4 N ponderacion 9| 3.33 1333|333 |3.33 | 333 | 3.33 | 3.33

Ponderacion (%) 20 Dualizado(Si/No)| No No No No No No No
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ELEMENTOS DE SISTEMAS DE A

TELECOMUNICACIONES ci.‘iT.‘.ffifﬁ'fi':fi‘L
22 CURSO STI § ormandin ke
IES JAROSO
Actividad N2. 1. 5 Ne. Sesiones: 2 (4h)

Conocer: Instalacion de redes inaldmbricas punto a punto. O Evaluable / O No Evaluable

Configuraciones redes indoor (roaming)
- capa2
- capa3
- wds
- mesh

Se veran las configuraciones bdsicas de un equipo mikrotik, centrandose en la
parte de inalambricas.

Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacién

RA4 Prueba Practica (Pr_P)

Informacion adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.

Actividad N2, 2_5 N2. Sesiones: 2 (4h)

Conocer: Instalacion de redes inalambricas punto a punto. [ Evaluable / [J No Evaluable

Configuraciones redes indoor (roaming)
- Con controlador de APs

Se veran las configuraciones bdsicas de un equipo mikrotik, centrandose en la
parte de inalambricas.

Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacién

RA4 Prueba Practica (Pr_P)

Informacion adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ELEMENTOS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES
22 CURSO STI

IES JAROSO

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Actividad N2. 3_5
Conocer: Instalacion de redes inaldmbricas punto a punto.

Configuraciones redes outdoor
- Enlaces PtP 5G / 60G

Se veran las configuraciones basicas de un equipo mikrotik, centrandose en la
parte de inalambricas.

N2. Sesiones: 2 (4h)

O Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA4

Prueba Practica (Pr_P)

Informacién adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.

Actividad N2. 4_5
Conocer: Instalacion de redes inalambricas punto a punto.

Configuraciones redes outdoor
- Enlaces PtMP 5G / 2.4G

Se veran las configuraciones basicas de un equipo mikrotik, centrandose en la
parte de inalambricas.

Ne. Sesiones: 2 (4h)

O _Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA4

Prueba Practica (Pr_P)

Informacion adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacidn adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ELEMENTOS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES
22 CURSO STI

IES JAROSO

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Unidad Didactica/Categoria

N2. Sesiones

Trimestre

US. Servicios / Gestion redes inalambricas

17

2

Contenidos:
- Servicio

- Instalacién de servicios
- Linux
- Proxmox
- Docker

- Servicios:
- Protocolo SNMP / ROS (dude)
- PhonelP
- CAMIP

Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacion a b c d e f g h I j
Identificacio RA4
entificacicn ponderacion (%)| 3.33 | 3.33 | 3.33 |3.33 | 3.33 | 3.33 | 3.33
Ponderacion (%) 20 Dualizado(Si/No)| No No No No No No No
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ELEMENTOS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES
22 CURSO STI

IES JAROSO

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Actividad N2. 1_6
Conocer: Instalacion de redes inalambricas punto a punto.
Ejercicio:
- Acceso Proxmox
- Clonar maquina Linux (ubuntu/debian/raspOS)
- Encender maquina
- Realizar ciertas acciones en la maquina:
- Crear carpeta
- Crear / editar archivos
- Mover / eliminar carpetas / archivos
- Gestionar usuarios
- Gestionar permisos
- Modificar ciertos archivos configuracién (relativos a red datos)
- Actualizar app
- Instalar app

N2. Sesiones: 2 (4h)

O Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA3 RA5 RA6

Prueba Practica (Pr_P)

Informacién adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.

Actividad N2. 2_6
Conocer: Instalacion de redes inalambricas punto a punto.
Ejercicio:
- Instalar Docker maquina linux
- Levantar app sobre docker
- servidor http
- base de datos
- nodeRed

Ne. Sesiones: 2 (4h)

[ Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA3 RAS5 RA6

Prueba Practica (Pr_P)

Informacién adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacién adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ELEMENTOS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES
22 CURSO STI

IES JAROSO

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Actividad N2. 3_6
Conocer: Instalacion de redes inalambricas punto a punto.
Ejercicio:
- Instalar Docker maquina linux
- Levantar app sobre docker
- PBXIP
- Docker Compose (HA)

N2. Sesiones: 2 (4h)

O Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA3 RA5 RA6

Prueba Practica (Pr_P)

Informacién adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.

Actividad N2. 4_6
Conocer: Instalacién de redes inalambricas punto a punto.
Ejercicio:
- Instalar Docker maquina linux
- Levantar app sobre docker
- DVRIP (ZONEMINDER)
- Docker Compose (HA)

Ne. Sesiones: 2 (4h)

[ Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA3 RAS5 RA6

Prueba Practica (Pr_P)

Informacién adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.
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IES JAROSO

ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA

ELEMENTOS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES
22 CURSO STI

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Unidad Didactica/Categoria N2. Sesiones Trimestre
U6.Equipos auxiliares y Seguridad redes inalambricas 18 2
Contenidos:
- Instalacion fotovoltaica:
- Conectada ared
- No conectada a red
Criterios de Evaluacion (CE)
Identificacion a b c d e f g h | j
Identificacié RA4
entificacion ponderacion (%)| 3.33 | 3.33 | 3.33 |3.33 | 3.33 | 3.33 | 3.33
Ponderacion (%) 20 Dualizado(Si/No)| No No No No No No No
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)
Identificacién a b C d e f g h i j
Identificacié RA
entificacion S ronderacien )| 2.50 | 2.50 | 2.50 | 2.50 | 2.50 | 2.50 | 2.50 | 2.50
Ponderacion (%) 20 Dualizado(Si/No)| No No No No No No No No
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ELEMENTOS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES
22 CURSO STI

IES JAROSO

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Actividad N2. 1_1
Conocer: Instalacidn equipo auxiliar infraestructura inaldmbrica gran tamafio.

- Realizar el disefio e instalacion de sistema de alimentacion fotovoltaica
conectada a red.

N2. Sesiones: 2 (4h)

O Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA2 RA4

Informe Practica

Informacién adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.

Actividad N2. 1_2

- Realizar el disefio e instalacion de sistema de alimentacion fotovoltdica
aislado.

Ne. Sesiones: 2 (4h)

[J_Evaluable / [ No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA2 RA4

Informe Practica

Informacion adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.
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13. UNIDADES DIDACTICAS 3

1. CONTEXTUALIZACION

El centro se encuentra en la localidad de Cuevas del Almanzora, municipio de la provincia de Almeria,
Andalucia, Espafia. El ambito territorial de influencia del I.E.S. Jaroso coincide con los limites municipales.
El municipio de Cuevas del Almanzora se sitiia en el noreste de la provincia de Almeria, rodeado de los
municipios de Vera y Antas al sur, Huércal Overa y Pulpi al norte y la costa mediterranea al este. Una zona
montafiosa, la Sierra de Monte Almagro al norte del municipio y otra a lo largo de la costa, Sierra Almagrera,
limitan el valle del rio Almanzora hasta su desembocadura, que junto con sus ramblas producen las zonas
llanas donde se asientan la mayor parte de los nticleos de poblacion del municipio, a excepcion de Villaricos
y Pozo del Esparto en la costa. Hay dos pedanias que por su tamafio destacan del resto son Guazamara al
noreste y Palomares hacia el sureste. Su extension lo sitiia entre los municipios mas grandes de la provincia
con una superficie de 263 Km2, lo que significa que por su extension es el séptimo de los 103 municipios de
la provincia. Su poblacion esta repartida en 23 nucleos (pedanias). La mayor parte de la poblacion se
concentra en el nucleo de Cuevas del Almanzora, el resto en las pedanias, las dos pedanias mas grandes:
Guazamara y Palomares, ambas con colegio propio. El nivel socio-econémico de las familias del alumnado
refleja fielmente el reparto de los niveles de renta en las localidades del municipio, porque todos los jovenes
vienen a este unico Centro de Ensefianza Secundaria. Asi, aunque la mayor parte del alumnado es de nivel
econémico medio, en los dos ultimos cursos ha aumentado el nimero perteneciente a familias
desestructuradas y con recursos limitados. Hay un porcentaje de alumnado cuya situacion familiar es mas
precaria, con un bajo nivel de autoestima, escaso control parental, dificultades de aprendizaje, NEAE
(Necesidades Especificas de Apoyo Educativo), y/o historial de absentismo escolar. Estos serian los alumnos
que podemos considerar en riesgo social. En los ultimos afios se ha producido un incremento significativo
del alumnado de nacionalidad extranjera, y en la actualidad contamos con un indice superior al 25%, lo que
conlleva un tratamiento a la diversidad del alumnado inmigrante.

La relacion con el Plan de Centro se ve reflejada en nuestra participacion en planes y pro-gramas de
innovacién educativa con el objetivo de mejorar la convivencia en el centro. Entre otros contamos con:
recreos activos, Programa bilingiie, Escuela y Espacio de Paz, Plan de Coeducacion e Igualdad, Plan de
Actuacion Digital, PROA, PALI, etc.

Por tanto, se trata de un centro donde los problemas de convivencia y la conflictividad requieren una
intervencion urgente y radical, de actividades de caracter formativo y preventivo frente a la aparicion de
fendmenos contrarios a los valores de la convivencia democratica y la resolucion pacifica de los conflictos.

Con respecto a las caracteristicas generales y comunes del grupo, recoger que se trata de un grupo
heterogéneo (10 alumnos y 7 alumnas) comprendido entre 17 y 42 afios con estudios ya realizados en
bachillerato o formacién profesional en grado medio en la rama de telecomunicaciones que sirven de base
para los presentes estudios. Ademas, gracias a estos estudios, han tenido ya la posibilidad de entrar en
contacto con el mundo laboral relacionado con los sectores anteriormente mencionados. El grupo se
encuentra en una etapa caracterizada por un pensamiento mas abstracto y critico, y una busqueda de
independencia y autonomia, en la que, las relaciones sociales juegan un papel crucial en su autoestima y
comportamiento. Ademas, estos se encuentran en un punto de su vida en que estan definiendo sus interese
personales, formando valores ético propios, y son usuarios muy activos en el uso de la tecnologia y las redes
sociales, empezando a enfocar su futuro académico y profesional, lo que puede resultar en una fuente de
motivacion o ansiedad.

En cuanto a las caracteristicas especificas del grupo, recoger que se trata de un grupo pequefio y
relativamente homogéneo en cuanto rendimiento académico se refiere ya que hasta el momento so6lo asisten a
clase regularmente 5 alumnos de los 17 matriculados, siendo las relaciones entre alumnos muy buenas y la
inexistencia de conflictos entre los mismos. El alumnado procedente de grado medio suele ser muy activo en
clase debido principalmente a que ya tienen conocimientos relacionados con los estudios y sobre todo por el
caracter posobligatorio de las ensefianzas que propicia que el alumno matriculado tenga un fuerte interés en
estos estudios. Los resultados obtenidos tras aplicar la evaluacién inicial mostraron un nivel medio - bajo con
respecto al conocimiento base del mddulo profesional, teniendo en cuenta que alguno de ellos no habia
entrado nunca en contacto con las telecomunicaciones entrando por tanto, dentro de la normalidad dichos
resultados.
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En cuanto a la distribucion de las clases, cada alumno cuenta con un ordenador portatil con todo el
software necesario instalado para poder seguir el desarrollo de las clases y la realizacion de practicas,
destacando la aplicacion denominada RadioMobile. Asi mismo, el mddulo cuenta con todo el equipamiento
necesario para realizar practicas y medidas en instalaciones, antenas, equipos de red....

2. MARCO LEGISLATIVO

Si nos referimos al desarrollo y practica docente, nos encontramos con las siguientes referencias
legislativas en vigor para el curso 2025/2026:

De manera estatal:

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacioén Profesional.

- Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgénica 3/2020
(LOMLOE), de 29 de diciembre, que regula las ensefianzas educativas no universitarias en los diferentes
tramos de edad.

- Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e Informéticos y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que establece y regula las
bases de dicho Régimen, los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas y de
la potestad sancionadora, asi como la organizacion y funcionamiento de la Administracion General del
Estado y de su sector publico institucional para el desarrollo de sus actividades.

De manera autonémica:

- Orden de 29 de septiembre de 2025,por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Orden de 18 de septiembre de 2025,por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que
se dictan instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Aqui también se tiene en cuenta el curso 2025/2026.

- Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Ley5/2023, de 7 de junio, de la funcion publica de Andalucia.

- Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la administracion de la Junta de Andalucia.

- Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes;

- Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educacion de Andalucia (LEA), define la estructura
organizativa de la educacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se encuentra en linea con la
LOE-LOMLOE.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

- Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los
centros docentes, a excepcion de los universitarios, de la Consejeria de Educacion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia asi como el calendario establecido mediante la Resolucion de la Delegacion
Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad, Investigacion e Innovacion en
Almeria de para el curso 2025/2026.
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- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

- ACUERDO de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento
del Protocolo de Atencion a Personas con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (BOJA
26-03-2021).

3. OBJETIVOS

Son el conjunto de destrezas, habilidades, actitudes y conocimientos que se pretenden conseguir en el
alumnado a través del desarrollo curricular de todos los modulos profesionales que componen el Ciclo
Formativo y que se requiere que hayan desarrollado al finalizarlo.

Los objetivos generales del Ciclo que se relacionan con el modulo profesional optativo de [oT e Industria
4.0, segtin la Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, son los marcados en la siguiente tabla.

OBIJETIVOS DEL

LETRA OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO MODULO

Elaborar informes y documentacion técnica, reconociendo esquemas
a y consultando catalogos y las prescripciones reglamentarias, para
desarrollar proyectos de instalaciones y sistemas de
telecomunicaciones.

b Reconocer sistemas de telecomunicaciones, aplicando leyes y
teoremas para calcular sus parametros.

Definir unidades de obra y sus caracteristicas técnicas, interpretando
c
planos y esquemas, para elaborar el presupuesto.

Definir la estructura, equipos y conexionado general de las

d instalaciones y sistemas de telecomunicaciones, partiendo de los
calculos y utilizando catalogos comerciales, para configurar
instalaciones.

Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléctricos y
e electronicos, utilizando programas informaticos de disefio asistido, X
para configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion.

f Aplicar técnicas de control de almacén, utilizando programas
informaticos, para gestionar el suministro.

Definir las fases y actividades del desarrollo de la instalacion segun
g documentacion técnica pertinente, especificando los recursos X
necesarios, para planificar el montaje.

Replantear la instalacion, teniendo en cuenta los planos y esquemas

h y las posibles condiciones de la instalacion, para realizar el X
lanzamiento.
i Identificar los recursos humanos y materiales, dando respuesta a las X

necesidades del montaje, para realizar su lanzamiento.

) Aplicar técnicas de gestion y montaje en sistemas de
J telecomunicaciones, interpretando anteproyectos y utilizando X
instrumentos y herramientas adecuadas, para supervisar el montaje.

Definir procedimientos, operaciones y secuencias de intervencion en
k instalaciones de telecomunicaciones, analizando informacion X
técnica de equipos y recursos, para planificar el mantenimiento.
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Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e instalaciones de
telecomunicaciones, utilizando los instrumentos y herramientas
apropiados, para ejecutar los procesos de mantenimiento.

Ejecutar pruebas de funcionamiento, ajustando equipos y elementos,
para poner en servicio las instalaciones.

Definir los medios de proteccion personal y de las instalaciones,
identificando los riesgos y factores de riesgo del montaje,
mantenimiento y uso de las instalaciones, para elaborar el estudio
basico de seguridad y salud

=t

Reconocer la normativa de gestion de calidad y de residuos aplicada
a las instalaciones de telecomunicaciones y eléctricas, para
supervisar el cumplimiento de la normativa.

Preparar los informes técnicos, certificados de instalacion y
manuales de instrucciones y mantenimiento, siguiendo los
procedimientos y formatos oficiales para elaborar la documentacion
técnica y administrativa.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionadas con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa
del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas
situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder
a los retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del
trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los
riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y
comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la
organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las
caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas de
prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos
Seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para
dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y
actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la
cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar los procedimientos de gestion de calidad.
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Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,

X empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion
basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
y sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las

condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

4. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (PPS).

De acuerdo con el Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos y se fijan sus ensefianzas minimas.

Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar proyectos, asi como gestionar y supervisar
el montaje y mantenimiento de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones y de sistemas y equipos
de telecomunicaciones tales como redes de banda ancha y de radiocomunicaciones fijas y moviles, sistemas
telematicos, de produccion audiovisual y de transmision, a partir de la documentacion técnica, normativa y
procedimientos establecidos, asegurando el funcionamiento, la calidad, la seguridad y la conservacion
medioambiental.

La formacion del modulo optativo de IoT e Industria 4.0 contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales (PPS) de este titulo que se marcan a continuacion en la siguiente tabla:

LETRA

COMPETENCIAS PPS DEL CICLO

COMPETENCIAS PPS
DEL MODULO

Desarrollar proyectos de instalaciones o sistemas de
telecomunicaciones, obteniendo datos y caracteristicas, para la
elaboracion de informes y especificaciones.

Calcular los pardmetros de equipos, elementos ¢ instalaciones,
cumpliendo la normativa vigente y los requerimientos del cliente.

Elaborar el presupuesto de la instalacion, cotejando los aspectos
técnicos y econdmicos para ofrecer la mejor solucidn al cliente.

Configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion, con las
especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

Gestionar el suministro y almacenamiento de los materiales y
equipos, definiendo la logistica asociada y controlando existencias.

Planificar el montaje de instalaciones y sistemas de
telecomunicaciones segun la documentacion técnica y las
condiciones de obra.

Realizar el lanzamiento del montaje de las instalaciones, partiendo
del programa de montaje y del plan general de obra.

Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje de las instalaciones
y sistemas, verificando su adecuacion a las condiciones de obra y
controlando su avance para cumplir con los objetivos de la empresa.

Planificar el mantenimiento a partir de la normativa, condiciones de
la instalacion y recomendaciones de los fabricantes.

Supervisar y/o ejecutar los procesos de mantenimiento de las
instalaciones, controlando los tiempos v la calidad de los resultados.

X
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Realizar la puesta en servicio de las instalaciones y equipos de
k telecomunicaciones, supervisando el cumplimiento de los X
requerimientos y asegurando las condiciones de calidad y seguridad.

Elaborar el estudio basico de seguridad y salud para la ejecucion de
1 las instalaciones, determinando las medidas de proteccion, X
seguridad y prevencion de riesgos.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos
m relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida 'y
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y

n autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,

it supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones
fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presentan.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion,

0 transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su

P equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion
de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de

q accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una
r pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
S actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

5. PLAN FORMATIVO.

En este punto se enmarcan los contenidos del modulo, los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion y el periodo/s de FFEuOE/FCT.

5.1. CONTENIDOS.

Los contenidos basicos para el modulo profesional de IoT e Industria 4.0 vienen recogidos en la
resolucion de 10 de septiembre de 2025, por la que se publica la concrecion curricular de los modulos
optativos autorizados.

Descripcion El moddulo de IoT e Industria 4.0 tiene como objetivo formar al alumnado en la
configuracion, integracion y supervision de sistemas basados en el Internet de las Cosas (IoT) dentro del
entorno industrial. A través de un enfoque practico, se exploraran las tecnologias clave que permiten la
digitalizacion de los procesos productivos, optimizando la eficiencia y ampliando la conectividad en la
automatizacion industrial.
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Contenido Basico Introduccion a IoT e Industria 4.0.

- Concepto y evolucion del IoT en la Industria 4.0

.- Diferencias entre [oT e IloT.

- Protocolos de comunicacion (OPC UA, MQTT, Modbus TCP/IP)

- Impacto del IoT en la automatizacion industrial. Dispositivos y hardware loT

- Sensores y actuadores industriales.

- Configuracion de dispositivos de control (Raspberry Pi, Arduino).

- Comunicacion entre dispositivos, verificando y gestionando los datos transmitidos.Redes y
conectividad en [oT.

- Monitorizacion para visualizacion, gestion y control de dispositivos [oT.

- Tecnologias inalambricas (WiFi, ZigBee, LoRaWAN, 5G).- Integracion con redes industriales
(Profinet, Ethernet/IP)

- Plataformas en la nube para gestion y analisis de datos.Programacion, configuracion y control de
dispositivos IoT.

- Configuracion de sensores y actuadores.

- Programacion con Node-RED y Python.

- Integracion con bases de datos y plataformas de visualizacion

- Implementacion de dashboards en Grafana.

- Analisis de datos de sensores y maquinas.

- Control remoto de dispositivos industriales.Seguridad y mantenimiento en entornos IoT.

-Ciberseguridad en IoT industrial.

- Mantenimiento predictivo y correctivo.

- Diagnostico y solucion de averias en sistemas [oT.

Los contenidos basicos de este modulo profesional estaran integrados en las siguientes unidades
didacticas (U.D.):

35 semanas totales (105 horas) :
- Centro: 13 semanas (1°trimestre) - 39h / 15 semanas (2° trimestre) - 45h = 84h
- Empresa: 7 semanas (3° trimestre) = 21h

U.D. Titulo de la unidad didactica Temporalizacion
(trimestre/horas)
1 Mlcroc(.)ntro.la.dores: Entradas/salidas 1° trimestre / 15h
analiiogico-digital
2 Microcontroladores: Comunicaciones 1° trimestre / 12h
periféricos. SPI, 12C, MODBUS, ...
3 Bases de datos 1° trimestre / 12h
Python - Bases de datos 2° trimestre / 15h

Python - API mqtt
Python - API REST

5 Docker - Node Red - APIs y Visualizacion 2° trimestre / 15h

Docker - Fiware 2° trimestre / 15h

Los resultados de aprendizaje para el modulo profesional de IoT e Industria 4.0 vienen recogidos en la
resolucion de 10 de septiembre de 2025, por la que se publica la concrecion curricular de los modulos
optativos autorizados.
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Resultados de aprendizaje (RA) Unidades didacticas relacionadas

RA1: Caracteriza los sistemas IoT vy su impacto en la Industria 4.0. 1-4
RAZ2: Configura y programas dispositivos loT para su integracion en 1-2
entornos industriales

RA3: Implementa soluciones de monitorizacion y control basadas en IoT. 5-6
RA4: Aplica medidas de seguridad y mantenimiento en sistemas [oT 3-4
industriales

5.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA1: Caracteriza los sistemas IoT y su impacto en la Industria 4.0.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado los elementos y dispositivos clave en un sistema [oT industrial.

b) Se ha analizado la arquitectura de una solucion IoT, describiendo sus niveles y funciones.

¢) Se ha diferenciado entre IoT e IIoT (Internet de las Cosas Industrial) y su impacto en los procesos
productivos.

d) Se han identificado los protocolos de comunicacion mas utilizados en la Industria 4.0, como OPC UA,
MQTT y Modbus TCP/IP.

e) Se han evaluado casos de uso reales de IoT en la industria, considerando beneficios y desafios

RA2: Configura y programas dispositivos [oT para su integracion en entornos industriales

Criterios de Evaluacion

a) Se han seleccionado sensores, actuadores y dispositivos embebidos adecuados para una solucién IoT

b) Se han configurado dispositivos IoT utilizando plataformas como Raspberry Pi, Arduino.

¢) Se ha establecido la conectividad de los dispositivos mediante protocolos de comunicacion industriales
d) Se ha implementado una plataforma de gestion de datos y supervision basada en Node-RED o
plataformas en la nube

e) Se ha probado la transmision y recepcion de datos entre dispositivos y sistemas de control industria

RA3: Implementa soluciones de monitorizacion y control basadas en IoT.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha disefiado un sistema de monitorizaciéon en tiempo real con visualizacion de datos mediante
Grafana o dashboards personalizados.

b) Se han programado reglas de control automatizadas para la gestion de dispositivos IoT en un entorno
industrial.

c¢) Se ha configurado una base de datos de series temporales (InfluxDB o equivalente) para el
almacenamiento de datos [oT

d) Se ha realizado la integracion de sistemas [oT con plataformas en la nube para acceso remoto y analisis
de datos.

e) Se han verificado y optimizado los flujos de datos para mejorar la eficiencia del sistema.

RA4: Aplica medidas de seguridad y mantenimiento en sistemas [oT industriales

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado riesgos de ciberseguridad en soluciones IoT y se han aplicado medidas de
mitigacion

b) Se han implementado estrategias de seguridad en dispositivos y comunicaciones, incluyendo cifrado y
autenticacion.

¢) Se ha aplicado mantenimiento preventivo y correctivo en dispositivos [oT.

d) Se han realizado diagnosticos y localizacién de averias en sistemas IoT utilizando herramientas de
monitorizacion.

e) Se han documentado procedimientos de instalacion, configuracion y mantenimiento de sistemas loT
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5.3. PERIODO/S DE FORMACION EN EMPRESA O EN FCT.

b T Cédigo | RAs Crlterlos. ’de Desarrollo en Desarrollo en el
Evaluacion empresa centro
, RA 1 a,b,c,d, e a,b,c,d, e a,b,c,d e
10T e Industria 4.0
RA 2 a,b,c,d, e a,b,c,d, e a,b,c,d e
(105 h) RA3 a,b,c,d, e a,b,c,d, e
N° de horas 0556
desarrolladas en
empresa: 21 h RA 4 a,b,c,d, e a,b,c,d, e
N° de horas
desarrolladas en centro
educativo: 84h

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional,
indica en el articulo 55 en el apartado 1 que “foda la oferta de formacion profesional de los Grados Cy D
vinculada al Catdlogo Nacional de Estindares de Competencias Profesionales tendrd caracter dual,
incorporando una fase de formacion en empresa u organismo equiparado”. Asi mismo, en el apartado 5
cita que “La fase de formacion en la empresa tendra una duracion minima del 25 % de la duracion total
prevista de la formacion y deberd realizarse en el seno de una o varias empresas u organismos equiparados,
publicos o privados, pertenecientes al sector productivo o de servicios que sirva de referencia a la
formacion”. El ciclo formativo cuenta con un total de 2000 horas, de las cuales 510 horas estan destinadas a
la formacion en empresa. 21 estan destinadas a la formacion del modulo de 1oT e Industria 4.0.

Con respecto a la temporalizacion se han tenido en cuenta tres fases:

- Una formacion inicial durante el primer trimestre. Durante este periodo se trataran dos tipos de
contenidos asociados a los RA y CE.

- Contenidos relacionados con la PRL, esto es, asociados a los RA y CE de cada modulo del ciclo
durante el primer curso. Esto es, el alumnado debe haber superado los resultados de aprendizaje en materia
de prevencion de riesgos laborales correspondientes a los modulos del primer curso que participen en la
FFEuOE, asi como los correspondientes al moédulo de Itinerario para la Empleabilidad I, independientemente
de si este ultimo se dualiza o no. Ademas, debe estar perfectamente evaluado y justificado en lo relativo a
que el alumnado lo ha superado. Para ello, se hard uso del anexo XII de la Orden de 18 de septiembre de
2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Contenidos asociados a los RA y CE no relativos a la PRL.

- Los contenidos asociados a los RA y CE correspondientes al periodo previo a la sesion de la segunda
evaluacion.

- Una formacion alternada entre la empresa y en el centro durante el tercer trimestre, dependiendo de
los mddulos que hayan sido dualizados a posteriori de la redaccion de esta programacion didactica. Durante
este periodo, el alumnado alternard su formacion en el centro educativo y en la empresa asignada. Esta
formacion ird asociada a los RA y CE del mddulo. Por tultimo, si algiin alumno o alumna tiene dificultades
para realizar la FFEuOE, se podra solicitar una excepcionalidad y este alumno o alumna continuaria su
formacion integra en el centro educativo.

- Las tablas contenidas en este apartado muestran los RA y CE para llevar a cabo en cada una de las
formaciones.

Los RA y CE que se dualizan son los siguientes:
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El periodo contemplado para la realizar las practicas en empresa para el curso 2025/26 abarca desde el 19
de marzo al 27 de mayo de 2026.

En la medida de lo posible, este calendario concordara con lo establecido en el plan de formacion inicial
de Séneca, en el cual, se abordaran las actividades a realizar. Estas actividades, ademas, estan recogidas en el
punto 13 de esta programacion didactica.

La Orden de 29 de septiembre de 2025,por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, en sus articulos 17 puntos 1.b y 2 y articulo 29 punto 3 indican para el alumnado
como requisitos indispensables para acceder al periodo de FEEUOE lo siguiente:

Haber superado los resultados de aprendizaje en materia de prevencion de riesgos laborales correspondientes
a los modulos del primer curso que participen en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado,
asi como los correspondientes al modulo de Itinerario para la Empleabilidad I, independientemente de si este
altimo se dualiza o no.

Toda persona en formacion que participe en esta fase debera estar dada de alta en el sistema de la Seguridad
Social, de conformidad con la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que
determina la inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion.

Debera constar expresamente que, con cardcter previo al inicio de la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado, el alumnado debera haber superado, durante el primer curso, los resultados de
aprendizaje correspondientes a la prevencion de riesgos laborales, asi como los relativos al médulo Itinerario
para la Empleabilidad I, con independencia de que dicho modulo esté o no dualizado.

6. EVALUACION Y CALIFICACION

En los ciclos formativos, la evaluacion del alumnado se hara por modulos profesionales. Para ello, en
cada moédulo se consideraran los resultados de aprendizaje como expresion de los objetivos que deben ser
alcanzados por el alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y los criterios de evaluacion como
referencia del nivel aceptable de esos resultados. En este sentido, se determina la evaluacion por criterios
como la base para otorgar la calificacion al alumnado.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se tendran en cuenta, fundamentalmente, los
criterios de evaluacion asociados a los RA, las técnicas e instrumentos de calificacion y valoracion, las
actividades especificas para la evaluacion y wvaloracion, los criterios de calificacion y valoracion, la
recuperacion 'y mejora de la calificacion y la evaluacion de la practica docente. En definitiva,
desarrollaremos la evaluacion criterial del modulo profesional de la siguiente manera:

- Tendremos en cuenta los RA como referente de evaluacion, especialmente los CE que los
conforman y que son realmente los elementos que nos da la legislacion para evaluar el nivel de logro de los
RA. Para ello, utilizaremos unos instrumentos de evaluacion y valoracion

- Estableceremos mecanismos de calificacion y valoracion del alumnado que se basen
principalmente en la ponderacion de los RA a través de la medicion de los CE.

- Disenaremos actividades para cada una de las unidades didacticas que desarrollen los contenidos
que establece el titulo, teniendo como referentes de evaluacion los RA, a partir de sus criterios de evaluacion.

- Disefiaremos un plan para la recuperacion y mejora de la calificacion.

- Por ultimo, atenderemos a la evaluacion de la practica docente como mecanismo de mejora como
docentes.

6.1. EVALUACION INICIAL.

La Orden de 18 de septiembre de 2025,por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensenianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia, establece en su articulo 12 que “En el plazo de un
mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el profesorado y personas expertas que imparten
docencia en los grados D y E, realizaran una evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental
conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los
resultados de aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar”.
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En esta sesion, el tutor del grupo facilitara al equipo docente la informacion disponible sobre las
caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias académicas o personales con incidencia
educativa del alumnado. Esta informacion podra obtenerse de:

a) Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada que consten en el
centro docente o que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos u ofertas formativas de formacién profesional previamente cursadas del
Sistema de Formacion Profesional.

c) La forma de acceso para el alumnado sin titulacion.

d) Los informes de evaluacion psicopedagogica del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.
f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacidn de un titulo extranjero.

g) La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas del curso
académico. Dentro de estas actividades se realizara una prueba escrita por nivel del CCFF de los
distintos moédulos profesionales asociados al mismo.

Tal y como indica la Orden de 18 de septiembre de 2025 en su articulo 12 punto 3, “Esta evaluacion, en
ningln caso, conllevara calificacion para el alumnado y los acuerdos que se adopten por parte del equipo
docente se recogeran en el acta segiin el modelo que figura como Anexo X*.

6.2. EVALUACION

La Orden de 18 de septiembre de 2025,por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensenanzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia, establece en su articulo 2 establece una serie de
normas generales de ordenacion de la evaluacion:

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia sera objetiva, continua, formativa e integradora de las
competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

2. El articulo 27.1 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, determina que la evaluacion de los grados
D y E debe permitir verificar adquisicion de las competencias profesionales y para la empleabilidad,
tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en la norma
basica y en el desarrollo autonéomico correspondiente garantizando, que el esfuerzo, el rendimiento y la
adquisicion de los aprendizajes sean valorados y reconocidos con objetividad. Asimismo, se tendra en cuenta
la diferente contribucion de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion en la adquisicion de
las competencias de cada titulo.

3. La evaluacion se realizara por méodulos, agrupacion de modulos, ambitos o proyectos atendiendo a su
caracter competencial y quedara debidamente registrada en los documentos oficiales de evaluacion.

4. En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la evaluacion continua de los
aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del modulo,
ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

5. En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios modulos, el alumnado tendra
derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas,
conforme a los criterios de evaluacidén que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a lo
incluido en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

6. Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o
formativo se garantizard el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluacion disponiendo de los medios
necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y
adquirir las competencias profesionales correspondientes.

Asi mismo, en la Orden de 18 de septiembre de 2025, en su articulo 13 se establece la forma de proceder
en las sesiones de evaluacion parcial:
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1. En las sesiones de evaluacion parcial se hara constar la informacion de las calificaciones del alumnado
en cada uno de los modulos, ambitos y proyecto en los que se encuentre matriculado y se levantard acta
conforme al modelo del Anexo XI de la citada orden.

2. En la sesion de evaluacion parcial anterior a la incorporacion del alumnado a la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado, el profesorado o personal experto que imparta modulos que contribuyan a
la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion y
proteccion de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes valoraran y calificaran la
adquisicion de tales competencias como «Superado» o «No superado», en el documento que se dispone
como Anexo XII, a través del Sistema de Informacidon Séneca, con el fin de determinar el cumplimiento de
este requisito.

Finalmente, la Orden de 18 de septiembre de 2025, en su articulo 14 establece el calendario con caracter
general de las sesiones de evaluacion final para los ciclos formativos de grado superior:

1. La fecha de la primera sesion de la evaluacion final no podra ser anterior al 10 de junio y, en el segundo
curso, no podra ser anterior al 22 de mayo. La fecha de la segunda evaluacion final se correspondera con la
finalizacion del régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio para el primer curso y al 15
de junio para el segundo.

2. Ademas de las evaluaciones finales, también tendra caracter de evaluacion final la convocatoria
extraordinaria.

3. El acta de las sesiones de evaluacion final se ajustard al modelo establecido en el Anexo XIII de la
citada orden.

4. La propuesta de promocion y de expedicion de titulos se hara constar en las actas de evaluacion final
teniendo en consideracion lo establecido en la normativa que reguladora.

Con todo ello, la evaluacion, a nivel criterial, se realizara con una ponderacion equitativa de los RA y CE,
apoyandonos en la plataforma Séneca, la cual nos permite realizar este tipo de evaluacion criterial y, a su vez,
evaluar al alumnado de una manera objetiva, continua y teniendo como factores las competencias del titulo.

Las ponderaciones de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién para ¢l médulo
profesional de “IoT e Industria 4.0” para el presente curso seran los siguientes:

RA1: Caracteriza los sistemas [oT y su impacto en la Industria 4.0.

Criterios de Evaluacion %
a) Se han identificado los elementos y dispositivos clave en un sistema [oT industrial. 5.00
b) Se ha analizado la arquitectura de una solucion IoT, describiendo sus niveles y funciones. 5.00
¢) Se ha diferenciado entre IoT e IloT (Internet de las Cosas Industrial) y su impacto en los 5.00
procesos productivos.

d) Se han identificado los protocolos de comunicacion mas utilizados en la Industria 4.0, como 5.00
OPC UA, MQTT y Modbus TCP/IP.

e) Se han evaluado casos de uso reales de IoT en la industria, considerando beneficios y 5.00
desafios

Contribucion al RA 1 del 25 % a la calificacion final del MP

RAZ2: Configura y programas dispositivos IoT para su integracion en entornos industriales |
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Criterios de Evaluacion %

a) Se han seleccionado sensores, actuadores y dispositivos embebidos adecuados para una

. 5.00
solucién IoT
b) Se han configurado dispositivos IoT utilizando plataformas como Raspberry Pi, Arduino. 5.00
¢) Se ha establecido la conectividad de los dispositivos mediante protocolos de comunicacioén 5.00

industriales

d) Se ha implementado una plataforma de gestion de datos y supervision basada en Node-RED 5.00
o plataformas en la nube

e) Se ha probado la transmision y recepcion de datos entre dispositivos y sistemas de control 5.00
industria

Contribucion al RA 2 del 25 % a la calificacion final del MP

RA3: Implementa soluciones de monitorizacion y control basadas en IoT.
Criterios de Evaluacion %
a) Se ha disefiado un sistema de monitorizacion en tiempo real con visualizacion de datos

. . 5.00
mediante Grafana o dashboards personalizados.
b) Se han programado reglas de control automatizadas para la gestion de dispositivos [oT en un 5.00
entorno industrial.
¢) Se ha configurado una base de datos de series temporales (InfluxDB o equivalente) para el 5.00
almacenamiento de datos loT
d) Se ha realizado la integracion de sistemas IoT con plataformas en la nube para acceso 5.00
remoto y analisis de datos.
e) Se han verificado y optimizado los flujos de datos para mejorar la eficiencia del sistema. 5.00

Contribucion al RA 3 del 25 % a la calificacion final del MP

RA4: Aplica medidas de seguridad y mantenimiento en sistemas [oT industriales

Criterios de Evaluacion %
a) Se han identificado riesgos de ciberseguridad en soluciones IoT y se han aplicado medidas 5.00
de mitigacion :
b) Se han implementado estrategias de seguridad en dispositivos y comunicaciones, 5.00
incluyendo cifrado y autenticacion.

¢) Se ha aplicado mantenimiento preventivo y correctivo en dispositivos IoT. 5.00
d) Se han realizado diagnosticos y localizacion de averias en sistemas IoT utilizando 5.00
herramientas de monitorizacion.

e) Se han documentado procedimientos de instalacion, configuraciéon y mantenimiento de 5.00
sistemas IoT

Contribucion al RA 4 del 25 % a la calificacion final del MP

Por ultimo, hay que tener en cuenta las sesiones de evaluacion a lo largo del curso académico, las cuales
estan reflejadas en el proyecto educativo del IES Jaroso. Estas son:
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Sesiones de evaluacion Fechas
Primera sesion de evaluacion 15, 16, 17 de diciembre
Segunda sesion de evaluacion 9, 10, 11 de marzo
Primera sesion de evaluacion final 4 de junio
Segunda sesion de evaluacion final 23 v 24 de junio

6.2.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las herramientas que vamos a utilizar para evaluar los criterios de evaluacion son /os instrumentos de
evaluacion que detallamos a continuacion:

® Trabajo prdctico (TP).Realizacion de practicas con sus respectivos Informes, fichas o cuestionarios
realizados por el alumnado.

® Trabajo diario (TD). Entrega de actividades y problemas resueltos de clase o propuestos,
cuestionarios y cuestionarios interactivos (moodle).

® Proyectos o trabajos (PT) realizados con material de apoyo. Exposiciones evaluadas mediante una
rubrica.

® Pruebas escritas (PE) con material de apoyo. Pruebas individuales que consistirdn en preguntas tipo
test, desarrollo, resolucion de problemas, etc.

® Pruebas practicas (PP). Escenificacion de la realidad. Prueba individual, por pareja o grupal
simulando una escena real en el ambito laboral.

® Formacion en_empr FE). Actividades disefiadas para realizar en el periodo de formaciéon en
empresa.

6.2.2. INSTRUMENTOS DE VALORACION.

Para determinar el grado de consecucion por parte del alumnado de los resultados de aprendizaje
durante la FFEuOE, se emplearan los siguientes instrumentos de valoracion, cuales estan recogidos en la
plataforma Moodle, en el apartado Seguimiento de la FFEyOE en la FP Dual:

e Diario de actividades elaborado por el alumno. Este lo ira elaborando el alumnado durante la
FFEuOE y lo irdan subiendo a la Moodle con las actualizaciones pertinentes.

e Documento de seguimiento de la FFEuOE. Este lo ira elaborando el tutor dual docente
encargado del seguimiento de la FFEuOE en base al diario de actividades del alumno o alumna.
Se subira a la Moodle con las actualizaciones pertinentes.

e Rulbrica de valoracion. Se utilizara como mecanismo de valoracién cuando se hagan las visitas a
la empresa.

6.3. CALIFICACION Y VALORACION
6.3.1. CALIFICACIONES

La Orden de 18 de septiembre de 2025, en su articulo 19 referente a las calificaciones establece que “a/
término del proceso de ensefianza aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final para cada uno
de los modulos o proyecto en que esté matriculado” y que “la calificacion de los modulos y de proyecto se
llevara a cabo en funcion de la consecucion de los resultados de aprendizaje, se expresara en valores
numéricos entre 1 y 10 sin decimales y serd positiva cuando su puntuacion sea igual o superior a 5 puntos y
negativas las restantes.”

En base a ello, cada criterio de evaluacion (CE) lo podemos evaluar de forma individual o conjunta a
través de los distintos instrumentos de evaluacion dependiendo de los contenidos tratados. Al finalizar cada
RA, la calificacion final la obtendré de la siguiente manera. Aquellos criterios de caracter conceptual los voy
a calificar utilizando los siguientes instrumentos: pruebas escritas (PE) y trabajo diario (TD); y los de
caracter procedimental con los siguientes instrumentos: trabajo practico (TP), trabajo diario (TD), proyectos
o trabajos (PT), pruebas practicas (PP) y formacion en empresa (FE).
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La suma de los porcentajes de los criterios de evaluacion dara el 100% del RA. Para superar el RA es
necesario obtener una calificacion igual o superior a un 5 en cada uno de los criterios de evaluacion y por
tanto, la calificacion del RA sera de igual modo 5 o superior.

Tanto de cada uno de los trimestres, como la calificacion final primera y segunda, sera la suma de las
distintas ponderaciones de cada RA del moddulo, siendo imprescindible que todos los RAs estén superados
con una calificacion de 5 o superior. Dicha calificacion quedara redondeada con un niimero entero entre 1y
10.

Para aquel alumnado que no haya superado algin RA o criterio de evaluacion el sistema de recuperacion
serd el siguiente:

o Evaluacion parcial y 1? final. Se hardn pruebas de recuperacion al inicio de la siguiente evaluacion
o en el caso del tercer trimestre al final del mismo periodo.

o Evaluacion 2* final. Aquel alumnado que no haya superado algin RA tendrd que realizar la
evaluacion 2* final de junio junto con sus criterios de evaluacion no superados correspondientes. Para
aprobar el modulo debera obtener una calificacion igual o superior a 5 en los RAs que tienen
pendiente.

Durante el mes de junio se organizaran clases de refuerzo a la que el alumnado debe asistir y realizar
las actividades planteadas.

Aquel alumnado que desee mejorar la calificacion de algiin RA o del mddulo profesional, tendra un
planteamiento similar al sistema de recuperacion citado con las mismas pruebas. Si la calificacion es superior
a la anterior, ésta sera la definitiva.

El alumnado tiene derecho a 4 convocatorias oficiales, una por cada curso académico. Si agota las 4,
puede solicitar una convocatoria extraordinaria siempre que se cumplan los requisitos contemplados en la
Orden de 29 de septiembre de 2010.

La informacién sobre el progreso de aprendizaje sera registrada a través del cuaderno Séneca y
comunicada segln lo recogido en el PEC, y se facilitara mediante el sistema iPasen tras la evaluacion parcial
de cada trimestre y las evaluaciones finales.

6.3.2. VALORACION

Para la valoracién de la FFEuOE se tendran en cuenta las funciones del coordinador dual, los tutores y
tutoras duales docentes y realizar el seguimiento del alumnado. Dichas directrices aparecen reflejadas en el
articulo 10, 11 y 12 de la Orden de 26 de septiembre de 2025.

Las actividades a desarrollar en la FFEuOEestan recogidas en las unidades didacticas asociadas a
dicho resultado de aprendizaje. Dichas actividades se trasladaran al tutor dual docente para que las
anexe al Plan de Formacion Inicial durante el primer trimestre.

Durante la segunda evaluacion se asignaran los alumnos y/o alumnas a los distintos tutores duales
docentes, que serdn miembros del equipo educativo que impartan moddulos dualizados. Los tutores
duales docentes, en colaboracion con el coordinador dual, seran los encargados de:

e Organizacion de los horarios de los alumnos y/o alumnas a los que tutoriza.

o Redaccion del Plan de Formacion Individualizado de cada uno de los alumnos y/o alumnas a los que
tutoriza en la plataforma Séneca.

o Redaccion y firma de los acuerdos y convenios de colaboracion en la plataforma Séneca y la
Secretaria Virtual de la Junta de Andalucia.

Durante el ultimo trimestre:

e (ada tutor dual docente realizard una reunién previa a la incorporacién a la empresa u organismo
equiparado con los alumnos y/o alumnas que tutoriza para informarles de los documentos que deben
cubrir durante su FFEuOE, esto es, el diario de actividades y el documento de acreditacion de
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asistencia, en caso de que vayan a solicitar la beca de desplazamiento, asi como su ubicaciéon en la

plataforma Moodle Centros.

e Los alumnos se incorporarin a la empresa u organismo equiparado donde realizaran,
aproximadamente, 275 horas totales acordadas por el instituto.

e El profesorado realizara el seguimiento bien de manera presencial, bien utilizando los medios
telematicos o virtuales a su alcance. Dicho seguimiento se realizard preferentemente a través de
medios telematicos, sin perjuicio de que, a criterio de la persona que ejerza la tutoria dual docente,
pueda efectuarse de manera presencial cuando asi lo estime necesario. El seguimiento se llevara a
cabo cada vez que el alumnado complete un periodoaproximado de entre 60 y 90 horas de estancia
en la empresa.

e En cada visita se ira cubriendo la ribrica y el documento de seguimiento de formacion en la
empresa u organismo equiparado. Esta documentacion estara relacionada con las valoraciones
emitidas por el tutor dual de empresa relativas a las actividades desarrolladas en la misma.

e Tanto la valoracion de las actividades formativas desarrolladas en la empresa u organismo
equiparado, como el seguimiento, se hara de forma cualitativa, empleando los términos “deficiente”,
“apenas aceptable”, “regular”, “bueno” y “6ptimo”, siendo el tutor dual de empresa u organismo
equiparado el encargado de valorar las actividades formativas, para lo que se le haré entrega de una
rubrica, y el tutor docente el encargado de valorar el seguimiento.

e Una vez el alumno o alumna finalice la fase de formacion, tanto su tutor dual docente como su tutor
dual de empresa, firmaran el documento de seguimiento.

o Los tutores docentes valoraran el diario de actividades, junto con las valoraciones del documento
de seguimiento, y trasladarian una valoracion definitiva al profesor del mddulo, el cual empleara
dicha valoracion para emitir la calificacion del médulo en la primera sesion de evaluacion final.

Para que se consideren superados los resultados de aprendizaje impartidos en la empresa u organismo
equiparado, y por consiguiente las unidades didacticas asociadas, tanto el diario de actividades como el
documento de seguimiento, deberan haber sido calificados, al menos, como “regular”.

Por ultimo, en el periodo comprendido entre la primera y segunda sesion de evaluacion final, si
procede, se evaluara y calificara aquellos criterios de evaluacion no superados durante la FFEuOE.

6.4. EVALUACION Y CALIFICACION DEL PROYECTO (si procede)

No procede.
6.5. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

De acuerdo con el art. 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, se realizara una autoevaluacion de los procesos de
ensefanza-aprendizaje llevados a la practica docente, entre los que se incluye la programacion didactica.

Para ello, se realizaran dos test anuales; uno de autoevaluacion de la practica docente, y otro realizado por
el alumnado, en el cual, se valorara la actividad docente.

e CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION
Para el analisis de la practica docente distinguimos cinco ambitos:

Motivacion por parte del profesor hacia el aprendizaje de los alumnos.
Planificacion de la programacion didactica

Estructura y cohesion en el proceso de ensefianza/aprendizaje
Seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje

Evaluacion del proceso.

Indica de 1 a 5 tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones (Siendo 1 = totalmente en desacuerdo y 5
= totalmente de acuerdo).

1) MOTIVACION POR PARTE DEL PROFESOR HACIA EL APRENDIZAJE DE
LOS ALUMNOS
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INDICADORES

VALORACION

2 | 3 | 4 [ s

Motivacion inicial de los alumnos:

1. Presento al principio de cada sesion un plan de trabajo,
explicando su finalidad.

2. Comenta la importancia del tema para las competencias y
formacion del alumno.

3. Disefo situaciones introductorias previas al tema que se va
a tratar (trabajos, didlogos, lecturas...)

4. Relaciono los temas del area/materia con acontecimientos
de la actualidad

Motivacion durante el proceso

4. Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus
experiencias, con un lenguaje claro y adaptado.

5. Doy informacion de los progresos conseguidos, asi como
de las dificultades encontradas.

6. Relaciono con cierta asiduidad los contenidos y actividades
con los intereses y conocimientos previos de mis alumnos.

7. Fomento la participacion de los alumnos en los debates y
argumentos del proceso de ensefianza

Presentacion de los contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes)

8. Reflexiono si los contenidos son los indicados para el
alumno

9. Estructuro y organizo los contenidos dando una vision
general de cada tema (guiones, mapas conceptuales,
esquemas...)

2) PLANIFICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

INDICADORES

VALORACION

1

2 | 3 | 4 | s

Componentes de la Programacion didactica

10. Tengo establecido que cada programacion didactica esta
estructurada por Unidades Didacticas

11. Realizo la programacion didéctica de mi area/materia
teniendo como referencia la Concrecion Curricular del
Centro.

12. Disefio la unidad didactica basandome en las
competencias basicas que deben de adquirir los alumnos

13. Formulo los objetivos didacticos de forma que expresan
claramente las habilidades que mis alumnos y alumnas
deben conseguir como reflejo y manifestacion de la
intervencion educativa.

14. Selecciono y secuencio los contenidos (conocimientos,
procedimientos y actitudes) de mi programacion de Aula
con la secuenciacion adecuada a las caracteristicas de cada
orupo de alumnos.

15. Analizo y disefo dentro de la programacion didactica las
competencias basicas necesarias para el area o materia

16. Planifico mi actividad educativa de forma coordinada
con el resto del profesorado (ya sea por nivel, ciclo,
departamentos, equipos educativos y profesores de apoyos).
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17. Establezco, de modo explicito, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y
autoevaluacion que permiten hacer el seguimiento del
progreso de los alumnos y comprobar el grado en que
alcanzan los aprendizajes.

Coordinacion docente

18. Adopto estrategias y técnicas programando actividades
en funcidn de los objetivos didécticos, en funcion de las CC
BB, en funcion de los distintos tipos de contenidos y en
funcion de las caracteristicas de los alumnos.

19. Estoy llevando a la préctica los acuerdos de ciclo o
departamento para evaluar las competencias basicas, asi
como los criterios de evaluacion de las areas o materias.

3) ESTRUCTURA Y COHESION EN EL PROCESO ENSENANZA /APRENDIZAJE

INDICADORES

VALORACION

1

2 | 3| 4 | s

Actividades en el proceso

20. Disefio actividades que aseguran la adquisicion de los
objetivos didacticos previstos y las habilidades y técnicas
instrumentales bésicas.

21. Propongo a mis alumnos actividades variadas (de
introduccidn, de motivacion, de desarrollo, de sintesis, de
consolidacion, de recapitulacion, de ampliacion y de
evaluacion).

22. Facilito la adquisiciéon de nuevos contenidos a través de las
diversas metodologias (leccion magistral, trabajo cooperativo,
trabajo individual)

Estructura y organizacion del aula

23. Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve tiempo de
exposicion y el resto del mismo para las actividades que los
alumnos realizan en la clase).

24. Adopto distintos agrupamientos en funcién del momento, de
la tarea a realizar, de los recursos a utilizar... etc, controlando
siempre que el adecuado clima de trabajo.

25. Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales,
informaticos, técnicas de aprender a aprender...), tanto para la
presentacion de los contenidos como para la practica de los
alumnos, favoreciendo el uso auténomo por parte de los
mismos.

Cohesion con el proceso enseiianza/aprendizaje

26. Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos han
comprendido la tarea que tienen que realizar: haciendo
preguntas, haciendo que verbalicen el proceso, ...

27. Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda,
como buscar fuentes de informacion, pasos para resolver
cuestiones, problemas, doy animos y me aseguro la
participacion de todos.

4) SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE

INDICADORES

VALORACION

1

2| 3] 4] s

Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje:
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28. Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos, actividades
propuestas, dentro y fuera del aula, adecuacion de los tiempos,
agrupamientos y materiales utilizados.

29. Proporciono informacion al alumno sobre la ejecucion de las
tareas y como puede mejorarlas y, favorezco procesos de
autoevaluacion y coevaluacion.

30. En caso de objetivos insuficientemente alcanzados propongo
nuevas actividades que faciliten su adquisicion.

31. En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto
espacio de tiempo, propongo nuevas actividades que faciliten un
mayor grado de adquisicion.

Contextualizacion del proceso

32. Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus
ritmos de aprendizajes, las posibilidades de atencion, el grado de
motivacion, etc., y en funcion de ellos, adapto los distintos
momentos del proceso ensefianza-aprendizaje (motivacion,
contenidos, actividades, ...).

33. Me coordino con otros profesionales (profesores de apoyo,
PT, AyL, Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica,
Departamentos de Orientacion), para modificar y/o adaptar
contenidos, actividades, metodologia, recursos...

34. Adaptado el material didactico y los recursos a la
caracteristica y necesidades de los alumnos realizando trabajos
individualizados y diferentes tipos de actividades y ejercicios.

35. Busco y fomento interacciones entre el profesor y el alumno

36. Los alumnos se sienten responsables en la realizacion de las
actividades

37. Planteo trabajo en grupo para analizar las interacciones entre
los alumnos

5) EVALUACION DEL PROCESO

INDICADORES

VALORACION

1|

2| 3] 4] s

Criterios de evaluacion

38. Aplico los criterios de evaluacion de acuerdo con las
orientaciones de la Concrecion Curricular

39. Cada Unidad didactica tiene claramente establecido los
criterios de evaluacion

40. Utilizo suficientes criterios de evaluacion que atiendan de
manera equilibrada la evaluacion de los diferentes contenidos
(conceptuales, procedimentales, actitudinales).

Instrumentos de evaluacion

41. Utilizo sistematicamente instrumentos variados de recogida
de informacion (registro de observaciones, carpeta del alumno,
ficha de seguimiento, diario de clase, ...)

42. Corrijo y explico los trabajos y actividades de los alumnos y,
doy pautas para la mejora de sus aprendizajes.

43. Uso estrategias y procedimientos de autoevaluaciéon y
coevaluacion en grupo que favorezcan la participacion de los
alumnos en la evaluacion.

44. Utilizo diferentes técnicas de evaluacion en funcion de la
diversidad de alumnos/as, de las diferentes areas/materias, de las
U.D., de los contenidos...
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45. Uso diferentes instrumentos de evaluacion (pruebas orales y/o
escritas, portafolios, rubricas, observacion directa...) para conocer
su rendimiento académico.

46. Utilizo diferentes medios para informar a padres, profesores y
alumnos (sesiones de evaluacion, boletin de informacion,
reuniones colectivas, entrevistas individuales, asambleas de
clase...) de los resultados de la evaluacion.

47. Utilizo los resultados de evaluacion para modificar los
procedimientos didacticos que realiza y mejorar mi intervencion
docente

48. Realizo diferentes registros de observacion para realizar la
evaluacion (notas en el cuaderno del profesor, fichero, registro de
datos, registro anecdético...)

Tipos de evaluacion

49. Realizo una evaluacion inicial a principio de curso, para
ajustar la programacion, en la que tengo en cuenta el informe
final del tutor anterior, el de otros profesores, el del Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica y/o Departamento de
Orientacion.

50. Contemplo otros momentos de evaluacion inicial: a comienzos
de un tema, de Unidad Didactica...

e CUESTIONARIO DE ALUMNADO

La finalidad de este cuestionario es conocer tu opinion acerca de la calidad docente del profesor. Tu
opinion es importante para mejorar la enseflanzaen ....................
............................................. .La informacioén recogida se tratard de manera confidencial.

Indica de 1 a 5 tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones (Siendo 1 = totalmente en desacuerdo y 5
= totalmente de acuerdo).

1: Totalmente en desacuerdo; 2: En desacuerdo; 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4: De acuerdo; 5: Totalmente de acuerdo.

Tarea del profesor

El profesor explica con claridad.

El profesor es ordenado y sistematico en sus exposiciones.

El orden en que el profesor da la clase me facilita su seguimiento.

Es facil tomar apuntes con este profesor.

El profesor mantiene un ritmo de exposicion correcto.

El profesor demuestra, con sus explicaciones, que se ha preparado las clases.
El profesor demuestra un buen dominio de la materia que explica.

El profesor demuestra interés por la materia que imparte.

El profesor hace la clase amena y divertida.

El profesor consigue mantener mi atencion durante las clases.
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El profesor habla con expresividad y variando el tono de voz.

El profesor relaciona los conceptos tedricos con ejemplos, ejercicios y problemas.
Sus explicaciones me han ayudado a entender mejor la materia explicada.

El profesor transmite interés por la asignatura.

Me gustaria recibir clase otra vez con este profesor.

Interaccion con el grupo

El profesor fomenta la participacion de los alumnos.

El profesor consigue que los estudiantes participen activamente en sus clases.
El profesor resuelve nuestras dudas con exactitud.

El profesor procura saber si entendemos lo que explica.

El profesor manifiesta una actitud receptiva y respetuosa con el alumnado.

Evaluacion

El método de evaluacion es justo.

Los enunciados de los examenes son claros.

La correccion de los exdamenes es adecuada.

La prueba se corresponde con el nivel explicado.

La calificacion obtenida se ajusta a los conocimientos demostrados.
Estoy satisfecho/a con mi comprension de los contenidos.

Estoy satisfecho/a con el trabajo que le he dedicado a la unidad.

Comentarios que ayuden al profesor a mejorar:
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Si1 ademas has realizado tu periodo de FFEuOE, responde por favor al siguiente cuestionario.

. Cual es tu grado de satisfaccion con:

La localizacion o ubicacion de la empresa.

Las instalaciones de la empresa (recursos, espacios, equipamientos, etc.).
Las tareas y actividades que has realizado.

El seguimiento del tutor del centro educativo.

El seguimiento del tutor de la empresa.

El cumplimiento del programa formativo.

La relacion con los trabajadores de la empresa.

La relacion con los jefes de la empresa.

Satisfaccion global con la FCT

Finalmente, ; Te han ofrecido un contrato de trabajo?

En caso afirmativo, ;Has sido contratado?

(Quieres afiadir algo?, ;Alguna sugerencia para mejorar alguno/s de los aspectos anteriores?
7. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

En cuanto a la posible pérdida de evaluacidon continua, la Orden de 18 de septiembre de 2025,por la que
se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
enserianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, establece en su articulo 2 lo siguiente:

1. La evaluacion continua de los aprendizajes requerird la asistencia regular y obligatoria, tanto en el
centro docente como en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por
ciento de la duracion total del modulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya
matriculado.

2. En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios modulos, el alumnado tendra
derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas,
conforme a los criterios de evaluacidén que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a lo
incluido en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

3. La pérdida del derecho a la evaluacion continua, asi como sus consecuencias, debera notificarse al
alumnado afectado en el momento en el que se produzca la pérdida del derecho, a través de medios que
garanticen su constancia, conforme a lo establecido en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizando para ello el
modelo establecido en el Anexo I de la citada orden.

En base a ello, el centro establece el 80% de la asistencia de la duracion del modulo para no perder el
derecho a evaluacién continua.
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En cuanto a la temporalizacion, las pruebas objetivas se realizaran tras la primera final de sesion de
evaluacion y antes de la segunda final de sesion de evaluacion.

8. TRATAMIENTO DE MODULOS PENDIENTES BAJO EL MARCO DEL R.D. 1147/2011
No procede.
9. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Dependiendo del tipo de alumnado se podran realizar medidas de atencién a la diversidad, siempre que
dichas atenciones no presupongan una disminucion significativa de las capacidades, conocimientos y
destrezas que el alumno deba conseguir a la finalizacion del médulo.

9.1. PLAN DE REFUERZO Y DE MEJORA DE LA CALIFICACION

Las actividades de refuerzo y mejora permitiran al alumnado, bien la superacion del modulo pendiente de
evaluacion positiva, bien la profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la calificacion obtenida en el
modulo. Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:

e Segln el articulo 22 de la Orden de 18 la Orden de 18 de septiembre de 2025, el periodo de refuerzo
y mejora estara comprendido entre las dos evaluaciones finales.

e Para el plan de refuerzo para superacion del modulo pendiente de evaluacion positiva, la asistencia a
clase sera obligatoria.

e Para el plan de mejora de la calificacion, la asistencia al centro serd obligatoria solo para las
actividades que se propongan para ello.

Las actividades de refuerzo y profundizacion que se propondran son las siguientes:

e Actividades de refuerzo: Estas actividades iran dirigidas a aquel alumnado que haya experimentado
algin tipo de dificultad en el proceso de aprendizaje y que requieran, en consecuencia, reforzar los
contenidos desarrollados en la unidad trabajada, permitiéndoles alcanzar los mismos objetivos que el
resto del grupo. Para ello puede considerarse adecuado plantear actividades descompuestas en sus
pasos fundamentales, sefialando ayudas para realizarlas, también se pueden trabajar en pequefios
grupos o por parejas.

e Actividades de profundizacion: Estas actividades iran dirigidas a aquel alumnado que, habiendo
superado satisfactoriamente el proceso de aprendizaje desarrollado en la unidad didactica, pueda
ampliarlo con nuevas propuestas de trabajo algo mas complejas que las desarrolladas en la unidad.
Estas actividades pueden plantearse con un nivel superior de elaboracién o referidas a otros aspectos
no analizados o bien realizandose con un mayor grado de autonomia.

e Actividades de recuperacion: Estin orientadas a atender a aquellos alumnos/as que no han
conseguido alcanzar los RA previstos. Se disefiaran con la intencion de que impliquen una mayor
compresion por parte del alumnado de los contenidos del moédulo, para asi clarificarles las dudas que
puedan tener. Asi mismo, se concretaran las fechas de las pruebas evaluables en reunion de
departamento y se utilizaran los instrumentos de evaluacion nombrados en esta programacion
didactica. Se informara al alumnado del dia y la hora de las pruebas evaluables y estara dirigido
unica y exclusivamente a aquel alumnado que no haya alcanzado los minimos exigidos y tenga que
superar algin CE y/o RA.

9.2. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO, FORMATIVO O CON
ALGUNA DISCAPACIDAD

Si se tuviese alumnado con alguna necesidad especifica de apoyo educativo, formativo o con alguna
discapacidad, se podra llevar a cabo un fomento de la equidad e inclusion, la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacion y las alternativas metodoldgicas,
adaptaciones de acceso al curriculo y el disefio universal para el aprendizaje que sean necesarias para que
contribuyan a conseguir que toda persona pueda acceder a una formacion profesional de calidad a lo largo de
la vida en igualdad de oportunidades en los Grados D. En ninglin caso supondra la modificacion o supresion
de las competencias contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado y, por
lo tanto, no podréan afectar a la adquisicion de la competencia general del Titulo.
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Se podran realizar los siguientes cambios pertinentes en el aula y fuera de esta:

Modificaciones en las técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion a las caracteristicas que
pueda tener el alumnado, con especial atencion a las necesidades de quienes presenten una
discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o formativo y teniendo en
cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo.

La adaptacion o el ajuste de los materiales curriculares, a través de la accesibilidad cognitiva, lectura
facil, apoyos visuales y enfoques metodologicos.

Se podran modificar y/o utilizar diversos recursos tecnologicos y materiales accesibles que faciliten
la participacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que requieran ajustes
o adaptaciones.

Si fuera necesario, se podra realizar un acercamiento de los centros docentes que imparten formacion
profesional a las instituciones vinculadas al ambito de la discapacidad para impulsar la FFEuOE del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o formativo.

10. METODOLOGIA.

Impartiremos el modulo de la siguiente forma:

En la explicacion de cada unidad de trabajo se realizard una exposicion tedrica de los contenidos de
la unidad por parte del docente.

Durante la explicacion de cada unidad didactica y al finalizarla, se realizardn actividades de
aplicaciones practicas propuestos por el docente, que seran resueltos y corregidos por el profesor con
la aportacion del alumnado. El objetivo de estos ejercicios es clarificar los contenidos teodricos
explicados.

Se resolveran las dudas que planteen los alumnos sobre los contenidos de la unidad de trabajo tanto
teoricos y sobre los ejercicios propuestos. Se contempla la posibilidad de realizar actividades de
refuerzo para aclarar aquellos conceptos con dificultad de comprension.

Se propondra problemas/ejercicios/actividades de aplicacion similares a los resueltos, que deberan
ser resueltos por los alumnos dentro o fuera del horario lectivo y entregados para su evaluacion

Los supuestos practicos y proyectos deberan ser resueltos por los alumnos en horario lectivo y
durante el desarrollo de la misma.

Una vez finalizadas todas las actividades practicas o proyectos se debera elaborar un informe-memoria
con los resultados obtenidos, estructurandola en los apartados necesarios para una adecuada documentacion
(descripcion del proceso seguido, medios utilizados, esquemas y planos, explicacion funcional, medidas,
calculos, presupuestos, etc.).

Al finalizar cada unidad de trabajo se realizara la correspondiente prueba escrita.

Por otra parte, se programaran actividades de recuperacion para aquellos alumnos que tengan dificultad
-sea cual sea la causa- para seguir el ritmo del mismo. Estas actividades iran dirigidas a que se adquieran los
contenidos minimos de las unidades de trabajo.

La organizacion de los alumnos se debe adaptar al tipo de actividad que estén realizando en cada
momento.

Para la realizacion de practicas, montajes y proyectos en el aula taller, se formaran grupos de
alumnos, procurando que aquellos con mas conocimientos previos ayuden a los demas.

Los grupos de trabajo se constituiran siguiendo algunos criterios que conozcan previamente los
alumnos. Es fundamental construir grupos compensados en cuanto a capacidades, sexo e intereses de
los alumnos.

En el aula-técnica- taller se realizan las propuestas de trabajo, explicara los contenidos teéricos
y procedera a la resolucion de ejercicios y problemas. Estara compuesta por puestos de trabajo mas
el del profesor, cada uno de ellos dispondra de un PC conectado en red para hacer uso de los recursos
informaticos disponibles en el aula, facilitando el uso de tecnologias de la informacion y el acceso a
Internet. Ademas, dispone de bancos de trabajo resistentes, armarios o estanterias para guardar los
trabajos, paneles de herramientas y maquinas o equipos instalados. En este espacio se llevan a cabo
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las labores de montaje y/o construccion y otra serie de trabajos técnicos que requieren el uso de
herramientas y maquinaria especifica.

11. PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

ERASMUS+ KA121-VET

La concesion al LLE.S Jaroso de la Acreditacion KA120-VET implica que, a partir de la aprobacion de
movilidades para estudiantes y profesorado de las familias profesionales participantes (CFGB Electricidad y
Electronica, CFGM en Gestion Administrativa, CFGM Instalaciones de Telecomunicaciones, CFGM
Operaciones de Laboratorio y CFGM en Soldadura y Caldereria), el alumnado Operaciones de Laboratorio,
podra realizar el modulo profesional de FCT/FFEuOE en un pais europeo durante el periodo ordinario.

Las acciones prioritarias para el programa Erasmus KA120-VET son:

e Promover la movilidad de estudiantes y postitulados en empresas y organismos europeos, teniendo en
cuenta que los mismos alumnos son los protagonistas.

e Divulgar el programa de diversas formas destacando su atractivo y accesibilidad.

e Apoyar la preparacion lingiiistica y cultural como compromiso de calidad.

e Reconocer académicamente las actividades realizadas por los alumnos y oficialmente las de los
profesores.

La participacion en el programa Erasmus KA120-VET tiene como objetivos en nuestro centro:

e Mejorar la calidad y atractivo de las ensefianzas de Formacion Profesional ofertadas en el L.E.S. Jaroso.

e Fomentar la competitividad, el espiritu empresarial y las habilidades y competencias requeridas en el
entorno laboral europeo.

e Fomentar y enriquecer el aprendizaje de lenguas y el conocimiento de culturas de distintos paises de la
Unioén Europea, impulsando la integracion.

e Facilitar la reactivacion del empleo en nuestra zona y conseguir que mas mujeres se integren en el
mercado laboral europeo, reduciendo la disparidad todavia existente en salarios y oportunidades.

Para el periodo 2025-2026 hay una prevision de la concesion de cinco movilidades de duracién corta para
el alumnado y una movilidad por observacion para profesorado especifico de las familias profesionales
involucradas en el KA121-VET.

Toda la informacién relativa al programa Erasmus KA121-VET esta contenida en la pagina web creada
ex profeso por el profesorado involucrado: https://www.erasmusiesjaroso.com/

- ERASMUS

EORMACION
PROFESIONAL BASICA

us+

ies.jaroso

- Corunded by the FP GRADO MEDIO Y
oF e oenr it SUPERIOR

Fig.1. Cartel informativo Erasmus Jaroso.
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La realizacion de la FCT a partir de una movilidad concedida dentro del marco del programa Erasmus
KAI121-VET se realizara con la mayor diligencia y transparencia por parte del profesorado encargado, y se
basara:

e En la normativa vigente.

e En las pautas e instrucciones dadas por el Servicio Espaiol para la Internacionalizacion de la Educacion
(SEPIE).

e La gestion documental del IES Jaroso.

PROYECTO AULA DE EMPRENDIMIENTO

Este curso el departamento participa en el proyecto de aula de emprendimiento. Este proyecto tiene como
objetivo fomentar las habilidades y destrezas del alumnado en el ambito profesional y del emprendimiento.
En este contexto, desarrollaremos diferentes actividades en colaboracidon con el resto de departamentos de FP
del centro. Algunas de las actividades previstas son visitas a empresas de la comarca que tengan un alto valor
afiadido, formacion especifica del alumnado y profesorado en cuanto a metodologias activas y “softskills”,
presentacion de ideas, proyectos y/o prototipos ante retos planteados tanto desde los sectores productivos
como por parte de los equipos educativos de cada uno de los ciclos.

RED ANDALUZA, ESCUELA DE PAZ

Desde el Departamento de FP Electricidad y Electronica trabajaremos los principios y objetivos de
Escuela de Paz con el desarrollo y fomento de valores, actitudes, habilidades y habitos para promover la
convivencia, igual que la prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia, y/o de acoso,
contribuyendo a la mejora de la calidad de la educacion, el logro en el aprendizaje y en la formacion civica
de los miembros de la sociedad del mafiana.

- Manteniendo una actitud de escucha activa ante nuestro alumnado y alcanzar asi un mayor
conocimiento de su realidad. Implementando el didlogo abierto en el aula consiguiendo que todo el alumnado
se sienta escuchado y participe en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y ayudando en la
gestion de sus emociones.

- Recurriendo al uso de Circulo de dialogos, fomentando un entorno de respeto y apoyo mutuo,
esencial para el desarrollo de la inteligencia emocional Haciendo uso del didlogo, de la formulacion de
acuerdos como medio de resolucion de conflictos no graves, dentro y fuera del aula, entre los implicados,
alumno-alumno, alumno-profesor.

- Implementando proyectos colaborativos en el aula. Trabajar con el alumnado, a través de
actividades que requieren la cooperacion de los demas, ayuda a integrar estos valores. El aprendizaje que
supone trabajar en equipo permite desarrollar la apertura a los demas y, sobre todo, descubrir y valorar las
diferencias.

- Poniendo en conocimiento de las instancias superiores toda sospecha o caso de acoso o ciberacoso
para tomar las medidas necesarias.
- Buscando alternativa de restauracion de la convivencia.

PLAN DE ACTUACION DIGITAL

El Departamento de FP de Electricidad y Electronica participa en el Plan de Actuacién Digital con la
utilizacion de Moodle Centros, Gsuite, el uso del correo corporativo, Séneca como medio de comunicacion
con las familias. Asi mismo parte del Departamento ha realizado el test de CDC. También se trabaja en
detectar al alumnado en riesgo de exclusion digital para ayudarlo a solventar la situacion. Utilizamos los
medios dispuestos por la Coordinacion TDE para la gestion de reservas y comunicacion de incidencias.

Pagina 27|29



12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

FECHAS CURSOS DESCRIPCION RESPONSABL
IMPLICADOS E/PROYECTO
Octubre-Nov | 2°GMIT, 2°GSSTI | Visita empresas agroTech poniente (hispatec, Julio Diaz /
iembre estacién experimental, IKOS Tech) proyecto
innovacién
Noviembre- | 2°GMIT, 2°GSSTI | Visita empresas agricolas levante (primaram, Julio Diaz /
Diciembre primaflor...) proyecto
innovacién
Noviembre- 1°GMIT, 1°GSSTI | Estancia en Granada de tres dias/ dos noches Julio Diaz /
Diciembre (como hay 20 realizando actividades relacionadas con el proyecto
plazas si sobran | emprendimiento innovacion
se hara emprendimiento
extensible al
resto de grupos
de GMy GS)
Diciembre 2°GMIT, 2°GSSTI | Actividad emprendimiento / presentacion de Julio Diaz /
proyectos a empresas colaboradoras. proyecto
innovacion
Febrero Todos los niveles | Visita a planta solar Miguel Ramén
Urrutia
Cualquier Todos los niveles | Asistencia a competiciones / Cualquier
periodo del hackathones/Jornadas/Eventos... Relacionadas con
curso alumnado de FP
(depende
convocatoria
)
Cualquier Todos los niveles | Recepcion de empresas de la zona, para informar Cualquiera
periodo del sobre los perfiles profesionales demandados.
curso
Cualquier Todos los niveles | Recepcion de empresas, para presentacion de Cualquiera
periodo del proyectos.
curso
Durante todo | Todos los niveles | Visita a las instalaciones del CFGB en el castillo Cualquiera

el afio

Las visitas pueden ser periddicas, con objeto de
realizar acciones sobre las instalaciones de
electricidad y/o telecomunicaciones.

13. UNIDADES DIDACTICAS

(Documento Anexo)

Pagina 28|29




Pagina 29| 29



IES JAROSO

ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ANS745 10T e Industria 4.0
292 CURSO STI

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Leyenda cuaderno Seneca:

- Instrumentos de evaluacion:
Actividad tedrica (AC_T)
Prueba tedrica (Pr_T)
Practica clase evaluable (PCE)
Proyecto Practico (Proy)
Prueba Practica (Pr_P)
Observacion Directa (OBSE)

Unidad Didactica/Categoria

N2. Sesiones/sem

Trimestre

1. Microcontroladores: Entradas/salidas analfiogico-digital

15h

1

Contenidos:

In/out digital y analdgico
Interrupciones

m Creacion de librerias propias

o Ser capaz de elegir y usar los pines del SoC de manera adecuado en funcién de
requisitos del proyecto

o Usar el frameWork del fabricante del SoC, para implementar las funcionalidades
gue se necesitan:

Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacién (CE)

o Identificacién a b c d e f g h i j
Identificacion RA1
Ponderacion (%)] 5.00 | 5.00 | 5.00 | 5.00 | 5.00
Ponderacion (%) 25 Dualizado(Si/No)|  SI Sl Sl Sl SI
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)
o Identificacién a b C d e f g h i j
Identificacion RA2
Ponderacion (%)| 5.00 | 5.00 | 5.00 | 5.00 | 5.00
Ponderacion (%) 25 Dualizado(Si/No)| Sl SI Sl Sl SI
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ANS745 10T e Industria 4.0
292 CURSO STI

IES JAROSO

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Actividad N2. 1_1
Concer: Sensorizado y actuacidn digital
Configurar el nodo, para realizar una lectura de un pin (sensor on/off), y actuar en
consecuencia sobre un semaforo (actuador on/off)
- encender / apagar
- cambiar de modo (apagado-funcionamiento-emergencia)
- Realizar la lectura a través de una interrupcion.
Librerias: esp-gpio,

N2, Sesiones:

[J Evaluable / [ No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA1 RA2

PCE

Informacién adicional y complementaria:

Actividad N2. 1_2
Conocer: Sensorizado actuacion mas de un bit
configurar el nodo para que lea el valor de un potenciémetro y realice una accion
sobre una salida pwm.
- Intensidad de las luces
- Modificar la temporizacidn de cambio de luces
Librerias: esp-gpio, esp_adc/adc_oneShot, driver/ledc.h

N2, Sesiones:

[ Evaluable / [J No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA1 RA2

PCE

Informacion adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ANS745 10T e Industria 4.0
292 CURSO STI

IES JAROSO

A

Junta de Andalucia
Consejeria de Buesanollo Educatien
| Formacidn Prolesicnst

Actividad N2. 1_3
Conocer: Proyecto semaforo

Interrupciones esp_timer (definir tiempos)

Interrupciones gpio (evaluacién de gpios)

(v1)Realizar proyecto semaforo, pulsador para cambio de tiempos y
cambio de intensidad

(v2)Integrar el cambio de intensidad a través de una LDR, y no con
pulsador

N9, Sesiones:

[J Evaluable / [ No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA1

RA2

Proy

Informacién adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.
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IES JAROSO

ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ANS745 10T e Industria 4.0
292 CURSO STI

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Unidad Didactica/Categoria Ne. Sesiones Trimestre
2. Comunicaciones SoC. SPI, I12C, UART 12 1
Contenidos:
- Protocolos Cercanos (SPI, 12C, MODBUS)
- FreeRtos
- tareas
- colas
- semaforos
- EventGroups
- TaskEvents
- LowPower
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)
Identificacion RA2 Identificacidn 2 b < d < f & h i ]
Ponderacion (%)| 5.00 | 5.00 | 5.00 | 5.00 | 5.00
Ponderacion (%) 25 Dualizado(Si/No)| Sl SI Sl Sl Sl

Actividad N2. 1_2
Ejercicio tedrico:

- Implementacidn de tres sensores resistivos:

Disefio sistema de adquisicién (divisor)

Grafica ecuacion variable - R

Ecuacién de conversion R - V

En base a caracteristicas del CAD
- Ecuacion V- CAD
Ecuacidn variable - CAD

N2, Sesiones:

[ Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA2

Act T

Informacién adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ANS745 10T e Industria 4.0
292 CURSO STI

IES JAROSO

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Actividad N2. 2_2
Realizacion de diagramas de bloques para describir funcionamiento sistema:
- Dividir el funcionamiento de sistema en tareas independientes
Conocer: FreeRtos
- Creacion y uso de tareas
- Realizar colas para bloquear tareas y fomentar el bajo consumo
- Uso de semaforos
- Implementar bloques minimos:
- Tareas por sensor [ actuador
- Tarea monitorizacion de datos
- Tareas alarmas
- Creacion de colas y semaforos
Practica:
- Realizar sensado analdgico a través de potenciomentro, e implementar
las diferentes tareas minima, colas y semaforos.

N2. Sesiones:

[ Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

PCE

RA2

Informe Practica

Informacién adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.

Actividad N2. 3_2
Conocer: Implementar Veleta
- Utilizando todo lo anteriormente visto, implementar un sensor resistivo
de tipo Veleta de viento.

N2, Sesiones:

O Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA2

Pr_P

Informacion adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ANS745 10T e Industria 4.0
292 CURSO STI

IES JAROSO

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Actividad N2. 4_2
Conocer: Protocolo SPI
- Configurar dos nodos para que se pasen informacién usando protocolo
SPI.
- Realizaremos el ejercicio del semaforo, con la parte de mando en un
nodo, y la parte de accion en el otro nodo.

N2, Sesiones:

O Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA2

Informe Practica

Informacion adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.

Actividad N2. 5_2
Conocer: 12C
Usaremos el sensor bme280, estudiaremos su datasheet, y obtendremos los datos
del mismo, usando:
- SPI
- 12¢C

N2, Sesiones:

[J Evaluable / [J No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA2

Informe Practica

Informacién adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA A
ANS745 10T e Industria 4.0 ,
Junta de Andalucia
22 CURSO STI Rl it

IES JAROSO

Actividad N2. 6_2 N2. Sesiones:

Conocer: MODBUS RS485 RTU
Obtendremos los datos de sensor que comunica via modbus.

Utilizaremos lo aprendido de freeRtos, para organizar las lecturas y actuaciones en
tareas diferentes.

O Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion

RA2

Informe Practica

Informacién adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.
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IES JAROSO

ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ANS745 10T e Industria 4.0
292 CURSO STI

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Unidad Didactica/Categoria

N2. Sesiones

Trimestre

3. Bases de datos

12

1

Contenidos:

- instalar, crear base de datos

- crear esquema E-R partiendo de unos requisitos
- crear tablas segun E-R

- Insertar datos tabla

- Consultar datos tabla

Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

P Identificacion a b c d e f g i i
Identificacion RA4
Ponderacion (%) 5.00 | 5.00 | 5.00 | 5.00 | 5.00
Ponderacion (%) 25 Dualizado(Si/No)] NO NO NO NO NO
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ANS745 10T e Industria 4.0
292 CURSO STI

IES JAROSO

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Actividad N2. 1_3
Conocer: Modelo de datos entidad-relacién
- Realizar ejercicio concesionario de coches, utilizando el médelo entidad
relacién

N2, Sesiones:

O Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA4

Act T

Informacion adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.

Actividad N2. 2_3
Conocer: SGDB mariaDB

- Utilizar mariaDb para implementar la base de datos del concesionario,
introducir datos y realizar consultas
- Lainsercion de datos se realizara a través de python.
- Serealizara 47 ejercicios propuestos de consultas.

N2, Sesiones:

J_Evaluable / [ No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA4

PCE

Informacién adicional y complementaria:

Indicar cualquier tipo de informacion adicional y complementaria para el desarrollo de la actividad.
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ANS745 10T e Industria 4.0
292 CURSO STI

IES JAROSO

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Unidad Didactica/Categoria

N2. Sesiones/sem

Trimestre

4. Python

15

2

Contenidos:
o Uso de datos: listas, tuplas diccionarios
sentencias de control. if/else, switch, while, for

o declaracion y uso de funciones
o uso Yy creacion de librerias
o Usar mariadb libreria para ;

m insertar datos

m visualizacion de datos
o paho-maqtt libreria

m suscribirse

m publicar
o Flask - apiRest

m get

m post

Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

Identificacion a b c d e f g h i j
Identificacion RA1
Ponderacion (%)| 5.00 | 5.00 | 5.00 | 5.00 | 5.00
Ponderacion (%) 25 Dualizado(Si/No)] NO | NO | NO | NO | NO

Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

. Identificacion a b c d e f g h : i
Identificacion RA4
Ponderacion (%)| 5.00 | 5.00 | 5.00 | 5.00 | 5.00
Ponderacidn (%) 25 Dualizado(Si/No)] NO NO NO NO NO
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ANS745 10T e Industria 4.0
292 CURSO STI

IES JAROSO

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn

A

y Farmasiin Prolesional

N2. Sesiones:

Actividad N2. 1_4

Conocer: Variables y sentencias de control

- Realizar ejercicios con el objetivo de conocer:
- Variables propias de python (listas, tuplas y diccionarios)
- sentencias de control
- Realizar ejercicios creando funciones

- Realizar ejercicio de ordenamiento de listas

[J_Evaluable / [J No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA1 RA4

PCE

Informacién adicional y complementaria:

Actividad N2. 2_4
Conocer: Usar librerias interactuara BD y MQTT

- Realizar script para interactuar con BD usando python (realizar algunos de
los ejercicios realizados directamente con la consola SQL, de la unidad
anterior)

- Realizar intercambio de datos via MQTT

- Con broker propio (mosquitto implementado en
raspberry/debian)
- Con broker TTN

N2. Sesiones:

[ Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA1 RA4

PCE

Informacion adicional y complementaria:

Actividad N¢. 3_4
Implementar estacién meteoroldégica completa
- El proyecto realizara la lectura de datos de los sensores propios de una
estacion meteorologica, y los enviara via mqtt a una base de datos, donde

se almacenaran.

N2, Sesiones:
O _Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA1 RA4

Proy

Informacién adicional y complementaria:
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IES JAROSO

292 CURSO STI

ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ANS745 10T e Industria 4.0

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Unidad Didactica/Categoria

Ne. Sesiones

Trimestre

5. Docker - Node Red - APIs y Visualizacion

15

2

Contenidos:

Docke

r

Introduccién y conceptos

Docker hub

Levantar maquinas

Persistencia
Red de datos

Node red

Otras herramientas de visualizacion:

Cloud

metodologia de programacion

Bloques generales mas importantes
Bloques de comunicaciones

visualizacion

PowerBi
Karbana

Azure / iotHub

Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

o Identificacion a b C d e f g h i j
Identificacion RA3
Ponderacion (%)| 5.00 | 5.00 | 5.00 | 5.00 | 5.00
Ponderacidn (%) 25 Dualizado(Si/No)] NO NO NO NO NO
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ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ANS745 10T e Industria 4.0
292 CURSO STI

IES JAROSO

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Actividad N2. 1_5

N2, Sesiones:

O Evaluable / [0 No Evaluable

Actividad N2. 2_5
NodeRed
- Implementar un dashboard sobre datos recibidos via mqtt

- Implementar un dashboard sobre datos recibidos via httpRest

- los datos recibidos se evaluaran y modificaran segun requisitos.

- los datos recibidos se evaluaran y modificaran segun requisitos.

Docker

- Implementar servidor web

- Implementar base de datos con persistencia

- Implementar nodeRed con persistencia

Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion
RA3 PCE
Informacion adicional y complementaria:
Ne. Sesiones:

[J_Evaluable / [J No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA3

PCE

Informacién adicional y complementaria:

Actividad N2. 3_5
Examen
- Implementar sistema completo loT: (balance de riego)
- Existirdn dos NODOS, uno con senado y otro con actuacion
- Ambos se conectaran a PA, y mediante bloker mqtt enviaran
datos
- Se almacenara en BD (todo en edge) - BD puede tener respaldo
en cloud
- Con Una apiRest se consultara la base de datos para la
dashboard (cloud)
- Eldashboard sera consultable con pc/tablet/mdvil

N2, Sesiones:

[ Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Pr_P

RA3

Pr_P

Informacién adicional y complementaria:
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22 CURSO

IES JAROSO

STI

ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ANS745 10T e Industria 4.0

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn

y Farmasiin Prolesional

Unidad Didactica/Categoria Ne. Sesiones Trimestre
6. Docker - Node Red - APIs y Visualizaciéon 15 2
Contenidos:
- Fiware.
- Implementar core
- Implementar app del ecosistema:
- bd
- visualizacion
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)
o Identificacion a b c d e f g h i i
Identificacion RA3
Ponderacion (%)] 5.00 | 5.00 | 5.00 | 5.00 | 5.00
Ponderacion (%) 25 Dualizado(Si/No)| NO NO | NO | NO NO
Actividad N2. 1_5 N2. Sesiones:
[J_Evaluable / [ No Evaluable

Docker
- Implementar core
- Implementar base de datos con persistencia
- Implementar visualizacion

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA3

PCE

Informacién adicional y complementaria:

Pagina 14 | 15




ANEXO A PROGRAMACION DIDACTICA
ANS745 10T e Industria 4.0
29 CURSO STI

IES JAROSO

A

Junta de Andalucia

Conseeria de Desarollo Educativn
§ Formascidn Prolesional

Actividad N2. 2_6
Implementar proyecto loT (libre eleccidn)

N2, Sesiones:

O Evaluable / [0 No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA3

Proy

Informacién adicional y complementaria:
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1. CONTEXTUALIZACION

El LLE.S. Jaroso se encuentra en Cuevas del Almanzora, municipio del noreste de Almeria (Andalucia, Espaiia).
Su ambito de influencia abarca todo el término municipal, uno de los mas extensos de la provincia (263 km?),
compuesto por 23 nucleos de poblacion, destacando las pedanias de Guazamara y Palomares, ambas con co-
legio propio.

La mayoria del alumnado procede de familias de nivel socioeconémico medio, aunque ha aumentado el ni-
mero de estudiantes de familias desestructuradas o con recursos limitados, algunos con dificultades de apren-
dizaje, baja autoestima o riesgo social. Ademas, el centro cuenta con mas del 25% de alumnado extranjero, lo
que exige atencion a la diversidad cultural y educativa.

Debido a esta realidad social y educativa, el centro afronta problemas de convivencia y conflictividad, por lo
que desarrolla acciones formativas y preventivas para fomentar la convivencia democratica y la resolucion
pacifica de conflictos.

El LE.S. Jaroso participa activamente en diversos planes y programas educativos orientados a la mejora del
clima escolar, como Escuela y Espacio de Paz, Coeducacion e Igualdad, Programa Bilingiie, Plan de Actuacion
Digital, PROA, PALI y recreos activos.

2. MARCO LEGISLATIVO

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (BOE 01-04-2022).

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional (BOE 01-
04-2022).

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional (BOE 22-07-2023).

e Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Sistemas
de Telecomunicaciones e Informaticos y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus enseflanzas minimas.

e Orden EDU/3154/2011, de 11 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones ¢ Infor-
maticos.

e Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos

e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
(BOJA 17-09-2025)

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titula-
cion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profe-
sional en la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 18-09-2025)

e Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. (BOJA 29-09-2025)

3. OBJETIVOS
Son el conjunto de destrezas, habilidades, actitudes y conocimientos que se pretenden conseguir en el alum-
nado a través del desarrollo curricular de todos los modulos profesionales que componen el Ciclo Formativo
y que se requiere que hayan desarrollado al finalizarlo.
Los objetivos generales que para este Ciclo contempla la Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desa-

rrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones son los
enumerados en la siguiente tabla.
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LETRA

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

OBJETIVOS
DEL MODULO

Elaborar informes y documentacion técnica, reconociendo esquemas y
consultando catalogos y las prescripciones reglamentarias, para desarrollar
proyectos de instalaciones y sistemas de telecomunicaciones.

Reconocer sistemas de telecomunicaciones, aplicando leyes y teoremas
para calcular sus parametros.

Definir unidades de obra y sus caracteristicas técnicas, interpretando pla-
nos y esquemas, para elaborar el presupuesto.

Definir la estructura, equipos y conexionado general de las instalaciones y
sistemas de telecomunicaciones, partiendo de los calculos y utilizando ca-
talogos comerciales, para configurar instalaciones.

Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléctricos y electronicos,
utilizando programas informaticos de disefio asistido, para configurar ins-
talaciones y sistemas de telecomunicacion.

Aplicar técnicas de control de almacén, utilizando programas informati-
cos, para gestionar el suministro.

Definir las fases y actividades del desarrollo de la instalacion segun docu-
mentacion técnica pertinente, especificando los recursos necesarios, para
planificar el montaje.

Replantear la instalacion, teniendo en cuenta los planos y esquemas y las
posibles condiciones de la instalacion, para realizar el lanzamiento.

Identificar los recursos humanos y materiales, dando respuesta a las nece-
sidades del montaje, para realizar su lanzamiento.

Qo o

Aplicar técnicas de gestion y montaje en sistemas de telecomunicaciones,
interpretando anteproyectos y utilizando instrumentos y herramientas ade-
cuadas, para supervisar el montaje.

Definir procedimientos, operaciones y secuencias de intervencion en ins-
talaciones de telecomunicaciones, analizando informacion técnica de equi-
pos y recursos, para planificar el mantenimiento.

Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e instalaciones de teleco-
municaciones, utilizando los instrumentos y herramientas apropiados, para
ejecutar los procesos de mantenimiento.

Ejecutar pruebas de funcionamiento, ajustando equipos y elementos, para
poner en servicio las instalaciones.

Definir los medios de proteccion personal y de las instalaciones, identifi-
cando los riesgos y factores de riesgo del montaje, mantenimiento y uso
de las instalaciones, para elaborar el estudio basico de seguridad y salud.

Reconocer la normativa de gestion de calidad y de residuos aplicada a las
instalaciones de telecomunicaciones y eléctricas, para supervisar el cum-
plimiento de la normativa.

Preparar los informes técnicos, certificados de instalacion y manuales de
instrucciones y mantenimiento, siguiendo los procedimientos y formatos
oficiales para elaborar la documentacion técnica y administrativa.
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Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relaciona-
P das con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu
de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
q retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y
de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables impli-
I cadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distin-
tas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion
s en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordina-
cion de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los conte-
t nidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion am- X
u biental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y co-
lectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo,
para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar res- X
V . oge . . ~
puesta a la accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades X
- realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la eva-
luacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar los procedi-
mientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empre-
X sarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pe-
quefia empresa o emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, te-
niendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y la-
y borales, para participar como ciudadano

democratico.

4. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS PRO-
FESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (PPS).

De acuerdo con la orden de Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo corres-
pondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones, la formacion del modulo de
Técnicas y Procesos en Infraestructuras de Telecomunicaciones contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales (PPS) de este titulo que se relacionan a continuacion:
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LETRA

COMPETENCIAS PPS DEL CICLO

COMPETENCIAS
PPS DEL MODULO

Desarrollar proyectos de instalaciones o sistemas de telecomunicaciones,
obteniendo datos y caracteristicas, para la elaboracion de informes y espe-
cificaciones

X

Calcular los parametros de equipos, elementos e instalaciones, cumpliendo
la normativa vigente y los requerimientos del cliente

Elaborar el presupuesto de la instalacion, cotejando los aspectos técnicos
y econdmicos para ofrecer la mejor solucién al cliente

Configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion, con las especifi-
caciones y las prescripciones reglamentarias

Gestionar el suministro y almacenamiento de los materiales y equipos, de-
finiendo la logistica asociada y controlando existencias

Planificar el montaje de instalaciones y sistemas de telecomunicaciones
segun la documentacion técnica y las condiciones de obra

Realizar el lanzamiento del montaje de las instalaciones, partiendo del pro-
grama de montaje y del plan general de obra.

Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje de las instalaciones y sis-
temas, verificando su adecuacion a las condiciones de obra y controlando
su avance para cumplir con los objetivos de la empresa

o T B ] B I ] B

Planificar el mantenimiento a partir de la normativa, condiciones de la ins-
talacion y recomendaciones de los fabricantes.

=

Supervisar y/o ejecutar los procesos de mantenimiento de las instalaciones,
controlando los tiempos y la calidad de los resultados.

Realizar la puesta en servicio de las instalaciones y equipos de telecomu-
nicaciones, supervisando el cumplimiento de los requerimientos y asegu-
rando

Elaborar el estudio basico de seguridad y salud para la ejecucion de las
instalaciones, determinando las medidas de proteccion, seguridad y pre-
vencién de riesgos

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autono-
mia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu
de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervi-
sando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asu-
miendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos gru-
pales que se presentan.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su res-
ponsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y com-
petencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos la-
borales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todos» en las actividades profesionales inclui-
das en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

Realizar la gestion bésica para la creacion y funcionamiento de una pe-
quefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de
la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su acti-
vidad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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5. PLAN FORMATIVO.
5.1. CONTENIDOS.

Los contenidos basicos del modulo para el mddulo profesional que desarrolla el curriculo correspondiente al titulo son
los siguientes:

* Replanteo de infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones:

— Verificacion de datos. Proyecto técnico. Memoria. Comprobacion de las especificaciones. Descripcion de los servicios.
Prevision de demanda. Otros.

— Descripcion de la edificacion. Recintos. Caracteristicas de los recintos por dominio de ubicacion. Arqueta de entrada.
Punto de entrada. Recinto inferior, superior, unico, modular. Otros.

— Cumplimiento de las especificaciones en viviendas, bloques de pisos y conjunto de viviendas unifamiliares. Topologias
segun tipo de inmueble. Esquema general para agrupaciones de viviendas, bloques de pisos, viviendas unifamiliares.
Verificacion.

— Verificacion de los trazados de otras instalaciones. Interferencia entre instalaciones. Cumplimiento de las especifica-
ciones.

— Colocacion y ubicacion de elementos comunes. Descripcion y caracteristicas. Relacion con las normas de edificacion
aplicadas a instalaciones comunes.

— Identificacion de contingencias. Planeamiento de soluciones. Alternativas. Normas de aplicacion.

— Marcado y trazado sobre planos y obra de la instalacion. Replanteo de la instalacion. Consideraciones. Condiciones de
obra.

— Norma especifica de las instalaciones comunes en edificios. Instrucciones técnicas del REBT referente a instalaciones
comunes de telecomunicaciones.

* Montaje de conjuntos captadores de sefiales de radiodifusion sonora y de television para emisiones terrestres y
de satélite:

— Proyecto técnico. Memoria. Comprobacion de las especificaciones.

— Materiales y herramientas para el montaje de elementos accesorios de antenas, mastiles y torretas. Caracteristicas.
Tipos.

— Técnicas de montaje. - Soportes, accesorios y elementos de fijacion de antenas. Proceso. Técnicas de verificacion de
resultados. - Antenas terrestres para radio y television. Apuntamiento y orientacion de antenas. Proceso. Técnicas de
verificacion de resultados. - Antenas para television via satélite. Tipos y caracteristicas técnicas. Apuntamiento y orien-
tacion de antenas. - Elementos activos y pasivos.

— Conexionado eléctrico. Tomas de tierra. Caracteristicas. Precauciones. — Normas de seguridad y prevencion de ries-
g0s.

* Montaje del equipamiento de cabecera:

— Técnicas de montaje de instalaciones de equipamiento de cabecera para sefales de radio y television. Elementos que
hay que instalar. Descripcion del funcionamiento. Colocacion y ubicacion de elementos comunes.

— Tipos de cabecera. Seleccion de elementos. Caracteristicas. Descripcion del funcionamiento.

— Elementos de cabecera. Técnicas de montaje de elementos. - Conversores, Separadores. Amplificadores de FI. Modu-
ladores. Transmoduladores. Otros. - Procesamiento de sefiales. Descripcion del funcionamiento.

— Conexionado de equipos. Técnicas de conexion. Caracteristicas. Herramientas y utiles. Conectores.

— Equipamiento eléctrico; protecciones y toma de tierra. Fuente de alimentacion.

— Verificacion de las caracteristicas de la instalacién. Nivel maximo. Impedancia.

— Configuracion de los elementos de cabecera. Configuracion local y remota. Caracteristicas y procesos.

* Instalacion de los elementos de la red de distribucion para sefiales de radio y television:

— Proyecto técnico. Memoria. Comprobacion de las especificaciones.

— Comprobacion de canalizaciones. - Canalizacion externa. Canalizacion de enlace. Principal. Secundaria. - Interior de
usuario. Registros. Puntos de interconexion.

— Lineas de transmision. - Fibra optica, cable coaxial, par trenzado, entre otros. Normalizacion. - Caracteristicas de los
conductores empleados en ICT. Tipos de conductores. Caracteristicas especiales de los conductores empleados en ICT
atendiendo al tipo de local.

— Distribucion. - Por repartidores, por derivadores, por cajas de paso y mixta. - Equipamiento de distribucion. Repartido-
res, derivadores, cajas de toma, atenuadores, entre otros.

— Técnicas. - De montaje de tomas de usuario, bases y puntos de acceso. - De conexionado de cableado. Fibra optica.
Conectores. - De verificacion de las caracteristicas de la instalacion. Comprobacion y comparativa.

— Normas de seguridad personal y de los equipos.

Pagina 6]18



* Instalacion de la infraestructura comin de telecomunicaciones para el acceso al servicio de telefonia disponible
al publico:

— Proyecto técnico. Memoria. Comprobacion de las especificaciones.

— Caracteristicas del método de enlace de los operadores de telecomunicaciones. Descripcion e identificacion.

— Elementos para el acceso al servicio de telefonia disponible al ptiblico. Regletas y accesorios.

— Equipos para accesos basicos. Equipos para accesos primarios. - Caracteristicas de los accesos. Basico. RDSI o acceso
primario. Descripcion e identificacion.

— Caracteristicas de los elementos de telefonia y redes de voz. - Regletas de corte y pruebas. - Puntos de acceso a usuario.
Puntos de terminacién. Distribuidores, Conmutadores y convertidores.

— Técnicas de individualizacion de cables para TR1 p.

— Técnicas de montaje de los registros de terminacion de red para telefonia basica y RDSI. Descripcion de elementos.
Identificacion. — Puntos de distribucion. Técnicas de montaje. Aplicacion de técnicas.

— Configuracion del cableado. Bus pasivo corto. Bus pasivo ampliado. Punto a punto.

— Técnicas de montaje de instalaciones de intercomunicacion y accesos. - Elementos a instalar. Instalacion de Porteros
automaticos. Armarios. Accesorios. - Caracteristicas de los elementos de interfonia y videoporteria. Placas de calle. Por-
teros GSM. Modulos de control de accesos. Modulos de videocdmara. Videoporteros

* Instalacion de infraestructuras de redes de banda ancha:

— Proyecto técnico. Memoria, planos, comprobacion de las especificaciones, descripcion de la edificacion, descripcion
de los servicios, prevision de demanda, otros.

— Medios guiados. Caracteristicas segun la aplicacion. Acceso al servicio de telecomunicaciones de banda ancha. Ca-
bleado estructurado. Conexionado y conectores especificos.

— Técnicas de cableado en subsistemas de campus y edificios. Troncales, verticales y horizontales.

— Caracteristicas de los elementos de telefonia redes de datos. - Regletas. Puntos de acceso a usuario. Puntos de termina-
cion. Electrénica de red. Distribuidores, conmutadores, y convertidores.

— Técnicas de montaje de equipos en recintos de telecomunicaciones. - Instalacion de equipos en “rack”. Caracteristicas,
accesorios, alimentacion.

— Medidas especificas de certificacion. Equipos e instrumental. Técnicas. Interpretacion de resultados.

— Elaboracion de esquemas. Software de aplicacion. Documentacion técnica.

* Verificacion del funcionamiento de las infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones:

— Plan de puesta en servicio. Protocolo de medidas.

— Parametros de funcionamiento en las instalaciones de ICT.

— Instrumentos y procedimientos de medida en instalaciones de ICT. Tipologia de instrumentos de medida. Herramientas
informaticas.

— Ajustes y puesta a punto. - Medidas SMAT/CATYV y Telefonia. Respuesta de amplitud/frecuencia en red. S/N 'y C/N.
Medidas de senales de television digital (BER, MER, ecos, constelaciones, entre otras).

— Sefial segun orientacién de los elementos de captacion de sefiales. Técnicas de apuntamiento y orientacion. Medidas.
Medidor de campo. Localizador de satélites.

— Técnicas de ajuste en local y de forma remota. Verificacion de comunicacion.

— Parametros significativos en el ajuste de instalaciones de ICT.

— Medidas y ensayos de funcionamiento en infraestructuras de radio y TV, telefonia y redes de voz y datos. - Nivel de
sefial. Respuesta de amplitud/frecuencia en canal. Otros.

— Interpretacion de resultados. Cotejo de valores segiin documentacion técnica.

— Verificaciones reglamentarias. Documentacion.

* Mantenimiento de instalaciones de infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones:

— Deteccion de averias en infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones.

— Procedimientos de medidas. Pruebas. Tipologia de las instalaciones que hay que mantener. Caracteristicas.

— Técnicas de diagnostico y localizacion de averias. Sustitucion y configuracion de elementos defectuosos. — Comproba-
cion y restitucion del servicio en las infraestructuras de telecomunicaciones en edificios. Técnicas de control y verifica-
cion. Técnicas de monitorizacion de redes y sistemas.

— Planes de mantenimiento en sistemas de infraestructuras de telecomunicaciones. Operaciones de mantenimiento en
sistemas de captacion y distribucion de sefiales de radio y TV, telefonia disponible al ptblico y redes.

— Documentacion de las intervenciones realizadas. Histdricos de averias.

* Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

— Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a los sistemas de telefonia.

— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

— Equipos de proteccion individual. Caracteristicas y criterios de utilizacion. Proteccion colectiva. Medios y equipos de
proteccion.

— Normativa reguladora en gestion de residuos.
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Los contenidos basicos de este modulo profesional estaran integrados en las siguientes unidades didacticas (U.D.):

U.D. Titulo de la unidad didactica Temporalizacion
Trimestre/horas
01 | Prevencion Riesgos Laborales 1° Trimestre / 10 horas
02 | Las Infraestructuras Comunes de Telecomunicaciones 1° Trimestre / 22 horas
03 | Sistemas Captadores de Seiales 1° Trimestre / 20 horas
04 | Equipos de Cabecera 2° Trimestre / 12 horas
05 | Red de RTV 2° Trimestre / 14 horas
06 | Red de Pares Trenzado 2° Trimestre / 10 horas
07 | Red de Cable de Fibra Optica 3° Trimestre / 16 horas
08 | Mantenimiento de redes en ICTs 3° Trimestre / 28 horas (empresa)

5.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Se identifican a continuacién los resultados de aprendizaje (RAs) y criterios de evaluacion (CEs) que seran abordados en

el centro educativo y/o empresa.

. Desarrollo en | Desarrollo en el
. . L 1 Resultados de Criterios de
Moédulo profesional Codigo . ., empresa centro
aprendizaje Evaluacion
(marcar con x) | (marcar con X)
RA1 a,b,c,d,e f,gh X
Técnicas y Procesos en RA2 abodefg X
Infraestructuras de
Telecomunicaciones RA3 a,b,c,d,ef g X
(128h)
a,b,c,d, e, f,g, h X
0553 RA4 g
Numero de horas a RAS5 a,b,c,d,e f,gh X
desarrollar en la
a,b,c,d, e, f,g, h X
empresa: 28 h RA6 &
RA7 a,b,c,d, e f X
Numero de horas a bodefen <
a,b,c,d,e f g,
desarrollar en el RA8 &
centro educativo: 100 h RA9 a,b,c,d,e f,ghi X

Relacion de resultados de aprendizaje con las unidades didacticas:

Resultados de aprendizaje (RA)

Unidades didacticas relacionadas

RAL1: Plantea infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones, interpretando
planos de edificacién y esquemas de la instalacion y relacionando redes de ca-
bleado, equipos y elementos con su lugar de ubicacién.

02

RAZ2: Monta conjuntos captadores de sefiales de radiodifusion sonora y de televi-
sion para emisiones terrestres y de satélite, interpretando planos y esquemas de
montaje y aplicando técnicas especificas.

03

RA3: Monta el equipamiento de cabecera, describiendo la funcion de cada ele-
mento y aplicando técnicas especificas.

04

RAA4: Instala los elementos de la red de distribucion para sefiales de radio y televi-
sion, interpretando planos o esquemas de su estructura y aplicando técnicas espe-
cificas de montaje.

05

RAS: Instala la infraestructura comtin de telecomunicaciones para el acceso al ser-
vicio de telefonia al publico (telefonia basica y través de una red digital de servicios
integrados), interpretando planos o esquemas y aplicando técnicas especificas de
montaje

05, 06, 07

RAG: Instala infraestructuras de redes de banda ancha, interpretando planos y es-
quemas de su estructura y aplicando técnicas de montaje.

05, 06, 07

RA7: Verifica el funcionamiento de las infraestructuras de sistemas de telecomu-

nicaciones, efectuando medidas y contrastandolas con los pardmetros normativos.

05, 06, 07
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RAS8: Mantiene instalaciones de infraestructuras de sistemas de telecomunicacio- 08
nes, efectuando mediciones y corrigiendo averias o disfunciones.

RA9: Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion am- 01
biental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

5.3. PERIODO/S DE FORMACION EN EMPRESA

Régimen al que se acoge el alumno/a: Régimen General

Periodo: Fecha de inicio Fecha de fin

Del 13 de abril al 29 de mayo de 2025 13 de abril 29 de mayo

TOTAL DE HORAS EN EMPRESA:| 264 Horas, de las cuales 28 h corresponden
al modulo profesional de TPIT

Con respecto a la FFEuOE, y teniendo en cuenta el punto 2 del articulo 17 de la Orden de 26 de septiembre de 2025, toda
persona en formacion que participe en esta fase debera estar dada de alta en el sistema de la Seguridad Social, de confor-
midad con la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que determina la inclusion en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas ex ternas incluidas en programas de forma-
cion.

6. EVALUACION Y CALIFICACION
6.1. EVALUACION INICIAL.

En el plazo de un mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el profesorado que imparta docencia
en los grados D, realizaran una evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental conocer las caracte-
risticas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje de
las ofertas formativas que va a cursar. Para ello, se hara una prueba por nivel para cada uno de los niveles. Los
instrumentos de evaluacion seran los que siguen:

- Prueba escrita, en la cual se evaluaran los conocimientos por bloques, los cuales estaran desglosados en
conocimientos técnicos y cientificos, conocimientos de aplicacion practica y calculo, conocimiento normativo,
de seguridad y sostenibilidad y conocimientos transversales y de empleabilidad.

- Observacion directa del alumnado en clase.

Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion inicial en la que la persona que ejerza la
tutoria del grupo facilitara al equipo docente la informacion disponible sobre las caracteristicas generales del
mismo y sobre las circunstancias académicas o personales con incidencia educativa del alumnado.

La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del departamento de coor-
dinacién didactica, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacion a las carac-
teristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evaluacion, en ninglin caso, conllevara calificacion
para el alumnado y los acuerdos que se adopten por parte del equipo docente se recogeran en el acta segtn el
modelo que figura como Anexo X de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6.2. EVALUACION

Para la evaluacion del alumnado se tendran en cuenta las normas generales de la evaluacion, las cuales estan
recogidas en la Orden de 18 de septiembre de 2025.
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- La evaluacion sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas en el
centro y en la empresa u organismo equiparado.

- La evaluacion debe permitir verificar la adquisicion de las competencias profesionales y para la em-
pleabilidad, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion esta-
blecidos en la norma basica y en el desarrollo autonémico correspondiente garantizando, que el es-
fuerzo, el rendimiento y la adquisicion de los aprendizajes sean valorados y reconocidos con objetivi-
dad. Asimismo, se tendra en cuenta la diferente contribucion de los resultados de aprendizaje y de los
criterios de evaluacion en la adquisicion de las competencias de cada titulo, asi como, en su caso, las
necesarias adaptaciones del proceso de evaluacion a las caracteristicas peculiares de cada sector pro-
ductivo contenidas en las diferentes programaciones didacticas.

- Laevaluacion se realizara por médulos, atendiendo a su caracter competencial y que dara debidamente
registrada en los documentos oficiales de evaluacion.

Con todo ello, la evaluacion, a nivel criterial, se realizard con una ponderacion equitativa de los RA y CE,
apoyandonos en la plataforma Séneca, la cual nos permite realizar este tipo de evaluacion criterial y, a su vez,
evaluar al alumnado de una manera objetiva, continua y teniendo como factores las competencias del titulo.

Por ultimo, hay que tener en cuenta las sesiones de evaluacion a lo largo del curso académico, las cuales estan
reflejadas en el proyecto educativo del IES Jaroso. Estas son:

- Primera sesion de evaluacion: 15, 16, 17 de diciembre
- Segunda sesion de evaluacion: 9, 10, 11 de marzo

- Primera sesion de evaluacion final: 4 de junio

- Segunda sesion de evaluacion final 23 y 24 de junio

Ademas, se tendra en cuenta lo reflejado en la Orden de 18 de septiembre de 2025:

- Enlas sesiones de evaluacion parcial, se hara constar la informacion de las calificaciones del alumnado
en cada uno de los moédulos en los que se encuentre matriculado y se levantara acta conforme al modelo
del Anexo XI de la Orden de 18 de septiembre de 2025.

- En la segunda sesion de evaluacion parcial, el profesorado que imparta modulos que contribuyan a la
adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion y pro-
teccion de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes valoraran y calificaran
la adquisicion de tales competencias como «Superado» o «No superado», en el documento que se
dispone como Anexo XII, a través del Sistema de Informacion Séneca, con el fin de determinar el
cumplimiento de este requisito.

- El acta de las sesiones de evaluacion final se ajustara al modelo establecido en el Anexo XIII.

- La propuesta de promocion y de expedicion de titulos se hara constar en las actas de evaluacion final
teniendo en consideracion lo establecido en la normativa que reguladora.

6.2.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para determinar el grado de consecucion por parte del alumnado de los resultados de aprendizaje asociados a
cada unidad didactica, se emplearan, los siguientes instrumentos de evaluacion (IE) relacionados con los RAs
y CE:

e Pruebas objetivas (PE). Estas pruebas podran estar constituidas por preguntas tipo test de respuesta tnica, pre-
guntas de respuesta corta y/o casos practicos. En el enunciado de cada prueba objetiva se reflejaran los RA y CE
que son objeto de evaluacion.

e  Pruebas practicas (PT). Estas pruebas practicas serdn utilizadas para evaluar el trabajo practico en el taller. En
el enunciado de cada prueba practica se reflejaran los RA y CE que son objeto de evaluacion. Ademas, este tipo
de instrumentos irdn asociados a una rubrica de correccidn, la cual se entrega al alumnado previamente al co-
mienzo de este tipo de pruebas.
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RA1: Plantea infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones, interpretando planos de edificacion y esquemas de la ins-
talacion y relacionando redes de cableado, equipos y elementos con su lugar de ubicacion.

Criterios de Evaluacion % Actividades Evalua- Instrumentos de
bles Evaluacion
a) Se ha verificado la coincidencia entre los datos de 12.5 Prueba escrita Plantilla correccion

los planos y la ubicacion de las instalaciones.

Actividades empresa

b) Se ha verificado que los espacios (recintos, registro, 12.5
arquetas y lugar de ubicacion de los elementos de cap-
tacion de sefales, entre otros) son los indicados en la
documentacion.

Prueba escrita
Actividades empresa

Plantilla correccion

¢) Se han tenido en cuenta las caracteristicas especifi- 12.5
cas de los tipos de instalacion.

Prueba escrita
Actividades empresa

Plantilla correccion

d) Se ha comprobado que el trazado de la instalacion 12.5
no interfiere con otras instalaciones existentes o pre-
vistas.

Prueba escrita
Actividades empresa

Plantilla correccion

e) Se han relacionado los espacios y elementos de la 12.5
instalacion con su lugar de ubicacion.

Prueba escrita
Actividades empresa

Plantilla correccion

f) Se han identificado posibles contingencias y plan- 12.5
teado soluciones.

Prueba escrita
Actividades empresa

Plantilla correccion

2) Se ha marcado el trazado de la instalacion en planos 12.5 Prueba escrita Plantilla correccion
y/u obra Actividad empresa
h) Se han tenido en cuenta los reglamentos y normas 12.5 Prueba escrita Plantilla correccion

de aplicacion en el replanteo.

Actividades empresa

Contribucion al RA 1 del 11.11 % a la calificacion final del MP

RA2: Monta conjuntos captadores de sefiales de radiodifusion sonora y de television para emisiones terrestres y de satélite,
interpretando planos y esquemas de montaje y aplicando técnicas especificas.

Criterios de Evaluacion % Actividades Instrumentos de
Evaluables Evaluacién

a) Se han seleccionado los equipos y herramientas de montaje de an- 14.28 Practica taller Rubrica
tenas y mastiles.
b) Se han montado elementos soporte de las antenas y sus elementos 14.28 Practica taller Rubrica
de fijacion.
¢) Se han montado antenas para radiodifusion sonora y television. 14.28 Practica taller Rubrica
d) Se ha verificado la direccion de maxima sefial. 14.28 Practica taller Rubrica
e) Se han orientado las antenas. 14.28 Practica taller Rubrica
f) Se han montado los elementos activos o pasivos para entregar la 14.28 Practica taller Rubrica
sefal al equipo de cabecera.
g) Se han conectado los mastiles de antena a la toma de tierra. 14.28 Practica taller Rubrica

Contribucion al RA 2 del 11.11 % a la calificacion final del MP

RA3: Monta el equipamiento de cabecera, describiendo la funcion de cada elemento y aplicando técnicas especificas.

Criterios de Evaluacion % Actividades Instrumentos de
Evaluables Evaluacién

a) Se han montado bases soporte de fijacion mural o racks para ubi- 14.28 Practica taller Rubrica

car los equipos.

b) Se han seleccionado los elementos en funcion del tipo de cabecera. 14.28 Practica taller Rubrica

¢) Se han montado los elementos del equipo de cabecera (mezclado- 14.28 Préactica taller Rubrica

res de sefales, conversores y separadores, entre otros) necesarios

para procesar las sefiales.

d) Se han conexionado los elementos del equipo de cabecera. 14.28 Préactica taller Rubrica

¢) Se ha montado la alimentacion del sistema. 14.28 Practica taller Rubrica

f) Se han verificado las caracteristicas que debe presentar la instala- 14.28 Practica taller Rubrica

cion a la salida (impedancia y nivel méximo, entre otros).

g) Se han configurado los elementos del sistema. 14.28 Practica taller Rubrica
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Contribucién al RA 3 del 11.11 % a la calificacion final del MP |

RAA4: Instala los elementos de la red de distribucion para sefales de radio y television, interpretando planos o esquemas de su

estructura y aplicando técnicas especificas de montaje.

Criterios de Evaluacion % Actividades Eva-| Instrumentos de
luables Evaluacion
a) Se ha tendido el cableado de la red de distribucion. 12.5 Practica taller Rubrica
b) Se ha tendido el cableado de la red de dispersion. 12.5 Préctica taller Rubrica
¢) Se ha tendido el cableado de la red interior de usuario. 12.5 Practica taller Rubrica
d) Se han montado derivadores y distribuidores 12.5 Practica taller Rubrica
e¢) Se han montado las tomas de usuario (bases de acceso terminal) 12.5 Practica taller Rubrica
f) Se han montado los puntos de acceso de usuario. 12.5 Préactica taller Rubrica
2) Se han conexionado los cables de la red. 12.5 Préctica taller Rubrica
h) Se han verificado los valores de las caracteristicas de la red. 12.5 Practica taller Rubrica

Contribucion al RA 4 del 11.11 % a la calificacion final del MP

RAS: Instala la infraestructura comun de telecomunicaciones para el acceso al servicio de telefonia al publico (telefonia basica
y través de una red digital de servicios integrados), interpretando planos o esquemas y aplicando técnicas especificas de

montaje.

Criterios de Evaluacion % Actividades Eva- | Instrumentos de
luables Evaluacion

a) Se ha identificado el método de enlace utilizado por los operado- 12.5 Prueba escrita Plantilla correc.

res.

b) Se han identificado los tipos de acceso (acceso basico RDSI o ac- 12.5 Prueba escrita Plantilla correc.

ceso primario RDSI).

¢) Se han identificado los dos casos del acceso primario, teniendo en 12.5 Prueba escrita Plantilla correc.

cuenta la ubicacion del TR1 p.

d) Se han individualizado, hasta la TR1 p, los cables de emision y 12.5 Prueba escrita | Plantilla correc.

recepcion.

e) Se han montado los registros de terminacion de red para telefonia 12.5 Practica taller Rubrica

bésica (TB) y la red digital de servicios integrados (RDSI).

f) Se han instalado diferentes configuraciones de cableado para RDSI 12.5 Practica taller Rubrica

(bus pasivo corto, bus pasivo ampliado y punto a punto).

2) Se han montado los elementos de los puntos de distribucion. 12.5 Practica taller Rubrica

h) Se ha montado la intercomunicacion y control de acceso. 12.5 Practica taller Rubrica

Contribucion al RA 5 del 11.11 % a la calificacion final del MP

RAG: Instala infraestructuras de redes de banda ancha, interpretando planos y esquemas de su estructura y aplicando técnicas

de montaje.

Criterios de Evaluacion % Actividades Eva-| Instrumentos de
luables Evaluacion

a) Se ha replanteado la instalacion de acuerdo a los planos. 12.5 Practica taller Rubrica

b) Se ha instalado el cableado troncal (subsistema de campus). 12.5 Practica taller Rabrica

¢) Se ha instalado el cableado vertical (subsistema de edificios). 12.5 Practica taller Rubrica

d) Se ha instalado el cableado horizontal. 12.5 Practica taller Rubrica

e) Se han montado distribuidores de campus y de edificio de planta, 12.5 Préactica taller Rubrica

entre otros.

f) Se han montado los equipos de los recintos de telecomunicaciones 12.5 Practica taller Rubrica

y cuartos de equipos.

¢) Se han realizado pruebas y medidas de pardmetros relacionados 12.5 Practica taller Rubrica

con certificaciones

h) Se han elaborado esquemas de las posibles modificaciones. 12.5 Practica taller Rubrica

Contribucion al RA 6 del 11.11 % a la calificacion final del MP

RA7: Verifica el funcionamiento de las infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones, efectuando medidas y contras-

tandolas con los parametros normativos.

Criterios de Evaluacion

Y%

Actividades Eva-

luables

Instrumentos de
Evaluacion
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a) Se han seleccionado las herramientas e instrumental de medida. 16.66 Practica taller Rubrica
b) Se han efectuado medidas, ajustes y ensayos de funcionamiento. 16.66 Practica taller Rubrica
¢) Se han interpretado los resultados obtenidos en las medidas. 16.66 Préctica taller Rubrica
d) Se ha comprobado que los parametros de la instalacion cumplen la 16.66 Practica taller Rubrica
normativa o estdn de acuerdo a estandares.

¢) Se han ajustado equipos de acuerdo a pardmetros normativos. 16.66 Practica taller Rubrica
f) Se han contrastado los resultados obtenidos. 16.66 Practica taller Rubrica

Contribucion al RA 7 del 11.11 % a la calificacion final del MP

RAS8: Mantiene instalaciones de infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones, efectuando mediciones y corrigiendo

averias o disfunciones.

Criterios de Evaluacion % Actividades Eva- | Instrumentos de
luables Evaluacion

a) Se ha realizado el plan de intervencion en el sistema para la detec- 12.5 Actividades em- | Plantilla correc.

cion de fallos y averias, de acuerdo a la instalacion. presa

b) Se han realizado pruebas y medidas seglin la tipologia del sistema 12.5 Actividades em- Rubrica
presa

¢) Se han interpretado las medidas realizadas, sefialando las posibles 12.5 Actividades em- Rubrica

disfunciones. presa

d) Se han aplicado técnicas de diagndstico y localizacion de averias 12.5 Actividades em- Rubrica

segun tipologia y caracteristicas de la instalacion. presa

¢) Se han propuesto hipdtesis de las causas y repercusion de averias. 12.5 Actividades em- | Plantilla correc.
presa

f) Se han sustituido equipos o partes de la instalacion. 12.5 Actividades em- Rubrica
presa

g) Se ha verificado la restitucion del funcionamiento en caso de averia. 12.5 Actividades em- Rubrica
presa

h) Se han realizado las operaciones de mantenimiento preventivo. 12.5 Actividades em- Rubrica
presa

Contribucion al RA 8 del 11.11 % a la calificacion final del MP

RA9: Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados,

las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de Evaluacion

%

Actividades Eva-
luables

Instrumentos de
Evaluacion

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone
la manipulacion de los materiales, herramientas, utiles y maquinas.

11.11

Prueba escrita

Plantilla correc.

b) Se han utilizado las méaquinas respetando las normas de seguridad.

11.11

Practica taller

Rubrica

¢) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la
manipulacion de materiales y herramientas, entre otros.

11.11

Prueba escrita

Plantilla correc.

d) Se han descrito los elementos de seguridad de las méaquinas (protec-
ciones, alarmas y paros de emergencia, entre otros) y los equipos de
proteccion individual (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre
otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de montaje y
mantenimiento

11.11

Prueba escrita

Plantilla correc.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y
maquinas con las medidas de seguridad y proteccion personal requeri-
das.

11.11

Prueba escrita

Plantilla correc.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion per-
sonal que se deben adoptar en la preparacion y ejecucion de las opera-
ciones de montaje y mantenimiento de los sistemas de telefonia.

11.11

Prueba escrita

Plantilla correc.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del en-
torno ambiental.

11.11

Prueba escrita

Plantilla correc.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

11.11

Prueba escrita

Plantilla correc.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos
como primer factor de prevencion de riesgos.

11.12%

Prueba escrita

Plantilla correc.

Contribucion al RA 9 del 11.12 % a la calificacion final del MP
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6.2.2. INSTRUMENTOS DE VALORACION DURANTE LA FFEuOE

Para determinar el grado de consecucion por parte del alumnado de los resultados de aprendizaje durante la
FFEuOE, se emplearan los siguientes instrumentos de valoracion, los cuales estan recogidos en la plataforma
Moodle, en el apartado Seguimiento de la FFEyOE en la FP Dual:

¢ Diario de actividades elaborado por el alumno. Este lo ira elaborando el alumnado durante la FFEuOE
y lo iran subiendo a la Moodle con las actualizaciones pertinentes.

e Documento de seguimiento de la FFEuOE. Este lo ira elaborando el tutor dual docente encargado del
seguimiento de la FFEuOE en base al diario de actividades del alumno o alumna. Se subira a la Moodle
con las actualizaciones pertinentes.

e Rubrica de valoracion. Se utilizara como mecanismo de valoracion cuando se hagan las visitas a la
empresa.

6.3. CALIFICACION Y VALORACION
6.3.1. CALIFICACIONES

La Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titula-
cioén académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, indica que la evaluacion conllevara una calificacion que reflejara
los resultados obtenidos por el alumno o alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion de
los moédulos profesionales de formacion en el centro educativo y del modulo profesional de proyecto se expre-
sara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y
negativas las restantes.

Para la calificacion se empleara la plataforma Séneca de la Junta de Andalucia, en concreto, el Cuaderno de
clase. Para ello, se trabajara bajo la categoria de actividades evaluables, asociando a cada actividad incluida
en las unidades didacticas al tipo de instrumento de evaluacion y los criterios de evaluacion correspondientes.
La propia plataforma se en carga de realizar el calculo de la calificacion, ofreciéndonos, tanto el resultado
matematico del calculo, como una propuesta de calificacion basada en la anterior, redondeada sin decimales.

Cada sesion de evaluacion, salvo la evaluacion inicial, llevara asociada una calificacion y unas observaciones
compartidas por alumno y médulo. Las calificaciones y observaciones compartidas se publicaran en el punto
de recogida de la plataforma Pasen después de la realizacion de dichas sesiones.

6.3.2. VALORACION DE LA FFEuOE

Para la valoracion de la FFEuUOE se tendran en cuenta las directrices reflejadas en el articulo 10, 11 y 12 de la
Orden de 26 de septiembre de 2025.

Las actividades a desarrollar en la FFEuOE estan recogidas en las unidades didacticas asociadas a dicho resul-
tado de aprendizaje. Dichas actividades se trasladaran al tutor dual docente para que las anexe al Plan de
Formacion Inicial durante el primer trimestre. Durante la segunda evaluacion se asignaran los alumnos y/o
alumnas a los distintos tutores duales docentes, que seran miembros del equipo educativo que impartan modu-
los dualizados. Los tutores duales docentes, en colaboracion con el coordinador dual, seran los encargados de:

e Organizacion de los horarios de los alumnos y/o alumnas a los que tutoriza.

e Redaccion del Plan de Formacion Individualizado de cada uno de los alumnos y/o alumnas a los que
tutoriza en la plataforma Séneca.

e Redacciony firma de los acuerdos y convenios de colaboracion en la plataforma Séneca y la Secretaria
Virtual de la Junta de Andalucia.

Pagina 14|18



Durante el altimo trimestre:

Cada tutor dual docente realizara una reunion previa a la incorporacion a la empresa u organismo
equiparado con los alumnos y/o alumnas que tutoriza para informarles de los documentos que deben
cubrir durante su FFEuOE, esto es, el diario de actividades y el documento de acreditacion de asisten-
cia, en caso de que vayan a solicitar la beca de desplazamiento, asi como su ubicacion en la plataforma
Moodle Centros.

Los alumnos se incorporaran a la empresa u organismo equiparado donde realizaran, aproximada-
mente, las horas acordadas por el equipo educativo y bajo la aprobacion de departamento y la direccion
del centro.

El profesorado realizara el seguimiento bien de manera presencial, bien utilizando los medios telema-
ticos o virtuales a su alcance. Dicho seguimiento se realizara preferente mente a través de medios
telematicos, sin perjuicio de que, a criterio de la persona que ejerza la tutoria dual docente, pueda
efectuarse de manera presencial cuando asi lo es time necesario. El seguimiento se llevara a cabo cada
vez que el alumnado complete un periodo aproximado de entre 60 y 90 horas de estancia en la empresa.

En cada visita se ira cubriendo la ribrica y el documento de seguimiento de formacion en la empresa
u organismo equiparado. Esta documentacion estara relacionada con las valoraciones emitidas por el
tutor dual de empresa relativas a las actividades desarrolladas en la misma.

Tanto la valoracion de las actividades formativas desarrolladas en la empresa u organismo equiparado,
como el seguimiento, se hara de forma cualitativa, empleando los términos “deficiente”, “apenas acep-
table”, “regular”, “bueno” y “Optimo”, siendo el tutor dual de empresa u organismo equiparado el
encargado de valorar las actividades formativas, para lo que se le hara entrega de una rabrica, y el tutor

docente el encargado de valorar el seguimiento.

Una vez el alumno o alumna finalice la fase de formacion, tanto su tutor dual docente como su tutor
dual de empresa, firmaran el documento de seguimiento.

Los tutores docentes valoraran el diario de actividades, junto con las valoraciones del documento de
seguimiento, y trasladaran una valoracion definitiva al profesor del modulo, el cual empleara dicha
valoracion para emitir la calificacion del modulo en la primera sesion de evaluacion final.

Para que se consideren superados los resultados de aprendizaje impartidos en la empresa u organismo equipa-
rado, y por consiguiente las unidades didacticas asociadas, tanto el diario de actividades como el documento
de seguimiento, deberan haber sido calificados, al menos, como “regular”. Por tltimo, en el periodo compren-
dido entre la primera y segunda sesion de evaluacion final, si procede, se evaluara y calificara aquellos criterios
de evaluacion no superados durante la FFEuOE.

6.4. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

En este sentido, los indicadores de calidad descritos para nuestra evaluacion de la practica docente tendran en
cuenta los siguientes aspectos en cada uno de los apartados:

1)
2)
3)
4)
5)

Referidos al personal docente.
Referidos a la evaluacion.
Referidos a la programacion.
Referidas a las estrategias.
Referidas a la coordinacion.
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Se llevaran a cabo trimestralmente en forma de cuestionarios a través de la Moodle. Los indicadores de logro
de calidad descritos para nuestra evaluacion de la practica docente seran son los mismos para todo el centro
educativo, los cuales se recogen en el Plan de Centro.

7. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

Se considerard que un alumno o alumna tenga una pérdida de la evaluacion continua cuando sus faltas de
asistencia en el modulo sean iguales o mayores al 20 % de la duracion de éste. Para ello, debera notificarse al
alumnado afectado en el momento en el que se produzca esta pérdida del derecho. El procedimiento para su
notificacion se realizara segun lo establecido en la Orden de 18 de septiembre de 2025. Dicha notificacion
debera efectuarse por el profesorado que ejerza la tutoria, con el visto bueno de la persona titular de la direccion
del centro. En caso del alumnado menor de edad, la notificacion se realizara a sus representantes legales. El
alumnado con pérdida de la evaluacion continua tendra derecho a la realizacion de las correspondientes prue-
bas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas, con forme a loa CE asociados a los RA
no superados. En todo caso, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas
que, a criterio del equipo docente, impliquen algtn tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o para
las instalaciones del centro. En cuanto a la temporalizacion, las pruebas objetivas se realizaran tras la primera
final de sesion de evaluacion y antes de la segunda final de sesion de evaluacion.

8. TRATAMIENTO DE MODULOS PENDIENTES BAJO EL MARCO DEL R.D. 1147/2011
No procede

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

9.1. PLAN DE REFUERZO Y DE MEJORA DE LA CALIFICACION

Las actividades de refuerzo y mejora permitiran al alumnado, bien la superacion del modulo pendiente de
evaluacion positiva, bien la profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la calificacion obtenida en el
modulo. Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:

e Segun el articulo 22 de la Orden de 18 la Orden de 18 de septiembre de 2025, el periodo de refuerzo
y mejora estara comprendido entre las dos evaluaciones finales.

e Para el plan de refuerzo para superacion del moédulo pendiente de evaluacion positiva, la asistencia a
clase sera obligatoria.

e Parael plan de mejora de la calificacion, la asistencia al centro sera obligatoria solo para las actividades
que se propongan para ello.

Se realizaran diversas actividades de refuerzo y mejora de la calificacion dirigidas al alumnado que presente
dificultades para alcanzar los RA o que desee mejorar la calificacion

Actividades de refuerzo: Estas actividades iran dirigidas a aquel alumnado que haya experimentado algin tipo
de dificultad en el proceso de aprendizaje y que requieran, en consecuencia, reforzar los contenidos desarro-
llados en la unidad trabajada, permitiéndoles alcanzar los mismos objetivos que el resto del grupo. Para ello
puede considerarse adecuado plantear actividades descompuestas en sus pasos fundamentales, sefialando ayu-
das para realizarlas, también se pueden trabajar en pequefios grupos o por parejas.

Actividades de ampliacion: Estas actividades iran dirigidas a aquel alumnado que, habiendo superado satis-
factoriamente el proceso de aprendizaje desarrollado en la unidad didactica, pueda ampliarlo con nuevas pro-
puestas de trabajo algo mas complejas que las desarrolladas en la unidad. Estas actividades pueden plan-
tearse con un nivel superior de elaboracion o referidas a otros aspectos no analizados o bien realizandose con
un mayor grado de autonomia.
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9.2. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO, FORMATIVO O CON
ALGUNA DISCAPACIDAD

Si se tuviese alumnado con alguna necesidad especifica de apoyo educativo, formativo o con alguna discapa-
cidad, se podra llevar a cabo un fomento de la equidad e inclusion, la igualdad de oportunidades y la no dis-
criminacion, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacion y las alternativas metodologicas, adaptaciones
de acceso al curriculo y el disefio universal para el aprendizaje que sean necesarias para que contribuyan a
conseguir que toda persona pueda acceder a una formacidn profesional de calidad a lo largo de la vida en
igualdad de oportunidades en los Grados D. En ningtin caso supondra la modificacion o supresion de las com-
petencias contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado y, por lo tanto, no
podran afectar a la adquisicion de la competencia general del Titulo.

10. METODOLOGIA.
Impartiremos el modulo de la siguiente forma:

e En la explicacion de cada unidad de trabajo se realizard una exposicion teodrica de los contenidos de la
unidad por parte del docente.

e Durante la explicacion de cada unidad didactica y al finalizarla, se realizaran actividades de aplicacio-
nes practicas propuestos por el docente, que seran resueltos y corregidos por el profesor con la apor-
tacion del alumnado. El objetivo de estos ejercicios es clarificar los contenidos tedricos explicados.

e Se resolveran las dudas que planteen los alumnos sobre los contenidos de la unidad de trabajo tanto
teoricos y sobre los ejercicios propuestos. Se contempla la posibilidad de realizar actividades de re-
fuerzo para aclarar aquellos conceptos con dificultad de comprension.

e Se propondra problemas/ejercicios/actividades de aplicacion similares a los resueltos, que deberan ser
resueltos por los alumnos dentro o fuera del horario lectivo y entregados para su evaluacion

e Los supuestos practicos y proyectos deberan ser resueltos por los alumnos en horario lectivo y durante
el desarrollo de la misma.

Una vez finalizadas todas las actividades practicas o proyectos se debera elaborar un informe-memoria con los
resultados obtenidos, estructurandola en los apartados necesarios para una adecuada documentacion (descrip-
cion del proceso seguido, medios utilizados, esquemas y planos, explicacion funcional, medidas, calculos,
presupuestos, etc.).

Al finalizar cada unidad de trabajo se realizara la correspondiente prueba escrita.

Por otra parte, se programaran actividades de recuperacion para aquellos alumnos que tengan dificultad -sea
cual sea la causa- para seguir el ritmo del mismo. Estas actividades iran dirigidas a que se adquieran los con-
tenidos minimos de las unidades de trabajo.

La organizacion de los alumnos se debe adaptar al tipo de actividad que estén realizando en cada momento.

e  Para la realizacion de practicas, montajes y proyectos en el aula—taller se formaran grupos de
alumnos, procurando que aquellos con mas conocimientos previos ayuden a los demas.

e  Los grupos de trabajo se constituiran siguiendo algunos criterios que conozcan previamente los
alumnos. Es fundamental construir grupos compensados en cuanto a capacidades, sexo e intereses de
los alumnos.

Es necesario dos espacios con las caracteristicas adecuadas para que los alumnos desarrollen las actividades
propias del moédulo profesional: el aula-técnica y el aula—taller. Ambas aulas son contiguas, de tal forma que
el paso de una a otra es rapido y facil.

e  En el aula-técnica se realizan las propuestas de trabajo, explicara los contenidos tedricos y pro-
cedera a la resolucion de ejercicios y problemas. Estara compuesta por puestos de trabajo mas el del
profesor, cada uno de ellos dispondra de un PC conectado en red para hacer uso de los recursos infor-
maticos disponibles en el aula, facilitando el uso de tecnologias de la informacion y el acceso a Inter-
net.
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11.

12.

e  FEl aula—taller dispone de bancos de trabajo resistentes, armarios o estanterias para guardar los
trabajos, paneles de herramientas y maquinas o equipos instalados. En este espacio se llevan a cabo
las labores de montaje y/o construccion y otra serie de trabajos técnicos que requieren el uso de herra-
mientas y maquinaria especifica.

PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

ERASMUS+ KA121-VET.

PROYECTO AULA DE EMPRENDIMIENTO
RED ANDALUZA, ESCUELA DE PAZ
PLAN DE ACTUACION DIGITAL

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Desde el departamento realizamos la siguiente actividades extraescolares y complementarias para el curso
2025/2026.

13.

Visita a empresas del sector. Las fechas concretas dependen de la disponibilidad de las empresas y la
coordinacion entre los eventos a realizar durante la jornada. Se avisara con la antelacion suficiente
para que se pueda aprobar en el Claustro y Consejo Escolar.

Asistencia a ferias y eventos sobre FP dual.

UNIDADES DIDACTICAS
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1. OBJETIVOS

Son el conjunto de destrezas, habilidades, actitudes y conocimientos que se pretenden conseguir en el alumnado a
través del desarrollo curricular de todos los médulos profesionales que componen el Ciclo Formativo y que se
requiere que hayan desarrollado al finalizarlo.

Los objetivos generales del Ciclo que se relacionan con el médulo profesional de Configuracién de infraestructuras de
sistemas de telecomunicaciones, seguin la Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, son los marcados
en la siguiente tabla.

OBJETIVOS DEL

LETRA OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO MODULO

Elaborar informes y documentacion técnica, reconociendo
a | esquemas y consultando catalogos y las prescripciones X
reglamentarias, para desarrollar proyectos de instalaciones y sistemas
de telecomunicaciones.

b Reconocer sistemas de telecomunicaciones, aplicando leyes

p X
y teoremas para calcular sus parametros.
c Definir unidades de obra y sus caracteristicas técnicas,
interpretando planos y esquemas, para elaborar el presupuesto.
Definir la estructura, equipos y conexionado general de las
d instalaciones y sistemas de telecomunicaciones, partiendo de los X

célculos y utilizando catélogos comerciales, para configurar
instalaciones.

Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléctricos
€ | yelectronicos, utilizando programas informaticos de disefio asistido, X
para configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion.

Aplicar técnicas de control de almacén, utilizando programas
f informaticos, para gestionar el suministro.

Definir las fases y actividades del desarrollo de la instalacion
9 | segin documentacion técnica pertinente, especificando los recursos X
necesarios, para planificar el montaje.

Replantear la instalacion, teniendo en cuenta los planos y
h | esquemas y las posibles condiciones de la instalacion, para realizar X
el lanzamiento.

i Identificar los recursos humanos y materiales, dando
respuesta a las necesidades del montaje, para realizar su lanzamiento.

) Aplicar técnicas de gestion y montaje en sistemas de
J telecomunicaciones, interpretando anteproyectos y utilizando
instrumentos y herramientas adecuadas, para supervisar el montaje.

Definir procedimientos, operaciones y secuencias de
k | intervencion en instalaciones de telecomunicaciones, analizando
informacién técnica de equipos y recursos, para planificar el
mantenimiento.
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Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e
instalaciones de telecomunicaciones, utilizando los instrumentos y
herramientas apropiados, para ejecutar los procesos de
mantenimiento.

Ejecutar pruebas de funcionamiento, ajustando equipos y
elementos, para poner en servicio las instalaciones.

Definir los medios de proteccion personal y de las
instalaciones, identificando los riesgos y factores de riesgo del
montaje, mantenimiento y uso de las instalaciones, para elaborar el
estudio basico de seguridad y salud

Reconocer la normativa de gestién de calidad y de residuos
aplicada a las instalaciones de telecomunicaciones y eléctricas, para
supervisar el cumplimiento de la normativa.

Preparar los informes técnicos, certificados de instalacion y
manuales de instrucciones y mantenimiento, siguiendo los
procedimientos y formatos oficiales para elaborar la documentacion
técnica y administrativa.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de
aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica, tecnoldgica y
organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse
a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para
responder a los retos que se presentan en los procesos y en la
organizacion del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las
variables implicadas, integrando saberes de distinto ambito vy
aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y
comunicacién en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la
organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose
a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las
caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas de
prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos
Seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias,
para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para
todos».
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Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y
actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar
la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar los procedimientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura
emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar
la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democrético.

2. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (PPS).

De acuerdo con Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior

en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos y se fijan sus ensefianzas minimas.

La formacion del médulo de Configuracion de Infraestructuras de Sistemas de Telecomunicaciones
contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales (PPS) de este titulo que se

marcan a continuacién en la siguiente tabla:

L COMPETENCI
ETRA COMPETENCIAS PPS DEL CICLO AS PPS DEL MODULO
Desarrollar proyectos de instalaciones o sistemas de
a | telecomunicaciones, obteniendo datos y caracteristicas, para la X
elaboracion de informes y especificaciones.
Calcular los parametros de equipos, elementos e
instalaciones, cumpliendo la normativa vigente y los requerimientos
b 1 del cliente. X
Elaborar el presupuesto de la instalacion, cotejando los
C | aspectos técnicos y econdémicos para ofrecer la mejor solucion al X
cliente.
d Configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion, X
con las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.
e Gestionar el suministro y almacenamiento de los materiales X
y equipos, definiendo la logistica asociada y controlando existencias.
Planificar el montaje de instalaciones y sistemas de
f | telecomunicaciones segin la documentacion técnica y las X
condiciones de obra.
g Realizar el lanzamiento del montaje de las instalaciones, X
partiendo del programa de montaje y del plan general de obra.
Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje de las
h | instalaciones y sistemas, verificando su adecuacion a las condiciones X
de obra y controlando su avance para cumplir con los objetivos de la
empresa.
i Planificar el mantenimiento a partir de la normativa, X
condiciones de la instalacién y recomendaciones de los fabricantes.
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j Supervisar y/o ejecutar los procesos de mantenimiento de las
instalaciones, controlando los tiempos y la calidad de los resultados.

Realizar la puesta en servicio de las instalaciones y equipos
K | de telecomunicaciones, supervisando el cumplimiento de los X
requerimientos y asegurando las condiciones de calidad y seguridad.

Elaborar el estudio basico de seguridad y salud para la
| ejecucion de las instalaciones, determinando las medidas de X
proteccion, seguridad y prevencion de riesgos.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos
M | relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los X
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con
n | iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con

creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y X
en el de los miembros del equipo.
Organizar 'y coordinar equipos de trabajo con
7 | responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo X

relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas
bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion,
0 | transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y X
respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el
p de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de
prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad,
q de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

Realizar la gestion bésica para la creacion y funcionamiento
I' | de una pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional X
con sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
g | derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

3.

CONTENIDOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Los contenidos basicos para el mddulo profesional de Elementos de sistemas de telecomunicaciones vienen recogidos
en la Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, y son los siguientes:

Caracterizacion de los sistemas de telecomunicaciones:

Dispositivos basicos de telecomunicaciones. Amplificadores, mezcladores.

Osciladores, consideraciones de disefio y clasificacion.

Control automatico de la ganancia.

Control electronico de la frecuencia. Osciladores controlados por tension, osciladores integrados. PLLSs.
Configuraciones basicas y aplicaciones. Andlisis en pequefia sefial de PLLSs.
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Bloques de circuito. Sintetizadores de frecuencia, sintesis digital directa. Moduladores, demoduladores.
Filtros y adaptadores de impedancia. Multiplexores. Detectores y correctores de errores. Otros. Sistemas
de alimentacion. Fuentes de alimentacion lineales y conmutadas.

Sistemas autonomos. SAI, fotovoltaica, otros.

Modulacién electronica. Modulaciones analdgicas y digitales. Tipos, caracteristicas y aplicaciones.
Fuentes de ruido en circuitos electrénicos. Distorsion en circuitos para comunicaciones. Armonicos.
Compresion de la ganancia. Crosmodulacion e intermodulacion. Interferencias.

Elementos que intervienen en un sistema de comunicaciones.

Canales de comunicaciones. Caracteristicas.

Convertidores A/D y D/A para comunicaciones. Caracteristicas.

Transmisores y receptores de radiofrecuencia. Tipos. Caracteristicas. Equipos y técnicas de medida de
sefiales de radiofrecuencia.

Visualizacion y andlisis de sefiales de entrada y salida. Interpretacion de resultados.

Determinacion de las caracteristicas de antenas de transmisién/recepcion:

Ondas electromagnéticas. Propagacion de ondas electromagnéticas. Modos de propagacion terrestre y via
satélite. El espectro electromagnético. Asignacion de bandas y servicios. Cuadros de asignacion de
frecuencias. Pardmetros de las antenas. Definicion y calculo. Densidad de potencia radiada. Diagrama de
radiacion. Directividad. Ganancia. Polarizacion. Impedancia. Adaptacion. Area y longitud efectiva.
Tipos de antenas. Aplicaciones. Caracteristicas.

Elementos de las antenas. Funcion.

Diagramas de radiacion. Antenas de transmision y de recepcion. Caracteristicas. Evaluacion de las
prestaciones de los medios guiados de transmision:

Transmision de sefiales eléctricas. Par de cobre. Caracteristicas y prestaciones.

Transmision de sefiales electromagnéticas. Cable coaxial, guia de ondas. Aplicaciones y tipos de lineas.
Distribucién de campos en la linea. Modos de transmision. Caracteristicas. Atenuacion, bandas de trabajo,
potencia maxima, otras.

Transmision de sefiales Opticas. Fibra Optica. Aplicaciones. Transmision dptica. Tipos de transmision.
Fisica de la luz. Apertura numérica y angulo de aceptacion.

Modo de propagacion de la luz en la fibra. Composicion de la fibra. Monomodo y multimodo.
Composicién del cable. Conectores y empalmes de lineas. Tipos, caracteristicas y aplicaciones.
Engastadoras. Herramientas de corte pulido y montaje de conectores de fibra dptica. Fusionadora de fibra
Optica. Herramientas de montaje de conectores y empalme de lineas. Conectores. Técnicas de montaje,
soldadura y engastado de conectores. Técnicas de empalme en fibra optica. Empalme quimico. Fusion de
lineas de fibra dptica.
Atenuaciones y pérdidas. Determinacion de la calidad de las sefiales en lineas de transmision de
telecomunicaciones:

Sistemas de medida de sefiales eléctricas. VVoltimetro, amperimetro, 6hmetro.

Sistemas de medida de sefiales de baja frecuencia. Osciloscopio, frecuencimetro, generador de BF,
analizador de espectros de audio, sonémetro, otros.

Sistemas de medida de sefiales de radiofrecuencia. Analizador de espectros, generador de RF, analizador de
comunicaciones, vatimetro direccional.

Equipos de medida de sefiales épticas. Generador de sefiales luminosas, reflectometro dptico, otros.
Comprobadores de cables.

Pardmetros de comprobacién de calidad en sistemas de telecomunicaciones.

Técnicas de medida. Conexion y configuracion de equipos.

Interpretacion de resultados. Valoracion cuantitativa y cualitativa.

Precauciones y normas de seguridad en el manejo de equipos de medida.

Evaluacion de la calidad de las sefiales de audio y video:

Principios basicos del sonido, caracteristicas acUsticas. Fendmenos acusticos y electroacusticos.
Magnitudes fundamentales de una sefial de audio. Frecuencia, longitud de onda, intensidad, potencia y
presion sonora, espectro sonoro.

Unidades de medida. El decibelio. Fonio, dBspl, dBuV, dBv, dBm.

Respuesta en frecuencia.

Digitalizacion y codificacion de sefiales.
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Pardmetros de sefiales digitales. Frecuencia de muestreo, longitud de palabra, error de cuantificacién,

codificacién. Perturbaciones de un sistema de sonido, precauciones y requisitos de funcionamiento.
e Equipos y técnicas de medida de sefiales de sonido analdgicas y digitales. Descomposicion de la imagen,
exploracion progresiva y entrelazada. Luminosidad y color. Caracteristicas més relevantes de la sefial de

video. Cuadros, campos y lineas, niveles, sincronismos, otros.
Digitalizacion de imagenes. Tipos de muestreo y codificacion.
Formacion de la trama digital. Transmision serie y paralelo.

EI monitor de forma de onda y el vectorscopio en el control de la sefial de video, pardmetros.
Perturbaciones que pueden afectar a un sistema de video. Precauciones y requisitos, para un

funcionamiento fiable. Equipos y técnicas de medidas que se utilizan en un sistema de video.

Los contenidos basicos de este modulo profesional estaran integrados en las siguientes unidades didacticas

(U.D.):

32 semanas totales: CENTRO - 13 semanas (1°trimestre) - 52h / 10 semanas (2° trimestre) -

DUAL 40h / 9 semanas (3° trimestre) - 35h

u.D. Titulo de la unidad didéactica Temporalizacion

(trimestre/horas)
1 Electrénica Basica 1° trimestre / 20h
2 Electrénica Digital 1° trimestre / 8h
3 Comunicaciones 1° trimestre / 12h
4 Disefio comunicaciones Inaldmbricas 2° trimestre / 8h
5 Redes Externas (fisica / 16gica) 2° trimestre / 16h
6 Disefio Redes Internas (fisica/l6gica) 2° trimestre / 16h
7 Equipos auxiliares 3° trimestre / 12h
8 Gestion redes inaldmbricas 3° trimestre / 12h
9 Disefio de placas (opcional)

Los resultados de aprendizaje (RA) del modulo profesional de Elementos de sistemas de telecomunicaciones,
aparecen en la orden del 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, asi como en el Real Decreto 883/2011, de 24
de junio, y quedan relacionados con las unidades didacticas en la siguiente tabla:

Resultados de aprendizaje (RA)

Unidades didacticas relacionadas

RAZ1: Caracteriza los sistemas de telecomunicaciones, identificando los
subsistemas que los integran y analizando su funcidn en el conjunto.

1-2-3-4-5-6-7-8

RAZ2: Determina las caracteristicas de las antenas de
transmision/recepcion para sistemas de radiofrecuencia, analizando sus
pardmetros tipicos e identificando sus aplicaciones.

3-5-6-7

RA3: Evalla las prestaciones de los medios guiados de transmision,
realizando montajes, medidas y verificando sus caracteristicas.

3-5-6-7

RAA4: Determina la calidad de las sefiales en lineas de transmisién de
telecomunicaciones, aplicando técnicas de medida o visualizacion e
interpretando los valores obtenidos.

1-2-3-4-8-9-10

RADS: Evalla la calidad de las sefiales de sonido y video, aplicando
técnicas de visualizacién o medida e interpretando sus parametros.

1-2-3-4-8-9-10
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4. EVALUACION.

4.1.CRITERIOS DE EVALUACION.

RAL: Caracteriza los sistemas de telecomunicaciones, identificando los subsistemas que los integran y
analizando su funcion en el conjunto.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha identificado la funcidon de los dispositivos electronicos empleados en telecomunicaciones
(amplificadores, mezcladores, osciladores, moduladores, filtros, entre otros).

b) Se han reconocido los diferentes tipos de modulacion, sus caracteristicas y aplicaciones.

¢) Se ha elaborado un diagrama de los blogues funcionales del sistema.

d) Se han identificado los tipos de canales de comunicaciones y sus caracteristicas.

e) Se han definido las caracteristicas de los transmisores de radiofrecuencia.

f) Se han definido las caracteristicas de los receptores de radiofrecuencia.

g) Se han relacionado las sefiales de entrada y salida con su tratamiento en cada bloque.

h) Se han visualizado o medido sefiales de entrada y salida en los subsistemas.

RAZ2: Determina las caracteristicas de las antenas de transmision/recepcion para sistemas de radiofrecuencia,
analizando sus pardmetros tipicos e identificando sus aplicaciones.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado los modos de propagacion de sefiales electromagnéticas.

b) Se han reconocido bandas y servicios de comunicaciones en el espectro electromagnético.

c) Se han definido las caracteristicas de las antenas.

d) Se han relacionado tipos de antenas con su aplicacion.

e) Se han relacionado los elementos de las antenas con su funcion.

) Se han calculado parametros de las antenas.

g) Se han relacionado diagramas de radiacion con su aplicacion.

RAS3: Evalua las prestaciones de los medios guiados de transmision, realizando montajes, medidas y
verificando sus caracteristicas.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado los medios de transmisidn guiados (cables de pares, fibra, guias de onda, entre otros).

b) Se han reconocido sus caracteristicas y campos de aplicacion.

¢) Se han montado los conectores y accesorios utilizados en medios de transmisién de cobre.

d) Se han realizado empalmes en fibra Optica.

e) Se han unido cables de fibra mediante conectores.

f) Se han medido pardmetros de los medios de transmisién guiados.

g) Se han relacionado los parametros medidos con su valor caracteristico en distintas aplicaciones.

RAA4: Determina la calidad de las sefiales en lineas de transmision de telecomunicaciones, aplicando técnicas
de medida o visualizacién e interpretando los valores obtenidos.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado los equipos de medida de sefiales eléctricas y sus aplicaciones.

b) Se han identificado los equipos de medida de sefiales de radiofrecuencia y sus aplicaciones.

c) Se han identificado los equipos de medida de fibra 6ptica y sus aplicaciones.

d) Se han reconocido las medidas que hay que realizar para comprobar la calidad de las sefiales y lineas de
transmision.

e) Se han medido o visualizado sefiales.

f) Se ha evaluado la calidad en sefiales y lineas de transmision.

g) Se han relacionado los valores medidos de las sefiales con valores de referencia.
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RADS: Evalla la calidad de las sefiales de sonido y video, aplicando técnicas de visualizacion o medida e

interpretando sus parametros.

Criterios de Evaluacion

a) Se han relacionado las magnitudes fundamentales utilizadas en audio y video con sus unidades de medida.

b) Se han identificado y relacionado las funciones lineales y logaritmicas y sus unidades.

¢) Se han caracterizado los fenébmenos acusticos y electroacusticos.

d) Se han visualizado sefales de audio y video e identificado sus caracteristicas.

e) Se han valorado los niveles normalizados de las sefiales y sus unidades de medida.

f) Se han determinado las caracteristicas de las sefiales de audio y video digitales.

g) Se han reconocido las perturbaciones mas usuales que afectan a los sistemas de sonido y video.

h) Se han identificado los instrumentos, equipos y técnicas de medida utilizados para evaluar sefiales de audio

y video.

i) Se han medido y visualizado sefiales digitales.

4.2.INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

RA1L: Monta un equipo microinformatico, seleccionando los componentes y aplicando técnicas de montaje.

Criterios de Evaluacion

Actividades
Evaluables

Instrumentos
de Evaluacion

a) Se ha identificado la funcion de los dispositivos electronicos
empleados en telecomunicaciones (amplificadores, mezcladores,
osciladores, moduladores, filtros, entre otros).

Prueba escrita

Plantilla correc.

b) Se han reconocido los diferentes tipos de modulacién, sus
caracteristicas y aplicaciones.

Prueba escrita

Plantilla correc.

¢) Se ha elaborado un diagrama de los blogues funcionales del sistema.

Prueba escrita

Plantilla correc.

d) Se han identificado los tipos de canales de comunicaciones y sus
caracteristicas.

Préactica taller

Plantilla correc.

e) Se han definido las caracteristicas de los transmisores de | Préactica taller Rabrica
radiofrecuencia.
f) Se han definido las caracteristicas de los receptores de | Préctica taller Rubrica
radiofrecuencia.
g) Se han relacionado las sefiales de entrada y salida con su tratamiento | Préctica taller Rabrica
en cada bloque.
h) Se han visualizado o medido sefiales de entrada y salida en los | Préctica taller Rubrica

subsistemas.

RAZ2: Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas con el hardware del equipo y el software

de aplicacion.

Criterios de Evaluacion

Actividades
Evaluables

Instrumentos
de Evaluacion

a) Se han identificado los modos de propagacion de sefales
electromagnéticas.

Prueba escrita

Plantilla correc.

b) Se han reconocido bandas y servicios de comunicaciones en el
espectro electromagnético.

Prueba escrita

Plantilla correc.

c) Se han definido las caracteristicas de las antenas.

Prueba escrita

Plantilla correc.

d) Se han relacionado tipos de antenas con su aplicacién.

Prueba escrita

Plantilla correc.

e) Se han relacionado los elementos de las antenas con su funcion. Practica taller | Rubrica
f) Se han calculado pardmetros de las antenas. Préctica taller | Rabrica
g) Se han relacionado diagramas de radiacion con su aplicacion. Practica taller | Rubrica

RAS3: Realiza operaciones basicas de configuracion y administracion de sistemas operativos, interpretando

requerimientos y optimizando el sistema para su uso.
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Criterios de Evaluacion Actividades Instrumentos
Evaluables de Evaluacion

a) Se han identificado los medios de transmision guiados (cables de | Préctica taller | Ribrica

pares, fibra, guias de onda, entre otros).

b) Se han reconocido sus caracteristicas y campos de aplicacion. Préctica taller | Rubrica

c) Se han montado los conectores y accesorios utilizados en medios de | Practica taller | Rubrica

transmision de cobre.

d) Se han realizado empalmes en fibra Optica. Préctica taller | Ribrica

e) Se han unido cables de fibra mediante conectores. Préctica taller | Rubrica

f) Se han medido pardmetros de los medios de transmision guiados. Préctica taller | Rabrica

g) Se han relacionado los parametros medidos con su valor caracteristico | Préctica taller | Ribrica

en distintas aplicaciones.

RA4: Instala periféricos, interpretando la documentacion de los fabricantes de equipos.

Criterios de Evaluacion Actividades Instrumentos
Evaluables de Evaluacion

a) Se han identificado los equipos de medida de sefiales eléctricas y sus
aplicaciones.

Prueba escrita

Plantilla correc.

b) Se han identificado los equipos de medida de sefiales de | Practicataller | Rubrica

radiofrecuencia y sus aplicaciones.

¢) Se han identificado los equipos de medida de fibra Optica y sus | Préctica taller | Ribrica

aplicaciones.

d) Se han reconocido las medidas que hay que realizar para comprobar | Practica taller | Rubrica

la calidad de las sefales y lineas de transmision.

e) Se han medido o visualizado sefiales. Préctica taller | Ribrica

f) Se ha evaluado la calidad en sefiales y lineas de transmision. Préactica taller | Rubrica

g) Se han relacionado los valores medidos de las sefiales con valores de | Practica taller | Rubrica

referencia.

RADS: Elabora documentos utilizando aplicaciones informaticas.

Criterios de Evaluacion Actividades Instrumentos
Evaluables de Evaluacion

a) Se han relacionado las magnitudes fundamentales utilizadas en audio | Préctica taller | Ribrica

y video con sus unidades de medida.

b) Se han identificado y relacionado las funciones lineales y | Practicataller | Rubrica

logaritmicas y sus unidades.

c) Se han caracterizado los fendmenos acusticos y electroacusticos. Préctica taller | Rubrica

d) Se han visualizado sefiales de audio y video e identificado sus | Précticataller | Ribrica

caracteristicas.

e) Se han valorado los niveles normalizados de las sefiales y sus | Practica taller | Rubrica

unidades de medida.

f) Se han determinado las caracteristicas de las sefiales de audio y video | Préctica taller | Ribrica

digitales.

g) Se han reconocido las perturbaciones mas usuales que afectan a los | Practica taller | Rubrica

sistemas de sonido y video.

h) Se han identificado los instrumentos, equipos y técnicas de medida | Practica taller | Rubrica

utilizados para evaluar sefiales de audio y video.

i) Se han medido y visualizado sefiales digitales. Prictica taller | Rubrica

4.3.CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION.

RAL: Monta un equipo microinformatico, seleccionando los componentes y aplicando técnicas de montaje. |
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Criterios de Evaluacion %
a) Se ha identificado la funcion de los dispositivos electronicos empleados en
telecomunicaciones (amplificadores, mezcladores, osciladores, moduladores, filtros, entre 2.86
otros).

b) Se han reconocido los diferentes tipos de modulacion, sus caracteristicas y aplicaciones. 2.86
¢) Se ha elaborado un diagrama de los blogues funcionales del sistema. 2.86
d) Se han identificado los tipos de canales de comunicaciones y sus caracteristicas. 2.86
e) Se han definido las caracteristicas de los transmisores de radiofrecuencia. 2.86
f) Se han definido las caracteristicas de los receptores de radiofrecuencia. 2.86
g) Se han relacionado las sefiales de entrada y salida con su tratamiento en cada bloque. 2.86
h) Se han visualizado o0 medido sefiales de entrada y salida en los subsistemas. 2.86

Contribucién al RA 1 del 20 % a la calificacion final del MP

RAZ2: Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas con el hardware del equipo y el software

de aplicacion.

Criterios de Evaluacion %
a) Se han identificado los modos de propagacion de sefiales electromagnéticas. 3.33
b) Se han reconocido bandas y servicios de comunicaciones en el espectro electromagnético. 3.33
c) Se han definido las caracteristicas de las antenas. 3.33
d) Se han relacionado tipos de antenas con su aplicacién. 3.33
e) Se han relacionado los elementos de las antenas con su funcion. 3.33
) Se han calculado parametros de las antenas. 3.33
g) Se han relacionado diagramas de radiacion con su aplicacion. 3.33

Contribucién al RA 2 del 20 % a la calificacién final del MP

RAS3: Realiza operaciones basicas de configuracion y administracion de sistemas operativos, interpretando
requerimientos y optimizando el sistema para su uso.

Criterios de Evaluacion %
a) Se han identificado los medios de transmisién guiados (cables de pares, fibra, guias de onda, 333
entre otros). '

b) Se han reconocido sus caracteristicas y campos de aplicacion. 3.33
c) Se han montado los conectores y accesorios utilizados en medios de transmision de cobre. 3.33
d) Se han realizado empalmes en fibra dptica. 3.33
e) Se han unido cables de fibra mediante conectores. 3.33
f) Se han medido parametros de los medios de transmision guiados. 3.33
g) Se han relacionado los parametros medidos con su valor caracteristico en distintas 333
aplicaciones. '

Contribucién al RA 3 del 20 % a la calificacién final del MP

RA4: Instala periféricos, interpretando la documentacion de los fabricantes de equipos.

Criterios de Evaluacion %

a) Se han identificado los equipos de medida de sefiales eléctricas y sus aplicaciones. 3.33
b) Se han identificado los equipos de medida de sefiales de radiofrecuencia y sus aplicaciones. 3.33
¢) Se han identificado los equipos de medida de fibra dptica y sus aplicaciones. 3.33

d) Se han reconocido las medidas que hay que realizar para comprobar la calidad de las sefiales 3.33
y lineas de transmision.

e) Se han medido o visualizado sefiales. 3.33
f) Se ha evaluado la calidad en sefiales y lineas de transmision. 3.33
g) Se han relacionado los valores medidos de las sefiales con valores de referencia. 3.33

Contribucion al RA 4 del 20 % a la calificacion final del MP

RADS: Elabora documentos utilizando aplicaciones informaticas.

Criterios de Evaluacion | %
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a) Se han relacionado las magnitudes fundamentales utilizadas en audio y video con sus unidades 250
de medida. '
b) Se han identificado y relacionado las funciones lineales y logaritmicas y sus unidades. 2.50
¢) Se han caracterizado los fenébmenos acusticos y electroacusticos. 2.50
d) Se han visualizado sefales de audio y video e identificado sus caracteristicas. 2.50
e) Se han valorado los niveles normalizados de las sefiales y sus unidades de medida. 2.50
f) Se han determinado las caracteristicas de las sefiales de audio y video digitales. 2.50
g) Se han reconocido las perturbaciones mas usuales gue afectan a los sistemas de sonido y video. 2.50
h) Se han identificado los instrumentos, equipos y técnicas de medida utilizados para evaluar 2.50
sefiales de audio y video.
Contribucion al RA 5 del 20 % a la calificacion final del MP

4.4 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

De acuerdo con el art. 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria, se realizard una autoevaluacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje llevados a la practica docente, entre los que se incluye la programacién didactica.

Para ello, se realizaran dos test anuales; uno de autoevaluacion de la practica docente, y otro realizado por
el alumnado, en el cual, se valorara la actividad docente.

e CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION
Para el analisis de la préctica docente distinguimos cinco ambitos:

1) Motivacion por parte del profesor hacia el aprendizaje de los alumnos.
2) Planificacion de la programacién didactica

3) Estructuray cohesion en el proceso de ensefianza/aprendizaje

4) Seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje

5) Evaluacion del proceso.

Indica de 1 a 5 tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones (Siendo 1 = totalmente en desacuerdo y 5 =
totalmente de acuerdo).

1)MOTIVACION POR PARTE DEL PROFESOR HACIA EL APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS

VALORACION
INDICADORE 1 2 3 4 5
S

Motivacién inicial de los alumnos:
1. Presento al principio de cada sesion un plan de trabajo,
explicando su finalidad.
2. Comenta la importancia del tema para las competencias y
formacion del alumno.
3. Disefio situaciones introductorias previas al tema que se va
a tratar (trabajos, didlogos, lecturas...)
4. Relaciono los temas del &rea/materia con acontecimientos
de la actualidad

Motivacion durante el proceso
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4. Mantengo el interés del alumnado partiendo se sus
experiencias, con un lenguaje claro y adaptado.

5. Doy informacidn de los progresos conseguidos, asi como
de las dificultades encontradas.

6. Relaciono con cierta asiduidad los contenidos y
actividades con los intereses y conocimientos previos de mis
alumnos.

7. Fomento la participacion de los alumnos en los debates y
argumentos del proceso de ensefianza

Presentacion de los contenidos (conceptos, procedimient

0s y actitudes)

8. Reflexiono si los contenidos son los indicados para el
alumno

9. Estructuro y organizo los contenidos dando una vision
general de cada tema (guiones, mapas conceptuales,
esquemas...)

2)PLANIFICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

VALORACION

INDICADORE
S

1 2

3

4

Componentes de la Programacién didéactica

10. Tengo establecido que cada programacion didactica esta
estructurada por Unidades Didéacticas

11. Realizo la programacion didactica de mi area/materia
teniendo como referencia la Concrecion Curricular del
Centro.

12. Disefio la unidad didéactica basandome en las
competencias basicas que deben de adquirir los alumnos

13. Formulo los objetivos didacticos de forma que expresan
claramente las habilidades que mis alumnos y alumnas
deben conseguir como reflejo y manifestacion de la
intervencién educativa.

14. Selecciono y secuencio los contenidos (conocimientos,
procedimientos y actitudes) de mi programacion de Aula
con la secuenciacion adecuada a las caracteristicas de cada
grupo de alumnos.

15. Analizo y disefio dentro de la programacion didactica las
competencias basicas necesarias para el area 0 materia

16. Planifico mi actividad educativa de forma coordinada
con el resto del profesorado (ya sea por nivel, ciclo,
departamentos, equipos educativos y profesores de apoyos).

17. Establezco, de modo explicito, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion vy
autoevaluacion que permiten hacer el seguimiento del
progreso de los alumnos y comprobar el grado en que
alcanzan los aprendizajes.

Coordinacion docente

18. Adopto estrategias y técnicas programando actividades
en funcion de los objetivos didacticos, en funcién de las CC
BB, en funcion de los distintos tipos de contenidos y en
funcion de las caracteristicas de los alumnos.
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19. Estoy llevando a la préctica los acuerdos de ciclo o
departamento para evaluar las competencias basicas, asi
como los criterios de evaluacion de las &reas 0 materias.

3)ESTRUCTURA Y COHESION EN EL PROCESO ENSENANZA /APRENDIZAJ

VALORACION

INDICADORES

1

2 | 3 | 4

| 5

Actividades en el proceso

20. Disefio actividades que aseguran la adquisicion de los
objetivos didacticos previstos y las habilidades y técnicas
instrumentales basicas.

21. Propongo a mis alumnos actividades variadas (de
introduccién, de motivacion, de desarrollo, de sintesis, de
consolidacion, de recapitulacion, de ampliacion y de
evaluacion).

22. Facilito la adquisicion de nuevos contenidos a través de las
diversas metodologias (leccion magistral, trabajo cooperativo,
trabajo individual)

Estructura y organizacion del aula

23. Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve tiempo de
exposicion y el resto del mismo para las actividades que los
alumnos realizan en la clase).

24. Adopto distintos agrupamientos en funcién del momento, de
la tarea a realizar, de los recursos a utilizar... etc, controlando
siempre que el adecuado clima de trabajo.

25. Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales,
informaticos, técnicas de aprender a aprender...), tanto para la
presentacion de los contenidos como para la préctica de los
alumnos, favoreciendo el uso auténomo por parte de los
mismos.

Cohesion con el proceso ensefianza/aprendizaje

26. Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos han
comprendido la tarea que tienen que realizar: haciendo
preguntas, haciendo que verbalicen el proceso, ...

27. Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda,
como buscar fuentes de informacién, pasos para resolver
cuestiones, problemas, doy &nimos y me aseguro la
participacion de todos.

4)SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE

INDICADORES

VALORACION

1]

2 | 3] 4] 5

Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje:

28. Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos, actividades
propuestas, dentro y fuera del aula, adecuacion de los tiempos,
agrupamientos y materiales utilizados.

29. Proporciono informacion al alumno sobre la ejecucion de las
tareas y como puede mejorarlas y, favorezco procesos de
autoevaluacion y coevaluacion.

30. En caso de objetivos insuficientemente alcanzados propongo
nuevas actividades que faciliten su adquisicion.
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31. En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto
espacio de tiempo, propongo nuevas actividades que faciliten un
mayor grado de adquisicion.

Contextualizacion del proceso

32. Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus
ritmos de aprendizajes, las posibilidades de atencion, el grado de
motivacion, etc., y en funcion de ellos, adapto los distintos
momentos del proceso ensefianza-aprendizaje (motivacion,
contenidos, actividades, ...).

33. Me coordino con otros profesionales (profesores de apoyo, PT,
AyL, Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagégica,
Departamentos de Orientacion), para modificar y/o adaptar
contenidos, actividades, metodologia, recursos...

34. Adaptado el material didactico y los recursos a la caracteristica
y necesidades de los alumnos realizando trabajos individualizados
y diferentes tipos de actividades y ejercicios.

35. Busco y fomento interacciones entre el profesor y el alumno

36. Los alumnos se sienten responsables en la realizacion de las
actividades

37. Planteo trabajo en grupo para analizar las interacciones entre
los alumnos

5)EVALUACION DEL PROCESO

INDICADORES

VALORACION

1]

2| 3] 4] 5

Criterios de evaluacion

38. Aplico los criterios de evaluacion de acuerdo con las
orientaciones de la Concrecion Curricular

39. Cada Unidad didactica tiene claramente establecido los
criterios de evaluacion

40. Utilizo suficientes criterios de evaluacion que atiendan de
manera equilibrada la evaluacion de los diferentes contenidos
(conceptuales, procedimentales, actitudinales).

Instrumentos de evaluacion

41. Utilizo sistematicamente instrumentos variados de recogida
de informacion (registro de observaciones, carpeta del alumno,
ficha de seguimiento, diario de clase, ...)

42. Corrijo y explico los trabajos y actividades de los alumnos y,
doy pautas para la mejora de sus aprendizajes.

43. Uso estrategias y procedimientos de autoevaluacion y
coevaluacion en grupo que favorezcan la participacion de los
alumnos en la evaluacion.

44. Utilizo diferentes técnicas de evaluacién en funcion de la
diversidad de alumnos/as, de las diferentes areas/materias, de las
U.D., de los contenidos...
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45. Uso diferentes instrumentos de evaluacion (pruebas orales y/o
escritas, portafolios, rubricas, observacion directa...) para conocer
su rendimiento académico.

46. Utilizo diferentes medios para informar a padres, profesores y
alumnos (sesiones de evaluacidon, boletin de informacion,
reuniones colectivas, entrevistas individuales, asambleas de
clase...) de los resultados de la evaluacion.

47. Utilizo los resultados de evaluacion para modificar los
procedimientos didacticos que realiza y mejorar mi intervencion
docente

48. Realizo diferentes registros de observacion para realizar la
evaluacion (notas en el cuaderno del profesor, fichero, registro de
datos, registro anecdotico...)

Tipos de evaluacién

49. Realizo una evaluacion inicial a principio de curso, para ajustar
la programacion, en la que tengo en cuenta el informe final del
tutor anterior, el de otros profesores, el del Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica y/o Departamento de Orientacion.
50. Contemplo otros momentos de evaluacion inicial: a comienzos
de un tema, de Unidad Didactica...

e CUESTIONARIO DE ALUMNADO

La finalidad de este cuestionario es conocer tu opinion acerca de la calidad docente del profesor. Tu opinion es
importante para mejorar [a enSeNanzZa €N ...........ovuiitiee centiteet e .La informacion
recogida se tratard de manera confidencial.

Indica de 1 a 5 tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones (Siendo 1 = totalmente en desacuerdo y 5 =
totalmente de acuerdo).

1: Totalmente en desacuerdo; 2: En desacuerdo; 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4: De acuerdo; 5: Totalmente de acuerdo.

0O Tarea del profesor

El profesor explica con claridad.

El profesor es ordenado y sistematico en sus exposiciones.

El orden en que el profesor da la clase me facilita su seguimiento.
Es facil tomar apuntes con este profesor.

El profesor mantiene un ritmo de exposicion correcto.

El profesor demuestra, con sus explicaciones, que se ha preparado las clases.
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El profesor demuestra un buen dominio de la materia que explica.

El profesor demuestra interés por la materia que imparte.

El profesor hace la clase amena y divertida.

El profesor consigue mantener mi atencién durante las clases.

El profesor habla con expresividad y variando el tono de voz.

El profesor relaciona los conceptos tedricos con ejemplos, ejercicios y problemas.
Sus explicaciones me han ayudado a entender mejor la materia explicada.

El profesor transmite interés por la asignatura.

Me gustaria recibir clase otra vez con este profesor.

0 Interaccion con el grupo

El profesor fomenta la participacion de los alumnos.

El profesor consigue que los estudiantes participen activamente en sus clases.
El profesor resuelve nuestras dudas con exactitud.

El profesor procura saber si entendemos lo que explica.

El profesor manifiesta una actitud receptiva y respetuosa con el alumnado.

O Evaluacion

El método de evaluacion es justo.

Los enunciados de los exdmenes son claros.

La correccion de los exdmenes es adecuada.

La prueba se corresponde con el nivel explicado.

La calificacién obtenida se ajusta a los conocimientos demostrados.
Estoy satisfecho/a con mi comprension de los contenidos.

Estoy satisfecho/a con el trabajo que le he dedicado a la unidad.

00 Comentarios que ayuden al profesor a mejorar:
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Si ademas has realizado tu periodo de FFEOE, responde por favor al siguiente cuestionario.

0 ¢Cual es tu grado de satisfaccion con:

La localizacion o ubicacion de la empresa.

Las instalaciones de la empresa (recursos, espacios, equipamientos, etc.).
Las tareas y actividades que has realizado.

El seguimiento del tutor del centro educativo.

El seguimiento del tutor de la empresa.

El cumplimiento del programa formativo.

La relacion con los trabajadores de la empresa.

La relacion con los jefes de la empresa.

Satisfaccion global con la FFEOE

Finalmente, ¢ Te han ofrecido un contrato de trabajo?

En caso afirmativo, ¢Has sido contratado?

¢Quieres afiadir algo?, ¢ Alguna sugerencia para mejorar alguno/s de los aspectos anteriores?

5. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Dependiendo del tipo de alumnado se podran realizar medidas de atencion a la diversidad, siempre que dichas
atenciones no presupongan una disminucion significativa de las capacidades, conocimientos y destrezas que el
alumno deba conseguir a la finalizacién del médulo.

5.1.ACTIVIDADES DE REFUERZO Y PROFUNDIZACION.

e Actividades de refuerzo: Estas actividades iran dirigidas a aquel alumnado que haya experimentado algun
tipo de dificultad en el proceso de aprendizaje y que requieran, en consecuencia, reforzar los contenidos
desarrollados en la unidad trabajada, permitiéndoles alcanzar los mismos objetivos que el resto del grupo.
Para ello puede considerarse adecuado plantear actividades descompuestas en sus pasos fundamentales,
sefialando ayudas para realizarlas, también se pueden trabajar en pequefios grupos o por parejas.

e Actividades de ampliacién: Estas actividades iran dirigidas a aquel alumnado que, habiendo superado
satisfactoriamente el proceso de aprendizaje desarrollado en la unidad didactica, pueda ampliarlo con nuevas
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propuestas de trabajo algo mas complejas que las desarrolladas en la unidad. Estas actividades pueden
plantearse con un nivel superior de elaboracidn o referidas a otros aspectos no analizados o bien realizandose
con un mayor grado de autonomia.

e Actividades de recuperacion: Estan orientadas a atender a aquellos alumnos/as que no han conseguido
alcanzar los RA previstos. Se disefiaran con la intencion de que impliguen una mayor compresion por parte
del alumnado de los contenidos del médulo, para asi clarificarles las dudas que puedan tener.

6. TRANSVERSALES.

e En el desarrollo de las unidades de trabajo se trataran aspectos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo, asi como; el uso y utilizacion de herramientas e instrumentos que el técnico de instalaciones de
telecomunicaciones necesitara utilizar en su actividad profesional.

e Se trabajan aspectos para la adquisicidn de habilidades relacionadas con el uso de técnicas de innovacion en
la empresa.

e De igual forma se trabaja la adquisicion de habilidades blandas (trabajo en equipo, sintesis, comunicacion,
consenso, etc.)

7. METODOLOGIA.
Impartiremos el médulo de la siguiente forma:

e Enlaexplicacion de cada unidad de trabajo se realizara una exposicion tedrica de los contenidos de la unidad
por parte del docente.

e Durante la explicacion de cada unidad didactica y al finalizarla, se realizaran actividades de aplicaciones
practicas propuestos por el docente, que seran resueltos y corregidos por el profesor con la aportacién del
alumnado. El objetivo de estos ejercicios es clarificar los contenidos teéricos explicados.

e Seresolveran las dudas que planteen los alumnos sobre los contenidos de la unidad de trabajo tanto tedricos
y sobre los ejercicios propuestos. Se contempla la posibilidad de realizar actividades de refuerzo para aclarar
aquellos conceptos con dificultad de comprension.

e Se propondra problemas/ejercicios/actividades de aplicacién similares a los resueltos, que deberan ser
resueltos por los alumnos dentro o fuera del horario lectivo y entregados para su evaluacion

e Los supuestos practicos y proyectos deberan ser resueltos por los alumnos en horario lectivo y durante el
desarrollo de la misma.

Una vez finalizadas todas las actividades practicas o proyectos se debera elaborar un informe-memoria con los
resultados obtenidos, estructurandola en los apartados necesarios para una adecuada documentacion (descripcion del
proceso seguido, medios utilizados, esquemas y planos, explicacion funcional, medidas, calculos, presupuestos, etc.).

Al finalizar cada unidad de trabajo se realizara la correspondiente prueba escrita.

Por otra parte, se programaran actividades de recuperacién para aquellos alumnos que tengan dificultad -sea cual sea
la causa- para seguir el ritmo del mismo. Estas actividades iran dirigidas a que se adquieran los contenidos minimos
de las unidades de trabajo.

La organizacion de los alumnos se debe adaptar al tipo de actividad que estén realizando en cada momento.

Para la realizacion de practicas, montajes y proyectos en el aula taller, se formaran grupos de alumnos,
procurando que aquellos con mas conocimientos previos ayuden a los demas.

Los grupos de trabajo se constituiran siguiendo algunos criterios que conozcan previamente los
alumnos. Es fundamental construir grupos compensados en cuanto a capacidades, sexo e intereses de los
alumnos.
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Es necesario dos espacios con las caracteristicas adecuadas para que los alumnos desarrollen las actividades propias
del médulo profesional: el aula-técnica y el aula-taller. Ambas aulas son contiguas, de tal forma que el paso de una
a otra es rapido y facil.

En el aula-técnica se realizan las propuestas de trabajo, explicara los contenidos tedricos y procedera a
la resolucidn de ejercicios y problemas. Estard compuesta por puestos de trabajo més el del profesor, cada
uno de ellos dispondra de un PC conectado en red para hacer uso de los recursos informéticos disponibles en
el aula, facilitando el uso de tecnologias de la informacion y el acceso a Internet.

El aula-taller dispone de bancos de trabajo resistentes, armarios o estanterias para guardar los trabajos,
paneles de herramientas y maquinas o0 equipos instalados. En este espacio se llevan a cabo las labores de
montaje y/o construccidn y otra serie de trabajos técnicos que requieren el uso de herramientas y maqguinaria
especifica.

8. PLAN LECTOR. TRATAMIENTO DE LA LECTURA.

El departamento dispone de biblioteca de aula. Se les informa a los alumnos de la bibliografia existente y
se les anima a su lectura.
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1. CONTEXTUALIZACION

El centro se encuentra en la localidad de Cuevas del Almanzora, municipio de la provincia de Almeria,
Andalucia, Espaiia. El ambito territorial de influencia del L.E.S. Jaroso coincide con los limites municipales.
El municipio de Cuevas del Almanzora se sitlia en el noreste de la provincia de Almeria, rodeado de los
municipios de Vera y Antas al sur, Huércal Overa y Pulpi al norte y la costa mediterranea al este. Una zona
montafiosa, la Sierra de Monte Almagro al norte del municipio y otra a lo largo de la costa, Sierra
Almagrera, limitan el valle del rio Almanzora hasta su desembocadura, que junto con sus ramblas producen
las zonas llanas donde se asientan la mayor parte de los nucleos de poblacion del municipio, a excepcion de
Villaricos y Pozo del Esparto en la costa. Hay dos pedanias que por su tamafio destacan del resto son
Guazamara al noreste y Palomares hacia el sureste. Su extension lo sita entre los municipios mas grandes de
la provincia con una superficie de 263 Km2, lo que significa que por su extension es el séptimo de los 103
municipios de la provincia. Su poblacion estd repartida en 23 nucleos (pedanias). La mayor parte de la
poblacién se concentra en el nucleo de Cuevas del Almanzora, el resto en las pedanias, las dos pedanias mas
grandes: Guazamara y Palomares, ambas con colegio propio. El nivel socio-econdémico de las familias del
alumnado refleja fielmente el reparto de los niveles de renta en las localidades del municipio, porque todos
los jovenes vienen a este unico Centro de Ensefianza Secundaria. Asi, aunque la mayor parte del alumnado es
de nivel econémico medio, en los dos ultimos cursos ha aumentado el nimero perteneciente a familias
desestructuradas y con recursos limitados. Hay un porcentaje de alumnado cuya situacion familiar es mas
precaria, con un bajo nivel de autoestima, escaso control parental, dificultades de aprendizaje, NEAE
(Necesidades Especificas de Apoyo Educativo), y/o historial de absentismo escolar. Estos serian los alumnos
que podemos considerar en riesgo social. En los ultimos afios se ha producido un incremento significativo
del alumnado de nacionalidad extranjera, y en la actualidad contamos con un indice superior al 25%, lo que
conlleva un tratamiento a la diversidad del alumnado inmigrante.

La relacion con el Plan de Centro se ve reflejada en nuestra participacion en planes y pro-gramas de
innovacion educativa con el objetivo de mejorar la convivencia en el centro. Entre otros contamos con:
recreos activos, Programa bilingiie, Escuela y Espacio de Paz, Plan de Coeducacion e Igualdad, Plan de
Actuacion Digital, PROA, PALL, etc.

Por tanto, se trata de un centro donde los problemas de convivencia y la conflictividad requieren una
intervencion urgente y radical, de actividades de caracter formativo y preventivo frente a la aparicion de
fendmenos contrarios a los valores de la convivencia democratica y la resolucion pacifica de los conflictos.

Con respecto a las caracteristicas generales y comunes del grupo, recoger que se trata de un grupo
heterogéneo (10 alumnos y 7 alumnas) comprendido entre 17 y 42 afios con estudios ya realizados en
bachillerato o formacion profesional en grado medio en la rama de telecomunicaciones que sirven de base
para los presentes estudios. Ademas, gracias a estos estudios, han tenido ya la posibilidad de entrar en
contacto con el mundo laboral relacionado con los sectores anteriormente mencionados. El grupo se
encuentra en una etapa caracterizada por un pensamiento mds abstracto y critico, y una busqueda de
independencia y autonomia, en la que, las relaciones sociales juegan un papel crucial en su autoestima y
comportamiento. Ademas, estos se encuentran en un punto de su vida en que estan definiendo sus interese
personales, formando valores ético propios, y son usuarios muy activos en el uso de la tecnologia y las redes
sociales, empezando a enfocar su futuro académico y profesional, lo que puede resultar en una fuente de
motivacion o ansiedad.

En cuanto a las caracteristicas especificas del grupo, recoger que se trata de un grupo pequefio y
relativamente homogéneo en cuanto rendimiento académico se refiere ya que hasta el momento so6lo asisten a
clase regularmente 5 alumnos de los 17 matriculados, siendo las relaciones entre alumnos muy buenas y la
inexistencia de conflictos entre los mismos. El alumnado procedente de grado medio suele ser muy activo en
clase debido principalmente a que ya tienen conocimientos relacionados con los estudios y sobre todo por el
caracter posobligatorio de las ensefianzas que propicia que el alumno matriculado tenga un fuerte interés en
estos estudios. Los resultados obtenidos tras aplicar la evaluacion inicial mostraron un nivel medio - bajo con
respecto al conocimiento base del modulo profesional, teniendo en cuenta que alguno de ellos no habia
entrado nunca en contacto con las telecomunicaciones entrando por tanto, dentro de la normalidad dichos
resultados.

En cuanto a la distribucién de las clases, cada alumno cuenta con un ordenador portatil con todo el
software necesario instalado para poder seguir el desarrollo de las clases y la realizacion de practicas de
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ICT, destacando la aplicacion denominada CYPE 2024. Asi mismo, el modulo cuenta con todo el
equipamiento necesario para realizar practicas y medidas en instalaciones de ICT: Medidor de campo,
fusionadora de fibra optica, entre otros.

2. MARCO LEGISLATIVO

Si nos referimos al desarrollo y practica docente, nos encontramos con las siguientes referencias legisla-
tivas en vigor para el curso 2025/2026:

De manera estatal:

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Forma-
cion Profesional.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

- Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020
(LOMLOE), de 29 de diciembre, que regula las ensefianzas educativas no universitarias en los diferentes tra-
mos de edad.

- Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Sis-
temas de Telecomunicaciones e Informaticos y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que establece y regula las
bases de dicho Régimen, los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas y de
la potestad sancionadora, asi como la organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Esta-
do y de su sector publico institucional para el desarrollo de sus actividades.

De manera autonéomica:

- Orden de 29 de septiembre de 2025,por la que se regula la fase de formacion en empresa u organis-
mo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Orden de 18 de septiembre de 2025 por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Pro-
fesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se
dictan instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Autéonoma de Andalucia. Aqui también se tiene en cuenta el curso 2025/2026.

- Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos en la Comunidad Autéonoma de Anda-
lucia.

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulaciéon académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte
del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la funcion publica de Andalucia.

- Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la administracion de la Junta de Andalucia.

- Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la se-
leccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes;

- Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del profe-
sorado en la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente
del Profesorado.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educacion de Andalucia (LEA), define la estructura organi-
zativa de la educacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se encuentra en linea con la LOE-
LOMLOE.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

- Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los cen-
tros docentes, a excepcion de los universitarios, de la Consejeria de Educacion de la Comunidad Autonoma
de Andalucia asi como el calendario establecido mediante la Resolucion de la Delegacion Territorial de De-
sarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad, Investigacion e Innovacion en Almeria de para
el curso 2025/2026.
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- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los ins-
titutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

- ACUERDO de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento
del Protocolo de Atencion a Personas con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (BOJA 26-03-
2021).

3. OBJETIVOS

Son el conjunto de destrezas, habilidades, actitudes y conocimientos que se pretenden conseguir en el
alumnado a través del desarrollo curricular de todos los mddulos profesionales que componen el Ciclo For-
mativo y que se requiere que hayan desarrollado al finalizarlo.

Los objetivos generales del Ciclo que se relacionan con el modulo profesional de Configuracion de infra-
estructuras de sistemas de telecomunicaciones, segun la Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desa-
rrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Infor-
maticos, son los marcados en la siguiente tabla.

OBJETIVOS DEL
LETRA OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO ,
MODULO
Elaborar informes y documentacion técnica, reconociendo esque-
a mas y consultando catalogos y las prescripciones reglamentarias, X
para desarrollar proyectos de instalaciones y sistemas de telecomu-
nicaciones.
b Reconocer sistemas de telecomunicaciones, aplicando leyes y teore- X

mas para calcular sus parametros.

i uni u L ccnicas, i
c Definir unidades de obra y sus caracteristicas técnicas, interpretando
planos y esquemas, para elaborar el presupuesto.

Definir la estructura, equipos y conexionado general de las instala-
d ciones y sistemas de telecomunicaciones, partiendo de los calculos y X
utilizando catalogos comerciales, para configurar instalaciones.

Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléctricos y elec-
¢ tronicos, utilizando programas informaticos de disefo asistido, para X
configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion.

f Aplicar técnicas de control de almacén, utilizando programas infor-
maticos, para gestionar el suministro.

Definir las fases y actividades del desarrollo de la instalacion segun
g documentacion técnica pertinente, especificando los recursos nece-
sarios, para planificar el montaje.

Replantear la instalacion, teniendo en cuenta los planos y esquemas

h y las posibles condiciones de la instalacion, para realizar el lanza-
miento.
i Identificar los recursos humanos y materiales, dando respuesta a las

necesidades del montaje, para realizar su lanzamiento.

Aplicar técnicas de gestion y montaje en sistemas de telecomunica-
J ciones, interpretando anteproyectos y utilizando instrumentos y he-
rramientas adecuadas, para supervisar el montaje.

Definir procedimientos, operaciones y secuencias de intervencion
k en instalaciones de telecomunicaciones, analizando informacion téc-
nica de equipos y recursos, para planificar el mantenimiento.
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Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e instalaciones de te-
lecomunicaciones, utilizando los instrumentos y herramientas apro-
piados, para ejecutar los procesos de mantenimiento.

Ejecutar pruebas de funcionamiento, ajustando equipos y elementos,
para poner en servicio las instalaciones.

Definir los medios de proteccion personal y de las instalaciones,
identificando los riesgos y factores de riesgo del montaje, manteni-
miento y uso de las instalaciones, para elaborar el estudio basico de
seguridad y salud

Reconocer la normativa de gestion de calidad y de residuos aplicada
a las instalaciones de telecomunicaciones y eléctricas, para supervi-
sar el cumplimiento de la normativa.

Preparar los informes técnicos, certificados de instalacion y manua-
les de instrucciones y mantenimiento, siguiendo los procedimientos
y formatos oficiales para elaborar la documentacion técnica y admi-
nistrativa.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje rela-
cionadas con la evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del
sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situacio-
nes laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder
a los retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del
trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los
riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afron-
tar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comu-
nicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organiza-
cion y coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristi-
cas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de protec-
cién ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion
personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para
dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y activida-
des realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura
de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejo-
rar los procedimientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basi-
ca de una pequefla empresa o emprender un trabajo.
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Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la socie-
y dad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

4. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (PPS).

De acuerdo con Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Supe-
rior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos y se fijan sus ensefianzas minimas.

Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste consiste en desarrollar proyectos, asi como gestionar y su-
pervisar el montaje y mantenimiento de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones y de sistemas y
equipos de telecomunicaciones tales como redes de banda ancha y de radiocomunicaciones fijas y moviles,
sistemas telematicos, de produccion audiovisual y de transmision, a partir de la documentacion técnica, nor-
mativa y procedimientos establecidos, asegurando el funcionamiento, la calidad, la seguridad y la conserva-
cion medioambiental.

La formacion del modulo de Configuracion de Infraestructuras de Sistemas de Telecomunicaciones con-
tribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales (PPS) de este titulo que se marcan a
continuacion en la siguiente tabla:

COMPETENCIAS PPS

LETRA COMPETENCIAS PPS DEL CICLO DEL MODULO

Desarrollar proyectos de instalaciones o sistemas de telecomunica-
ciones, obteniendo datos y caracteristicas, para la elaboracion de in- X
formes y especificaciones.

b Calcular los parametros de equipos, elementos e instalaciones, cum-
pliendo la normativa vigente y los requerimientos del cliente.

c Elaborar el presupuesto de la instalacidn, cotejando los aspectos
técnicos y econdmicos para ofrecer la mejor solucion al cliente.

d Configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion, con las
especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

- . - - s
e Gestionar el suministro y almacenamiento de los materiales y equi
pos, definiendo la logistica asociada y controlando existencias.

f Planificar el montaje de instalaciones y sistemas de telecomunica-
ciones segun la documentacién técnica y las condiciones de obra.

g Realizar el lanzamiento del montaje de las instalaciones, partiendo
del programa de montaje y del plan general de obra.

Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje de las instalaciones
y sistemas, verificando su adecuacion a las condiciones de obra y
controlando su avance para cumplir con los objetivos de la empresa.

i Planificar el mantenimiento a partir de la normativa, condiciones de
la instalacion y recomendaciones de los fabricantes.

i Supervisar y/o ejecutar los procesos de mantenimiento de las insta-
laciones, controlando los tiempos y la calidad de los resultados.

Realizar la puesta en servicio de las instalaciones y equipos de tele-
comunicaciones, supervisando el cumplimiento de los requerimien-
tos y asegurando las condiciones de calidad y seguridad.

Elaborar el estudio basico de seguridad y salud para la ejecucion de
las instalaciones, determinando las medidas de proteccion, seguri-
dad y prevencion de riesgos.
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Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actuali-
zados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relati-
m vos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recur-
sos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y

n autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innova-
cion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miem-
bros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, su-
pervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas
y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los con-
flictos grupales que se presentan.

=

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmi-
o tiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el &m-
bito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su

p equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion
de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de acce-

q sibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades pro-
fesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

Realizar la gestion bésica para la creacion y funcionamiento de una

r pequeia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con

sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
S actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cion vigente, participando activamente en la vida econémica, social
y cultural.

5. PLAN FORMATIVO.

En este punto se enmarcan los contenidos del mddulo, los resultados de aprendizaje y criterios de evalua-
cion y el periodo/s de FFEuOE/FCT.

5.1. CONTENIDOS.

Los contenidos basicos para el modulo profesional de Configuracion de Infraestructuras de Sistemas de
Telecomunicaciones vienen recogidos en la Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el cu-
rriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones ¢ Informaticos, y
son los siguientes:

Caracterizacion de las instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones para sefiales
de radiodifusion sonora y television:
— Normativa de aplicacion, instalaciéon y mantenimiento de las ICT.
— Norma técnica para RTV.
-Bandas de trabajo. Canales de RTV que hay que distribuir
-Recintos y registros de ICT. Recinto Inferior, superior, recinto tinico y equipamiento de los mismos.
-Elementos de captacion. Antenas, tipos, componentes, accesorios. Soportes, anclajes y riostras.
— Elementos y equipos de cabecera. Caracteristicas. Identificacion sobre planos y esquemas.
— Relacion de los equipos de cabecera con los conjuntos de captacion.
-Equipamiento eléctrico. Protecciones y toma de tierra.
-Moduladores. Amplificadores de FI, de banda ancha. Otros.
—Identificacion sobre planos de los distintos tipos de redes.
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-Simbologia de los elementos.
-Distribucion de sefiales. Red de distribucion, dispersion e interior de usuario.
— Sistemas de distribucion. Canalizaciones e infraestructura de distribucion. Distribucion por repartidores,
por derivadores, por cajas de paso y distribucion mixta.
—Tipos de Instalaciones de ICT. Instalaciones de recepcion y distribucion de television y radio
—Tipos de instalaciones de telefonia interior e intercomunicacion.

Configuracion de infraestructuras de telecomunicaciones para sefiales de radiodifusién sonora y televi-
sion:
— Caracteristicas del edificio o complejo urbano de instalacion.
— Elementos de captacion. Ubicacion sobre planos. Distancias minimas a obstaculos y lineas eléctricas.
— Célculo de los parametros de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones.

-Ganancia necesaria en las antenas.

-Niveles de sefial en las tomas de usuario. Parametros del sistema de distribucion. Respuesta.
— Eleccion de los elementos de captacion segin normativa de aplicacion.

- Caracteristicas técnicas y funcionales. Ganancia necesaria en las antenas.

- Eleccion del sistema captador.
— Eleccion de los elementos y equipos de cabecera seguin caracteristicas técnicas. Procesamiento de las sefia-
les.
— Eleccion del sistema de distribucion.

-Respuesta amplitud/frecuencia.

-Atenuacion de la red de distribucidn y dispersion.

-Eleccion del equipamiento de la red.

-Amplificacion necesaria. Eleccion de amplificadores.
— Configuracion del cableado. Bus pasivo corto, pasivo ampliado y punto a punto.
— Esquemas de principio.

-Esquemas eléctricos generales y de conexionado.

-Software de aplicacion de disefio asistido para el dibujo de planos.
—Normativa de ICT y REBT. Aplicacion a la configuracién de las instalacione.

Caracterizacion de la infraestructura comiin de telecomunicaciones para el acceso al servicio basico de
telefonia y redes digitales:
—Proyecto técnico. Documentacion relacionada. .
—Red interior
-Identificacion de tramos que la integran. Caracteristicas.
-Elementos y equipos que componen la red interior. Puntos de acceso al usuario. Bases de acceso de
terminal.
—Identificacion y caracteristicas del método de enlace al inmueble
-Medios guiados y no guiados.
-Arquetas y registros de entrada.
-Ubicacion sobre planos. Simbologia e interpretacion de planos.
—Elementos de conexion. Puntos de interconexion. Punto de distribucion, de acceso al usuario y de acceso
terminal.
—Elementos y caracteristicas de la Red digital de servicios integrados. Requisitos técnicos de conexion.
—Eleccion de elementos de interfonia.
-Sistemas de videoporteria.
-Elementos y equipos.
-Control de acceso. Caracteristicas y tipos.
—Interpretacion de planos.
-Ubicacion de los elementos de la red.

Configuracion de infraestructuras de telecomunicaciones para el acceso al servicio de telefonia:

— Topologias segun tipo de inmueble

— Analisis de las necesidades telefonicas de los usuarios. Consultoria. Servicios de los operadores.

— Determinacion de lineas y usos. Identificacion de los tipos de accesos.

— Cableado para redes digitales. Dimensionado de las redes. Bus pasivo corto y pasivo ampliado. Previsiones
de ampliacion.

— Dimensionado de la red de distribucion. Estimaciones de ampliacion. Prevision de verticales.
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— Determinacion de las redes de dispersion e interior de usuario. Dimensionado. Aspectos a considerar, es-
tancias, superficie, otros.
—Terminadores de red. Ubicacion fisica. Identificacion de ubicacion e interpretacion de esquemas.
—Elementos para el acceso al servicio de telefonia disponible al publico. Regletas, accesorios y equipos para
accesos basicos y primarios.
—Elaboracion de esquemas.

-Software de aplicacion.

-Bases de datos de elementos de infraestructuras de telefonia.

-Catéalogos comerciales. Manejo.

Caracterizacion de la infraestructura comiin de telecomunicaciones para el acceso al servicio de teleco-
municaciones de banda ancha:
— Redes de banda ancha para el acceso al servicio de telecomunicaciones.

- Topologia. Definicion y caracteristicas.
— Tipo de enlace de la red de banda ancha.

-Medios guiados y no guiados. Cableado. Caracteristicas.

-Fibra optica.

-Operadores de redes de telecomunicaciones. Operadores del servicio de acceso fijo inalambrico
(SAFI).

-Identificacion e interpretacion de planos y esquemas de los registros y recintos de la red de distribu-
cion de

banda ancha.
— Métodos y técnicas de determinacion de los elementos de conexidn en los puntos de distribucion final.
— M¢étodos y técnicas de determinacion de los elementos de conexion en los puntos de terminacion de red.
— Reglamentacion y especificaciones minimas de telecomunicaciones en las edificaciones.

Configuracion de infraestructuras de redes de voz y datos con cableado estructurado:
— Evaluacion de las necesidades de los servicios.
-Sistemas de informacion.
-Television por cable. Alarmas. Seguridad. Otros.
-Prevision de ampliaciones futuras
- Dimensionado.
— Interferencias sobre redes de datos. Instalaciones generadoras de interferencias.
— Separaciones y distancias minimas con otras instalaciones. Normativa de aplicacion.
— Seleccion de equipos y elementos de la red. Canalizaciones. Cableados. Fibra optica, distribuidores y otros.
— Elementos y equipos de los recintos de telecomunicaciones. Caracteristicas.
— Esquemas de distribucion de equipamiento en “racks”. Elementos y equipos a ubicar. Accesorios.
— Condiciones de seguridad en los recintos de telecomunicaciones.
-Acometida eléctrica diferenciada.
-Apantallamientos frente a interferencias.
-Sistemas de alimentacion ininterrumpida.
-Ventilacion. Natural directa, natural forzada y mecénica.
-Alumbrado. Caracteristicas.
— Elaboracion de esquemas.
-Software de aplicacion.
-Bases de datos de elementos de infraestructuras de redes de voz y datos
-Catéalogos comerciales. Manejo.

Determinacion de las caracteristicas de las instalaciones eléctricas para sistemas de telecomunicacio-
nes:

— Elementos y mecanismos en las instalaciones eléctricas.

-Aplicacion en recintos de ICT. Conductores eléctricos. Canalizaciones. Tipos de receptores. Tipos
de mecanismos
— Dimensionado de los mecanismos y elementos de la instalacion.

-Tipos y secciones.

-Dispositivos de mando y proteccion. Funcidn. Caracteristicas. Tipos.

-Magnetotérmico. Curvas de disparo de magnetotérmicos.

-Diferencial. Curvas de disparo de diferenciales. Sensibilidad de diferenciales.
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-Otros.

— Instalaciones comunes en viviendas y edificios. Red de servicios generales. Alumbrado. Red de proteccion.
— Cuadros de mando y proteccion.

-Distribucion de elementos. Mecanizado de cuadros.

— Planos y esquemas eléctricos normalizados. Tipologia. Representacion de la ubicacion de los mecanismos
y tomas de corriente en los recintos de telecomunicaciones.

— Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas. Normalizacion.
— Aparatos de medida.

— Reglamento electrotécnico de baja tension aplicado a las instalaciones de interior.

-Voltimetro, amperimetro y vatimetro.
-Técnicas de medicion.

Los contenidos basicos de este médulo profesional estaran integrados en las siguientes unidades di-

dacticas (U.D.):
U.D. Titulo de la unidad didactica Temporalizacion
Trimestre/horas
1 Introduccion a las infraestructuras comin de comunicaciones (ICT) 1% trimestre/9h
2 Comunicaciones radioeléctricas y servicios de radiodifusion 1°" trimestre/10h
3 Componentes de un sistema de recepcion de la sefial de TV 1°" trimestre/10h
4 Recepcion y distribucion de la sefial de television terrestre 1° trimestre/9h
5 Recepcion y distribucion de la television satélite 1° trimestre/9h
6 Comunicaciones de banda ancha 1° trimestre/10h
7 Acceso a los servicios de comunicacion 2° trimestre/9h
8 Infraestructura y canalizaciones de la ICT 2° trimestre/9h
9 Instalaciones de interfonia y videoporteria 2° trimestre/9h
Total: 84h

5.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE) del modulo profesional de Configura-
cion e Infraestructuras de Sistemas de Telecomunicaciones, vienen recogidos en la Orden 19 de marzo de
2013, asi como en el Real Decreto 883/2011 de 24 de junio, por el que se desarrolla el curriculo correspon-

diente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, y son los siguientes:

RA1: Caracteriza las instalaciones de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones (ICT) para la
captacion, adaptacion y distribucion de sefiales de radiodifusion sonora y de television (emisiones terrestres
y de satélite), analizando la normativa y describiendo la funcion y caracteristicas de los espacios, equipos y

elementos que la integran.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado los elementos y espacios que integran la ICT.

b) Se han identificado el conjunto de elementos de captacion de sefiales (antenas, mastiles, torretas y ele-

mentos de sujecion, entre otros).

¢) Se han identificado y reconocido sobre esquemas los elementos del equipo de cabecera.

d) Se han relacionado los elementos del equipo de cabecera con los conjuntos de captacion de sefales.

) Se han identificado y reconocido sobre planos los tipos de redes (distribucion, dispersion y de usuario).

f) Se ha relacionado cada elemento de la ICT con su funcion y caracteristicas.
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RA2: Configura infraestructuras de telecomunicaciones para la captacion, adaptacion y distribucion de se-
fiales de radiodifusion sonora y television, realizando calculos y elaborando esquemas.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado las caracteristicas fisicas de los edificios para la instalacion de la ICT.

b) Se han ubicado en planos los elementos de captacion, respetando las distancias a posibles obstaculos y a
lineas eléctricas.

¢) Se han calculado los parametros de los elementos y equipos.

d) Se han seleccionado los elementos de captacion en funcion de las caracteristicas técnicas indicadas en la
normativa (calidad de la sefial, velocidad del viento, radiacion e inmunidad, entre otras).

e) Se han seleccionado los elementos activos y pasivos del equipo de cabecera, para el procesamiento de las
sefales.

f) Se han dimensionado las redes que componen la infraestructura de comunicaciones.

g) Se han dibujado esquemas (generales y de detalle) con la simbologia normalizada.

h) Se ha aplicado la normativa de ICT en la configuracion de la instalacion.

RA3: Caracteriza la infraestructura comun de telecomunicaciones para el acceso al servicio basico de tele-
fonia y redes digitales de servicios integrados, analizando la normativa y describiendo la funcion y caracte-
risticas de los elementos que la integran.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado los tramos que constituyen la red de interior (red de alimentacion, distribucion, dis-
persion y red interior de usuario).

b) Se han identificado las caracteristicas de la instalacion de acuerdo con método de enlace entre las centra-
les y el inmueble (mediante cable o medios radioeléctricos).

¢) Se han reconocido en planos los registros implicados dependiendo del método de enlace.

d) Se han determinado los elementos de conexion (puntos de interconexion, punto de distribucion, punto de
acceso al usuario y bases de acceso terminal).

¢) Se han identificado los elementos y caracteristicas de la red digital de servicios integrados.

f) Se han determinado los elementos que constituyen los sistemas de interfonia y videoporteria.

g) Se han localizado sobre planos o esquemas los elementos de la red.

RA4: Configura infraestructuras de telecomunicaciones para el acceso al servicio de telefonia disponible al
publico, realizando calculos y elaborando esquemas.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado los usos del inmueble (viviendas, locales comerciales y oficinas en edificios de vi-
viendas, entre otros).

b) Se han evaluado las necesidades telefonicas de los usuarios del inmueble.

¢) Se han determinado el numero de lineas, atendiendo al uso, nimero de puestos de trabajo, superficie y ti-
pos de acceso.

d) Se ha tenido en cuenta en la red comun el cableado para el servicio a través de redes digitales.

e) Se ha dimensionado la red de distribucion, teniendo en cuenta la necesidad futura estimada y el nimero
de verticales.

f) Se han dimensionado las redes de dispersion e interior de usuario, (nimero de estancias, superficies, en-
tre otros).

g) Se ha determinado la ubicacién de los terminadores de red.

h) Se han seleccionado los elementos de las instalaciones.

1) Se han elaborado esquemas de la instalacion, utilizando programas informaticos.
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Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado los tipos de red.

b) Se ha reconocido el tipo de enlace (mediante cable o radioeléctrico).

¢) Se han identificado en planos o esquemas los registros y recintos de la red de distribucion.

d) Se han determinado los elementos de conexidn en los puntos de distribucion final.

¢) Se han determinado los elementos de conexidn en los puntos de terminacion de red.

f) Se han identificado las especificaciones técnicas minimas de los edificios en materia de telecomunicacio-

‘ b
e}
s

Criterios de Evaluacion

a) Se han evaluado las necesidades de los servicios a soportar.

b) Se han previsto futuras ampliaciones en los servicios.

¢) Se ha tenido en cuenta la presencia de otras instalaciones posibles fuentes de interferencias.

d) Se han seleccionado equipos y elementos (cableados, canalizaciones y distribuidores, entre otros) de ca-
da subsistema.

¢) Se han seleccionado elementos y equipos de los recintos de telecomunicaciones.

f) Se han elaborado esquemas de los racks.

g) Se han definido las condiciones de seguridad de los recintos de telecomunicaciones y cuartos de equipos.
h) Se han elaborado esquemas de la instalacion, utilizando programas informaticos.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado las caracteristicas del sistema eléctrico de los recintos e instalaciones de telecomuni-
caciones (equipos de cabecera, cuartos de telecomunicaciones, tomas de tierra y sistemas de captacion de
sefales, entre otros).

b) Se han dimensionado los mecanismos y elementos de la instalacion.

¢) Se han reconocido los elementos de proteccion y su funcion.

d) Se ha calculado el calibre de las protecciones en funcion del tipo de instalacion.

e) Se ha establecido la distribucién de los elementos en el cuadro de proteccion.

f) Se han ubicado, en los esquemas de los recintos, los mecanismos, tomas de corriente y protecciones, en-
tre otros.

g) Se ha verificado la aplicacion de la normativa (REBT).

Los resultados de aprendizaje (RA) y los criterios de evaluacion (CE) del modulo profesional de Configu-
racion e Infraestructuras de Sistemas de Telecomunicaciones, quedan relacionados con las unidades didacti-
cas en la siguiente tabla:
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Resultados de aprendizaje (RA)

Unidades didacticas relacionadas

RA1: Caracteriza las instalaciones de las infraestructuras comunes de tele-
comunicaciones (ICT) para la captacion, adaptacion y distribucion de se-
fales de radiodifusion sonora y de television (emisiones terrestres y de sa-
télite), analizando la normativa y describiendo la funcion y caracteristicas
de los espacios, equipos y elementos que la integran.

3(CE:a,b,c,,d,e,f)—4 (CE: a,
b,c,,d,e,f) -5(CE:a,b,c,.d, e,
f)

RAZ2: Configura infraestructuras de telecomunicaciones para la captacion,
adaptacion y distribucion de sefales de radiodifusion sonora y television,
realizando célculos y elaborando esquemas.

1(CEa, h)-2 (CEa,c)—4 (CE:
a, bs ¢, ,d, ¢, fa g h) -5 (CE: a, b,
¢, ,d, ¢, g, h)

RA3: Caracteriza la infraestructura comun de telecomunicaciones para el
acceso al servicio basico de telefonia y redes digitales de servicios integra-
dos, analizando la normativa y describiendo la funcién y caracteristicas de
los elementos que la integran.

6 (CE: a,b,c,,d,e, f,g) —7(CE:
a,b,c,,d, e, f,g) —8(CE:b,c) -
9 (CE:f, g)

RA4: Configura infraestructuras de telecomunicaciones para el acceso al
servicio de telefonia disponible al pablico, realizando calculos y elaboran-
do esquemas.

7(CE: a,b,c,.,d,e,f,g, h,i) -8
(CE: a,g,h, i)

RAS: Caracteriza la infraestructura comun de telecomunicaciones para el
acceso al servicio de telecomunicaciones de banda ancha, analizando la
normativa y describiendo la funcion y caracteristicas de los elementos que
la integran.

6 (CE:a,b,c,,d,e,f) —7(CE: a,
b’ ¢, sd’ €, f) -8 (CE: a, ba ¢, 9d9 ¢,
f)

RAG6: Configura infraestructuras de redes de voz y datos con cableado es-
tructurado, analizando las caracteristicas de las redes y elaborando esque-
mas.

7(CE:a,b,c,.,d, e, f, g h)

RA7: Determina las caracteristicas de las instalaciones eléctricas para sis-
temas de telecomunicaciones, analizando los requerimientos del sistema y
dimensionando los elementos que las integran.

Desarrollo en empresa

5.3. PERIODO/S DE FORMACION EN EMPRESA O EN FCT.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formaciéon Profesional,

indica en el articulo 55 en el apartado 1 que “toda la oferta de formacion profesional de los Grados C y D
vinculada al Catdlogo Nacional de Estindares de Competencias Profesionales tendrd caracter dual, incor-
porando una fase de formacion en empresa u organismo equiparado”. Asi mismo, en el apartado 5 cita que
“La fase de formacion en la empresa tendra una duracion minima del 25 % de la duracion total prevista de
la formacion y debera realizarse en el seno de una o varias empresas u organismos equiparados, publicos o
privados, pertenecientes al sector productivo o de servicios que sirva de referencia a la formacion”. El ciclo
formativo cuenta con un total de 2000 horas, de las cuales 510 horas estan destinadas a la formacion en em-
presa. Pues bien de esas 510 horas, 44 estan destinadas a la formacion del moédulo de Configuracion de Infra-
estructuras de sistemas de telecomunicaciones.

Con respecto a la temporalizacion se han tenido en cuenta tres fases:

- Una formacion inicial durante el primer trimestre. Durante este periodo se trataran dos tipos de con-
tenidos asociados a los RA y CE.

- Contenidos relacionados con la PRL, esto es, asociados a los RA y CE de cada moédulo del ciclo
durante el primer curso. Esto es, el alumnado debe haber superado los resultados de aprendizaje en materia
de prevencion de riesgos laborales correspondientes a los modulos del primer curso que participen en la
FFEuOE, asi como los correspondientes al mddulo de Itinerario para la Empleabilidad I, independientemente
de si este ultimo se dualiza o no. Ademas, debe estar perfectamente evaluado y justificado en lo relativo a
que el alumnado lo ha superado. Para ello, se hara uso del anexo XII de la Orden de 18 de septiembre de
2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Contenidos asociados a los RA y CE no relativos a la PRL.

- Los contenidos asociados a los RA y CE correspondientes al periodo previo a la sesion de la segunda
evaluacion.

- Una formacion alternada entre la empresa y en el centro durante el tercer trimestre, dependiendo de
los modulos que hayan sido dualizados a posteriori de la redaccion de esta programacion didactica. Durante
este periodo, el alumnado alternara su formacién en el centro educativo y en la empresa asignada. Esta for-
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macion ira asociada a los RA y CE del modulo. Por ultimo, si algun alumno o alumna tiene dificultades para
realizar la FFEuOE, se podra solicitar una excepcionalidad y este alumno o alumna continuaria su formacion
integra en el centro educativo.

- Las tablas contenidas en este apartado muestran los RA y CE para llevar a cabo en cada una de las
formaciones.

Los RA y CE que se dualizan son los siguientes:

Desarrollo en empresa | Desarrollo en el centro

Médulo profesional Codigo Resultados de aprendizaje Criterios de Evaluacion
RA1 a,b,c,d e f a,b,c,d e f
Configuracion de infraestructuras RA2 abcdefeh a,bcdefgh
de sistemas de telecomunicaciones RA3 a,b,c,defg a,b,c,d e fg
Nimero de horas a desarrollar en la 0525 RA4 abcdefehi abcdefeh
empresa: 44 h RAS a, b,cdef a, b,cdef
Nimero de horas a desarrollar en el RAG abrcdefegh abcdefeh
centro educativo: 84 h RA7 a,b,cdefg a,b,c,defg

El periodo contemplado para la realizar las practicas en empresa para el curso 2025/26 abarca desde el 20
de abril al 6 de junio de 2026.

En la medida de lo posible, este calendario concordara con lo establecido en el plan de formacion inicial
de Séneca, en el cual, se abordaran las actividades a realizar. Estas actividades, ademas, estan recogidas en el
punto 13 de esta programacion didéctica.

La Orden de 29 de septiembre de 2025,por la que se regula la fase de formacion en empresa u organis-
mo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, en sus articulos 17 puntos 1.b y 2 y articulo 29 punto 3 indican para el alumnado como requisitos
indispensables para acceder al periodo de FEEuOE lo siguiente:

. Haber superado los resultados de aprendizaje en materia de prevencion de riesgos laborales corres-
pondientes a los modulos del primer curso que participen en la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, asi como los correspondientes al médulo de Itinerario para la Empleabilidad I, independiente-
mente de si este ultimo se dualiza o no.

. Toda persona en formacién que participe en esta fase debera estar dada de alta en el sistema de la Se-
guridad Social, de conformidad con la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que
determina la inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion.

. Debera constar expresamente que, con caracter previo al inicio de la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado, el alumnado debera haber superado, durante el primer curso, los resultados de apren-
dizaje correspondientes a la prevencion de riesgos laborales, asi como los relativos al modulo Itinerario para
la Empleabilidad I, con independencia de que dicho modulo esté o no dualizado.

6. EVALUACION Y CALIFICACION

En los ciclos formativos, la evaluacion del alumnado se hara por médulos profesionales. Para ello, en ca-
da moddulo se consideraran los resultados de aprendizaje como expresion de los objetivos que deben ser al-
canzados por el alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y los criterios de evaluacion como refe-
rencia del nivel aceptable de esos resultados. En este sentido, se determina la evaluacion por criterios como
la base para otorgar la calificacion al alumnado.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se tendran en cuenta, fundamentalmente, los
criterios de evaluacion asociados a los RA, las técnicas e instrumentos de calificacion y valoracion, las acti-
vidades especificas para la evaluacion y valoracion, los criterios de calificacion y valoracion, la recuperacion
y mejora de la calificacion y la evaluacion de la practica docente. En definitiva, desarrollaremos la evalua-
cion criterial del modulo profesional de la siguiente manera:
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- Tendremos en cuenta los RA como referente de evaluacion, especialmente los CE que los confor-
man y que son realmente los elementos que nos da la legislacion para evaluar el nivel de logro de los RA.
Para ello, utilizaremos unos instrumentos de evaluacion y valoracion

- Estableceremos mecanismos de calificacion y valoracion del alumnado que se basen principalmen-
te en la ponderacion de los RA a través de la medicion de los CE.

- Disefiaremos actividades para cada una de las unidades didacticas que desarrollen los contenidos
que establece el titulo, teniendo como referentes de evaluacion los RA, a partir de sus criterios de evaluacion.

- Disefiaremos un plan para la recuperacion y mejora de la calificacion.

- Por ultimo, atenderemos a la evaluacion de la practica docente como mecanismo de mejora como
docentes.

6.1. EVALUACION INICIAL.

La Orden de 18 de septiembre de 2025,por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia, establece en su articulo 12 que “En el plazo de un
mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el profesorado y personas expertas que imparten do-
cencia en los grados D y E, realizaran una evaluacion inicial que tendrda como objetivo fundamental conocer
las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de
aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar”.

En esta sesion, el tutor del grupo facilitara al equipo docente la informacion disponible sobre las caracte -
risticas generales del mismo y sobre las circunstancias académicas o personales con incidencia educativa del
alumnado. Esta informacion podra obtenerse de:

a) Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada que consten en el cen-
tro docente o que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos u ofertas formativas de formacion profesional previamente cursadas del Sis-
tema de Formacion Profesional.

c¢) La forma de acceso para el alumnado sin titulacion.

d) Los informes de evaluacion psicopedagogica del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.
f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacion de un titulo extranjero.

g) La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas del curso académi-
co. Dentro de estas actividades se realizara una prueba escrita por nivel del CCFF de los distintos mo-
dulos profesionales asociados al mismo.

Tal y como indica la Orden de 18 de septiembre de 2025 en su articulo 12 punto 3, “Esta evaluacion, en
ningln caso, conllevara calificacion para el alumnado y los acuerdos que se adopten por parte del equipo do-
cente se recogeran en el acta segiin el modelo que figura como Anexo X“.

6.2. EVALUACION

La Orden de 18 de septiembre de 2025,por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia, establece en su articulo 2 establece una serie de nor-
mas generales de ordenacion de la evaluacion:

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D y E del Sistema de Formacion Pro-
fesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia sera objetiva, continua, formativa e integradora de las
competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

2. El articulo 27.1 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, determina que la evaluacion de los grados
D y E debe permitir verificar adquisicion de las competencias profesionales y para la empleabilidad, toman -
do como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en la norma basi-
cay en el desarrollo autonémico correspondiente garantizando, que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisi-
cion de los aprendizajes sean valorados y reconocidos con objetividad. Asimismo, se tendra en cuenta la di-
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ferente contribucion de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion en la adquisicion de las
competencias de cada titulo.

3. La evaluacion se realizara por modulos, agrupacion de modulos, ambitos o proyectos atendiendo a su
caracter competencial y quedara debidamente registrada en los documentos oficiales de evaluacion.

4. En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la evaluacion continua de los
aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de for-
macién en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del modulo,
ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

5. En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios modulos, el alumnado tendra de-
recho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas, con-
forme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a lo in-
cluido en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

6. Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o
formativo se garantizara el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluacion disponiendo de los medios nece -
sarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y adqui-
rir las competencias profesionales correspondientes.

Asi mismo, en la Orden de 18 de septiembre de 2025, en su articulo 13 se establece la forma de proceder
en las sesiones de evaluacion parcial:

1. En las sesiones de evaluacion parcial se hara constar la informacion de las calificaciones del alumnado
en cada uno de los modulos, ambitos y proyecto en los que se encuentre matriculado y se levantara acta con-
forme al modelo del Anexo XI de la citada orden.

2. En la sesion de evaluacion parcial anterior a la incorporacion del alumnado a la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado, el profesorado o personal experto que imparta moédulos que contribuyan a
la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion y protec-
cion de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes valorardn y calificaran la adquisi-
cion de tales competencias como «Superado» o «No superado», en el documento que se dispone como Ane-
xo XII, a través del Sistema de Informacion Séneca, con el fin de determinar el cumplimiento de este requisi-
to.

Finalmente, la Orden de 18 de septiembre de 2025, en su articulo 14 establece el calendario con caracter
general de las sesiones de evaluacion final para los ciclos formativos de grado superior:

1. La fecha de la primera sesion de la evaluacion final no podra ser anterior al 10 de junio y, en el segun-
do curso, no podra ser anterior al 22 de mayo. La fecha de la segunda evaluacidn final se correspondera con
la finalizacion del régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio para el primer curso y al
15 de junio para el segundo.

2. Ademas de las evaluaciones finales, también tendra caracter de evaluacion final la convocatoria extra-
ordinaria.

3. El acta de las sesiones de evaluacion final se ajustard al modelo establecido en el Anexo XIII de la cita-
da orden.

4. La propuesta de promocion y de expedicion de titulos se hard constar en las actas de evaluacion final te-
niendo en consideracion lo establecido en la normativa que reguladora.

Con todo ello, la evaluacion, a nivel criterial, se realizara con una ponderacién equitativa de los RA y CE,
apoyandonos en la plataforma Séneca, la cual nos permite realizar este tipo de evaluacion criterial y, a su
vez, evaluar al alumnado de una manera objetiva, continua y teniendo como factores las competencias del ti-
tulo.

Las ponderaciones de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion para el médulo profe-
sional de “Configuracion de Infraestructuras de Sistemas de Telecomunicaciones” para el presente curso
seran los siguientes:
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de usuario).

Criterios de Evaluacion %
a) Se han identificado los elementos y espacios que integran la ICT. 16.66
b) Se han identificado el conjunto de elementos de captacion de sefiales (antenas, mastiles, to- 16.66
rretas y elementos de sujecion, entre otros).

¢) Se han identificado y reconocido sobre esquemas los elementos del equipo de cabecera. 16.66
d) Se han relacionado los elementos del equipo de cabecera con los conjuntos de captacion de 16.66
sefales.

e) Se han identificado y reconocido sobre planos los tipos de redes (distribucion, dispersion y 16.66

Se ha relacionado cada elemento de la ICT con su funcion y caracteristicas.

16.67

Criterios de Evaluacion %
a) Se han identificado las caracteristicas fisicas de los edificios para la instalacion de la ICT. 12.5
b) Se han ubicado en planos los elementos de captacion, respetando las distancias a posibles 12.5
obstaculos y a lineas eléctricas.

¢) Se han calculado los parametros de los elementos y equipos. 12.5
d) Se han seleccionado los elementos de captacion en funcion de las caracteristicas técnicas in- 12.5
dicadas en la normativa (calidad de la sefal, velocidad del viento, radiacion e inmunidad, entre

otras).

e) Se han seleccionado los elementos activos y pasivos del equipo de cabecera, para el procesa- 12.5
miento de las sefiales.

f) Se han dimensionado las redes que componen la infraestructura de comunicaciones. 12.5
g) Se han dibujado esquemas (generales y de detalle) con la simbologia normalizada. 12.5

racion de la instalacion.

h) Se ha aplicado la normativa de ICT en la confi

Criterios de Evaluacion %
a) Se han identificado los tramos que constituyen la red de interior (red de alimentacion, distri- 14.28
bucion, dispersion y red interior de usuario). i
b) Se han identificado las caracteristicas de la instalacion de acuerdo con método de enlace en-

. . . S 14,28
tre las centrales y el inmueble (mediante cable o medios radioeléctricos).
¢) Se han reconocido en planos los registros implicados dependiendo del método de enlace. 14,28
d) Se han determinado los elementos de conexién (puntos de interconexion, punto de distribu- 14.28
cion, punto de acceso al usuario y bases de acceso terminal). i
¢) Se han identificado los elementos y caracteristicas de la red digital de servicios integrados. 14,28
f) Se han determinado los elementos que constituyen los sistemas de interfonia y videoporteria. 14,28

ii Se han localizado sobre ilanos 0 esiuemas los elementos de la red. 14,32

superficie y tipos de acceso.

Criterios de Evaluacion %
a) Se han identificado los usos del inmueble (viviendas, locales comerciales y oficinas en edifi- 1.1
cios de viviendas, entre otros). )
b) Se han evaluado las necesidades telefonicas de los usuarios del inmueble. 11.1
¢) Se han determinado el nimero de lineas, atendiendo al uso, nimero de puestos de trabajo, 11.1
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d) Se ha tenido en cuenta en la red comun el cableado para el servicio a través de redes digita- 11.1
les.

¢) Se ha dimensionado la red de distribucion, teniendo en cuenta la necesidad futura estimada y 11.1
el numero de verticales.

f) Se han dimensionado las redes de dispersion e interior de usuario, (nimero de estancias, su- 11.1
perficies, entre otros).

g) Se ha determinado la ubicacion de los terminadores de red. 11.1
h) Se han seleccionado los elementos de las instalaciones. 11.1

ii Se han elaborado esiuemas de la instalacion, utilizando ﬁroiramas informaticos. 11.12

Criterios de Evaluacion %
a) Se han identificado los tipos de red. 16.66
b) Se ha reconocido el tipo de enlace (mediante cable o radioeléctrico). 16.66
¢) Se han identificado en planos o esquemas los registros y recintos de la red de distribucion. 16.66
d) Se han determinado los elementos de conexion en los puntos de distribucion final. 16.66
¢) Se han determinado los elementos de conexion en los puntos de terminacion de red. 16.66
f) Se han identificado las especificaciones técnicas minimas de los edificios en materia de tele- 16.67
comunicaciones.

Criterios de Evaluacion %
a) Se han evaluado las necesidades de los servicios a soportar. 12.5
b) Se han previsto futuras ampliaciones en los servicios. 12.5
¢) Se ha tenido en cuenta la presencia de otras instalaciones posibles fuentes de interferencias. 12.5
d) Se han seleccionado equipos y elementos (cableados, canalizaciones y distribuidores, entre 12.5
otros) de cada subsistema.

¢) Se han seleccionado elementos y equipos de los recintos de telecomunicaciones. 12.5
f) Se han elaborado esquemas de los racks. 12.5
g) Se han definido las condiciones de seguridad de los recintos de telecomunicaciones y cuar- 12.5
tos de equipos.

hi Se han elaborado esiuemas de la instalacion, utilizando iroiramas informaticos. 12.5
Criterios de Evaluacion %
a) Se han identificado las caracteristicas del sistema eléctrico de los recintos e instalaciones de
telecomunicaciones (equipos de cabecera, cuartos de telecomunicaciones, tomas de tierra y sis- 14,28
temas de captacion de sefiales, entre otros).

b) Se han dimensionado los mecanismos y elementos de la instalacion. 14,28
¢) Se han reconocido los elementos de proteccion y su funcion. 14,28
d) Se ha calculado el calibre de las protecciones en funcion del tipo de instalacion. 14,28
¢) Se ha establecido la distribucién de los elementos en el cuadro de proteccion. 14,28
f) Se han ubicado, en los esquemas de los recintos, los mecanismos, tomas de corriente y pro- 14,28
tecciones, entre otros.

ii Se ha verificado la ailicaci(')n de la normativa iREBTi. 14,32
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Por ultimo, hay que tener en cuenta las sesiones de evaluacion a lo largo del curso académico, las cuéles
estan reflejadas en el proyecto educativo del IES Jaroso. Estas son:

Sesiones de evaluacion Fechas
Primera sesion de evaluacion 15, 16, 17 de diciembre
Segunda sesion de evaluacion 9, 10, 11 de marzo
Primera sesion de evaluacion final 11 de junio
Segunda sesion de evaluacion final 23 y 24 de junio

6.2.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las herramientas que vamos a utilizar para evaluar los criterios de evaluacion son /os instrumentos de
evaluaciéon que detallamos a continuacion:

e Trabajo practico (TP).Realizacion de practicas con sus respectivos Informes, fichas o cuestionarios
realizados por el alumnado.

e Trabajo_diario (TD). Entrega de actividades y problemas resueltos de clase o propuestos,
cuestionarios y cuestionarios interactivos (moodle).

e Proyectos o trabajos (PT) realizados con material de apoyo. Exposiciones evaluadas mediante una
rubrica.

®  Pruebas escritas (PE) con material de apoyo. Pruebas individuales que consistiran en preguntas tipo
test, desarrollo, resolucion de problemas, etc.

e  Pruebas practicas (PP). Escenificacion de la realidad. Prueba individual, por pareja o grupal
simulando una escena real en el ambito laboral.

e Formacion en_empresa (FE). Actividades disefiadas para realizar en el periodo de formacion en
empresa.

6.2.2. INSTRUMENTOS DE VALORACION.

Para determinar el grado de consecucion por parte del alumnado de los resultados de aprendizaje duran-
te la FFEuOE, se emplearan los siguientes instrumentos de valoracion, cuales estian recogidos en la plata-
forma Moodle, en el apartado Seguimiento de la FFEyOE en la FP Dual:

e Diario de actividades elaborado por el alumno. Este lo ira elaborando el alumnado durante la
FFEuOE y lo iran subiendo a la Moodle con las actualizaciones pertinentes.

e Documento de seguimiento de la FFEuOE. Este lo ira elaborando el tutor dual docente encarga-
do del seguimiento de la FFEuOE en base al diario de actividades del alumno o alumna. Se su-
bira a la Moodle con las actualizaciones pertinentes.

¢ Rubrica de valoracion. Se utilizara como mecanismo de valoracion cuando se hagan las visitas a
la empresa.

6.3. CALIFICACION Y VALORACION
6.3.1. CALIFICACIONES

La Orden de 18 de septiembre de 2025, en su articulo 19 referente a las calificaciones establece que “al
termino del proceso de ensenianza aprendizaje, el alumnado obtendrd una calificacion final para cada uno
de los modulos o proyecto en que esté matriculado” y que “la calificacion de los modulos y de proyecto se
llevara a cabo en funcion de la consecucion de los resultados de aprendizaje, se expresard en valores
numeéricos entre 1 y 10 sin decimales y serd positiva cuando su puntuacion sea igual o superior a 5 puntos y
negativas las restantes.”

En base a ello, cada criterio de evaluacion (CE) lo podemos evaluar de forma individual o conjunta a
través de los distintos instrumentos de evaluacion dependiendo de los contenidos tratados. Al finalizar cada
RA, la calificacion final la obtendré de la siguiente manera. Aquellos criterios de caracter conceptual los voy
a calificar utilizando los siguientes instrumentos: pruebas escritas (PE) y trabajo diario (TD); y los de
caracter procedimental con los siguientes instrumentos: trabajo practico (TP), trabajo diario (TD), proyectos
o trabajos (PT), pruebas practicas (PP) y formaciéon en empresa (FE).
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La suma de los porcentajes de los criterios de evaluacion dard el 100% del RA. Para superar el RA es
necesario obtener una calificacion igual o superior a un 5 en cada uno de los criterios de evaluacion y por
tanto, la calificacion del RA sera de igual modo 5 o superior.

Tanto de cada uno de los trimestres, como la calificacion final primera y segunda, sera la suma de las
distintas ponderaciones de cada RA del mddulo, siendo imprescindible que todos los RAs estén superados
con una calificacion de 5 o superior. Dicha calificacion quedara redondeada con un ntimero entero entre 1 y
10.

Para aquel alumnado que no haya superado algin RA o criterio de evaluacion el sistema de recuperacion
sera el siguiente:

e Evaluacion parcial y 1* final. Se haran pruebas de recuperacion al inicio de la siguiente evaluacion
o en el caso del tercer trimestre al final del mismo periodo.

e Evaluacién 2" final. Aquel alumnado que no haya superado algin RA tendra que realizar la
evaluacion 2? final de junio junto con sus criterios de evaluacion no superados correspondientes. Para
aprobar el mddulo debera obtener una calificacion igual o superior a 5 en los RAs que tienen
pendiente.

Durante el mes de junio se organizaran clases de refuerzo a la que el alumnado debe asistir y realizar
las actividades planteadas.

Aquel alumnado que desee mejorar la calificacion de algin RA o del modulo profesional, tendra un
planteamiento similar al sistema de recuperacion citado con las mismas pruebas. Si la calificacion es superior
a la anterior, ésta sera la definitiva.

El alumnado tiene derecho a 4 convocatorias oficiales, una por cada curso académico. Si agota las 4,
puede solicitar una convocatoria extraordinaria siempre que se cumplan los requisitos contemplados en la
Orden de 29 de septiembre de 2010.

La informaciéon sobre el progreso de aprendizaje sera registrada a través del cuaderno Séneca y
comunicada segun lo recogido en el PEC, y se facilitara mediante el sistema iPasen tras la evaluacion parcial
de cada trimestre y las evaluaciones finales.

6.3.2. VALORACION

Para la valoracion de la FFEuOE se tendran en cuenta las funciones del coordinador dual, los tutores y
tutoras duales docentes y realizar el seguimiento del alumnado. Dichas directrices aparecen reflejadas en el
articulo 10, 11 y 12 de la Orden de 26 de septiembre de 2025.

Las actividades a desarrollar en la FFEuOEestan recogidas en las unidades didacticas asociadas a
dicho resultado de aprendizaje. Dichas actividades se trasladaran al tutor dual docente para que las
anexe al Plan de Formacion Inicial durante el primer trimestre.

Durante la segunda evaluacion se asignaran los alumnos y/o alumnas a los distintos tutores duales
docentes, que seran miembros del equipo educativo que impartan modulos dualizados. Los tutores
duales docentes, en colaboracion con el coordinador dual, seran los encargados de:

¢ Organizacion de los horarios de los alumnos y/o alumnas a los que tutoriza.

e Redaccion del Plan de Formacion Individualizado de cada uno de los alumnos y/o alumnas a los que
tutoriza en la plataforma Séneca.

e Redaccion y firma de los acuerdos y convenios de colaboracion en la plataforma Séneca y la
Secretaria Virtual de la Junta de Andalucia.

Durante el ultimo trimestre:

e (Cada tutor dual docente realizard una reunién previa a la incorporacion a la empresa u organismo
equiparado con los alumnos y/o alumnas que tutoriza para informarles de los documentos que deben
cubrir durante su FFEuOE, esto es, el diario de actividades y el documento de acreditacion de
asistencia, en caso de que vayan a solicitar la beca de desplazamiento, asi como su ubicacion en la
plataforma Moodle Centros.

Pagina 20|44



e Los alumnos se incorporaran a la empresa u organismo equiparado donde realizaran,
aproximadamente, 275 horas totales acordadas por el instituto.

e El profesorado realizara el seguimiento bien de manera presencial, bien utilizando los medios
telematicos o virtuales a su alcance. Dicho seguimiento se realizara preferentemente a través de
medios telematicos, sin perjuicio de que, a criterio de la persona que ejerza la tutoria dual docente,
pueda efectuarse de manera presencial cuando asi lo estime necesario. El seguimiento se llevara a
cabo cada vez que el alumnado complete un periodoaproximado de entre 60 y 90 horas de estancia
en la empresa.

e En cada visita se ira cubriendo la ribrica y el documento de seguimiento de formacion en la em-
presa u organismo equiparado. Esta documentacion estara relacionada con las valoraciones emiti-
das por el tutor dual de empresa relativas a las actividades desarrolladas en la misma.

e Tanto la valoracion de las actividades formativas desarrolladas en la empresa u organismo equipa-
rado, como el seguimiento, se hara de forma cualitativa, empleando los términos “deficiente”, “ape-
nas aceptable”, “regular”, “bueno” y “optimo”, siendo el tutor dual de empresa u organismo equi-
parado el encargado de valorar las actividades formativas, para lo que se le hara entrega de una ri-
brica, y el tutor docente el encargado de valorar el seguimiento.

e Una vez el alumno o alumna finalice la fase de formacion, tanto su tutor dual docente como su tutor
dual de empresa, firmaran el documento de seguimiento.

e Los tutores docentes valoraran el diario de actividades, junto con las valoraciones del documento
de seguimiento, y trasladaran una valoracion definitiva al profesor del médulo, ¢l cual empleara
dicha valoracion para emitir la calificacion del modulo en la primera sesion de evaluacion final.

Para que se consideren superados los resultados de aprendizaje impartidos en la empresa u organismo
equiparado, y por consiguiente las unidades didacticas asociadas, tanto el diario de actividades como el docu-
mento de seguimiento, deberan haber sido calificados, al menos, como “regular”.

Por ultimo, en el periodo comprendido entre la primera y segunda sesion de evaluacion final, si
procede, se evaluara y calificara aquellos criterios de evaluacion no superados durante la FFEuOE.

6.4. EVALUACION Y CALIFICACION DEL PROYECTO (si procede)
No procede.
6.5. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

De acuerdo con el art. 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Or -
ganico de los Institutos de Educacion Secundaria, se realizara una autoevaluacion de los procesos de ense-
fianza-aprendizaje llevados a la practica docente, entre los que se incluye la programacion didactica.

Para ello, se realizaran dos test anuales; uno de autoevaluacion de la practica docente, y otro realizado por
el alumnado, en el cual, se valorara la actividad docente.

e CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION
Para el analisis de la practica docente distinguimos cinco d&mbitos:

e Motivacion por parte del profesor hacia el aprendizaje de los alumnos.
e Planificacion de la programacion didactica

o Estructura y cohesion en el proceso de ensefianza/aprendizaje

e Seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje

e Evaluacion del proceso.
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Indica de 1 a 5 tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones (Siendo 1 = totalmente en desacuerdo y 5
= totalmente de acuerdo).

1) MOTIVACION POR PARTE DEL PROFESOR HACIA EL APRENDIZAJE DE
LOS ALUMNOS

VALORACION
INDICADORES 1 [ 2 | 3] 4 | 5

Motivacion inicial de los alumnos:

1. Presento al principio de cada sesion un plan de trabajo, ex-
plicando su finalidad.

2. Comenta la importancia del tema para las competencias y
formacion del alumno.

3. Diseflo situaciones introductorias previas al tema que se va
a tratar (trabajos, dialogos, lecturas...)

4. Relaciono los temas del area/materia con acontecimientos
de la actualidad

Motivacion durante el proceso

4. Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus expe-
riencias, con un lenguaje claro y adaptado.

5. Doy informacion de los progresos conseguidos, asi como
de las dificultades encontradas.

6. Relaciono con cierta asiduidad los contenidos y actividades
con los intereses y conocimientos previos de mis alumnos.

7. Fomento la participacion de los alumnos en los debates y
argumentos del proceso de ensefianza

Presentacion de los contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes)

8. Reflexiono si los contenidos son los indicados para el
alumno

9. Estructuro y organizo los contenidos dando una vision ge-
neral de cada tema (guiones, mapas conceptuales, esque-
mas...)

2) PLANIFICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

VALORACION
INDICADORES 1 | 2 | 3 | 4 | s

Componentes de la Programacion didactica

10. Tengo establecido que cada programacion didactica esta
estructurada por Unidades Didacticas

11. Realizo la programacion didactica de mi area/materia te-
niendo como referencia la Concrecion Curricular del Centro.

12. Disefio la unidad didactica basandome en las competen-
cias basicas que deben de adquirir los alumnos

13. Formulo los objetivos didacticos de forma que expresan
claramente las habilidades que mis alumnos y alumnas de-
ben conseguir como reflejo y manifestacion de la interven-
cion educativa.

14. Selecciono y secuencio los contenidos (conocimientos,
procedimientos y actitudes) de mi programacion de Aula
con la secuenciacion adecuada a las caracteristicas de cada
grupo de alumnos.

15. Analizo y disefio dentro de la programacion didactica las
competencias basicas necesarias para el area o materia
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16. Planifico mi actividad educativa de forma coordinada
con el resto del profesorado (ya sea por nivel, ciclo, depar-
tamentos, equipos educativos y profesores de apoyos).

17. Establezco, de modo explicito, los criterios, procedi-
mientos e instrumentos de evaluacion y autoevaluacion que
permiten hacer el seguimiento del progreso de los alumnos
y comprobar el grado en que alcanzan los aprendizajes.

Coordinacion docente

18. Adopto estrategias y técnicas programando actividades
en funcidn de los objetivos didacticos, en funcion de las CC
BB, en funcion de los distintos tipos de contenidos y en
funcioén de las caracteristicas de los alumnos.

19. Estoy llevando a la practica los acuerdos de ciclo o de-
partamento para evaluar las competencias bésicas, asi como
los criterios de evaluacion de las areas o materias.

3) ESTRUCTURA Y COHESION EN EL PROCESO ENSENANZA /APRENDIZAJE

INDICADORES

VALORACION

1

2 | 3 [ 4 | 5

Actividades en el proceso

20. Disefio actividades que aseguran la adquisicion de los obje-
tivos didécticos previstos y las habilidades y técnicas instru-
mentales bésicas.

21. Propongo a mis alumnos actividades variadas (de introduc-
cion, de motivacion, de desarrollo, de sintesis, de consolidacion,
de recapitulacion, de ampliacion y de evaluacion).

22. Facilito la adquisicion de nuevos contenidos a través de las
diversas metodologias (leccion magistral, trabajo cooperativo,
trabajo individual)

Estructura y organizacion del aula

23. Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve tiempo de ex-
posicion y el resto del mismo para las actividades que los
alumnos realizan en la clase).

24. Adopto distintos agrupamientos en funcion del momento, de
la tarea a realizar, de los recursos a utilizar... etc, controlando
siempre que el adecuado clima de trabajo.

25. Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales, infor-
maticos, técnicas de aprender a aprender...), tanto para la pre-
sentacion de los contenidos como para la practica de los alum-
nos, favoreciendo el uso auténomo por parte de los mismos.

Cohesion con el proceso enseiianza/aprendizaje

26. Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos han
comprendido la tarea que tienen que realizar: haciendo pregun-
tas, haciendo que verbalicen el proceso, ...

27. Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda,
como buscar fuentes de informacion, pasos para resolver cues-
tiones, problemas, doy animos y me aseguro la participacion de
todos.

4) SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE

INDICADORES

VALORACION

1|

2| 3| 4] s

Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje:
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28. Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos, actividades
propuestas, dentro y fuera del aula, adecuacion de los tiempos,
agrupamientos y materiales utilizados.

29. Proporciono informacion al alumno sobre la ejecucion de las
tareas y como puede mejorarlas y, favorezco procesos de autoeva-
luacion y coevaluacion.

30. En caso de objetivos insuficientemente alcanzados propongo
nuevas actividades que faciliten su adquisicion.

31. En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto es-
pacio de tiempo, propongo nuevas actividades que faciliten un ma-
yor grado de adquisicion.

Contextualizacion del proceso

32. Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus
ritmos de aprendizajes, las posibilidades de atencidn, el grado de
motivacion, etc., y en funcion de ellos, adapto los distintos mo-
mentos del proceso enseflanza-aprendizaje (motivacion, conteni-
dos, actividades, ...).

33. Me coordino con otros profesionales (profesores de apoyo,
PT, AyL, Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica,
Departamentos de Orientacion), para modificar y/o adaptar conte-
nidos, actividades, metodologia, recursos...

34. Adaptado el material didactico y los recursos a la caracteristi-
ca y necesidades de los alumnos realizando trabajos individualiza-
dos y diferentes tipos de actividades y ejercicios.

35. Busco y fomento interacciones entre el profesor y el alumno

36. Los alumnos se sienten responsables en la realizacion de las ac-
tividades

37. Planteo trabajo en grupo para analizar las interacciones entre
los alumnos

5) EVALUACION DEL PROCESO

INDICADORES

VALORACION

1|

2| 3] 4] s

Criterios de evaluacion

38. Aplico los criterios de evaluacion de acuerdo con las orienta-
ciones de la Concrecion Curricular

39. Cada Unidad didactica tiene claramente establecido los crite-
rios de evaluacion

40. Utilizo suficientes criterios de evaluacion que atiendan de
manera equilibrada la evaluacion de los diferentes contenidos
(conceptuales, procedimentales, actitudinales).

Instrumentos de evaluacion

41. Utilizo sistematicamente instrumentos variados de recogida
de informacion (registro de observaciones, carpeta del alumno, fi-
cha de seguimiento, diario de clase, ...)

42. Corrijo y explico los trabajos y actividades de los alumnos y,
doy pautas para la mejora de sus aprendizajes.

43. Uso estrategias y procedimientos de autoevaluacion y coeva-
luacién en grupo que favorezcan la participacion de los alumnos
en la evaluacion.

44. Utilizo diferentes técnicas de evaluacion en funcion de la di-
versidad de alumnos/as, de las diferentes areas/materias, de las
U.D., de los contenidos...
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45. Uso diferentes instrumentos de evaluacion (pruebas orales y/o
escritas, portafolios, rubricas, observacion directa...) para conocer
su rendimiento académico.

46. Utilizo diferentes medios para informar a padres, profesores y
alumnos (sesiones de evaluacion, boletin de informacion, reunio-
nes colectivas, entrevistas individuales, asambleas de clase...) de
los resultados de la evaluacion.

47. Utilizo los resultados de evaluacion para modificar los proce-
dimientos didacticos que realiza y mejorar mi intervencion do-
cente

48. Realizo diferentes registros de observacion para realizar la eva-
luacion (notas en el cuaderno del profesor, fichero, registro de da-
tos, registro anecdotico...)

Tipos de evaluaciéon

49. Realizo una evaluacion inicial a principio de curso, para ajus-
tar la programacion, en la que tengo en cuenta el informe final del
tutor anterior, el de otros profesores, el del Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagogica y/o Departamento de Orientacion.

50. Contemplo otros momentos de evaluacion inicial: a comienzos
de un tema, de Unidad Didactica...

e CUESTIONARIO DE ALUMNADO

La finalidad de este cuestionario es conocer tu opinion acerca de la calidad docente del profesor. Tu
opinion es importante para mejorar la ensefianzaen ....................
............................................. .La informacion recogida se tratara de manera confidencial.

Indica de 1 a 5 tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones (Siendo 1 = totalmente en desacuerdo y 5
= totalmente de acuerdo).

1: Totalmente en desacuerdo; 2: En desacuerdo; 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4: De acuerdo; 5: Totalmente de acuerdo.

Tarea del profesor

El profesor explica con claridad.

El profesor es ordenado y sistematico en sus exposiciones.

El orden en que el profesor da la clase me facilita su seguimiento.

Es facil tomar apuntes con este profesor.

El profesor mantiene un ritmo de exposicion correcto.

El profesor demuestra, con sus explicaciones, que se ha preparado las clases.
El profesor demuestra un buen dominio de la materia que explica.

El profesor demuestra interés por la materia que imparte.

El profesor hace la clase amena y divertida.

El profesor consigue mantener mi atencion durante las clases.

El profesor habla con expresividad y variando el tono de voz.

El profesor relaciona los conceptos tedricos con ejemplos, ejercicios y problemas.
Sus explicaciones me han ayudado a entender mejor la materia explicada.

El profesor transmite interés por la asignatura.

Me gustaria recibir clase otra vez con este profesor.
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Interaccion con el grupo

El profesor fomenta la participacion de los alumnos.

El profesor consigue que los estudiantes participen activamente en sus clases.
El profesor resuelve nuestras dudas con exactitud.

El profesor procura saber si entendemos lo que explica.

El profesor manifiesta una actitud receptiva y respetuosa con el alumnado.

Evaluacion

El método de evaluacion es justo.

Los enunciados de los examenes son claros.

La correccion de los examenes es adecuada.

La prueba se corresponde con el nivel explicado.

La calificacion obtenida se ajusta a los conocimientos demostrados.
Estoy satisfecho/a con mi comprension de los contenidos.

Estoy satisfecho/a con el trabajo que le he dedicado a la unidad.

Comentarios que ayuden al profesor a mejorar:

Si1 ademas has realizado tu periodo de FFEuOE, responde por favor al siguiente cuestionario.
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. Cual es tu grado de satisfaccion con:

La localizacion o ubicacion de la empresa.

Las instalaciones de la empresa (recursos, espacios, equipamientos, etc.).
Las tareas y actividades que has realizado.

El seguimiento del tutor del centro educativo.

El seguimiento del tutor de la empresa.

El cumplimiento del programa formativo.

La relacion con los trabajadores de la empresa.

La relacion con los jefes de la empresa.

Satisfaccion global con la FCT

Finalmente, ;Te han ofrecido un contrato de trabajo?

En caso afirmativo, ;Has sido contratado?

(Quieres afiadir algo?, ; Alguna sugerencia para mejorar alguno/s de los aspectos anteriores?
7. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

En cuanto a la posible pérdida de evaluacion continua, la Orden de 18 de septiembre de 2025,por la que
se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefian-
zas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia, es-
tablece en su articulo 2 lo siguiente:

1. La evaluacioén continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el cen-
tro docente como en la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento
de la duracion total del médulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matri-
culado.

2. En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios modulos, el alumnado tendra de-
recho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas, con-
forme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a lo in-
cluido en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

3. La pérdida del derecho a la evaluacion continua, asi como sus consecuencias, debera notificarse al
alumnado afectado en el momento en el que se produzca la pérdida del derecho, a través de medios que ga-
ranticen su constancia, conforme a lo establecido en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizando para ello el modelo
establecido en el Anexo I de la citada orden.

En base a ello, el centro establece el 80% de la asistencia de la duracion del modulo para no perder el de-
recho a evaluacién continua.

En cuanto a la temporalizacion, las pruebas objetivas se realizaran tras la primera final de sesion de eva-
luacion y antes de la segunda final de sesion de evaluacion.

8. TRATAMIENTO DE MODULOS PENDIENTES BAJO EL MARCO DEL R.D. 1147/2011

No procede.
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9. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Dependiendo del tipo de alumnado se podran realizar medidas de atencion a la diversidad, siempre que
dichas atenciones no presupongan una disminucion significativa de las capacidades, conocimientos y destre-
zas que el alumno deba conseguir a la finalizacion del médulo.

9.1. PLAN DE REFUERZO Y DE MEJORA DE LA CALIFICACION

Las actividades de refuerzo y mejora permitiran al alumnado, bien la superacion del mdédulo pendiente de
evaluacién positiva, bien la profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la calificacion obtenida en el
modulo. Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:

e Segun el articulo 22 de la Orden de 18 la Orden de 18 de septiembre de 2025, el periodo de refuerzo
y mejora estara comprendido entre las dos evaluaciones finales.

e Para el plan de refuerzo para superacion del moédulo pendiente de evaluacion positiva, la asistencia a
clase sera obligatoria.

e Para el plan de mejora de la calificacion, la asistencia al centro sera obligatoria solo para las
actividades que se propongan para ello.

Las actividades de refuerzo y profundizacion que se propondran son las siguientes:

e Actividades de refuerzo: Estas actividades iran dirigidas a aquel alumnado que haya experimentado
algtin tipo de dificultad en el proceso de aprendizaje y que requieran, en consecuencia, reforzar los
contenidos desarrollados en la unidad trabajada, permitiéndoles alcanzar los mismos objetivos que el
resto del grupo. Para ello puede considerarse adecuado plantear actividades descompuestas en sus
pasos fundamentales, sefialando ayudas para realizarlas, también se pueden trabajar en pequefios
grupos o por parejas.

e Actividades de profundizacién: Estas actividades iran dirigidas a aquel alumnado que, habiendo
superado satisfactoriamente el proceso de aprendizaje desarrollado en la unidad didactica, pueda am-
pliarlo con nuevas propuestas de trabajo algo mas complejas que las desarrolladas en la unidad. Es-
tas actividades pueden plantearse con un nivel superior de elaboracion o referidas a otros aspectos no
analizados o bien realizandose con un mayor grado de autonomia.

o Actividades de recuperacion: Estan orientadas a atender a aquellos alumnos/as que no han conse-
guido alcanzar los RA previstos. Se disefiaran con la intenciéon de que impliquen una mayor compre-
sion por parte del alumnado de los contenidos del modulo, para asi clarificarles las dudas que puedan
tener. Asi mismo, se concretardn las fechas de las pruebas evaluables en reunion de departamento y
se utilizaran los instrumentos de evaluacion nombrados en esta programacion didactica. Se informara
al alumnado del dia y la hora de las pruebas evaluables y estara dirigido tinica y exclusivamente a
aquel alumnado que no haya alcanzado los minimos exigidos y tenga que superar algiin CE y/o RA.

9.2. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO, FORMATIVO O CON
ALGUNA DISCAPACIDAD

Si se tuviese alumnado con alguna necesidad especifica de apoyo educativo, formativo o con alguna
discapacidad, se podra llevar a cabo un fomento de la equidad e inclusion, la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacion y las alternativas metodoldgicas,
adaptaciones de acceso al curriculo y el disefio universal para el aprendizaje que sean necesarias para que
contribuyan a conseguir que toda persona pueda acceder a una formacion profesional de calidad a lo largo de
la vida en igualdad de oportunidades en los Grados D. En ningtin caso supondra la modificacion o supresion
de las competencias contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado y, por
lo tanto, no podran afectar a la adquisicion de la competencia general del Titulo.

Se podran realizar los siguientes cambios pertinentes en el aula y fuera de esta:

e Modificaciones en las técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion a las caracteristicas que
pueda tener el alumnado, con especial atenciéon a las necesidades de quienes presenten una
discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o formativo y teniendo en
cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo.
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e La adaptacion o el ajuste de los materiales curriculares, a través de la accesibilidad cognitiva, lectura
facil, apoyos visuales y enfoques metodologicos.

e Se podran modificar y/o utilizar diversos recursos tecnoldgicos y materiales accesibles que faciliten
la participacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que requieran ajustes
o adaptaciones.

e Si fuera necesario, se podra realizar un acercamiento de los centros docentes que imparten formacion
profesional a las instituciones vinculadas al ambito de la discapacidad para impulsar la FFEuOE del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o formativo.

10. METODOLOGIA.
Impartiremos el médulo de la siguiente forma:

e En la explicacion de cada unidad de trabajo se realizara una exposicion teorica de los contenidos de
la unidad por parte del docente.

e Durante la explicacion de cada unidad didactica y al finalizarla, se realizaran actividades de aplica-
ciones practicas propuestos por el docente, que seran resueltos y corregidos por el profesor con la
aportacion del alumnado. El objetivo de estos ejercicios es clarificar los contenidos tedricos explica-
dos.

e Se resolveran las dudas que planteen los alumnos sobre los contenidos de la unidad de trabajo tanto
teoricos y sobre los ejercicios propuestos. Se contempla la posibilidad de realizar actividades de re-
fuerzo para aclarar aquellos conceptos con dificultad de comprension.

e Se propondréd problemas/ejercicios/actividades de aplicacion similares a los resueltos, que deberan
ser resueltos por los alumnos dentro o fuera del horario lectivo y entregados para su evaluacién

e Los supuestos practicos y proyectos deberan ser resueltos por los alumnos en horario lectivo y du-
rante el desarrollo de la misma.

Una vez finalizadas todas las actividades practicas o proyectos se debera elaborar un informe-memoria
con los resultados obtenidos, estructurandola en los apartados necesarios para una adecuada documentacion
(descripcion del proceso seguido, medios utilizados, esquemas y planos, explicaciéon funcional, medidas,
célculos, presupuestos, etc.).

Al finalizar cada unidad de trabajo se realizara la correspondiente prueba escrita.

Por otra parte, se programaran actividades de recuperacion para aquellos alumnos que tengan dificultad
-sea cual sea la causa- para seguir el ritmo del mismo. Estas actividades iran dirigidas a que se adquieran los
contenidos minimos de las unidades de trabajo.

La organizacion de los alumnos se debe adaptar al tipo de actividad que estén realizando en cada momen-
to.

Para la realizacion de practicas, montajes y proyectos en el aula taller, se formaran grupos de
alumnos, procurando que aquellos con mas conocimientos previos ayuden a los demas.

Los grupos de trabajo se constituiran siguiendo algunos criterios que conozcan previamente los
alumnos. Es fundamental construir grupos compensados en cuanto a capacidades, sexo e intereses de
los alumnos.

En el aula-técnica- taller se realizan las propuestas de trabajo, explicara los contenidos tedricos
y procedera a la resolucion de ejercicios y problemas. Estard compuesta por puestos de trabajo mas
el del profesor, cada uno de ellos dispondra de un PC conectado en red para hacer uso de los recur-
sos informaticos disponibles en el aula, facilitando el uso de tecnologias de la informacién y el acce-
so a Internet. Ademas, dispone de bancos de trabajo resistentes, armarios o estanterias para guardar
los trabajos, paneles de herramientas y maquinas o equipos instalados. En este espacio se llevan a ca-
bo las labores de montaje y/o construccion y otra serie de trabajos técnicos que requieren el uso de
herramientas y maquinaria especifica.
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11. PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

ERASMUS+ KA121-VET

La concesion al LE.S Jaroso de la Acreditacion KA120-VET implica que, a partir de la aprobacion de
movilidades para estudiantes y profesorado de las familias profesionales participantes (CFGB Electricidad y
Electronica, CFGM en Gestion Administrativa, CFGM Instalaciones de Telecomunicaciones, CFGM Opera-
ciones de Laboratorio y CFGM en Soldadura y Caldereria), el alumnado Operaciones de Laboratorio, podra
realizar el modulo profesional de FCT/FFEuOE en un pais europeo durante el periodo ordinario.

Las acciones prioritarias para el programa Erasmus KA120-VET son:

e Promover la movilidad de estudiantes y postitulados en empresas y organismos europeos, teniendo en
cuenta que los mismos alumnos son los protagonistas.

e Divulgar el programa de diversas formas destacando su atractivo y accesibilidad.

e Apoyar la preparacion lingiiistica y cultural como compromiso de calidad.

e Reconocer académicamente las actividades realizadas por los alumnos y oficialmente las de los profeso-
res.

La participacion en el programa Erasmus KA120-VET tiene como objetivos en nuestro centro:

e Mejorar la calidad y atractivo de las ensefianzas de Formacion Profesional ofertadas en el L.E.S. Jaroso.

e Fomentar la competitividad, el espiritu empresarial y las habilidades y competencias requeridas en el
entorno laboral europeo.

e Fomentar y enriquecer el aprendizaje de lenguas y el conocimiento de culturas de distintos paises de la
Union Europea, impulsando la integracion.

e Facilitar la reactivacion del empleo en nuestra zona y conseguir que mas mujeres se integren en el
mercado laboral europeo, reduciendo la disparidad todavia existente en salarios y oportunidades.

Para el periodo 2025-2026 hay una prevision de la concesion de cinco movilidades de duracion corta para
el alumnado y una movilidad por observacion para profesorado especifico de las familias profesionales invo-
lucradas en el KA121-VET.

Toda la informacion relativa al programa Erasmus KA121-VET est4 contenida en la pagina web creada
ex profeso por el profesorado involucrado: https://www.erasmusiesjaroso.com/

E;nmh-lu de Educacién Secundaria I

—_—

FORMACION
PROFESIONAL BASICA

ies.jaroso

- Co-funded by the FP GRADO MEDIO Y

Erasmus+ Programme
of the European Union SUPERIUH
Fig. 1. Cartel informativo Erasmus Jaroso.

La realizacion de la FCT a partir de una movilidad concedida dentro del marco del programa Erasmus
KA121-VET se realizara con la mayor diligencia y transparencia por parte del profesorado encargado, y se
basara:

e En la normativa vigente.
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e En las pautas e instrucciones dadas por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion
(SEPIE).
e [a gestion documental del IES Jaroso.

PROYECTO AULA DE EMPRENDIMIENTO

Este curso el departamento participa en el proyecto de aula de emprendimiento. Este proyecto tiene como
objetivo fomentar las habilidades y destrezas del alumnado en el ambito profesional y del emprendimiento.
En este contexto, desarrollaremos diferentes actividades en colaboracion con el resto de departamentos de FP
del centro. Algunas de las actividades previstas son visitas a empresas de la comarca que tengan un alto valor
afladido, formacion especifica del alumnado y profesorado en cuanto a metodologias activas y “softskills”,
presentacion de ideas, proyectos y/o prototipos ante retos planteados tanto desde los sectores productivos co-
mo por parte de los equipos educativos de cada uno de los ciclos.

RED ANDALUZA, ESCUELA DE PAZ

Desde el Departamento de FP Electricidad y Electronica trabajaremos los principios y objetivos de Escue-
la de Paz con el desarrollo y fomento de valores, actitudes, habilidades y héabitos para promover la conviven -
cia, igual que la prevencidn de situaciones de riesgo para la convivencia, y/o de acoso, contribuyendo a la
mejora de la calidad de la educacion, el logro en el aprendizaje y en la formacion civica de los miembros de
la sociedad del mafiana.

- Manteniendo una actitud de escucha activa ante nuestro alumnado y alcanzar asi un mayor conoci-
miento de su realidad. Implementando el didlogo abierto en el aula consiguiendo que todo el alumnado se
sienta escuchado y participe en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y ayudando en la gestion
de sus emociones.

- Recurriendo al uso de Circulo de didlogos, fomentando un entorno de respeto y apoyo mutuo, esen-
cial para el desarrollo de la inteligencia emocional Haciendo uso del didlogo, de la formulacién de acuerdos
como medio de resolucion de conflictos no graves, dentro y fuera del aula, entre los implicados, alumno-
alumno, alumno-profesor.

- Implementando proyectos colaborativos en el aula. Trabajar con el alumnado, a través de activida-
des que requieren la cooperacion de los demas, ayuda a integrar estos valores. El aprendizaje que supone tra-
bajar en equipo permite desarrollar la apertura a los demas y, sobre todo, descubrir y valorar las diferencias.

- Poniendo en conocimiento de las instancias superiores toda sospecha o caso de acoso o ciberacoso
para tomar las medidas necesarias.
- Buscando alternativa de restauracion de la convivencia.

PLAN DE ACTUACION DIGITAL

El Departamento de FP de Electricidad y Electronica participa en el Plan de Actuacién Digital con la uti-
lizacién de Moodle Centros, Gsuite, el uso del correo corporativo, Séneca como medio de comunicacién con
las familias. Asi mismo parte del Departamento ha realizado el test de CDC. También se trabaja en detectar
al alumnado en riesgo de exclusion digital para ayudarlo a solventar la situacion. Utilizamos los medios dis -
puestos por la Coordinacion TDE para la gestion de reservas y comunicacion de incidencias.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las distintas actividades extraescolares y complementarias previstas para el curso 2025/26 son:

- 30/10/2025: Visita a diversas empresas en Almeria y a la estacion experimental de las Palmerillas:
Actividad para los Ciclos Formativos de Grado Superior STI y DAW organizada por el departamento de
Electrénica.

- Noviembre — Diciembre 2025 (A concretar dias exactos): Visita empresas agricolas levante (primaram,
primaflor...).

- Noviembre 2025 (A concretar dias exactos): Estancia en Granada de tres dias/ dos noches realizando
actividades relacionadas con el emprendimiento.

- Febrero 2026 (A concretar dia exacto): Visita a planta solar.
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13. UNIDADES DIDACTICAS

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
e [Introduccion a las infraestructuras comun de comunicaciones (ICT) 4 Primero
Contenidos:
1.1. Introduccion a la ICT. Concepto generales
1.2. Agentes que intervienen en la ICT de un edificio
1.3. Instaladores de telecomunicacion
14. Procedimiento para implantar una ICT en un edificio
Resultado de Aprendizaje - e
P L Criterios de Evaluaciéon (CE)
(RA)
Identificacién a h
Identificacion RA2 i
Ponderacion (%)| 12,5 | 12,5
Ponderacién (%) 14,28 b ““l;\z[gjo(s 71 No | No
Actividad N°. 01 N°. Sesiones: 1
Prueba escrita de evaluacion inicial
No Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacién
RA2.a | RA2.h Prueba escrita (PE)

Informacion adicional y complementaria:

Prueba escrita inicial sobre la unidad para comprobar el grado de conocimientos del que parte el alumnado

Actividad N°. 02 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y configuracion
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluaciéon
RA2.a | RA2.h Trabajo Diario (TD)

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y actividades sobre “introduccion a ICT: Marco legal, ambito de aplicacion, caracteristicas”, “agentes que intervienen en

la ICT” e “instaladores de telecomunicacion: Registros de empresas, requisitos, tipos de empresas”

Actividad N°. 03 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test i6
sjercicios tipo test y configuracion Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluaciéon
RA2.a | RA2.h Trabajo Diario (TD)

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y actividades sobre “procedimiento para implantar una ICT: Proyecto técnico, acta de replanteo, boletin de instalacion y
manual de usuario”

Actividad N°. 04 N°. Sesiones: 1
Practica 1: Introduccion a la ICT
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluaciéon
RA2.a | RA2.h Trabajo Practico (TP)

Informacion adicional y complementaria:

Practica individual de introduccion a la infraestructura comun de telecomunicaciones
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Actividad N°. 5 N°. Sesiones: 1
Prueba escrita UT1
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion
RA2.a | RA2h Prueba Escrita (PE)
Informacion adicional y complementaria:
Prueba escrita sobre los contenidos en esta unidad consistente en ejercicios tipo test y desarrollo.
Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
. Comunicaciones radioeléctricas y servicios de radiodifusion 5 Primero
Contenidos:
2.1 Principios de comunicaciones
2.2. Modulaciones analdgicas
2.3. Modulaciones digitales
24. Servicios de radiodifusion
2.5. Sistemas de radiodifusion analégicos
2.6. Sistemas de radiodifusion digital
2.7. Difusion de los servicios de radioy TV
2.8. Unidades utilizadas en los sistemas de telecomunicacion
Resultado de Aprendizaje - .
P L Criterios de Evaluaciéon (CE)
(RA)
Identificacion a c
Identificacion RA2 i
Ponderacion (%)| 12,5 | 12,5
Ponderacion (%) 14,28 b ““lj\zzjo(s 7| No | No
Actividad N°. 01 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacién
RA2.a | RA2.c Trabajo Diario (TD)

Informacion adicional y complementaria:

o

Preguntas de desarrollo sobre “los principios de comunicaciones”, “modulaciones analégicas” y “modulaciones digitales: velocidad de
transmision, modulaciones multinivel, representacion de modulaciones”

Actividad N°. 02 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y de desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluaciéon
RA2.a | RA2.c Trabajo Diario (TD)

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y desarrollo sobre “Representacion de modulaciones digitales: QPSK, QAM, PSK y COFDM”

Actividad N°. 03 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y de desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion
RA2.a | RA2.c Trabajo Diario (TD)

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y desarrollo sobre “servicios de radiodifusion”, “sistemas de radiodifusion analogica y digital”, “difusion de los servicios
de radio y TV y “unidades utilizadas en los sistemas de telecomunicacion”
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Actividad N°. 04 N°. Sesiones: 1
Practica 2: Instalacion ICT en vivienda plurifamiliar
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion
RA2.a | RA2.c Trabajo Practico (TP)
Informacion adicional y complementaria:
Practica sobre la Instalacion ICT en vivienda plurifamiliar usando CYPELEC MEP
Actividad N°. 05 N°. Sesiones: 1
Prueba escrita UT2
Evaluable
Criterios de evaluaciéon asignados Instrumento de evaluacion
RA2.a | RA2.c Prueba Escrita (PE)
Informacion adicional y complementaria:
Prueba escrita sobre los contenidos en esta unidad consistente en ejercicios tipo test y desarrollo.
Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
. Componentes de un sistema de recepcion de la seiial de TV 5 Primero
Contenidos:
3.1. Conceptos generales
3.2. Sistema captador de sefiales
3.3 Equipo de cabeza
3.4. Red de distribucion
3.5. Tipologias de redes en las instalaciones de distribucion de la sefial de TV
3.6. El medidor de campo
Resultado de Aprendizaje - .
P L Criterios de Evaluacion (CE)
(RA)
Identificacio f
Identificacion RAI - lc.a'cwn a b ¢ d ©
[Ponderacion (%) 16,66|16,66|16,66|16,66|16,66|16,67
Ponderacion (%) 14,28 b ““lj\Z,‘o’)d"(S 7| No | No | No | No | No | No
Actividad N°. 01 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y de desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion
RAl.a | RAlb | RAlc | RALd | RAle Trabajo Diario (TD)

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y desarrollo sobre “el sistema captador de seiiales: antenas, dipolos, tipos, ruido, preamplificadores”

Actividad N°. 02 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y de desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion
RAl.a | RALlb | RAl.c | RAld | RAl.e Trabajo Diario (TD)

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y desarrollo sobre “los equipos de cabecera: amplificadores, mezcladores, filtros, atenuadores y otros”, “red de TV: lineas

de transmision, conectores de cable coaxial, repartidores, derivadores y otros”
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Actividad N°. 03

Ejercicios tipo de desarrollo

N°. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RAl.a | RAlb | RAl.c

RAl.d

RAl.e

Trabajo Diario (TD)

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas de desarrollo sobre “las tipologias de redes en las instalaciones de distribucion de la seiial de TV y “el medidor de campo”

Actividad N°. 04

Practica 3: Orientacion de antena TDT y verificacion de instalaciones de ICT

N°. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RAl.a | RAlb | RALd

RA1.f

Trabajo Practico (TP)

Informacion adicional y complementaria:

Practica sobre orientacion de antena TDT y verificacion de instalaciones de ICT usando el medidor de campo

Actividad N°. 05

Prueba escrita UT3

N°. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RAl.a | RAlb

RAl.c

RAl.d | RAl.e

RAL.f

Prueba Escrita (PE)

Informacion adicional y complementaria:

Prueba escrita sobre los contenidos en esta unidad consistente en ejercicios tipo test y desarrollo.

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
. Recepcion y distribucion de la sefial de television terrestre 5 Primero

Contenidos:
4.1. Sistemas de recepcion de television terrestre
4.2. Sistema captador de seriales
4.3. Equipo de cabeza
4.4. Red de distribucion
4.5. ICT
4.6. Ejemplo de instalacion ICT
4.7. Protocolo de pruebas

Resultado de Aprendizaje - .

P L Criterios de Evaluacion (CE)
(RA)
Identificacio
Identificacion RAI “ lﬁca'clon a b ¢ d © f
[Ponderacion (%) 16,66|16,66|16,66|16,66|16,66|16,67
Ponderacién (%) 14,28 D““’Z‘O’jo( /| No | No | No | No | No | No
Resultado de Aprendizaje - .
P L Criterios de Evaluacion (CE)
(RA)
Identi 1
Identificacion RA2 il zﬁcarcmn a b ¢ d c f g h
[Ponderacion (%)| 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5
Ponderacion (%) 14,28 Dual;\z;;)do(Sz/ No | No | No | No | No | No | No | No
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Actividad N°. 01 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion
RAl.a | RAl.b | RAl.c | RAl.d | RAl.e | RAILf o
Trabajo Diario (TD)
RA2.a | RA2b | RA2.c | RA2.d | RA2.e | RA2.f | RA2.g | RA2.h

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas tipo test sobre “los sistemas de recepcion de television terrestre: Nivel de sefial, distorsion, calidad, interferencias y parametros
globales de calidad entre otros”

Actividad N°. 02 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y de desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluaciéon
RAl.a | RAl.b | RAl.c | RAl.d | RAl.e | RAILf o
Trabajo Diario (TD)
RA2.a | RA2.b | RA2.c | RA2.d | RA2.e | RA2.f | RA2.g | RA2.h

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y de desarrollo sobre “el sistema captador de seiiales: eleccion de antena, emplazamiento, solucion a problemas y mastiles”

Actividad N°. 03 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y de desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluacion
RAl.a | RAl.b | RAl.c | RAl.d | RAl.e | RALf o
Trabajo Diario (TD)
RA2.a | RA2.b | RA2.c | RA2.d | RA2.e | RA2.f | RA2.g | RA2.h

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y de desarrollo sobre “instalacion de la antena, preamplificadores”, “equipos de cabecera”, “red de TV, “ICT:
Instalacion, sistema de captacion, equipo de cabecera, mezclador entre otros” y “protocolo de pruebas”

Actividad N°. 04 N°. Sesiones: 1
Practica 4: Diserio de una instalacion en la banda de UHF
Evaluable
Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluacion
RAl.a | RAl.b | RAl.c | RAl.d | RAl.e | RAILf ) o
Trabajo Practico (TP)
RA2.a | RA2.b | RA2.c | RA2.d | RA2.e | RA2.f | RA2.g | RA2.h

Informacion adicional y complementaria:

Practica individual consistente en disefiar una instalacion en la banda de UHF realizando los calculos pertinentes.

Actividad N°. 05 N°. Sesiones: 1
Prueba escrita UT4
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluaciéon
RAl.a | RALDb | RAl.c | RAl.d | RAl.e | RALf )
Prueba Escrita (PE)
RA2.a | RA2.b | RA2.c | RA2.d | RA2.e | RA2.f | RA2.g | RA2.h

Informacion adicional y complementaria:

Prueba escrita sobre los contenidos en esta unidad consistente en ejercicios tipo test y desarrollo.
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Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre

e Recepcion y distribucion de la television satélite 5 Primero
Contenidos:
5.1 Conceptos generales
5.2. Caracteristicas de las comunicaciones satélite
5.3. Caracteristicas de los canales satélite
54. Sistema de recepcion de la sefial de TV satélite
5.5. Instalacion de la antena
5.6. Sistemas de distribucion de la seial satélite

Resultado de Aprendizaje Criterios de Evaluacién (CE)
(RA)
Identificacion RAI ]dentiﬁc.arcion a b ¢ d © f
[Ponderacion (%)| 16,66 |16,66|16,66|16,66|16,66|16,67
Ponderacion (%) 14,28 Dual;'ffz)do(Si/ No No | No | No | No | No
Resultado de Aprendizaje Criterios de Evaluacién (CE)
RA)
Identificacion RA2 [dentificacidn a b ¢ d ¢ f g h
Ponderacién (%)| 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 12,5 [ 12,5 | 12,5
Ponderacion (%) 14,28 b “”lj\z]‘;)d"(s “1 No | No | No | No | No | No | No | No
Actividad N°. 01 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y de desarrollo Evaluabl
valuable
Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluaciéon
RAl.a | RA1.b | RAl.c | RAl.d | RAl.e | RALS Trabajo Diario (TD)
rabajo Diario
RA2.a | RA2)b | RA2.c | RA2.d | RA2.e | RA2.f | RA2.g | RA2.h !

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas tipo test sobre “los sistemas de recepcion de television satélite”, “caracteristicas de las comunicaciones y canales: transpondedores,
potencia emitida por satélite entre otros”

Actividad N°. 02 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y de desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion
RAl.a | RALb | RAl.c | RAl.d | RAl.e | RALf o
Trabajo Diario (TD)
RA2.a | RA2b | RA2.c | RA2.d | RA2.e | RA2.f | RA2.g | RA2.h

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y de desarrollo sobre “los sistemas de recepcion de television satélite: antena, LNB, unidad interior” e “instalacion de una
antena: coordenadas de orientacion, ajustes de elevacion, azimut y polarizacion”

Actividad N°. 03 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y de desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluaciéon
RAl.a | RAl.b | RAl.c | RAl.d | RAl.e | RALf .
Trabajo Diario (TD)
RA2.a | RA2.b | RA2.c | RA2.d | RA2.e | RA2.f | RA2.g | RA2.h

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y de desarrollo sobre “los sistemas de distribucion de sefial satélite: distribucion en FI, mediante repartidores conmutables,

con procesadores FI-FI entre otros”, “disefio de una instalacion de TV satélite ICT: parametros de calidad, cdlculos, eleccion de equipo de
cabecera, sistema captador, de antena” y “medida de la calidad de la sefial: medidor de campo y simulador de FI”
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Actividad N°. 04

Prdctica 5: Orientacion de antena satélite y verificacion de instalaciones

N°. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RAl.a | RALlDb

RAl.c

RAl.d | RAl.e

RAL.f

RA2.c | RA2d

RA2.h

Trabajo Practico (TP)

Informacion adicional y complementaria:

Practica grupal consistente en la orientacion de una antena satélite y verificacion de la instalacion usando el medidor de campo.

Actividad N°. 05

Prueba escrita UTS

N°. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RAl.a | RAlb

RAl.c

RAl.d | RAl.e

RAIL.f

RA2.a | RA2b

RA2.c

RA2.d | RA2.e

RA2.f

RA2.g

RA2.h

Prueba Escrita (PE)

Informacion adicional y complementaria:

Prueba escrita sobre los contenidos en esta unidad consistente en ejercicios tipo test y desarrollo.

Unidad Didactica/Categoria

N°. Sesiones

Trimestre

. Comunicaciones de banda ancha

5 Primero

Contenidos:
6.1.

Servicios de banda ancha

6.2. El cable coaxial

0.3. Cables de pares

6.4. Cable de pares trenzados
6.5. Fibra optica

Resultado de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion (CE)

(RA)
Identificacién RA3 Identificacion a b Y d € f g
Ponderacion (%) 14,28 | 14,28 14,28 | 14,28 14,28 | 14,28 | 14,32
Ponderacion (%) 14,28 D”al;'\zlg)do(&/ No | No | No | No | No | No | No

Resultado de Aprendizaje

Criterios de Evaluaciéon (CE)

RA)
Identificacion RAS [dentificacion a b ¢ d °
[Ponderacion (%)) 16,66 |16,66|16,66|16,66|16,66
Ponderacion (%) 14,28 DualZZjo(Si/ No No No No No
Actividad N°. 01 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y de desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion
RA3.a | RA3b | RA3.c | RA3.d | RA3.e | RA3.f | RA3.g ) o
Trabajo Diario (TD)
RAS5.a | RA5Db | RA5.c | RA5.d | RAS.e

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y de desarrollo sobre “los servicios de banda ancha”, “el cable coaxial: caracteristicas, tipos de cables, parametros y

elementos y herramientas de conexion”
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Actividad N°. 02

Ejercicios tipo test y de desarrollo

N°. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA3.a | RA3b | RA3.c | RA3.d | RA3.e | RA3.f | RA3¢g

RAS5.a | RA5b | RAS5.c | RA5.d | RA5.e

Trabajo Diario (TD)

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y de desarrollo sobre “los cables de pares: tipos, identificacion, entre otros” y “cables de pares trenzados: tipos,
identificacion, conectores y elementos de conexion entre otros”

Actividad N°. 03

Ejercicios tipo test y de desarrollo

N°. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA3.a | RA3.b | RA3.c | RA3.d | RA3.e | RA3.f | RA3.g

RA5.a | RASb | RA5.c | RA5.d | RASe

Trabajo Diario (TD)

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y de desarrollo sobre “la fibra optica: enlaces, fuente de luz, tipos de fibra, conectores, empalmes y certificacion”

Actividad N°. 04
Practica 6: Empalmes de fibra dptica

N°. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA3.e

RA5.b | RA5.d | RAS.e

Trabajo Practico (TP)

Informacion adicional y complementaria:

Prdactica por parejas consistente en realizar empalmes de fibra dptica con fusionadora.

Actividad N°. 05
Prueba escrita UT6

N°. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA3.a | RA3b | RA3.c | RA3.d | RA3.e | RA3.f | RA3.g

RA5.a | RAS.b | RAS5.c | RAS.d | RASe

Prueba Escrita (PE)

Informacion adicional y complementaria:

Prueba escrita sobre los contenidos en esta unidad consistente en ejercicios tipo test y desarrollo.

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
. Acceso a los servicios de comunicacion 5 Segundo
Contenidos:
7.1. Introduccion
7.2. Red acceso a los servicios de telecomunicacion de banda ancha y de telefonia
7.3. Tecnologias de acceso basadas en redes de cables de pares
7.4. Tecnologias de acceso basadas en redes de cables de pares trenzados
7.5. Tecnologias de acceso basadas en redes de cables coaxiales
7.6. Tecnologias de acceso basadas en redes de cables de fibra optica
7.7. Dimensionamiento de la red interior de usuario
7.8. Particularidades de los conjuntos de viviendas unifamiliares
7.9. Redes de acceso a los servicios de telefonia al publico y telecomunicaciones de banda ancha segun el RD 401/2003
7.10 Certificacion y protocolo de pruebas de una ICT
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Resultado de Aprendizaje Criterios de Evaluacion (CE)

(RA)
Identificacion RA3 Identificacion a b Y d € f g
Ponderacion (%) 14,28 | 14,28 | 14,28 14,28 14,28 14,28 | 14,32
Ponderacion (%) 14,28 D “alj\zl‘ol)do( Si/ | No | No | No | No | No | No | No

Resultado de Aprendizaje Criterios de Evaluacién (CE)

(RA)
Identificacion RA4 Identificacion a b c d e f g h i
Ponderacion (%)| 11,1 | 11,1 | 11,1 | 11,1 | 11,1 | 11,1 | 11,1 | 11,1 |11,12
Ponderacién (%) 14.28 DualZg)dO(Si/ No | No | No | No | No | No | No | No | No

Resultado de Aprendizaje Criterios de Evaluacion (CE)

RA)
Identificacion RAS [dentificacion a b ¢ d °
[Ponderacion (%)) 16,66 |16,66|16,66|16,66|16,66
Ponderacion (%) 14,28 DualZZjo(Si/ No No No No No
Resultado de Aprendizaje Criterios de Evaluacién (CE)
RA)
Identificacion RA6 ldentzﬁc‘a,czon a b ¢ d © f £ h
Ponderacion (%) 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 [ 12,5 [ 12,5 | 12,5
Ponderacion (%) 14,28 p ““ljf,;’jo(Si/ No | No | No | No | No | No | No | No
Actividad N°. 01 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y de desarrollo Evaluabl
valuable
Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluacion
RA3.a | RA3b | RA3.c | RA3.d | RA3.e | RA3.f
RA4.c | RA4d | RAd4e | RA4f | RA4.g | RA4h | RA4.i Trabajo Diario (TD)
rabajo Diario
RAS5.a | RAS.c | RA5.d | RAS.e !
RA6.a | RA6.d | RA6.g | RA6.h

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y de desarrollo sobre “red de acceso a los servicios de telecomunicacion de banda ancha y telefonia: red de alimentacion,
distribucion, dispersion entre otros”, “tecnologias de acceso basadas en redes de cables de pares: prevision demanda, dimensionamiento
minimo de la red de alimentacion, puntos de interconexion, PAU, entre otros” y “tecnologias de acceso basadas en redes de pares trenzados”

Actividad N°. 02 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y de desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluacion
RA3.a | RA3.b | RA3.c | RA3.d | RA3.e | RA3.f
RA4.c | RA4.d | RA4.e | RA4f | RA4.g | RA4h | RA4.i o
Trabajo Diario (TD)

RAS5.a | RAS5.c | RAS.d | RASe
RA6.a | RA6.d | RA6.g | RA6.h

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y de desarrollo sobre “tecnologias de acceso basadas en redes de cables coaxiales: prevision demanda, puntos de
interconexion, PAU, entre otros”, tecnologias de acceso basadas en redes de cables de fibra optica prevision demanda, dimensionamiento
minimo de la red de alimentacion, puntos de interconexion, PAU, entre otros” y “dimensionamiento interior de la red de usuario”
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Actividad N°. 03 N°. Sesiones: 1

Ejercicios tipo test y de desarrollo

Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion
RA3.a | RA3.b | RA3.c | RA3.d | RA3.e | RA3.f
RA4.c | RA4.d | RA4.e | RA4.f | RA4.g | RA4h | RA4. o
Trabajo Diario (TD)

RAS5.a | RA5.c | RA5.d | RASe

RA6.a | RA6.d | RA6.g | RA6.h

Informacion adicional y complementaria:
Preguntas tipo test y de desarrollo sobre “las particularidades de los conjuntos de viviendas unifamiliares”, “las redes de acceso a los
servicios de telefonia al publico y telecomunicaciones de banda ancha segun el RD 401/2003: red de distribucion, dispersion e interior de
usuario” y “certificacion y protocolo de pruebas de una ICT”

Actividad N°. 04 N°. Sesiones: 1
Practica 7: Diseiio de las redes de cable de pares, coaxial y fibra dptica de un edificio
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion
RA3.a | RA3.b | RA3.d | RA3.e | RA3.¢g
RA4.a | RA4Db | RA4.e | RA4f | RA4.g | RA4h ) o
Trabajo Practico (TP)

RAS5.a | RAS.b | RA5.d | RASe

RA6.a | RA6.b | RA6.c | RA6.d | RA6.e | RA6.f

Informacion adicional y complementaria:

Practica individual consistente en disefiar las redes de cable de pares, coaxial y fibra dptica de un edificio incluyendo una lista de los elementos
necesarios en la instalacion, incluyendo la red interior de usuario.

Actividad N°. 05 N°. Sesiones: 1
Prueba escrita UT6
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion
RA3.a | RA3b | RA3.c | RA3.d | RA3.e | RA3f .
: Prueba Escrita (PE)
RA4.c | RA4d | RAd4e | RA4f | RA4.g | RA4h | RA4.i
RA5.a | RAS.c | RA5.d | RAS.e
RA6.a | RA6.d | RA6.g | RA6.h
Informacion adicional y complementaria:
Prueba escrita sobre los contenidos en esta unidad consistente en ejercicios tipo test y desarrollo.
Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
. Infraestructura y canalizaciones de la ICT 5 Segundo
Contenidos:
8.1 Especificaciones técnicas minimas
8.2 Elementos de la infraestructura de la ICT
8.3 Métodos de instalacion. Criterios generales
84 Diserio y dimensionado de la infraestructura
85 Instalacion eléctrica de una ICT
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Resultado de Aprendizaje Criterios de Evaluacion (CE)
(RA)
Identificacion RA3 [dentificacidn b ¢
Ponderacion (%)| 14,28 14,28
Ponderacién (%) 14,28 b ““ljf[‘o’)d"( Si/"| No | No
Resultado de Aprendizaje Criterios de Evaluacién (CE)
(RA)
Identificacion RA4 Identificacidn a g h !
[Ponderacion (%)| 11,1 | 11,1 | 11,1 [11,12
Ponderacién (%) 14,28 b ”“ljf/‘;)do( S/1 No | No | No | No
Resultado de Aprendizaje Criterios de Evaluacion (CE)
(RA)
Identificacion RAS [dentificacion a b ¢ d °
[Ponderacion (%)) 16,66 |16,66|16,66|16,66|16,66
Ponderacion (%) 14,28 DualZZjo(Si/ No No No No No
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)
o Identificacion a b c d e f
Identificacion RA7 —
Ponderacién (%) | 14,28 |14,28|14,28|14,28|14,28|14,28
Ponderacién (%) 14,32 Dualizado(Si/No)|  Si Si Si Si Si Si
Actividad N°. 01 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y de desarrollo —
valuable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacién
RA3.b | RA3.c
RA4.g | RA4h | RA4i Trabajo Diario (TD)
RA5.a | RA5.c | RA5.d | RAS.e

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y de desarrollo sobre “especificaciones técnica minimas: topologia ICT, puntos de referencia de la infraestructura,
conjuntos de viviendas unifamiliares”, “elementos de la infraestructura de la ICT: arqueta de entrada, canalizacion externa, punto de entrada
general, entre otros”

Actividad N°. 02 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y de desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluaciéon
RA3.b | RA3.c
RA4.g | RA4h | RA4i Trabajo Diario (TD)
RAS5.a | RA5.c | RA5.d | RASe

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y de desarrollo sobre “los métodos de instalacion. Criterios generales: tipos de cables utilizados, diseiio mediante tubos,

bandejas y canales”, “disefio y dimensionado de la infraestructura: arqueta de entrada, canalizacion externa, punto de entrada general, entre
otros”
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Actividad N°. 03

Ejercicios tipo test y de desarrollo

N°. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA3b | RA3.c

RA4.g | RA4h | RA4i

RAS5.a | RA5.c | RA5.d | RASe

Trabajo Diario (TD)

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y de desarrollo sobre * la instalacion eléctrica de una ICT: Alimentacion de los servicios generales del edificio, instalacion
eléctrica de los recintos de telecomunicacion, conexion a tierra y medidas y comprobaciones”

Actividad N°. 04

Practica 8: Dimensionamiento de la infraestructura de una ICT

N°. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA3.e

RA5.b | RA5.d | RAS.e

Trabajo Practico (TP)

Informacion adicional y complementaria:

usuario.

Practica individual consistente en realizar el dimensionamiento de una infraestructura de una ICT incluyendo la canalizacion interior de

Actividad N°. 05
Prueba escrita UT8

N°. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluacion

RA3b | RA3.c

RA4.g | RA4h | RA4i

RAS5.a | RA5.c | RA5.d | RASe

Prueba Escrita (PE)

Informacion adicional y complementaria:

Prueba escrita sobre los contenidos en esta unidad consistente en ejercicios tipo test y desarrollo.

Unidad Didactica/Categoria N°. Sesiones Trimestre
. Instalaciones de interfonia y videoporteria 5 Segundo

Contenidos:
9.1. Sistemas de intercomunicacion
9.2. Componentes de un sistema de portero electronico
9.3. Tipos de porteros electronicos
9.4. Otras aplicaciones de los sistemas de interfonia
9.5. Instalaciones de videoportero

Resultado de Aprendizaje - e

P L Criterios de Evaluacion (CE)
(RA)
) Identificacion f g
Identificacion RA3
Ponderacion (%)| 14,28 | 14,32
Ponderacién (%) 14,28 D ””l;f/gjo( Si/ | No | No
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Actividad N°. 01 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion
RA3.f | RA3g Trabajo Diario (TD)

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas de desarrollo sobre “sistemas de intercomunicacion: sistemas de interfonia, normativa vigente, ICT”, “componentes de un sistema
de portero eléctrico: placa de calle, interfono y videoportero, fuente de alimentacion, abre puertas, elementos auxiliares y medios de

»

transmision
Actividad N°. 02 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluaciéon
RA3.f | RA3.g Trabajo Diario (TD)

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas de desarrollo sobre “los tipos de porteros electronicos: automatico analdgico, sistemas de intefonia digital, sistemas digitales de N
hilos, sistema digital a dos hilos, programacion de sistemas digitales e instalacion de sistemas de intefonia”

Actividad N°. 03 N°. Sesiones: 1
Ejercicios tipo desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluaciéon
RA3.f | RA3.g Trabajo Diario (TD)

Informacion adicional y complementaria:

Preguntas de desarrollo sobre “otras aplicaciones de los sistemas de interfonia: secreto de llamada, funcion de intercomunicacion, integracion
del portero automatico en el teléfono, integracion del videoportero en la red de TV, entre otras” e “instalaciones de videoportero: distribucion
de la senal de video con cable coaxial o con par trenzado”

Actividad N°. 04 N°. Sesiones: 1
Practica 9: Diseiio de una instalacion de videoporteria
Evaluable
Criterios de evaluaciéon asignados Instrumento de evaluaciéon
RA3.f | RA3.g Trabajo Practico (TP)

Informacion adicional y complementaria:

Prdctica imdividual consistente en disefiar una instalacion de videoporteria seleccionado el fabricante, realizando busqueda de documentacion
técnica, esquemas unifilares y multifilares de la instalacion, lista de materiales y presupuesto.

Actividad N°. 05 N°. Sesiones: 1
Prueba escrita UTY
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluaciéon
RA3.f | RA3.g Prueba Escrita (PE)

Informacion adicional y complementaria:

Prueba escrita sobre los contenidos en esta unidad consistente en ejercicios tipo test y desarrollo.
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1. CONTEXTUALIZACION

El centro se encuentra en la localidad de Cuevas del Almanzora, municipio de la provincia de Almeria,
Andalucia, Espaiia. El ambito territorial de influencia del L.E.S. Jaroso coincide con los limites municipales.
El municipio de Cuevas del Almanzora se sitlia en el noreste de la provincia de Almeria, rodeado de los
municipios de Vera y Antas al sur, Huércal Overa y Pulpi al norte y la costa mediterranea al este. Una zona
montafiosa, la Sierra de Monte Almagro al norte del municipio y otra a lo largo de la costa, Sierra
Almagrera, limitan el valle del rio Almanzora hasta su desembocadura, que junto con sus ramblas producen
las zonas llanas donde se asientan la mayor parte de los nucleos de poblacion del municipio, a excepcion de
Villaricos y Pozo del Esparto en la costa. Hay dos pedanias que por su tamafio destacan del resto son
Guazamara al noreste y Palomares hacia el sureste. Su extension lo sita entre los municipios mas grandes de
la provincia con una superficie de 263 Km2, lo que significa que por su extension es el séptimo de los 103
municipios de la provincia. Su poblacion estd repartida en 23 nucleos (pedanias). La mayor parte de la
poblacién se concentra en el nucleo de Cuevas del Almanzora, el resto en las pedanias, las dos pedanias mas
grandes: Guazamara y Palomares, ambas con colegio propio. El nivel socio-econdémico de las familias del
alumnado refleja fielmente el reparto de los niveles de renta en las localidades del municipio, porque todos
los jovenes vienen a este unico Centro de Ensefianza Secundaria. Asi, aunque la mayor parte del alumnado es
de nivel econémico medio, en los dos ultimos cursos ha aumentado el nimero perteneciente a familias
desestructuradas y con recursos limitados. Hay un porcentaje de alumnado cuya situacion familiar es mas
precaria, con un bajo nivel de autoestima, escaso control parental, dificultades de aprendizaje, NEAE
(Necesidades Especificas de Apoyo Educativo), y/o historial de absentismo escolar. Estos serian los alumnos
que podemos considerar en riesgo social. En los ultimos afios se ha producido un incremento significativo
del alumnado de nacionalidad extranjera, y en la actualidad contamos con un indice superior al 25%, lo que
conlleva un tratamiento a la diversidad del alumnado inmigrante.

La relacion con el Plan de Centro se ve reflejada en nuestra participacion en planes y pro-gramas de
innovacion educativa con el objetivo de mejorar la convivencia en el centro. Entre otros contamos con:
recreos activos, Programa bilingiie, Escuela y Espacio de Paz, Plan de Coeducacion e Igualdad, Plan de
Actuacion Digital, PROA, PALL, etc.

Por tanto, se trata de un centro donde los problemas de convivencia y la conflictividad requieren una
intervencion urgente y radical, de actividades de caracter formativo y preventivo frente a la aparicion de
fendmenos contrarios a los valores de la convivencia democratica y la resolucion pacifica de los conflictos.

Con respecto a las caracteristicas generales y comunes del grupo, recoger que se trata de un grupo
heterogéneo (10 alumnos y 7 alumnas) comprendido entre 17 y 42 afios con estudios ya realizados en
bachillerato o formacion profesional en grado medio en la rama de telecomunicaciones que sirven de base
para los presentes estudios. Ademas, gracias a estos estudios, han tenido ya la posibilidad de entrar en
contacto con el mundo laboral relacionado con los sectores anteriormente mencionados. El grupo se
encuentra en una etapa caracterizada por un pensamiento mds abstracto y critico, y una busqueda de
independencia y autonomia, en la que, las relaciones sociales juegan un papel crucial en su autoestima y
comportamiento. Ademas, estos se encuentran en un punto de su vida en que estan definiendo sus interese
personales, formando valores ético propios, y son usuarios muy activos en el uso de la tecnologia y las redes
sociales, empezando a enfocar su futuro académico y profesional, lo que puede resultar en una fuente de
motivacion o ansiedad.

En cuanto a las caracteristicas especificas del grupo, recoger que se trata de un grupo pequefio y
relativamente homogéneo en cuanto rendimiento académico se refiere ya que hasta el momento so6lo asisten a
clase regularmente 5 alumnos de los 17 matriculados, siendo las relaciones entre alumnos muy buenas y la
inexistencia de conflictos entre los mismos. El alumnado procedente de grado medio suele ser muy activo en
clase debido principalmente a que ya tienen conocimientos relacionados con los estudios y sobre todo por el
caracter posobligatorio de las ensefianzas que propicia que el alumno matriculado tenga un fuerte interés en
estos estudios. Los resultados obtenidos tras aplicar la evaluacion inicial mostraron un nivel medio - bajo con
respecto al conocimiento base del modulo profesional, teniendo en cuenta que alguno de ellos no habia
entrado nunca en contacto con las telecomunicaciones entrando por tanto, dentro de la normalidad dichos
resultados.

En cuanto a la distribucién de las clases, cada alumno cuenta con un ordenador portatil con todo el
software necesario instalado para poder seguir el desarrollo de las clases y la realizacion de practicas de
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hogar digital, destacando la aplicacion denominada ETS para KNX. Asi mismo, el modulo cuenta con todo
el equipamiento necesario para realizar practicas y medidas en instalaciones de hogar digital: material knx,
PLCs, entre otros.

2. MARCO LEGISLATIVO

Si nos referimos al desarrollo y practica docente, nos encontramos con las siguientes referencias legisla-
tivas en vigor para el curso 2025/2026:

De manera estatal:

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Forma-
cion Profesional.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

- Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020
(LOMLOE), de 29 de diciembre, que regula las ensefianzas educativas no universitarias en los diferentes tra-
mos de edad.

- Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Sis-
temas de Telecomunicaciones e Informaticos y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que establece y regula las
bases de dicho Régimen, los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas y de
la potestad sancionadora, asi como la organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Esta-
do y de su sector publico institucional para el desarrollo de sus actividades.

De manera autonéomica:

- Orden de 29 de septiembre de 2025,por la que se regula la fase de formacion en empresa u organis-
mo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Orden de 18 de septiembre de 2025 por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Pro-
fesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se
dictan instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Autéonoma de Andalucia. Aqui también se tiene en cuenta el curso 2025/2026.

- Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos en la Comunidad Autéonoma de Anda-
lucia.

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulaciéon académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte
del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la funcion publica de Andalucia.

- Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la administracion de la Junta de Andalucia.

- Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la se-
leccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes;

- Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del profe-
sorado en la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente
del Profesorado.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educacion de Andalucia (LEA), define la estructura organi-
zativa de la educacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se encuentra en linea con la LOE-
LOMLOE.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

- Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los cen-
tros docentes, a excepcion de los universitarios, de la Consejeria de Educacion de la Comunidad Autonoma
de Andalucia asi como el calendario establecido mediante la Resolucion de la Delegacion Territorial de De-
sarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad, Investigacion e Innovacion en Almeria de para
el curso 2025/2026.
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- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los ins-
titutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

- ACUERDO de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento
del Protocolo de Atencion a Personas con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (BOJA 26-03-
2021).

3. OBJETIVOS

Son el conjunto de destrezas, habilidades, actitudes y conocimientos que se pretenden conseguir en el
alumnado a través del desarrollo curricular de todos los mddulos profesionales que componen el Ciclo For-
mativo y que se requiere que hayan desarrollado al finalizarlo.

Los objetivos generales del Ciclo que se relacionan con el modulo profesional de Sistemas Integrados y
Hogar Digital, segtin la Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, son los marcados en la si-
guiente tabla.

LETRA OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO OBJETIVOSLgEL MObU-
Elaborar informes y documentacion técnica, reconociendo esque-
a mas y consultando catalogos y las prescripciones reglamentarias,
para desarrollar proyectos de instalaciones y sistemas de telecomu-
nicaciones.
b Reconocer sistemas de telecomunicaciones, aplicando leyes y teore- X

mas para calcular sus parametros.

Definir unidades de obra y sus caracteristicas técnicas, interpretando
c
planos y esquemas, para elaborar el presupuesto.

Definir la estructura, equipos y conexionado general de las instala-
d ciones y sistemas de telecomunicaciones, partiendo de los calculos y X
utilizando catalogos comerciales, para configurar instalaciones.

Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléctricos y elec-
¢ tronicos, utilizando programas informaticos de disefio asistido, para X
configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion.

f Aplicar técnicas de control de almacén, utilizando programas infor-
maticos, para gestionar el suministro.

Definir las fases y actividades del desarrollo de la instalacion segiin
g documentacion técnica pertinente, especificando los recursos nece- X
sarios, para planificar el montaje.

Replantear la instalacion, teniendo en cuenta los planos y esquemas

h y las posibles condiciones de la instalacion, para realizar el lanza- X
miento.
i Identificar los recursos humanos y materiales, dando respuesta a las

necesidades del montaje, para realizar su lanzamiento.

. Aplicar técnicas de gestion y montaje en sistemas de telecomunica-
J ciones, interpretando anteproyectos y utilizando instrumentos y he- X
rramientas adecuadas, para supervisar el montaje.

Definir procedimientos, operaciones y secuencias de intervencion
k en instalaciones de telecomunicaciones, analizando informacion téc- X
nica de equipos y recursos, para planificar el mantenimiento.
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Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e instalaciones de te-
lecomunicaciones, utilizando los instrumentos y herramientas apro-
piados, para ejecutar los procesos de mantenimiento.

Ejecutar pruebas de funcionamiento, ajustando equipos y elementos,
para poner en servicio las instalaciones.

Definir los medios de proteccion personal y de las instalaciones,
identificando los riesgos y factores de riesgo del montaje, manteni-
miento y uso de las instalaciones, para elaborar el estudio basico de
seguridad y salud

Reconocer la normativa de gestion de calidad y de residuos aplicada
a las instalaciones de telecomunicaciones y eléctricas, para supervi-
sar el cumplimiento de la normativa.

Preparar los informes técnicos, certificados de instalacion y manua-
les de instrucciones y mantenimiento, siguiendo los procedimientos
y formatos oficiales para elaborar la documentacion técnica y admi-
nistrativa.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje rela-
cionadas con la evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del
sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situacio-
nes laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder
a los retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del
trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los
riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afron-
tar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comu-
nicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organiza-
cion y coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristi-
cas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de protec-
cién ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion
personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para
dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y activida-
des realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura
de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejo-
rar los procedimientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basi-
ca de una pequena empresa o emprender un trabajo.
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Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la socie-
y dad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

4. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (PPS).

De acuerdo con Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Supe-
rior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos y se fijan sus ensefianzas minimas.

Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste consiste en desarrollar proyectos, asi como gestionar y su-
pervisar el montaje y mantenimiento de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones y de sistemas y
equipos de telecomunicaciones tales como redes de banda ancha y de radiocomunicaciones fijas y moviles,
sistemas telematicos, de produccion audiovisual y de transmision, a partir de la documentacion técnica, nor-
mativa y procedimientos establecidos, asegurando el funcionamiento, la calidad, la seguridad y la conserva-
cion medioambiental.

La formacion del mddulo de Sistemas Integrados y Hogar Digital contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales (PPS) de este titulo que se marcan a continuacion en la siguiente tabla:

COMPETENCIAS PPS

LETRA COMPETENCIAS PPS DEL CICLO DEL MODULO

Desarrollar proyectos de instalaciones o sistemas de telecomunica-
a ciones, obteniendo datos y caracteristicas, para la elaboracion de in-
formes y especificaciones.

b Calcular los parametros de equipos, elementos e instalaciones, cum-
pliendo la normativa vigente y los requerimientos del cliente.

c Elaborar el presupuesto de la instalacion, cotejando los aspectos
técnicos y econdmicos para ofrecer la mejor solucion al cliente.

d Configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion, con las
especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

- min - - o
e Gestionar el suministro y almacenamiento de los materiales y equi
pos, definiendo la logistica asociada y controlando existencias.

f Planificar el montaje de instalaciones y sistemas de telecomunica-
ciones segun la documentacién técnica y las condiciones de obra.

T T I

g Realizar el lanzamiento del montaje de las instalaciones, partiendo
del programa de montaje y del plan general de obra.

Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje de las instalaciones
h y sistemas, verificando su adecuacion a las condiciones de obra y
controlando su avance para cumplir con los objetivos de la empresa.

>~

i Planificar el mantenimiento a partir de la normativa, condiciones de
la instalacion y recomendaciones de los fabricantes.

i Supervisar y/o ejecutar los procesos de mantenimiento de las insta-
laciones, controlando los tiempos y la calidad de los resultados.

Realizar la puesta en servicio de las instalaciones y equipos de tele-
comunicaciones, supervisando el cumplimiento de los requerimien- X
tos y asegurando las condiciones de calidad y seguridad.

Elaborar el estudio basico de seguridad y salud para la ejecucion de
1 las instalaciones, determinando las medidas de proteccion, seguri- X
dad y prevencion de riesgos.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actuali-
zados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relati-
vos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recur-
sos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y

n autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innova-
cion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miem-
bros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, su-
fi pervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas

y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los con-
flictos grupales que se presentan.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmi-
o tiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el &m-
bito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su

p equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion
de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de acce-

q sibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades pro-
fesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
Servicios.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una

r pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con

sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
S actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social
y cultural.

5. PLAN FORMATIVO.

En este punto se enmarcan los contenidos del mddulo, los resultados de aprendizaje y criterios de evalua-
cion y el periodo/s de FFEuOE/FCT.

5.1. CONTENIDOS.

Los contenidos basicos para el modulo profesional de Sistemas Integrados y Hogar Digital vienen reco-
gidos en la Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, y son los siguientes:

Caracterizacion de las infraestructuras del hogar digital (IHD):

Niveles de aplicacion digital en edificios inteligentes y hogar digital. Basico, intermedio y superior. Escalabi-
lidad y ampliaciones. Servicios asociados. Seguridad, control del entorno, ocio y entretenimiento, comunica-
ciones, acceso interactivo. Componentes del servicio. Modalidades y tecnologias que los soportan.
Estructuras de las redes interiores. Red de area doméstica (HAN). Red de datos para la gestion, control y se-
guridad (TGCS). Red de control de acceso (ACN). Otras. Topologias y usos. Convergencia con los elemen-
tos de la ICT. Caracteristicas y funcionalidades de los servicios. Agregador de servicios, operadores de tele-
comunicaciones y proveedores de servicio.

Redes externas. Conexion por banda ancha. Tecnologias implantadas. Tecnologias emergentes.

Buses de interconexion de datos. Protocolos.

Medios y equipos de acceso remoto.

Criterios de seleccion de interfaces y pasarelas residenciales. Tipos. Servidores locales y remotos.
Normativa de aplicacion a las areas y sistemas de edificios inteligentes. Legislacion autonémica. Ordenanzas
municipales. Otras.
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Instalacion de sistemas de seguridad:

Conexionado de equipos y elementos de seguridad, cableados e inalambricos, y centrales de alarma. Senso-
res y detectores. Tipos y caracteristicas. Detectores de humo, gas, agua, CO. Otros. Buses de comunicacion.
Programacion de centralitas de alarmas (intrusion y técnicas, entre otras). Software de supervision y control
remoto. Configuracion. Configuracion de modulos de integracion en redes LAN y WAN. Protocolos de se-
guridad encriptados. Instalacion de programas de gestion de CRA (Central Receptora de Alarmas). Normati-
va de aplicacion. Ley de Seguridad Privada. Ley Organica de Proteccion de Datos (LOPD). Otras.
Configuraciéon de equipos de transmision (via satélite, GSM/GPRS, TCP/IP, entre otros). Protocolos estandar
de aplicaciones de seguridad.

Transmision de sefales de alarma via satélite. Monitorizacion en web de sefales via satélite. Software de re-
cepcion y decodificacion de sefales. Direccionamientos. Decodificacion e interpretacion.

Integracion de sistemas de posicionamiento y seguimiento. Configuracion de los medios de transmision.
Elaboracion de documentacion. Software especifico.

Integracion de sistemas de CCTYV, control de accesos y video inteligente:

Técnicas de identificacion de caracteristicas de redes. Analizadores de trafico. Comprobadores de red. Veri-
ficacion de topologias y tomas de usuario. Servicios soportables.

Sistemas de videovigilancia. Camaras analdgicas. Monitores. Camaras [P. Controles de acceso. Sistemas de
identificacion biométricos. Software de control y gestion de CCTV, control de accesos y video inteligente.
Integracion en red. Configuracion de sistemas biométricos.

Configuracién de sistemas de grabacion digital, directa (DAS, DVR), almacenamiento compartido en red
(NAS) y areas de almacenamiento en red (SAN), entre otros.

Configuracion de equipos y servidores de comunicacion. Integracion en red.

Configuracion de dispositivos moviles de visualizacion y control. Integracion con redes inalambricas. WiFi,
WiMax, UMTS, entre otras.

Elaboracion de documentacion. Software especifico. Integracion de dispositivos de automatizacion: Conver-
gencia de servicios en edificios inteligentes. Automatizacion basica. Sistemas inmoticos y domoticos. Inte-
gracion de distintos sistemas.

Sensores y actuadores. Transductores. Receptores. Conexionado de elementos y dispositivos IP y no IP. Ca-
racteristicas. Configuracion de redes de control y automatizacion.

Buses domoéticos (Konnex, LonTalk, Zigbee, LCN, otros).

Conexion de centralitas y modulos de gestion. Conexionado de sensores y actuadores.

Implementacion de pasarelas de control. Software de aplicacion y configuracion. Pasarelas de software abier-
to (OSGI). Configuracion de servidores OPC (OLE for Process Control). Sistemas de acceso remoto. Acceso
fijo y movil mediante redes publicas.

Documentacion técnica de instalaciones de automatizacion.

Mantenimiento de sistemas integrados del hogar digital:

Deteccion de averias hardware y software. Procedimientos. Sustitucion y configuracion de elementos defec-
tuosos. Comprobacion y restitucion del servicio de los sistemas integrados en edificios inteligentes. Técni-
cas de control y verificacion. Técnicas de monitorizacion de redes y sistemas. Planes de mantenimiento en
sistemas de edificios inteligentes. Operaciones de mantenimiento en sistemas de CCTV, accesos, sistemas de
seguridad, sensores y actuadores, entre otros. Documentacion de las intervenciones realizadas. Historicos de
averias. Software de aplicacion. Prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental: Identificacion de
riesgos. Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales
en los procesos de montaje y mantenimiento de sistemas integrados y hogar digital. Equipos de proteccion
individual. Caracteristicas y criterios de utilizacién. Proteccion colectiva.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Los contenidos basicos de este médulo profesional estaran integrados en las siguientes unidades didac-
ticas (U.D.):
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U Titulo de la unidad didactica Temporalizacion
(trimestre/horas)

1 | Mantenimiento de instalaciones y prevencion de

riesgos laborales en el campo del hogar digital 1 trimestre / 8h

2 | El hogar digital 1° trimestre / 10h
3 | El area de seguridad 1° trimestre / 16h
4 | El area domdtica 1° trimestre / 20h
5 | El drea de eficiencia energética 2° trimestre / 8h
6 | El drea de comunicaciones 2° trimestre / 10h
7 | Las areas de accesibilidad y de ocio y entreteni- 2° trimestre / 10h
miento
Total: 84 h

5.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE) del médulo profesional de Sistemas In-
tegrados y Hogar Digital, vienen recogidos en la Orden 19 de marzo de 2013, asi como en el Real Decreto
883/2011 de 24 de junio, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, y son los siguientes:

RA1: Caracteriza las infraestructuras del hogar digital (IHD), examinando los &mbitos que lo componen y
distinguiendo los servicios que hay que prestar.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha determinado el nivel de aplicacion digital (ICT, nivel basico o nivel superior) y los servicios aso-
ciados.

b) Se han definido las estructuras de las redes interiores, (HAN, TGCS, entre otras), las conexiones y cana-
lizaciones de ampliacion.

¢) Se han determinado las caracteristicas y funcionalidades de los servicios.

d) Se han determinado los buses de interconexion de los dispositivos y elementos.

¢) Se han definido los medios de acceso remoto a los servicios.

) Se han seleccionado los interfaces, servidores y pasarelas.

g) Se ha aplicado la normativa vigente.

RAZ2: Integra sistemas multimedia y de comunicaciones en red, gestionando los servicios y controlando el
funcionamiento de los dispositivos y equipos.

Criterios de Evaluacion

a) Se han verificado las caracteristicas del streamer de transporte de audio y video.

b) Se han identificado los interfaces de distribucion de audio por IP, elementos de red, amplificadores y
pantallas, entre otros.

c) Se han seleccionado los elementos hardware y software para una IPTV.

d) Se han configurado los modulos streamers IP.

¢) Se ha realizado el conexionado de los elementos de la instalacion IPTV.

f) Se ha instalado el software para la visualizacion y escucha de los streamers de video y audio.

g) Se han configurado los dispositivos y sistemas multimedia.

h) Se han configurado los dispositivos y sistemas de comunicaciones.

1) Se ha verificado la funcionalidad de los equipos y sistemas.
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Criterios de Evaluacion

a) Se han interconectado los equipos y elementos.

b) Se han programado las centralitas.

¢) Se han integrado los sistemas de seguridad en redes LAN y WAN.

d) Se ha instalado el software de recepcion y decodificacion de sefales de alarma.

e) Se han configurado los equipos para transmisiones de senales de alarma por diferentes medios, (via saté-
lite y TCP/IP, entre otros).

) Se han integrado sefiales de posicionamiento y seguimiento en centros de control.

g) Se ha verificado la funcionalidad de los equipos y sistemas.

h) Se ha elaborado la documentacion técnica.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado las caracteristicas funcionales de la red local, (velocidad, configuracion, topologia,
entre otras).

b) Se han interconectado los equipos y elementos de captacion, identificacion y control.

¢) Se ha implementado el software de gestion de CCTV, control de accesos y video inteligente.

d) Se han configurado los medios de almacenamiento digital, (DVR, servidores, NVR, discos de red, entre
otros).

¢) Se han integrado los servidores y equipos de comunicacion en LAN y WAN,

f) Se han configurado los dispositivos méviles de visionado y control remoto.

g) Se ha verificado la funcionalidad de los equipos y sistemas.

h) Se ha elaborado la documentacion técnica.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha identificado la convergencia de servicios en la instalacion.

b) Se han determinado los elementos y dispositivos.

¢) Se ha configurado la red de control y buses dométicos.

d) Se han conexionado los elementos de control y automatizacion.

¢) Se ha integrado la pasarela de control.

f) Se han configurado los servidores de monitorizacion y control remoto.

g) Se ha verificado la funcionalidad de los equipos y sistemas.

h) Se ha elaborado la documentacion técnica.

Criterios de Evaluacion

a) Se han descrito las tipologias y caracteristicas de las averias en los sistemas integrados en edificios inte-
ligentes.

b) Se ha elaborado el plan de mantenimiento preventivo.

¢) Se han identificado sintomas de averias.

d) Se han monitorizado las redes y sistemas.

¢) Se ha localizado el subsistema, equipo o elemento responsable de la disfuncion.

f) Se ha restituido el funcionamiento siguiendo el protocolo de puesta en servicio.

g) Se han actualizado los histdricos de averias y el programa del mantenimiento.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los materiales,
herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

Pagina 10|41



b) Se ha operado con herramientas respetando las normas de seguridad.

¢) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales y herra-
mientas, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, paros de emergencia, entre otros), los
equipos de proteccion individual y colectiva (calzado, proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se
deben emplear en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

¢) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de proteccion indivi-
dual y colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad
y proteccion personal requeridos.

g) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la prepa-
racién y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de sistemas inteligentes.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

1) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

j) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos

Los resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE) del médulo profesional de Sistemas In-
tegrados de Hogar Digital quedan relacionados con las unidades didacticas en la siguiente tabla:

Resultados de aprendizaje (RA) Unidades didacticas relacionadas
RAL1: Caracteriza las infraestructuras del hogar digital (IHD), examinando 2(CE:a,b,e)—3(CE:b)-4
los ambitos que lo componen y distinguiendo los servicios que hay que (CE:b)-5(CE: b)-6 (CE: a, b,
prestar. e,f)—7(CE: b, 1)

RA2: Integra sistemas multimedia y de comunicaciones en red, gestionan- | 6 (CE: a, h)— 7 (CE: e, f, g, h, i)
do los servicios y controlando el funcionamiento de los dispositivos y
equipos.

RA3: Instala sistemas de seguridad, verificando su integracion y exami- 3(CE:a,b,c,,d.e,f, g h)
nando su funcionalidad.

RAA4: Integra sistemas de CCTV, control de accesos y video inteligente, 3(CE:a,b,c,,d,ef,g h)
verificando la instalacion, interconexion de los elementos y gestionando
equipos y servidores de comunicaciones.

RAS: Integra dispositivos de automatizacion, controlando el funciona- 4 (CE:a,b,c,,d,ef, g h)
miento de los sistemas y gestionando los equipos y servidores de la red de

control.

RAG6: Mantiene sistemas integrados del hogar digital, planificando las ac- 1(CE: a, b, d, )

ciones y relaciondndolas con las disfunciones o averias.

RA7: Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de protec- 5(CE: h,i)- (CE: a, b, ¢, ,d ,e, f,
cion ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos g h, i, j)
para prevenirlos.

5.3. PERIODO/S DE FORMACION EN EMPRESA O EN FCT.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional,
indica en el articulo 55 en el apartado 1 que “foda la oferta de formacion profesional de los Grados Cy D
vinculada al Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales tendrad cardcter dual, incor-
porando una fase de formacion en empresa u organismo equiparado”. Asi mismo, en el apartado 5 cita que
“La fase de formacion en la empresa tendra una duracion minima del 25 % de la duracion total prevista de
la formacion y debera realizarse en el seno de una o varias empresas u organismos equiparados, publicos o
privados, pertenecientes al sector productivo o de servicios que sirva de referencia a la formacion”. El ciclo
formativo cuenta con un total de 2000 horas, de las cuales 510 horas estan destinadas a la formacion en em-
presa. Pues bien de esas 510 horas, 44 estan destinadas a la formacién del modulo de Sistemas Integrados y
Hogar Digital.

Con respecto a la temporalizacion se han tenido en cuenta tres fases:

- Una formacién inicial durante el primer trimestre. Durante este periodo se trataran dos tipos de con-
tenidos asociados a los RA y CE.
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- Contenidos relacionados con la PRL, esto es, asociados a los RA y CE de cada moédulo del ciclo
durante el primer curso. Esto es, el alumnado debe haber superado los resultados de aprendizaje en materia
de prevencion de riesgos laborales correspondientes a los modulos del primer curso que participen en la
FFEuOE, asi como los correspondientes al modulo de Itinerario para la Empleabilidad I, independientemente
de si este ultimo se dualiza o no. Ademas, debe estar perfectamente evaluado y justificado en lo relativo a
que el alumnado lo ha superado. Para ello, se hara uso del anexo XII de la Orden de 18 de septiembre de
2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa enseflanzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Contenidos asociados a los RA y CE no relativos a la PRL.

- Los contenidos asociados a los RA y CE correspondientes al periodo previo a la sesion de la segunda
evaluacion.

- Una formacion alternada entre la empresa y en el centro durante el tercer trimestre, dependiendo de
los modulos que hayan sido dualizados a posteriori de la redaccion de esta programacion didactica. Durante
este periodo, el alumnado alternara su formacion en el centro educativo y en la empresa asignada. Esta for-
macion ird asociada a los RA y CE del mddulo. Por ultimo, si algin alumno o alumna tiene dificultades para
realizar la FFEUOE, se podra solicitar una excepcionalidad y este alumno o alumna continuaria su formacion
integra en el centro educativo.

- Las tablas contenidas en este apartado muestran los RA y CE para llevar a cabo en cada una de las
formaciones.

Los RA y CE que se dualizan son los siguientes:

Desarrolloenempresa| Desarrollo en el centro

Médulo profesional Cédigo Resultados de aprendizaje Criterios de Evaluacion
RA1 a,b,cdefg c,dg a, bef
Sistemas integrados y hogar RA2 abcdefiahi abcdefeahi

digital RA3 a,b,cdefgh a,b,cdefgh
Nimero de horas a desarrollar en 0557 RA4 abcdefeh a,bcdefgh
la empresa: 44 h RAS a,b,c,d e fgh a,b,c,d e f,gh

Nimero de horas a desarrollar en RAG abedete Gef a,b,d

el centro educativo: 84h RA7 a,bcdefghi,j a,b,cdefghi,j

El periodo contemplado para la realizar las practicas en empresa para el curso 2025/26 abarca desde el 20
de abril al 6 de junio de 2026.

En la medida de lo posible, este calendario concordara con lo establecido en el plan de formacion inicial
de Séneca, en el cual, se abordaran las actividades a realizar. Estas actividades, ademas, estan recogidas en el
punto 13 de esta programacion didéctica.

La Orden de 29 de septiembre de 2025,por la que se regula la fase de formacion en empresa u organis-
mo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, en sus articulos 17 puntos 1.b y 2 y articulo 29 punto 3 indican para el alumnado como requisitos
indispensables para acceder al periodo de FEEuOE lo siguiente:

. Haber superado los resultados de aprendizaje en materia de prevencion de riesgos laborales corres-
pondientes a los modulos del primer curso que participen en la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, asi como los correspondientes al modulo de Itinerario para la Empleabilidad I, independiente-
mente de si este tltimo se dualiza o no.

. Toda persona en formacidn que participe en esta fase debera estar dada de alta en el sistema de la Se-
guridad Social, de conformidad con la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que
determina la inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion.

. Debera constar expresamente que, con caracter previo al inicio de la fase de formacioén en empresa u
organismo equiparado, el alumnado debera haber superado, durante el primer curso, los resultados de apren-
dizaje correspondientes a la prevencion de riesgos laborales, asi como los relativos al modulo Itinerario para
la Empleabilidad I, con independencia de que dicho modulo esté o no dualizado.
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6. EVALUACION Y CALIFICACION

En los ciclos formativos, la evaluacion del alumnado se hara por moédulos profesionales. Para ello, en ca-
da mddulo se consideraran los resultados de aprendizaje como expresion de los objetivos que deben ser al-
canzados por el alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y los criterios de evaluacion como refe-
rencia del nivel aceptable de esos resultados. En este sentido, se determina la evaluacion por criterios como
la base para otorgar la calificacion al alumnado.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se tendran en cuenta, fundamentalmente, los
criterios de evaluacion asociados a los RA, las técnicas e instrumentos de calificacion y valoracion, las acti-
vidades especificas para la evaluacion y valoracion, los criterios de calificacion y valoracion, la recuperacion
y mejora de la calificacion y la evaluacion de la practica docente. En definitiva, desarrollaremos la evalua-
cion criterial del modulo profesional de la siguiente manera:

- Tendremos en cuenta los RA como referente de evaluacion, especialmente los CE que los confor-
man y que son realmente los elementos que nos da la legislacion para evaluar el nivel de logro de los RA.
Para ello, utilizaremos unos instrumentos de evaluacion y valoracion

- Estableceremos mecanismos de calificacion y valoracion del alumnado que se basen principalmen-
te en la ponderacion de los RA a través de la medicion de los CE.

- Diseflaremos actividades para cada una de las unidades didacticas que desarrollen los contenidos
que establece el titulo, teniendo como referentes de evaluacion los RA, a partir de sus criterios de evaluacion.

- Disefiaremos un plan para la recuperacion y mejora de la calificacion.

- Por ultimo, atenderemos a la evaluacion de la practica docente como mecanismo de mejora como
docentes.

6.1. EVALUACION INICIAL.

La Orden de 18 de septiembre de 2025,por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia, establece en su articulo 12 que “En el plazo de un
mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el profesorado y personas expertas que imparten do-
cencia en los grados D y E, realizaran una evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental conocer
las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de
aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar”.

En esta sesion, el tutor del grupo facilitara al equipo docente la informacion disponible sobre las caracte -
risticas generales del mismo y sobre las circunstancias académicas o personales con incidencia educativa del
alumnado. Esta informacién podra obtenerse de:

a) Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada que consten en el cen-
tro docente o que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos u ofertas formativas de formacion profesional previamente cursadas del Sis-
tema de Formacion Profesional.

c) La forma de acceso para el alumnado sin titulacion.

d) Los informes de evaluacion psicopedagogica del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.
f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacion de un titulo extranjero.

g) La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas del curso académi-
co. Dentro de estas actividades se realizara una prueba escrita por nivel del CCFF de los distintos mo-
dulos profesionales asociados al mismo.

Tal y como indica la Orden de 18 de septiembre de 2025 en su articulo 12 punto 3, “Esta evaluacion, en
ningun caso, conllevara calificacion para el alumnado y los acuerdos que se adopten por parte del equipo do-
cente se recogeran en el acta segin el modelo que figura como Anexo X“.
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6.2. EVALUACION

La Orden de 18 de septiembre de 2025,por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia, establece en su articulo 2 establece una serie de nor-
mas generales de ordenacion de la evaluacion:

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D y E del Sistema de Formacion Pro-
fesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia serd objetiva, continua, formativa e integradora de las
competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

2. El articulo 27.1 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, determina que la evaluacion de los grados
D y E debe permitir verificar adquisicion de las competencias profesionales y para la empleabilidad, toman -
do como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en la norma basi-
ca y en el desarrollo autondomico correspondiente garantizando, que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisi-
cion de los aprendizajes sean valorados y reconocidos con objetividad. Asimismo, se tendra en cuenta la di-
ferente contribucion de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion en la adquisicion de las
competencias de cada titulo.

3. La evaluacion se realizara por moédulos, agrupacion de modulos, ambitos o proyectos atendiendo a su
caracter competencial y quedara debidamente registrada en los documentos oficiales de evaluacion.

4. En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la evaluacion continua de los
aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de for-
macion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del médulo,
ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

5. En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios modulos, el alumnado tendra de-
recho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas, con-
forme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a lo in-
cluido en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

6. Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o
formativo se garantizara el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluacion disponiendo de los medios nece-
sarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y adqui-
rir las competencias profesionales correspondientes.

Asi mismo, en la Orden de 18 de septiembre de 2025, en su articulo 13 se establece la forma de proceder
en las sesiones de evaluacion parcial:

1. En las sesiones de evaluacion parcial se hara constar la informacion de las calificaciones del alumnado
en cada uno de los modulos, ambitos y proyecto en los que se encuentre matriculado y se levantara acta con-
forme al modelo del Anexo XI de la citada orden.

2. En la sesion de evaluacion parcial anterior a la incorporacion del alumnado a la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado, el profesorado o personal experto que imparta moédulos que contribuyan a
la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion y protec-
cion de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes valoraran y calificaran la adquisi-
cion de tales competencias como «Superado» o «No superado», en el documento que se dispone como Ane-
xo XII, a través del Sistema de Informacion Séneca, con el fin de determinar el cumplimiento de este requisi-
to.

Finalmente, la Orden de 18 de septiembre de 2025, en su articulo 14 establece el calendario con caracter
general de las sesiones de evaluacion final para los ciclos formativos de grado superior:

1. La fecha de la primera sesiéon de la evaluacion final no podré ser anterior al 10 de junio y, en el segun-
do curso, no podra ser anterior al 22 de mayo. La fecha de la segunda evaluacion final se correspondera con
la finalizacion del régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio para el primer curso y al
15 de junio para el segundo.

2. Ademas de las evaluaciones finales, también tendra caracter de evaluacion final la convocatoria extra-
ordinaria.

3. El acta de las sesiones de evaluacion final se ajustard al modelo establecido en el Anexo XIII de la cita-
da orden.
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4. La propuesta de promocion y de expedicion de titulos se hard constar en las actas de evaluacion final te-
niendo en consideracion lo establecido en la normativa que reguladora.

Con todo ello, la evaluacion, a nivel criterial, se realizara con una ponderacion equitativa de los RA y CE,
apoyandonos en la plataforma Séneca, la cual nos permite realizar este tipo de evaluacion criterial y, a su
vez, evaluar al alumnado de una manera objetiva, continua y teniendo como factores las competencias del ti-
tulo.

Las ponderaciones de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon para ¢l modulo profe-
sional de “Sistemas Integrados y Hogar Digital” para el presente curso serdn los siguientes:

RA1: Caracteriza las infraestructuras del hogar digital (IHD), examinando los ambitos que lo componen y
distinguiendo los servicios que hay que prestar.

Criterios de Evaluacion %
a) Se ha determinado el nivel de aplicacion digital (ICT, nivel basico o nivel superior) y los 14.28
servicios asociados. ’
b) Se han definido las estructuras de las redes interiores, (HAN, TGCS, entre otras), las cone- 14,28
xiones y canalizaciones de ampliacion.

¢) Se han determinado las caracteristicas y funcionalidades de los servicios. 14,28
d) Se han determinado los buses de interconexion de los dispositivos y elementos. 14,28
¢) Se han definido los medios de acceso remoto a los servicios. 14,28
f) Se han seleccionado los interfaces, servidores y pasarelas. 14,28
g) Se ha aplicado la normativa vigente. 14,32

Contribucion al RA 1 del 14,28 % a la calificacion final del MP

RA2: Integra sistemas multimedia y de comunicaciones en red, gestionando los servicios y controlando el
funcionamiento de los dispositivos y equipos.

Criterios de Evaluacion %
a) Se han verificado las caracteristicas del streamer de transporte de audio y video. 11.11
b) Se han identificado los interfaces de distribucion de audio por IP, elementos de red, amplifi- 11.11
cadores y pantallas, entre otros.

¢) Se han seleccionado los elementos hardware y software para una IPTV. 11.11
d) Se han configurado los mddulos streamers IP. 11.11
¢) Se ha realizado el conexionado de los elementos de la instalacion [PTV. 11.11
f) Se ha instalado el software para la visualizacién y escucha de los streamers de video y audio. 11.11
g) Se han configurado los dispositivos y sistemas multimedia. 11.11
h) Se han configurado los dispositivos y sistemas de comunicaciones. 11.11
1) Se ha verificado la funcionalidad de los equipos y sistemas. 11.12

Contribucion al RA 2 del 14,28 % a la calificacion final del MP

RA3: Instala sistemas de seguridad, verificando su integracion y examinando su funcionalidad.

Criterios de Evaluacion %

a) Se han interconectado los equipos y elementos. 12.5
b) Se han programado las centralitas. 12.5
¢) Se han integrado los sistemas de seguridad en redes LAN y WAN. 12.5
d) Se ha instalado el software de recepcion y decodificacion de sefales de alarma. 12.5
e) Se han configurado los equipos para transmisiones de sefales de alarma por diferentes me- 12.5
dios, (via satélite y TCP/IP, entre otros). )

) Se han integrado sefiales de posicionamiento y seguimiento en centros de control. 12.5
g) Se ha verificado la funcionalidad de los equipos y sistemas. 12.5
h) Se ha elaborado la documentacion técnica. 12.5

Contribucion al RA 3 del 14.28 % a la calificacion final del MP
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RAA4: Integra sistemas de CCTV, control de accesos y video inteligente, verificando la instalacion, interco-
nexion de los elementos y gestionando equipos y servidores de comunicaciones.

Criterios de Evaluacion %
a) Se han identificado las caracteristicas funcionales de la red local, (velocidad, configuracion, 12.5
topologia, entre otras). )
b) Se han interconectado los equipos y elementos de captacion, identificacion y control. 12.5
¢) Se ha implementado el software de gestion de CCTV, control de accesos y video inteligente. 12.5
d) Se han configurado los medios de almacenamiento digital, (DVR, servidores, NVR, discos 12.5
de red, entre otros).

e) Se han integrado los servidores y equipos de comunicacion en LAN y WAN, 12.5
f) Se han configurado los dispositivos méviles de visionado y control remoto. 12.5
g) Se ha verificado la funcionalidad de los equipos y sistemas. 12.5
h) Se ha elaborado la documentacion técnica. 12.5

Contribucion al RA 4 del 14,28 % a la calificacion final del MP

RAS: Integra dispositivos de automatizacion, controlando el funcionamiento de los sistemas y gestionando
los equipos y servidores de la red de control.

Criterios de Evaluacion %

a) Se ha identificado la convergencia de servicios en la instalacion. 12.5
b) Se han determinado los elementos y dispositivos. 12.5
¢) Se ha configurado la red de control y buses domoticos. 12.5
d) Se han conexionado los elementos de control y automatizacion. 12.5
¢) Se ha integrado la pasarela de control. 12.5
) Se han configurado los servidores de monitorizacion y control remoto. 12.5
g) Se ha verificado la funcionalidad de los equipos y sistemas. 12.5
h) Se ha elaborado la documentacion técnica. 12.5

Contribucion al RA 5 del 14,28 % a la calificacion final del MP

RAG6: Mantiene sistemas integrados del hogar digital, planificando las acciones y relacionandolas con las
disfunciones o averias.

Criterios de Evaluacion Y%
a) Se han descrito las tipologias y caracteristicas de las averias en los sistemas integrados en 14.28
edificios inteligentes. )
b) Se ha elaborado el plan de mantenimiento preventivo. 14.28
¢) Se han identificado sintomas de averias. 14.28
d) Se han monitorizado las redes y sistemas. 14.28
¢) Se ha localizado el subsistema, equipo o elemento responsable de la disfuncion. 14.28
) Se ha restituido el funcionamiento siguiendo el protocolo de puesta en servicio. 14.28
g) Se han actualizado los histdricos de averias y el programa del mantenimiento. 14.32

Contribucion al RA 6 del 14,28 % a la calificacion final del MP

RA7: Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de Evaluacion %
a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los 10
materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha operado con herramientas respetando las normas de seguridad. 10
¢) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales 10
y herramientas, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, paros de emergencia, en- 10
tre otros), los equipos de proteccion individual y colectiva (calzado, proteccion ocular, indu-

mentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de montaje y manteni-

miento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de protec- 10
cion individual y colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacidén de materiales, herramientas y maquinas con las medidas 10
de seguridad y proteccion personal requeridos.
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g) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar 10
en la preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de sistemas inte-
ligentes.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental. 10
i) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva. 10
j) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de pre- 10

vencién de riesgos

Contribucion al RA 7 del 14,32 % a la calificacion final del MP

Por ultimo, hay que tener en cuenta las sesiones de evaluacion a lo largo del curso académico, las cuéles
estan reflejadas en el proyecto educativo del IES Jaroso. Estas son:

Sesiones de evaluacion Fechas
Primera sesion de evaluacion 15, 16, 17 de diciembre
Segunda sesion de evaluacion 9, 10, 11 de marzo
Primera sesion de evaluacion final 11 de junio
Segunda sesion de evaluacion final 23 y 24 de junio

6.2.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las herramientas que vamos a utilizar para evaluar los criterios de evaluacion son /os instrumentos de
evaluacion que detallamos a continuacion:

e  Trabajo practico (TP).Realizacion de practicas con sus respectivos Informes, fichas o cuestionarios
realizados por el alumnado.

e Trabajo diario (TD). Entrega de actividades y problemas resueltos de clase o propuestos,
cuestionarios y cuestionarios interactivos (moodle).

e  Proyectos o trabajos (PT) realizados con material de apoyo. Exposiciones evaluadas mediante una
rubrica.

®  Pruebas escritas (PE) con material de apoyo. Pruebas individuales que consistirdn en preguntas tipo
test, desarrollo, resolucion de problemas, etc.

®  Pruebas practicas (PP). Escenificacion de la realidad. Prueba individual, por pareja o grupal
simulando una escena real en el &mbito laboral.

e Formacion_en empresa (FE). Actividades disefiadas para realizar en el periodo de formacion en
empresa.

6.2.2. INSTRUMENTOS DE VALORACION.

Para determinar el grado de consecucion por parte del alumnado de los resultados de aprendizaje duran-
te la FFEuOE, se emplearan los siguientes instrumentos de valoracion, cuales estan recogidos en la plata-
forma Moodle, en el apartado Seguimiento de la FFEyOE en la FP Dual:

e Diario de actividades elaborado por el alumno. Este lo ira elaborando el alumnado durante la
FFEuOE y lo iran subiendo a la Moodle con las actualizaciones pertinentes.

e Documento de seguimiento de la FFEuOE. Este lo ira elaborando el tutor dual docente encarga-
do del seguimiento de la FFEuOE en base al diario de actividades del alumno o alumna. Se su-
bira a la Moodle con las actualizaciones pertinentes.

e Ruibrica de valoracion. Se utilizara como mecanismo de valoracién cuando se hagan las visitas a
la empresa.

6.3. CALIFICACION Y VALORACION
6.3.1. CALIFICACIONES

La Orden de 18 de septiembre de 2025, en su articulo 19 referente a las calificaciones establece que “a/
termino del proceso de ensenianza aprendizaje, el alumnado obtendrd una calificacion final para cada uno
de los modulos o proyecto en que esté matriculado” y que “la calificacion de los modulos y de proyecto se
llevara a cabo en funcion de la consecucion de los resultados de aprendizaje, se expresara en valores
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numéricos entre 1y 10 sin decimales y sera positiva cuando su puntuacion sea igual o superior a 5 puntos y
negativas las restantes.”

En base a ello, cada criterio de evaluacion (CE) lo podemos evaluar de forma individual o conjunta a
través de los distintos instrumentos de evaluacion dependiendo de los contenidos tratados. Al finalizar cada
RA, la calificacion final la obtendré de la siguiente manera. Aquellos criterios de caracter conceptual los voy
a calificar utilizando los siguientes instrumentos: pruebas escritas (PE) y trabajo diario (TD); y los de
caracter procedimental con los siguientes instrumentos: trabajo practico (TP), trabajo diario (TD), proyectos
o trabajos (PT), pruebas practicas (PP) y formacion en empresa (FE).

La suma de los porcentajes de los criterios de evaluacion dara el 100% del RA. Para superar el RA es
necesario obtener una calificacion igual o superior a un 5 en cada uno de los criterios de evaluacion y por
tanto, la calificacion del RA sera de igual modo 5 o superior.

Tanto de cada uno de los trimestres, como la calificacion final primera y segunda, sera la suma de las
distintas ponderaciones de cada RA del mddulo, siendo imprescindible que todos los RAs estén superados
con una calificacidon de 5 o superior. Dicha calificacion quedard redondeada con un ntimero entero entre 1 y
10.

Para aquel alumnado que no haya superado algin RA o criterio de evaluacion el sistema de recuperacion
sera el siguiente:

e Evaluacion parcial y 1* final. Se haran pruebas de recuperacion al inicio de la siguiente evaluacion
o en el caso del tercer trimestre al final del mismo periodo.

e Evaluacion 2* final. Aquel alumnado que no haya superado algin RA tendrd que realizar la
evaluacion 2* final de junio junto con sus criterios de evaluacion no superados correspondientes. Para
aprobar el modulo debera obtener una calificacion igual o superior a 5 en los RAs que tienen
pendiente.

Durante el mes de junio se organizaran clases de refuerzo a la que el alumnado debe asistir y realizar
las actividades planteadas.

Aquel alumnado que desee mejorar la calificacion de algin RA o del mddulo profesional, tendra un
planteamiento similar al sistema de recuperacion citado con las mismas pruebas. Si la calificacion es superior
a la anterior, ésta sera la definitiva.

El alumnado tiene derecho a 4 convocatorias oficiales, una por cada curso académico. Si agota las 4,
puede solicitar una convocatoria extraordinaria siempre que se cumplan los requisitos contemplados en la
Orden de 29 de septiembre de 2010.

La informaciéon sobre el progreso de aprendizaje sera registrada a través del cuaderno Séneca y
comunicada segun lo recogido en el PEC, y se facilitara mediante el sistema iPasen tras la evaluacion parcial
de cada trimestre y las evaluaciones finales.

6.3.2. VALORACION

Para la valoracion de la FFEuOE se tendran en cuenta las funciones del coordinador dual, los tutores y
tutoras duales docentes y realizar el seguimiento del alumnado. Dichas directrices aparecen reflejadas en el
articulo 10, 11 y 12 de la Orden de 26 de septiembre de 2025.

Las actividades a desarrollar en la FFEuOEestan recogidas en las unidades didacticas asociadas a
dicho resultado de aprendizaje. Dichas actividades se trasladaran al tutor dual docente para que las
anexe al Plan de Formacion Inicial durante el primer trimestre.

Durante la segunda evaluacion se asignaran los alumnos y/o alumnas a los distintos tutores duales
docentes, que seran miembros del equipo educativo que impartan moédulos dualizados. Los tutores
duales docentes, en colaboracion con el coordinador dual, seran los encargados de:

e Organizacién de los horarios de los alumnos y/o alumnas a los que tutoriza.
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e Redaccion del Plan de Formacion Individualizado de cada uno de los alumnos y/o alumnas a los que
tutoriza en la plataforma Séneca.

e Redaccion y firma de los acuerdos y convenios de colaboracion en la plataforma Séneca y la
Secretaria Virtual de la Junta de Andalucia.

Durante el ultimo trimestre:

e (Cada tutor dual docente realizard una reunién previa a la incorporacién a la empresa u organismo
equiparado con los alumnos y/o alumnas que tutoriza para informarles de los documentos que deben
cubrir durante su FFEuOE, esto es, el diario de actividades y el documento de acreditacion de
asistencia, en caso de que vayan a solicitar la beca de desplazamiento, asi como su ubicacion en la
plataforma Moodle Centros.

e Los alumnos se incorporarin a la empresa u organismo equiparado donde realizaran,
aproximadamente, 275 horas totales acordadas por el instituto.

e El profesorado realizara el seguimiento bien de manera presencial, bien utilizando los medios
telematicos o virtuales a su alcance. Dicho seguimiento se realizara preferentemente a través de
medios telematicos, sin perjuicio de que, a criterio de la persona que ejerza la tutoria dual docente,
pueda efectuarse de manera presencial cuando asi lo estime necesario. El seguimiento se llevara a
cabo cada vez que el alumnado complete un periodoaproximado de entre 60 y 90 horas de estancia
en la empresa.

e En cada visita se ira cubriendo la rubrica y el documento de seguimiento de formacion en la em-
presa u organismo equiparado. Esta documentacion estara relacionada con las valoraciones emiti-
das por el tutor dual de empresa relativas a las actividades desarrolladas en la misma.

e Tanto la valoracion de las actividades formativas desarrolladas en la empresa u organismo equipa-
rado, como el seguimiento, se hara de forma cualitativa, empleando los términos “deficiente”, “ape-
nas aceptable”, “regular”, “bueno” y “éptimo”, siendo el tutor dual de empresa u organismo equi-
parado el encargado de valorar las actividades formativas, para lo que se le hara entrega de una ra-
brica, y el tutor docente el encargado de valorar el seguimiento.

e Una vez el alumno o alumna finalice la fase de formacion, tanto su tutor dual docente como su tutor
dual de empresa, firmaran el documento de seguimiento.

e Los tutores docentes valoraran el diario de actividades, junto con las valoraciones del documento
de seguimiento, y trasladaran una valoracion definitiva al profesor del modulo, el cual empleara
dicha valoracion para emitir la calificacion del médulo en la primera sesion de evaluacion final.

Para que se consideren superados los resultados de aprendizaje impartidos en la empresa u organismo
equiparado, y por consiguiente las unidades didacticas asociadas, tanto el diario de actividades como el docu-
mento de seguimiento, deberan haber sido calificados, al menos, como “regular”.

Por tultimo, en el periodo comprendido entre la primera y segunda sesion de evaluacion final, si
procede, se evaluara y calificara aquellos criterios de evaluacion no superados durante la FFEuOE.

6.4. EVALUACION Y CALIFICACION DEL PROYECTO (si procede)
No procede.
6.5. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

De acuerdo con el art. 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Or -
ganico de los Institutos de Educacion Secundaria, se realizara una autoevaluacion de los procesos de ense-
fianza-aprendizaje llevados a la practica docente, entre los que se incluye la programacion didactica.

Para ello, se realizaran dos test anuales; uno de autoevaluacion de la practica docente, y otro realizado por
el alumnado, en el cual, se valorara la actividad docente.

e CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION
Para el analisis de la practica docente distinguimos cinco ambitos:

e Motivacién por parte del profesor hacia el aprendizaje de los alumnos.
¢ Planificacion de la programacion didactica

e Estructura y cohesion en el proceso de ensefanza/aprendizaje

e Seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje

Pagina 19]41



e Evaluacion del proceso.

Indica de 1 a 5 tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones (Siendo 1 = totalmente en desacuerdo y 5
= totalmente de acuerdo).

1) MOTIVACION POR PARTE DEL PROFESOR HACIA EL APRENDIZAJE DE
LOS ALUMNOS

VALORACION
INDICADORES 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Motivacion inicial de los alumnos:

1. Presento al principio de cada sesion un plan de trabajo, ex-
plicando su finalidad.

2. Comenta la importancia del tema para las competencias y
formacion del alumno.

3. Diseflo situaciones introductorias previas al tema que se va
a tratar (trabajos, didlogos, lecturas...)

4. Relaciono los temas del area/materia con acontecimientos
de la actualidad

Motivaciéon durante el proceso

4. Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus expe-
riencias, con un lenguaje claro y adaptado.

5. Doy informacion de los progresos conseguidos, asi como
de las dificultades encontradas.

6. Relaciono con cierta asiduidad los contenidos y actividades
con los intereses y conocimientos previos de mis alumnos.

7. Fomento la participacion de los alumnos en los debates y
argumentos del proceso de ensefianza

Presentacion de los contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes)

8. Reflexiono si los contenidos son los indicados para el
alumno

9. Estructuro y organizo los contenidos dando una vision ge-
neral de cada tema (guiones, mapas conceptuales, esque-
mas...)

2) PLANIFICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

VALORACION
INDICADORES 1 | 2 | 3 | 4 | s

Componentes de la Programacion didactica

10. Tengo establecido que cada programacion didéctica esta
estructurada por Unidades Didacticas

11. Realizo la programacion didactica de mi area/materia te-
niendo como referencia la Concrecion Curricular del Centro.

12. Disefio la unidad didactica basandome en las competen-
cias basicas que deben de adquirir los alumnos

13. Formulo los objetivos didacticos de forma que expresan
claramente las habilidades que mis alumnos y alumnas de-
ben conseguir como reflejo y manifestacion de la interven-
cion educativa.

14. Selecciono y secuencio los contenidos (conocimientos,
procedimientos y actitudes) de mi programaciéon de Aula
con la secuenciacion adecuada a las caracteristicas de cada
grupo de alumnos.

15. Analizo y disefio dentro de la programacion didactica las
competencias basicas necesarias para el area o materia
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16. Planifico mi actividad educativa de forma coordinada
con el resto del profesorado (ya sea por nivel, ciclo, depar-
tamentos, equipos educativos y profesores de apoyos).

17. Establezco, de modo explicito, los criterios, procedi-
mientos e instrumentos de evaluacion y autoevaluacion que
permiten hacer el seguimiento del progreso de los alumnos
y comprobar el grado en que alcanzan los aprendizajes.

Coordinacion docente

18. Adopto estrategias y técnicas programando actividades
en funcidn de los objetivos didacticos, en funcion de las CC
BB, en funcion de los distintos tipos de contenidos y en
funcioén de las caracteristicas de los alumnos.

19. Estoy llevando a la practica los acuerdos de ciclo o de-
partamento para evaluar las competencias bésicas, asi como
los criterios de evaluacion de las areas o materias.

3) ESTRUCTURA Y COHESION EN EL PROCESO ENSENANZA /APRENDIZAJE

INDICADORES

VALORACION

1

2 | 3 [ 4 | 5

Actividades en el proceso

20. Disefio actividades que aseguran la adquisicion de los obje-
tivos didécticos previstos y las habilidades y técnicas instru-
mentales bésicas.

21. Propongo a mis alumnos actividades variadas (de introduc-
cion, de motivacion, de desarrollo, de sintesis, de consolidacion,
de recapitulacion, de ampliacion y de evaluacion).

22. Facilito la adquisicion de nuevos contenidos a través de las
diversas metodologias (leccion magistral, trabajo cooperativo,
trabajo individual)

Estructura y organizacion del aula

23. Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve tiempo de ex-
posicion y el resto del mismo para las actividades que los
alumnos realizan en la clase).

24. Adopto distintos agrupamientos en funcion del momento, de
la tarea a realizar, de los recursos a utilizar... etc, controlando
siempre que el adecuado clima de trabajo.

25. Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales, infor-
maticos, técnicas de aprender a aprender...), tanto para la pre-
sentacion de los contenidos como para la practica de los alum-
nos, favoreciendo el uso auténomo por parte de los mismos.

Cohesion con el proceso enseiianza/aprendizaje

26. Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos han
comprendido la tarea que tienen que realizar: haciendo pregun-
tas, haciendo que verbalicen el proceso, ...

27. Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda,
como buscar fuentes de informacion, pasos para resolver cues-
tiones, problemas, doy animos y me aseguro la participacion de
todos.
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4) SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE

INDICADORES

VALORACION

1|

2 [ 3] 4|

5

Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje:

28. Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos, actividades
propuestas, dentro y fuera del aula, adecuacion de los tiempos,
agrupamientos y materiales utilizados.

29. Proporciono informacion al alumno sobre la ejecucion de las
tareas y como puede mejorarlas y, favorezco procesos de autoeva-
luacion y coevaluacion.

30. En caso de objetivos insuficientemente alcanzados propongo
nuevas actividades que faciliten su adquisicion.

31. En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto es-
pacio de tiempo, propongo nuevas actividades que faciliten un ma-
yor grado de adquisicion.

Contextualizacion del proceso

32. Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus
ritmos de aprendizajes, las posibilidades de atencion, el grado de
motivacion, etc., y en funcion de ellos, adapto los distintos mo-
mentos del proceso ensefanza-aprendizaje (motivacion, conteni-
dos, actividades, ...).

33. Me coordino con otros profesionales (profesores de apoyo,
PT, AyL, Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica,
Departamentos de Orientacion), para modificar y/o adaptar conte-
nidos, actividades, metodologia, recursos...

34. Adaptado el material didactico y los recursos a la caracteristi-
ca y necesidades de los alumnos realizando trabajos individualiza-
dos y diferentes tipos de actividades y ejercicios.

35. Busco y fomento interacciones entre el profesor y el alumno

36. Los alumnos se sienten responsables en la realizacion de las ac-
tividades

37. Planteo trabajo en grupo para analizar las interacciones entre
los alumnos

5) EVALUACION DEL PROCESO

INDICADORES

VALORACION

1|

2 | 3] 4|

Criterios de evaluacion

38. Aplico los criterios de evaluacion de acuerdo con las orienta-
ciones de la Concrecion Curricular

39. Cada Unidad didactica tiene claramente establecido los crite-
rios de evaluacion

40. Utilizo suficientes criterios de evaluacion que atiendan de
manera equilibrada la evaluacion de los diferentes contenidos
(conceptuales, procedimentales, actitudinales).

Instrumentos de evaluacion

41. Utilizo sistematicamente instrumentos variados de recogida
de informacion (registro de observaciones, carpeta del alumno, fi-
cha de seguimiento, diario de clase, ...)

42. Corrijo y explico los trabajos y actividades de los alumnos y,
doy pautas para la mejora de sus aprendizajes.

Pagina 22|41




43. Uso estrategias y procedimientos de autoevaluacion y coeva-
luacion en grupo que favorezcan la participacion de los alumnos
en la evaluacion.

44. Utilizo diferentes técnicas de evaluacion en funcion de la di-
versidad de alumnos/as, de las diferentes areas/materias, de las
U.D., de los contenidos...

45. Uso diferentes instrumentos de evaluacion (pruebas orales y/o
escritas, portafolios, rubricas, observacion directa...) para conocer
su rendimiento académico.

46. Utilizo diferentes medios para informar a padres, profesores y
alumnos (sesiones de evaluacidn, boletin de informacion, reunio-
nes colectivas, entrevistas individuales, asambleas de clase...) de
los resultados de la evaluacion.

47. Utilizo los resultados de evaluacion para modificar los proce-
dimientos didacticos que realiza y mejorar mi intervencion do-
cente

48. Realizo diferentes registros de observacion para realizar la eva-
luacion (notas en el cuaderno del profesor, fichero, registro de da-
tos, registro anecdotico...)

Tipos de evaluacion

49. Realizo una evaluacion inicial a principio de curso, para ajus-
tar la programacion, en la que tengo en cuenta el informe final del
tutor anterior, el de otros profesores, el del Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagogica y/o Departamento de Orientacion.

50. Contemplo otros momentos de evaluacion inicial: a comienzos
de un tema, de Unidad Didactica...

e CUESTIONARIO DE ALUMNADO

La finalidad de este cuestionario es conocer tu opinion acerca de la calidad docente del profesor. Tu

opinion es importante para mejorar la ensefianzaen ....................

............................................. .La informacion recogida se tratara de manera confidencial.

Indica de 1 a 5 tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones (Siendo 1 = totalmente en desacuerdo y 5

= totalmente de acuerdo).

1: Totalmente en desacuerdo; 2: En desacuerdo; 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4: De acuerdo; 5: Totalmente de acuerdo.

Tarea del profesor

El profesor explica con claridad.

El profesor es ordenado y sistematico en sus exposiciones.

El orden en que el profesor da la clase me facilita su seguimiento.

Es facil tomar apuntes con este profesor.

El profesor mantiene un ritmo de exposicion correcto.

El profesor demuestra, con sus explicaciones, que se ha preparado las clases.
El profesor demuestra un buen dominio de la materia que explica.

El profesor demuestra interés por la materia que imparte.

El profesor hace la clase amena y divertida.

El profesor consigue mantener mi atencion durante las clases.
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El profesor habla con expresividad y variando el tono de voz.

El profesor relaciona los conceptos tedricos con ejemplos, ejercicios y problemas.
Sus explicaciones me han ayudado a entender mejor la materia explicada.

El profesor transmite interés por la asignatura.

Me gustaria recibir clase otra vez con este profesor.

Interaccion con el grupo

El profesor fomenta la participacion de los alumnos.

El profesor consigue que los estudiantes participen activamente en sus clases.
El profesor resuelve nuestras dudas con exactitud.

El profesor procura saber si entendemos lo que explica.

El profesor manifiesta una actitud receptiva y respetuosa con el alumnado.

Evaluacion

El método de evaluacion es justo.

Los enunciados de los exdmenes son claros.

La correccion de los examenes es adecuada.

La prueba se corresponde con el nivel explicado.

La calificacion obtenida se ajusta a los conocimientos demostrados.
Estoy satisfecho/a con mi comprension de los contenidos.

Estoy satisfecho/a con el trabajo que le he dedicado a la unidad.

Comentarios que ayuden al profesor a mejorar:

Si ademas has realizado tu periodo de FFEuOE, responde por favor al siguiente cuestionario.

Pagina 24|41



. Cual es tu grado de satisfaccion con:

La localizacion o ubicacion de la empresa.

Las instalaciones de la empresa (recursos, espacios, equipamientos, etc.).
Las tareas y actividades que has realizado.

El seguimiento del tutor del centro educativo.

El seguimiento del tutor de la empresa.

El cumplimiento del programa formativo.

La relacion con los trabajadores de la empresa.

La relacion con los jefes de la empresa.

Satisfaccion global con la FCT

Finalmente, ;Te han ofrecido un contrato de trabajo?

En caso afirmativo, ;Has sido contratado?

(Quieres afiadir algo?, ; Alguna sugerencia para mejorar alguno/s de los aspectos anteriores?
7. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

En cuanto a la posible pérdida de evaluacion continua, la Orden de 18 de septiembre de 2025,por la que
se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefian-
zas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia, es-
tablece en su articulo 2 lo siguiente:

1. La evaluacioén continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el cen-
tro docente como en la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento
de la duracion total del médulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matri-
culado.

2. En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios modulos, el alumnado tendra de-
recho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas, con-
forme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a lo in-
cluido en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

3. La pérdida del derecho a la evaluacion continua, asi como sus consecuencias, debera notificarse al
alumnado afectado en el momento en el que se produzca la pérdida del derecho, a través de medios que ga-
ranticen su constancia, conforme a lo establecido en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizando para ello el modelo
establecido en el Anexo I de la citada orden.

En base a ello, el centro establece el 80% de la asistencia de la duracion del modulo para no perder el de-
recho a evaluacién continua.

En cuanto a la temporalizacion, las pruebas objetivas se realizaran tras la primera final de sesion de eva-
luacion y antes de la segunda final de sesion de evaluacion.

8. TRATAMIENTO DE MODULOS PENDIENTES BAJO EL MARCO DEL R.D. 1147/2011

No procede.
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9. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Dependiendo del tipo de alumnado se podran realizar medidas de atencion a la diversidad, siempre que
dichas atenciones no presupongan una disminucion significativa de las capacidades, conocimientos y destre-
zas que el alumno deba conseguir a la finalizacion del médulo.

9.1. PLAN DE REFUERZO Y DE MEJORA DE LA CALIFICACION

Las actividades de refuerzo y mejora permitiran al alumnado, bien la superacion del mdédulo pendiente de
evaluacién positiva, bien la profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la calificacion obtenida en el
modulo. Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:

e Segun el articulo 22 de la Orden de 18 la Orden de 18 de septiembre de 2025, el periodo de refuerzo
y mejora estara comprendido entre las dos evaluaciones finales.

e Para el plan de refuerzo para superacion del moédulo pendiente de evaluacion positiva, la asistencia a
clase sera obligatoria.

e Para el plan de mejora de la calificacion, la asistencia al centro sera obligatoria solo para las
actividades que se propongan para ello.

Las actividades de refuerzo y profundizacion que se propondran son las siguientes:

e Actividades de refuerzo: Estas actividades iran dirigidas a aquel alumnado que haya experimentado
algtin tipo de dificultad en el proceso de aprendizaje y que requieran, en consecuencia, reforzar los
contenidos desarrollados en la unidad trabajada, permitiéndoles alcanzar los mismos objetivos que el
resto del grupo. Para ello puede considerarse adecuado plantear actividades descompuestas en sus
pasos fundamentales, sefialando ayudas para realizarlas, también se pueden trabajar en pequefios
grupos o por parejas.

e Actividades de profundizacién: Estas actividades iran dirigidas a aquel alumnado que, habiendo
superado satisfactoriamente el proceso de aprendizaje desarrollado en la unidad didactica, pueda am-
pliarlo con nuevas propuestas de trabajo algo mas complejas que las desarrolladas en la unidad. Es-
tas actividades pueden plantearse con un nivel superior de elaboracion o referidas a otros aspectos no
analizados o bien realizandose con un mayor grado de autonomia.

o Actividades de recuperacion: Estan orientadas a atender a aquellos alumnos/as que no han conse-
guido alcanzar los RA previstos. Se disefiaran con la intenciéon de que impliquen una mayor compre-
sion por parte del alumnado de los contenidos del modulo, para asi clarificarles las dudas que puedan
tener. Asi mismo, se concretardn las fechas de las pruebas evaluables en reunion de departamento y
se utilizaran los instrumentos de evaluacion nombrados en esta programacion didactica. Se informara
al alumnado del dia y la hora de las pruebas evaluables y estara dirigido tinica y exclusivamente a
aquel alumnado que no haya alcanzado los minimos exigidos y tenga que superar algiin CE y/o RA.

9.2. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO, FORMATIVO O CON
ALGUNA DISCAPACIDAD

Si se tuviese alumnado con alguna necesidad especifica de apoyo educativo, formativo o con alguna
discapacidad, se podra llevar a cabo un fomento de la equidad e inclusion, la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacion y las alternativas metodoldgicas,
adaptaciones de acceso al curriculo y el disefio universal para el aprendizaje que sean necesarias para que
contribuyan a conseguir que toda persona pueda acceder a una formacion profesional de calidad a lo largo de
la vida en igualdad de oportunidades en los Grados D. En ningtin caso supondra la modificacion o supresion
de las competencias contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado y, por
lo tanto, no podran afectar a la adquisicion de la competencia general del Titulo.

Se podran realizar los siguientes cambios pertinentes en el aula y fuera de esta:

e Modificaciones en las técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion a las caracteristicas que
pueda tener el alumnado, con especial atenciéon a las necesidades de quienes presenten una
discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o formativo y teniendo en
cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo.
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e La adaptacion o el ajuste de los materiales curriculares, a través de la accesibilidad cognitiva, lectura
facil, apoyos visuales y enfoques metodologicos.

e Se podran modificar y/o utilizar diversos recursos tecnoldgicos y materiales accesibles que faciliten
la participacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que requieran ajustes
o adaptaciones.

e Si fuera necesario, se podra realizar un acercamiento de los centros docentes que imparten formacion
profesional a las instituciones vinculadas al ambito de la discapacidad para impulsar la FFEuOE del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o formativo.

10. METODOLOGIA.
Impartiremos el médulo de la siguiente forma:

e En la explicacion de cada unidad de trabajo se realizara una exposicion teorica de los contenidos de
la unidad por parte del docente.

e Durante la explicacion de cada unidad didactica y al finalizarla, se realizaran actividades de aplica-
ciones practicas propuestos por el docente, que seran resueltos y corregidos por el profesor con la
aportacion del alumnado. El objetivo de estos ejercicios es clarificar los contenidos tedricos explica-
dos.

e Se resolveran las dudas que planteen los alumnos sobre los contenidos de la unidad de trabajo tanto
teoricos y sobre los ejercicios propuestos. Se contempla la posibilidad de realizar actividades de re-
fuerzo para aclarar aquellos conceptos con dificultad de comprension.

e Se propondréd problemas/ejercicios/actividades de aplicacion similares a los resueltos, que deberan
ser resueltos por los alumnos dentro o fuera del horario lectivo y entregados para su evaluacién

e Los supuestos practicos y proyectos deberan ser resueltos por los alumnos en horario lectivo y du-
rante el desarrollo de la misma.

Una vez finalizadas todas las actividades practicas o proyectos se debera elaborar un informe-memoria
con los resultados obtenidos, estructurandola en los apartados necesarios para una adecuada documentacion
(descripcion del proceso seguido, medios utilizados, esquemas y planos, explicaciéon funcional, medidas,
célculos, presupuestos, etc.).

Al finalizar cada unidad de trabajo se realizara la correspondiente prueba escrita.

Por otra parte, se programaran actividades de recuperacion para aquellos alumnos que tengan dificultad
-sea cual sea la causa- para seguir el ritmo del mismo. Estas actividades iran dirigidas a que se adquieran los
contenidos minimos de las unidades de trabajo.

La organizacion de los alumnos se debe adaptar al tipo de actividad que estén realizando en cada momen-
to.

Para la realizacion de practicas, montajes y proyectos en el aula taller, se formaran grupos de
alumnos, procurando que aquellos con mas conocimientos previos ayuden a los demas.

Los grupos de trabajo se constituiran siguiendo algunos criterios que conozcan previamente los
alumnos. Es fundamental construir grupos compensados en cuanto a capacidades, sexo e intereses de
los alumnos.

En el aula-técnica- taller se realizan las propuestas de trabajo, explicara los contenidos tedricos
y procedera a la resolucion de ejercicios y problemas. Estard compuesta por puestos de trabajo mas
el del profesor, cada uno de ellos dispondra de un PC conectado en red para hacer uso de los recur-
sos informaticos disponibles en el aula, facilitando el uso de tecnologias de la informacién y el acce-
so a Internet. Ademas, dispone de bancos de trabajo resistentes, armarios o estanterias para guardar
los trabajos, paneles de herramientas y maquinas o equipos instalados. En este espacio se llevan a ca-
bo las labores de montaje y/o construccion y otra serie de trabajos técnicos que requieren el uso de
herramientas y maquinaria especifica.
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11. PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

ERASMUS+ KA121-VET

La concesion al LE.S Jaroso de la Acreditacion KA120-VET implica que, a partir de la aprobacion de
movilidades para estudiantes y profesorado de las familias profesionales participantes (CFGB Electricidad y
Electronica, CFGM en Gestion Administrativa, CFGM Instalaciones de Telecomunicaciones, CFGM Opera-
ciones de Laboratorio y CFGM en Soldadura y Caldereria), el alumnado Operaciones de Laboratorio, podra
realizar el modulo profesional de FCT/FFEuOE en un pais europeo durante el periodo ordinario.

Las acciones prioritarias para el programa Erasmus KA120-VET son:

e Promover la movilidad de estudiantes y postitulados en empresas y organismos europeos, teniendo en
cuenta que los mismos alumnos son los protagonistas.

e Divulgar el programa de diversas formas destacando su atractivo y accesibilidad.

e Apoyar la preparacion lingiiistica y cultural como compromiso de calidad.

e Reconocer académicamente las actividades realizadas por los alumnos y oficialmente las de los profeso-
res.

La participacion en el programa Erasmus KA120-VET tiene como objetivos en nuestro centro:

e Mejorar la calidad y atractivo de las ensefianzas de Formacion Profesional ofertadas en el L.E.S. Jaroso.

e Fomentar la competitividad, el espiritu empresarial y las habilidades y competencias requeridas en el
entorno laboral europeo.

e Fomentar y enriquecer el aprendizaje de lenguas y el conocimiento de culturas de distintos paises de la
Union Europea, impulsando la integracion.

e Facilitar la reactivacion del empleo en nuestra zona y conseguir que mas mujeres se integren en el
mercado laboral europeo, reduciendo la disparidad todavia existente en salarios y oportunidades.

Para el periodo 2025-2026 hay una prevision de la concesion de cinco movilidades de duracion corta para
el alumnado y una movilidad por observacion para profesorado especifico de las familias profesionales invo-
lucradas en el KA121-VET.

Toda la informacion relativa al programa Erasmus KA121-VET est4 contenida en la pagina web creada
ex profeso por el profesorado involucrado: https://www.erasmusiesjaroso.com/

E;nmh-lu de Educacién Secundaria I

—_—

FORMACION
PROFESIONAL BASICA

ies.jaroso

- Co-funded by the FP GRADO MEDIO Y

Erasmus+ Programme
of the European Union SUPERIUH
Fig. 1. Cartel informativo Erasmus Jaroso.

La realizacion de la FCT a partir de una movilidad concedida dentro del marco del programa Erasmus
KA121-VET se realizara con la mayor diligencia y transparencia por parte del profesorado encargado, y se
basara:

e En la normativa vigente.
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e En las pautas e instrucciones dadas por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion
(SEPIE).
e [a gestion documental del IES Jaroso.

PROYECTO AULA DE EMPRENDIMIENTO

Este curso el departamento participa en el proyecto de aula de emprendimiento. Este proyecto tiene como
objetivo fomentar las habilidades y destrezas del alumnado en el ambito profesional y del emprendimiento.
En este contexto, desarrollaremos diferentes actividades en colaboracion con el resto de departamentos de FP
del centro. Algunas de las actividades previstas son visitas a empresas de la comarca que tengan un alto valor
afladido, formacion especifica del alumnado y profesorado en cuanto a metodologias activas y “softskills”,
presentacion de ideas, proyectos y/o prototipos ante retos planteados tanto desde los sectores productivos co-
mo por parte de los equipos educativos de cada uno de los ciclos.

RED ANDALUZA, ESCUELA DE PAZ

Desde el Departamento de FP Electricidad y Electronica trabajaremos los principios y objetivos de Escue-
la de Paz con el desarrollo y fomento de valores, actitudes, habilidades y héabitos para promover la conviven -
cia, igual que la prevencidn de situaciones de riesgo para la convivencia, y/o de acoso, contribuyendo a la
mejora de la calidad de la educacion, el logro en el aprendizaje y en la formacion civica de los miembros de
la sociedad del mafiana.

- Manteniendo una actitud de escucha activa ante nuestro alumnado y alcanzar asi un mayor conoci-
miento de su realidad. Implementando el didlogo abierto en el aula consiguiendo que todo el alumnado se
sienta escuchado y participe en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y ayudando en la gestion
de sus emociones.

- Recurriendo al uso de Circulo de didlogos, fomentando un entorno de respeto y apoyo mutuo, esen-
cial para el desarrollo de la inteligencia emocional Haciendo uso del didlogo, de la formulacién de acuerdos
como medio de resolucion de conflictos no graves, dentro y fuera del aula, entre los implicados, alumno-
alumno, alumno-profesor.

- Implementando proyectos colaborativos en el aula. Trabajar con el alumnado, a través de activida-
des que requieren la cooperacion de los demas, ayuda a integrar estos valores. El aprendizaje que supone tra-
bajar en equipo permite desarrollar la apertura a los demas y, sobre todo, descubrir y valorar las diferencias.

- Poniendo en conocimiento de las instancias superiores toda sospecha o caso de acoso o ciberacoso
para tomar las medidas necesarias.
- Buscando alternativa de restauracion de la convivencia.

PLAN DE ACTUACION DIGITAL

El Departamento de FP de Electricidad y Electronica participa en el Plan de Actuacién Digital con la uti-
lizacién de Moodle Centros, Gsuite, el uso del correo corporativo, Séneca como medio de comunicacién con
las familias. Asi mismo parte del Departamento ha realizado el test de CDC. También se trabaja en detectar
al alumnado en riesgo de exclusion digital para ayudarlo a solventar la situacion. Utilizamos los medios dis -
puestos por la Coordinacion TDE para la gestion de reservas y comunicacion de incidencias.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las distintas actividades extraescolares y complementarias previstas para el curso 2025/26 son:

- 30/10/2025: Visita a diversas empresas en Almeria y a la estacion experimental de las Palmerillas:
Actividad para los Ciclos Formativos de Grado Superior STI y DAW organizada por el departamento de
Electrénica.

- Noviembre — Diciembre 2025 (A concretar dias exactos): Visita empresas agricolas levante (primaram,
primaflor...).

- Noviembre 2025 (A concretar dias exactos): Estancia en Granada de tres dias/ dos noches realizando
actividades relacionadas con el emprendimiento.

- Febrero 2026 (A concretar dia exacto): Visita a planta solar.
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13. UNIDADES DIDACTICAS

Unidad Didéctica/Categoria Ne. Sesiones Trimestre
. Mantenimiento de instalaciones y prevencidn de riesgos laborales en el campo del )
4 Primero
hogar digital

Contenidos:
1.1. Normativas vigentes
1.2. Mantenimiento de instalaciones del hogar digital
1.2.1. PPRM en instalaciones ICT
1.2.2. PPRM en instalaciones eléctricas
1.3. Prevencidn de riesgos laborales en el hogar digital
1.3.1. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores
1.3.2. Tipos de riesgos
1.3.3. Caracteristicas generales del sector de las telecomunicaciones y por ende del hogar digital
1.34. Acciones concretas de los instaladores de hogar digital
1.3.5. Factores para tener en cuenta durante la ejecucion del trabajo
1.3.6. Medidas preventivas
1.3.7. Medidas de accidn de proteccidon personal

Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacién (CE)

Identificacién a b c d e f
Identificacion RA6 7 — &
Ponderacion (%) | 14,28 | 14,28 (14,28 (14,28 |14,28|14,28|14,32
Ponderacidn (%) 14,28 Dualizado(Si/No)| No No Si Si No No Si
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)
Identificacion a b c d e f h i j
Identificacion RA7 f — g J
Ponderacidn (%)| 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Ponderacidn (%) 14,32 Dualizado(Si/No)| No No No No No No No No No No
Actividad N2. 01 Ne, Sesiones: 1

Prueba escrita de evaluacidn inicial
No Evaluable

Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacién

RA6.a RA6.b | RA6.d

Prueba escrita (PE)
RA7.a | RA7.c | RA7.d | RA7.e | RA7f | RA7.g | RA7,j

Informacion adicional y complementaria:

Prueba escrita inicial sobre la unidad para comprobar el grado de conocimientos del que parte el alumnado

Actividad N2. 02 Ne. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y de desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluacién

RA6.a RA6.b | RA6.d

Trabajo Diario (TD)
RA7.a | RA7.c | RA7.d | RA7.e | RA7.f | RA7.g | RA7j

Informacidn adicional y complementaria:

Ejercicios tipo test y de desarrollo sobre “la normativa vigente aplicable a los sistemas integrados y hogar digital”, “el mantenimiento de
instalaciones de hogar digital: PPRM en instalaciones ICT y en instalaciones eléctricas”

Pagina 30|41



Actividad N2. 03

Ejercicios tipo test y de desarrollo

Ne. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacidn asignados

Instrumento de evaluacidn

RAG6.a RA6.b | RA6.d

RA7.a RA7.c | RA7.d | RA7.e RA7.f RA7.g RA7.j

Trabajo Diario (TD)

Informacidn adicional y complementaria:

Ejercicios tipo test y de desarrollo sobre “PRL en hogar digital: Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores, tipos de riesgos, factores
para tener en cuenta durante la ejecucion del trabajo, medidas preventivas, medidas de accion de proteccidon personal, entre otros”

Actividad N2. 04
Trabajo sobre PRL

N2. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacién asignados

Instrumento de evaluacion

RA7.a RA7.c RA7.d RA7.e RA7.f RA7.g RA7.h RA7.i

RA7j

Proyecto o Trabajo (PT)

Informacion adicional y complementaria:

Trabajo y exposicion individual sobre la PRL

Unidad Didactica/Categoria

N2, Sesiones

Trimestre

. El hogar digital

5

Primero

Contenidos:

2.1. Concepto de hogar digital

2.2. Areas de aplicacion del hogar digital

2.3. Tipos de instalaciones del hogar digital

2.4. Infraestructuras necesarias en el hogar digital
2.4.1. Infraestructura comun de telecomunicaciones (ICT)
2.4.2. Infraestructura de acceso ultrarrdpido (IAU)

2.4.3. Red de drea doméstica (RAD)(HAN, Home Area Network)
2.4.4. Red de gestion, control y seguridad (RGCS)

2.4.5. Redes adicionales

2.5. Pasarela Residencial

Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacién (CE)

o Identificacion a b c d e f g
Identificacion RA1
Ponderacion (%)[ 14,28 (14,28 14,28 (14,28 |14,28|14,28 14,32
Ponderacién (%) 14,28 Dualizado(Si/No)| No No Si Si No No Si

Actividad N2. 01

Ejercicios tipo test y de desarrollo

N2, Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacidn asignados

Instrumento de evaluacion

RAl.a | RAlb | RAle

Trabajo Diario (TD)

Informacidn adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y de desarrollo sobre “Hogar digital”, “dreas de aplicacion del hogar digital”, “Tipos de instalaciones de hogar digital” e
“infraestructuras necesarias en el hogar digital”
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Actividad N2. 02

Ejercicios tipo test y de desarrollo

Ne. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacién asignados

Instrumento de evaluacién

RAla

RAlb RAl.e

Trabajo Diario (TD)

Informacidn adicional y complementaria:

” a

Preguntas tipo test y de desarrollo sobre “Red de drea doméstica”, “red de gestion, control y seguridad” y “Pasarela residencial”

Actividad N2. 03

Prdctica 1: Estudio y comprobacidn del funcionamiento de sensores

Ne. Sesiones: 2

Evaluable

Criterios de evaluacidn asignados

Instrumento de evaluacidn

RAl.a

RALb

Trabajo Practico (TP)

Informacion adicional y complementaria:

Prdctica en parejas sobre el estudio y comprobacion del funcionamiento de sensores suministrados por el docente

Actividad N2. 04

Prueba escrita UT2

Ne. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacidn asignados

Instrumento de evaluacion

RAl.a

RAl.b RAl.e

Prueba Escrita (PE)

Informacion adicional y complementaria:

Prueba escrita sobre los contenidos en esta unidad consistente en ejercicios tipo test y desarrollo.

Unidad Did4ctica/Categoria

Ne. Sesiones Trimestre

. El grea de seguridad

8 Primero

Contenidos:
3.1. La seguridad electrénica en el hogar digital
3.2. Legislacidn sobre seguridad
3.2.1. Ley general de proteccidn de datos (LGPD)
3.2.2. Ley general de proteccidn de datos en los sistemas de videovigilancia
3.3. Infraestructura de seguridad. Medios de transmision
3.4. Elementos de instalaciones de seguridad electronica
34.1. Elementos de deteccidn
Sensores de incendios y gases
Detectores de intrusion y robo
3.4.2. Centralitas
3.4.3. Actuadores
3.4.4. Gabinetes de sirena exterior
3.5. Instalaciones de control de acceso. Videoporteros
3.5.1. Elementos de lectura de informacion
3.5.1.1.  Sensores biométricos
3.5.1.2.  Lectores de tarjeta
3.5.1.3.  Elementos hibridos o mixtos
3.5.2. Teléfono intercomunicador. Monitor de hogar
3.5.3. Alimentacidn y distribucidn
3.5.4. Placa de calle y abrepuertas
3.5.5. Instalaciones de videoportero IP
3.6. Circuitos cerrados de television (CCTV)
3.6.1. Camaras. Elementos de captacion
3.6.2. Videograbadores
3.6.3. Elementos de visionado y almacenamiento
3.7. Canalizaciones y locales
3.8. Seguridad informdtica
3.9. Uso de Arduino para la creacidn de prototipos bdsicos de seguridad
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Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacidn (CE)

o Identificacion a b C d e f g
Identificacion RA1
Ponderacicdn (%) (14,28 | 14,28 14,28 14,28 |14,28|14,28 14,32
Ponderacidn (%) 14,28 Dualizado(Si/No)| No No Si Si No No Si
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)
Identificacion RA3 Identificacion a b c d < f g h
Ponderacicn (%)| 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5
Ponderacidn (%) 14,28 Dualizado(Si/No)| No No No No No No No No
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacién (CE)
o Identificacion a b c d e f g h
Identificacion RA4
Ponderacién (%)| 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5
Ponderacién (%) 14,28 Dualizado(Si/No)| No No No No No No No No

Actividad N2, 01

Ejercicios tipo test y de desarrollo

N2. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacion asignados

Instrumento de evaluaciéon

RAl.b

RA3.h

RA4.h

Trabajo Diario (TD)

Informacién adicional y complementaria:

Medios de transmision y tipos de instalaciones”

Ejercicios tipo test y de desarrollo sobre “la sequridad en el hogar digital: Niveles”, “legislacion sobre seguridad” e “infraestructura de seguridad:

Actividad N2. 02

Ejercicios tipo test y de desarrollo

N2. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacién asignados

Instrumento de evaluacion

RA1l.b

RA3.h

RA4.h

Trabajo Diario (TD)

Informacidn adicional y complementaria:

monitores, entre otros”

Ejercicios tipo test y de desarrollo sobre “elementos de instalaciones de seguridad electrénica: Sensores, detectores, centralitas y actuadores”,
“instalaciones de control de acceso: Elementos de lectura de informacion” y “circuitos cerrados de television: Cémaras, videograbadores,

Actividad N2. 03

Prdctica 2: Configuracion de centralita de alarmas

Ne. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacidn asignados

Instrumento de evaluacidn

RA1.b

RA3.a | RA3.b

RA3.d

RA3.e

RA3.g

RA3.h

Trabajo Practico (TP)

Informacidn adicional y complementaria:

Prdctica en parejas consistente en configurar y testear una centralita de alarmas inaldmbrica
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Actividad N2. 04

Prdctica 3: Disefio de una instalacion de CCTV

Ne. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacién asignados

Instrumento de evaluacién

Trabajo Practico (TP)

RAl.b
RA3.a RA3.h
RA4.a RAd.e | RA4.h

Informacion adicional y complementaria:

Practica en parejas consistente en disefiar una instalacion de CCTV con el software IP Video System Design Tool 2024

Actividad N2. 05

Prdctica 4: Instalacion de cémara de vigilancia

Ne. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacidn asignados

Instrumento de evaluacidn

RA3.a RA3.c | RA3.d | RA3.e | RA3g

Trabajo Practico (TP)

RA4Db | RA4.c | RAde RA4f | RAdg

Informacidn adicional y complementaria:

Prdctica en parejas consistente en instalar y configurar la cdmara de vigilancia SRICAM SP020 720 HD IP

Actividad N2. 06

Ejercicios tipo test y de desarrollo

Ne. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacién asignados

Instrumento de evaluacién

RAl.b

RA3.h

Trabajo Diario (TD)

RA4.h

Informacion adicional y complementaria:

Ejercicios tipo test y de desarrollo sobre “canalizaciones y locales en el drea de seguridad”,

creacion de prototipos bdsicos de seguridad”

“seguridad informdtica” y “uso de arduino para la

Actividad N2. 07

Prueba escrita UT3

Ne. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacién asignados

Instrumento de evaluacién

Prueba Escrita (PE)

RAl.b
RA3.a RA3.c RA3.e | RA3.h
RA4.a RAd.e | RA4.h

Informacion adicional y complementaria:

Prueba escrita sobre los contenidos en esta unidad consistente en ejercicios tipo test y desarrollo.
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Unidad Did4ctica/Categoria Ne. Sesiones Trimestre

. El drea domdtica 10 Primero
Contenidos:
4.1. La domatica en el hogar digital
4.2. Un nuevo concepto, loT
4.3. Legislacidn sobre domdtica en las viviendas
4.3.1. Documentacidn
4.4, Infraestructura domdtica en el hogar digital
4.5, Buses domdticos. Protocolos y tecnologias de comunicacion
4.5.1. X-10
4.5.2. KNX / EIB
4.5.3. ZigBee
4.5.4. BACnet
4.5.5. 0SGi
4.5.6. BUSing
4.5.7. LonWorks
4.5.8. Z-Wave
4.5.9. C-Bus
4.5.10. Otros
4.6. Elementos de la subred domdtica. Autématas
4.6.1. Tipos de autématas
4.6.2. Lenguajes de programacion
Lenguaje LD
Lenguaje FBD
Lenguaje GRAFCET
Otros lenguajes
4.7. Integracion en el hogar digital. Canalizaciones y conexionado
4.8. Uso de automatas y microcontroladores para la creacidn de prototipos bdsicos domdticos. Técnicas de programacion de los mismos
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)
o Identificacion a b c d e f g
Identificacion RA1
Ponderacicn (%) (14,28 | 14,28 14,28 14,28 |14,28|14,28 14,32
Ponderacidn (%) 14,28 Dualizado(Si/No)| No No Si Si No No Si
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacién (CE)
Identificacion RA5 Identificacion a b c d < f g h
Ponderacién (%)| 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5
Ponderacidn (%) 14,28 Dualizado(Si/No)| No No No No No No No No
Actividad N2. 01 Ne. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y de desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacién
RA1.b
Trabajo Diario (TD)
RAS5.a RAS5.b RAS5.h

Informacidn adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y desarrollo sobre “la domdtica en el hogar digital”, “loT”, “legislacion sobre domdtica en las viviendas” e “infraestructura
domdtica en el hogar digital”
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Actividad N2. 02 N2, Sesiones: 1

Ejercicios tipo test y de desarrollo
Evaluable

Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluacién

RAl.b

Trabajo Diario (TD)
RA5.a | RAS.b | RAS5.h

Informacidn adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y desarrollo sobre “buses domdticos: X10, KNX, ZigBee, BACnet entre otros”

Actividad N2. 03 Ne. Sesiones: 1
Trabajo sobre protocolos de comunicacién en domdtica
Evaluable
Criterios de evaluacidn asignados Instrumento de evaluacion
RA5.b | RAS.c Proyecto o Trabajo (PT)

Informacion adicional y complementaria:

Exposicion por parejas para profundizar sobre los diferentes protocolos démoticos estudiados en la unidad

Actividad N2. 04 Ne. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y de desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacidn asignados Instrumento de evaluacién

RA1.b

Trabajo Diario (TD)
RAS.a | RAS.b | RAS.h

Informacidn adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y desarrollo sobre “buses domdticos: X10, KNX, ZigBee, BACnet entre otros”

Actividad N2. 05 Ne, Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y de desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluacién
RA4.a | RA4b | RA4.c | RA4d | RAde Trabajo Diario (TD)

Informacidn adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y desarrollo sobre “tipos de autématas” asi como los diferentes “lenguajes de programacion asociados: LD, FBD, Grafcet,
entre otros”

Actividad N2. 06 Ne. Sesiones: 1
Practica 5: Manejo de Logosoft
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacién
RAS.c | RA5.d | RA5.e | RA5.f | RAS.h Trabajo Practico (TP)

Informacidn adicional y complementaria:

Prdctica individual consistente en realizar varios ejercicios de simulacion con Logosoft de Siemenes
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Actividad N2. 07

Prueba escrita UT4

Ne. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacién asignados

Instrumento de evaluacién

RAl.b

RA5.a RA5.b

RA5.h

Prueba Escrita (PE)

Informacidn adicional y complementaria:

Prueba escrita sobre los contenidos en esta unidad consistente en ejercicios tipo test y desarrollo.

Unidad Did4ctica/Categoria

Ne. Sesiones

Trimestre

. El drea de eficiencia energética

4

Segundo

5.5.1. Comunicaciones

5.5.3. Energia eléctrica

5.5.5. Climatizacion

5.5.2. Infraestructuras domdticas

5.5.4. Suministro y reutilizacidn de agua

Contenidos:

5.1. Concepto de eficiencia energética

5.2. Legislacion

5.2.1. Certificado de hogar eficiente

5.3. Servicios del drea de eficiencia energética

5.4. Infraestructuras de un hogar eficiente

5.5, Elementos especificos utilizados en un hogar eficiente

Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

o Identificacion a b c d e f g
Identificacion RA1
Ponderacicn (%)| 14,28 | 14,28 14,28 14,28 |14,28| 14,28 14,32
Ponderacidn (%) 14,28 Dualizado(Si/No)| No No Si Si No No Si
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)
Identificacion h i
Identificacion RA7
Ponderacién (%)|11,11 (11,12
Ponderacion (%) 14,28 Dualizado(Si/No)| No No

Actividad N2, 01

Ejercicios tipo test y de desarrollo

N2. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacién asignados

Instrumento de evaluacién

RA1l.b

RA7.h RA7.i

Trabajo Diario (TD)

Informacion adicional y complementaria:

» u

Preguntas tipo test y desarrollo sobre “eficiencia energética”, “legislacion: certificado de hogar eficiente”, “servicios del drea de eficiencia
energética” e “infraestructura de un hogar eficiente: comunicaciones, infraestructura, entre otros”
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Actividad N2. 02 N2, Sesiones: 1

Ejercicios tipo test y de desarrollo

Evaluable
Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluacién
RALlb o
Trabajo Diario (TD)
RA7.h RA7.i

Informacidn adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y desarrollo sobre “elementos especificos utilizados en un hogar eficiente: Comunicaciones, contadores inteligentes, enchufes

inteligentes, entre otros”, “infraestructura domdtica”, “energia eléctrica: captadores de energia, baterias, inversores”, “suministro y reutilizacion
de agua”y “climatizacion: cronotermostato, caldera, aire acondicionado”

Actividad N2. 03 N2. Sesiones: 1
Prdctica 6: Enchufes inteligentes
Evaluable
Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluacién
RAS5.c | RA5.d | RAS.e | RASf | RASg Trabajo Practico (TP)

Informacidn adicional y complementaria:

Prdctica en parejas consistente en estudiar y configurar diversos enchufes inteligentes proporcionados por el docente

Actividad N2. 04 Ne. Sesiones: 1
Prueba escrita UT5
Evaluable
Criterios de evaluacidn asignados Instrumento de evaluacién
RAL.b .
Prueba Escrita (PE)
RA7.h RA7.i

Informacidn adicional y complementaria:

Prueba escrita sobre los contenidos en esta unidad consistente en ejercicios tipo test y desarrollo.

Unidad Didactica/Categorfa Ne. Sesiones Trimestre
. El drea de comunicaciones 5 Segundo
Contenidos:
6.1. Las comunicaciones en el hogar digital
6.2. Marco legal. El Reglamento de ICT
6.3. Servicios del drea de comunicaciones
6.4. Infraestructuras de un hogar digital comunicado
6.4.1. Infraestructura comun de telecomunicaciones (ICT)
6.4.2. Infraestructura de acceso ultrarrdpido (IAU)

6.4.3. Red de drea doméstica (HAN)
6.4.4. Digital Living Network Alliance (DLNA)

Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)
o Identificacion a b c d e f g
Identificacion RA1
Ponderacicdn (%)| 14,28 | 14,28 | 14,28 14,28|14,28| 14,28 | 14,32
Ponderacidn (%) 14,28 Dualizado(Si/No)| No No Si Si No No Si
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)
Identificacion RA2 Identificacion a h
Ponderacidn (%)(11,11 [11,11
Ponderacidn (%) 14,28 Dualizado(Si/No)| No No
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Actividad N2. 01

Ejercicios tipo test y de desarrollo

Ne. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacién asignados

Instrumento de evaluacién

RAl.b | RAl.e

RAL.f

RA2.a

Trabajo Diario (TD)

Informacidn adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y desarrollo sobre “las comunicaciones en el hogar digital”, “marco legal. Reglamento ICT”, “servicios del drea de
comunicaciones: telefonia bdsica, acceso a internet por banda ancha, servicio telefonia IP y videotelefonia”

” u

Actividad N2. 02

Ejercicios tipo test y de desarrollo

Ne. Sesiones: 1

Evaluable

Criterios de evaluacidn asignados

Instrumento de evaluacion

RA1b | RAle

RAL.f

RA2.a

Trabajo Diario (TD)

Informacidn adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y desarrollo sobre “infraestructura de un hogar digital comunicado: ICT, infraestructura de acceso ultrarrdpido (IAU), red de

drea doméstica (HAN) y DLNA”

Actividad N2. 03

Prdctica 7: Instalacidn de fibra dptica

N2, Sesiones: 2

Evaluable

Criterios de evaluacién asignados

Instrumento de evaluacidn

RAl.a | RAlb

RAl.d

Trabajo Practico (TP)

RA2.a | RA2.h

Informacion adicional y complementaria:

Prdctica en parejas consistente en disefiar y montar una instalacion de fibra dptica para una vivienda unifamiliar
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Unidad Didactica/Categoria Ne. Sesiones Trimestre

. Las dreas de accesibilidad y de ocio y entretenimiento 5 Segundo
Contenidos:
7.1. Areas de servicios del hogar digital
7.2. El drea de accesibilidad
7.2.1. Servicios del drea de accesibilidad
Teletrabajo

Teleeducacion
Telemedicina
Teleasistencia bdsica

Videoconferencia
7.2.2. Comunicaciones unificadas (CU)
7.3. El drea de ocio y entretenimiento
7.3.1. Servicios bdsicos

Servicios de radio (FM, AM, DAB)

Television analdgica y digital

Television satélite y/o cable

Mdsica online

Juegos online
7.3.2. VOD, Video On Demand
7.3.3. Distribucién multiroom. Amplificadores y decodificadores IP
7.3.4. Streamingmedia
7.3.5. Servicios de audio y television por IP (IPTV). MPTS
7.3.6. Adaptacion de servicios DVB a IP
7.3.7. Protocolos SAP y SDP

7.3.8. Pasarelas multimedia e interfaces de television interactiva
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)
o Identificacion a b c d e f g
Identificacion RA1
Ponderacicdn (%) (14,28 | 14,28 14,28 14,28 |14,28|14,28 14,32
Ponderacidn (%) 14,28 Dualizado(Si/No)| No No Si Si No No Si
Resultado de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacién (CE)
\dentificaci -
Identificacion RA2 dentificacion A b ¢ d € f g h !
Ponderacién (%)(11,11(11,11(11,11{11,11|11,11|11,11|11,11|11,11|12,12
Ponderacidn (%) 14,28 Dualizado(Si/No)| No No No No No No No No No
Actividad N2. 01 Ne. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y de desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacién
RA1.b RAL.f . L
Trabajo Diario (TD)
RA2.a RA2.b RA2.c

Informacidn adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y desarrollo sobre “las dreas de servicio del hogar digital”, “el area de accesibilidad: Servicios del drea de accesibilidad,
comunicaciones unificadas

Actividad N2. 02 Ne. Sesiones: 1
Ejercicios tipo test y de desarrollo
Evaluable
Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluacién

RA1.b RAL.f

Trabajo Diario (TD)
RA2.a | RA2.b | RA2c

Informacién adicional y complementaria:

Preguntas tipo test y desarrollo sobre “el drea de ocio y entretenimiento: Servicios bdsicos como radio y television terrestre o por satélite, musica
y juegos online”

Pagina 40|41



Actividad N2. 03 Ne. Sesiones: 1

Ejercicios tipo test y de desarrollo
Evaluable

Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluacién

RA1l.b RAL.f

Trabajo Diario (TD)
RA2.a | RA2.b | RA2c

Informacion adicional y complementaria:

” o« ” o«

Preguntas tipo test y desarrollo sobre “video bajo demanda (VOD)”, “distribucion multiroom”, “streaming media”, “servicios de audio y television
por IP (IPTV) “protocolos SAP y SDP” y “pasarelas multimedia e interfaces de TV”

Actividad N2. 04 Ne. Sesiones: 1
Prdctica 8: Instalacion y configuracidn de una IPTV Box y pasarela multimedia
Evaluable
Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluacién
RA2.d | RA2.e | RA2.f | RA2.g | RA2.h | RA2i Trabajo Practico (TP)
Informacidn adicional y complementaria:
Prdctica en parejas consistente en Instalar y configurar una IPTV Box y pasarela multimedia
Actividad N2. 05 Ne. Sesiones: 1
Prueba escrita UT7
Evaluable
Criterios de evaluacidn asignados Instrumento de evaluacién

RA1.b RAL.f

Prueba Escrita (PE)
RA2.a | RA2.b | RA2.c

Informacidn adicional y complementaria:

Prueba escrita sobre los contenidos en esta unidad consistente en ejercicios tipo test y desarrollo.
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1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos

A

IES J ARbSO Ciclo Formativo de Grado Superior Junta de Andalucia
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos
Departamento:  Electricidad / Electrénica Curso Académico: 2025-2026
1. OBJETIVOS

Son el conjunto de destrezas, habilidades, actitudes y conocimientos que se pretenden conseguir en el alumnado a
través del desarrollo curricular de todos los médulos profesionales que componen el Ciclo Formativo y que se
requiere que hayan desarrollado al finalizarlo.

Los objetivos generales del Ciclo que se relacionan con el médulo profesional de Configuracién de infraestructuras de
sistemas de telecomunicaciones, seglin la Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, son los marcados

en la siguiente ta

bla.

LE OBJETIVOS DEL
OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO <
TRA MODULO
Elaborar informes y documentacion técnica, reconociendo
a | esquemas y consultando catalogos y las prescripciones X
reglamentarias, para desarrollar proyectos de instalaciones y sistemas
de telecomunicaciones.
b Reconocer sistemas de telecomunicaciones, aplicando leyes X
y teoremas para calcular sus parametros.
c Definir unidades de obra y sus caracteristicas técnicas,
interpretando planos y esquemas, para elaborar el presupuesto.
Definir la estructura, equipos y conexionado general de las
d instalaciones y sistemas de telecomunicaciones, partiendo de los X
célculos y utilizando catdlogos comerciales, para configurar
instalaciones.
Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléctricos
€ | yelectronicos, utilizando programas informaticos de disefio asistido, X
para configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion.
Aplicar técnicas de control de almacén, utilizando programas
f informaticos, para gestionar el suministro.
Definir las fases y actividades del desarrollo de la instalacion
9 | segin documentacion técnica pertinente, especificando los recursos X
necesarios, para planificar el montaje.
Replantear la instalacion, teniendo en cuenta los planos y
h | esquemas y las posibles condiciones de la instalacion, para realizar X
el lanzamiento.




Identificar los recursos humanos y materiales, dando
respuesta a las necesidades del montaje, para realizar su lanzamiento.

Aplicar técnicas de gestiobn y montaje en sistemas de
telecomunicaciones, interpretando anteproyectos Yy utilizando
instrumentos y herramientas adecuadas, para supervisar el montaje.

Definir procedimientos, operaciones y secuencias de
intervencién en instalaciones de telecomunicaciones, analizando
informacién técnica de equipos y recursos, para planificar el
mantenimiento.

Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e
instalaciones de telecomunicaciones, utilizando los instrumentos y
herramientas apropiados, para ejecutar los procesos de
mantenimiento.

Ejecutar pruebas de funcionamiento, ajustando equipos y
elementos, para poner en servicio las instalaciones.

Definir los medios de proteccion personal y de las
instalaciones, identificando los riesgos y factores de riesgo del
montaje, mantenimiento y uso de las instalaciones, para elaborar el
estudio basico de seguridad y salud

Reconocer la normativa de gestion de calidad y de residuos
aplicada a las instalaciones de telecomunicaciones y eléctricas, para
supervisar el cumplimiento de la normativa.

Preparar los informes técnicos, certificados de instalacion y
manuales de instrucciones y mantenimiento, siguiendo los
procedimientos y formatos oficiales para elaborar la documentacién
técnica y administrativa.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de
aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica, tecnoldgica y
organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse
a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para
responder a los retos que se presentan en los procesos y en la
organizacion del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las
variables implicadas, integrando saberes de distinto ambito y
aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y
comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la
organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose
a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las
caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.
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Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas de
prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos
Seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias,
para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para
todos».

Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y
actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar
la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar los procedimientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura
emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar
la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

2. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (PPS).

De acuerdo con Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior

en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos y se fijan sus ensefianzas minimas.

La formacion del moédulo de Configuracion de Infraestructuras de Sistemas de Telecomunicaciones
contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales (PPS) de este titulo que se

marcan a continuacién en la siguiente tabla:

L COMPETENCI
ETRA COMPETENCIAS PPS DEL CICLO AS PPS DEL MODULO
Desarrollar proyectos de instalaciones o sistemas de
a | telecomunicaciones, obteniendo datos y caracteristicas, para la X
elaboracion de informes y especificaciones.
Calcular los parametros de equipos, elementos e
instalaciones, cumpliendo la normativa vigente y los requerimientos
b 1 del cliente. X
Elaborar el presupuesto de la instalacion, cotejando los
C | aspectos técnicos y econdémicos para ofrecer la mejor solucion al X
cliente.
d Configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion, X
con las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.
e Gestionar el suministro y almacenamiento de los materiales X
y equipos, definiendo la logistica asociada y controlando existencias.
Planificar el montaje de instalaciones y sistemas de
f | telecomunicaciones segin la documentacion técnica y las X
condiciones de obra.
g Realizar el lanzamiento del montaje de las instalaciones,
. . X
partiendo del programa de montaje y del plan general de obra.
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Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje de las

h | instalaciones y sistemas, verificando su adecuacion a las condiciones X
de obra y controlando su avance para cumplir con los objetivos de la
empresa.

i Planificar el mantenimiento a partir de la normativa, X
condiciones de la instalacién y recomendaciones de los fabricantes.

j Supervisar y/o ejecutar los procesos de mantenimiento de las X

instalaciones, controlando los tiempos vy la calidad de los resultados.

Realizar la puesta en servicio de las instalaciones y equipos
K | de telecomunicaciones, supervisando el cumplimiento de los X
reguerimientos y asegurando las condiciones de calidad y seguridad.

Elaborar el estudio béasico de seguridad y salud para la
| gjecucién de las instalaciones, determinando las medidas de X
proteccion, seguridad y prevencion de riesgos.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos
M | relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los X
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con
n | iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con

creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y
en el de los miembros del equipo.
Organizar y coordinar equipos de trabajo con
fi | responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo X

relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas
bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion,
O | transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados Yy X
respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el
p de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de
prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad,
q de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento
I' | de una pequefia empresay tener iniciativa en su actividad profesional X
con sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
s | derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

3. PLAN FORMATIVO.
3.1. CONTENIDOS.
Los contenidos basicos para el mddulo se recogen en la Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General

de Formacidn Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2025/2026 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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33 semanas totales : 13 semanas (1°trimestre) - 13h/ 10 semanas (2° trimestre) - 10h / 10 semanas (3° trimestre)

- 10h
u.D. Titulo de la unidad didactica Temporalizacion
(trimestre/horas)
1 Programacion C. Introduccion (variables, -
input/output) 1° trimestre / 2h
2 Programacion C. Sentencias de control (if..else,

while, for, switch)

1° trimestre / 2h

Programacion C. BitWise

1° trimestre / 2h

Programacion C. Funciones

1° trimestre / 3h

Programacion C. Vectores y punteros

1° trimestre / 4h

2° trimestre / 2h

Hardware - in/out analdgico

20 trimestre / 2h

Hardware - SPI, 12C, MODBUS

20 trimestre / 2h

3

4

5

6 Hardware - in/out digital
7

8

9

Hardware - Wifi

2° trimestre / 2h

10 HardWare - Lora

2° trimestre / 2h

11 NodeRed - introduccién

3° trimestre / 2h

12 NodeRed - apis

3% trimestre / 2h

13 NodeRed - Procesos (BBDD)

3% trimestre / 2h

14 NodeRed - Visualizacion

3° trimestre / 2h

1.1. DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS
CRITERIOS DE EVALUACION.

Los resultados de aprendizaje (RA) del mddulo profesional de Elementos de sistemas de telecomunicaciones,
aparecen en la orden del 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, asi como en el Real Decreto 883/2011, de 24

de junio, y quedan relacionados con las unidades didacticas en la siguiente tabla:

Resultados de aprendizaje (RA)

Unidades didacticas relacionadas

RA 1: Analiza el concepto de digitalizaciéon y su repercusion en los
sectores productivos teniendo en cuenta la actividad de la empresa e
identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia de la
informacién) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacion)
caracteristicos.

1-2-3-4-5

RA 2: Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias
para la adecuacion/ transformacion de las empresas a entornos
digitales describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.

1-2-3-4-5

RA 3: Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el
desarrollo de los sistemas digitales.

11-12-13-14

RA 4: Identifica aplicaciones de la 1A (inteligencia artificial) en
entornos del sector donde esta enmarcado el titulo describiendo las
mejoras implicitas en su implementacion.

11-12-13-14

RA 5:Evalia la importancia de los datos, asi como su proteccién en
una economia digital globalizada, definiendo sistemas de seguridad y
ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales.

6-7-8-9-10

RA 6: Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una
empresa de un sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los
cambios que se deben producir en funcion de los objetivos de la
empresa.

11-12-13-14
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1. EVALUACION.

1.1. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

RA 1: Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores productivos teniendo en
cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia de
la informacién) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacién) caracteristicos.

Criterios de Evaluacion %

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion. 2.31
b) Se ha relacionado la implantacién de la tecnologia digital con la organizacion de las empresas. 2.31
) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT. 2.31

d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos 231
IT.

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacion en planta y en negocio. 2.31
f) Se ha analizado la importancia de la conexidn entre entornos ITy OT 2.31
g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo 2.31

Contribucidon al RA 1 del 16,6 % a la calificacion final del MP

RA 2: Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la adecuacion/
transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de Evaluacién %
a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales. 2.76
b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios. 2.76
¢) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente. 2.76
d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD. 2.76
e) Se ha analizado la implicacion de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de planta. 2.76
f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacion de las tecnologias 2.76
habilitadoras en relacion con los entornos IT y OT

Contribucién al RA 2 del 16,6 % a la calificacion final del MP

RA 3: Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas

digitales.
Criterios de Evaluacion %
a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 3.32

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,

. ) . o o S 3.32
intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube 3.32
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto. 3.32
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los sistemas 332

conectados

Contribucién al RA 3 del 16,6 % a la calificacion final del MP

RA 4: Identifica aplicaciones de la 1A (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta
enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.

Criterios de Evaluacion %

a) Se ha identificado la importancia de la 1A en la automatizacidn de procesos y su optimizacion 2.76

b) Se harelacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (analisis) 2.76
con la rentabilidad de las empresas.

¢) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA. 2.76
d) Se han identificado los sectores con implantacion mas relevante de 1A 2.76
e) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA. 2.76
f) Se ha descrito como influye la 1A en el sector del titulo 2.76

Contribucidon al RA 4 del 16,6 % a la calificacion final del MP
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RA 5:Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia digital globalizada,
definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales.

Criterios de Evaluacién %
a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion. 2.31
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato. 2.31

¢) Se ha identificado la relacion entre Big Data, anlisis de datos, machine/ deep learning e 231
inteligencia artificial.

d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data. 2.31
e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacion en el proceso. 2.31
) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube. 2.31
g) Se ha descrito la importancia del cloud computing. 2.31

Contribucién al RA 5 del 16,6 % a la calificacion final del MP

RA 6: Desarrolla un proyecto de transformacién digital de una empresa de un sector relacionado con

el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcién de los objetivos de la

empresa.

Criterios de Evaluacion %

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa. 1.51

b) Se han identificado y alineado las areas de produccidén/negocio y de comunicaciones. 1.51

c) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas 1.51

d) Se ha analizado el encaje de AD (éreas digitalizadas) entre si y con las que no lo estan. 1.51

e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa. 1.51

f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacion de las tecnologias. 1.51

g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas. 1.51

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis. 1.51

i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan, 1.51

entre otros.

j) Se han documentado los cambios realizados en funcién de la estrategia. 1.51

k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos. 1.51
Contribucion al RA 6 del 16,6 % a la calificacion final del MP

1.2. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.
De acuerdo con el art. 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, se realizard una autoevaluacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje llevados a la practica docente, entre los que se incluye la programacion didactica.

Para ello, se realizardn dos test anuales; uno de autoevaluacion de la practica docente, y otro realizado por
el alumnado, en el cual, se valorara la actividad docente. (el del alumnado una vez por trimestre)

e CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION
Para el anélisis de la practica docente distinguimos cinco ambitos:

1) Motivacion por parte del profesor hacia el aprendizaje de los alumnos.
2) Planificacion de la programacién didactica

3) Estructuray cohesion en el proceso de ensefianza/aprendizaje

4) Seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje

5) Evaluacion del proceso.
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2.

PLAN/ES DE RECUPERACION.

2.1. TRATAMIENTO DE MODULOS PENDIENTES.

2.2. TRATAMIENTO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE “NO SUPERADOS”.
Actividades de recuperacion: Estan orientadas a atender a aquellos alumnos/as que no han conseguido
alcanzar los RA previstos. Se disefiaran con la intencion de que impliquen una mayor comprension por parte

del alumnado de los contenidos del moédulo, para asi clarificar las dudas que puedan tener.

El objetivo al final, es que el alumnado sea capaz de desenvolverse en el mundo laboral. De modo usando

cualquiera de los instrumentos, siempre sera realizar algun tipo de proyecto, de mayor o menor envergadura.

3.

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Dependiendo del tipo de alumnado se podran realizar medidas de atencion a la diversidad, siempre que dichas
atenciones no presupongan una disminucion significativa de las capacidades, conocimientos y destrezas que el
alumno deba conseguir a la finalizacion del médulo.

3.1. ACTIVIDES DE REFUERZO Y/O PROFUNDIZACION.

6.

7.

Actividades de refuerzo: Estas actividades irdn dirigidas a aquel alumnado que haya experimentado algin
tipo de dificultad en el proceso de aprendizaje y que requieran, en consecuencia, reforzar los contenidos
desarrollados en la unidad trabajada, permitiéndoles alcanzar los mismos objetivos que el resto del grupo.
Para ello puede considerarse adecuado plantear actividades descompuestas en sus pasos fundamentales,
sefialando ayudas para realizarlas, también se pueden trabajar en pequefios grupos o por parejas.

Actividades de ampliacion: Estas actividades iran dirigidas a aquel alumnado que, habiendo superado
satisfactoriamente el proceso de aprendizaje desarrollado en la unidad didactica, pueda ampliarlo con nuevas
propuestas de trabajo algo mas complejas que las desarrolladas en la unidad. Estas actividades pueden
plantearse con un nivel superior de elaboracion o referidas a otros aspectos no analizados o bien realizdndose
con un mayor grado de autonomia.

TEMAS TRANSVERSALES.

e Enel desarrollo de las unidades de trabajo se trataran aspectos relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo, asi como; el uso y utilizacion de herramientas e instrumentos que el técnico de
instalaciones de telecomunicaciones necesitara utilizar en su actividad profesional.

e Se trabajan aspectos para la adquisicion de habilidades relacionadas con el uso de técnicas de
innovacion en la empresa.

e De igual forma se trabaja la adquisicion de habilidades blandas (trabajo en equipo, sintesis,
comunicacion, consenso, etc.)

METODOLOGIA.

Se Impartirdel modulo de la siguiente forma:

En la explicacion de cada unidad de trabajo se realizard una exposicion teorica de los contenidos de la unidad
por parte del docente.

Durante la explicacién de cada unidad didactica y al finalizar, se realizaran actividades de aplicaciones
practicas propuestos por el docente, que seran resueltos y corregidos por el profesor con la aportacién del
alumnado. El objetivo de estos ejercicios es clarificar los contenidos teéricos explicados.
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e Se resolveran las dudas que planteen los alumnos sobre los contenidos de la unidad de trabajo tanto tedricos
como sobre los ejercicios propuestos. Se contempla la posibilidad de realizar actividades de refuerzo para
aclarar aquellos conceptos con dificultad de comprension.

e Se propondra problemas/ejercicios/actividades de aplicacién similares a los resueltos, que deberan ser
resueltos por los alumnos dentro o fuera del horario lectivo y entregados para su evaluacion

e Los supuestos practicos y proyectos deberan ser resueltos por los alumnos en horario lectivo y durante el
desarrollo de la misma.

Una vez finalizadas todas las actividades practicas o proyectos se debera elaborar un informe-memoria con los
resultados obtenidos, estructurado en los apartados necesarios para una adecuada documentacion (descripcion del
proceso seguido, medios utilizados, esquemas y planos, explicacion funcional, medidas, célculos, presupuestos, etc.).

Al finalizar cada unidad de trabajo se realizara la correspondiente prueba.

Por otra parte, se programaran actividades de recuperacién para aquellos alumnos que tengan dificultad -sea cual sea
la causa- para seguir el ritmo del mismo. Estas actividades irdn dirigidas a que se adquieran los contenidos minimos
de las unidades de trabajo.

La organizacion de los alumnos se debe adaptar al tipo de actividad que estén realizando en cada momento.

Para la realizacion de practicas, montajes y proyectos en el aula taller, se formaran grupos de alumnos,
procurando que aquellos con mas conocimientos previos ayuden a los demas.

Los grupos de trabajo se constituirdn siguiendo algunos criterios que conozcan previamente los
alumnos. Es fundamental construir grupos compensados en cuanto a capacidades, sexo e intereses de los
alumnos.

Es necesario dos espacios con las caracteristicas adecuadas para que los alumnos desarrollen las actividades propias
del médulo profesional: el aula-técnica y el aula-taller. Ambas estan en el mismo aula, de tal forma que el paso de
una a otra es rapido y facil.

En el aula-técnica se realizan las propuestas de trabajo, explicara los contenidos tedricos y procedera a
la resolucién de ejercicios y problemas. Estard compuesta por puestos de trabajo més el del profesor, cada
uno de ellos dispondra de un PC conectado en red para hacer uso de los recursos informaticos disponibles en
el aula, facilitando el uso de tecnologias de la informacion y el acceso a Internet.

El aula-taller dispone de bancos de trabajo resistentes, armarios o estanterias para guardar los trabajos,
paneles de herramientas y maquinas o equipos instalados. En este espacio se llevan a cabo las labores de
montaje y/o construccion y otra serie de trabajos técnicos que requieren el uso de herramientas y maquinaria
especifica.

8. PLAN LECTOR. TRATAMIENTO DE LA LECTURA.

El departamento dispone de biblioteca de aula. Se les informa a los alumnos de la bibliografia existente y
se les anima a su lectura.

Pagina9|9



SISTEMAS DE TELEFONIA FIJA Y MOVIL A
(Cédigo: 0713) gy

mmmmmmmmmmmmmmmmm

IES JAROSO

Departamento: ELECTRICIDAD-ELECTRONICA

INDICE
INDICE. ...t 1
L1 OBIETIVOS. ..ot s e sea s 2
2. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS PROFE-
SIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (PPS).....oooiieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeees s ee e seeseenee s 4
3. PLAN FORMATIVO.......ooimiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e se e saesassss s ses e s nnsnensanes 5
3.1 CONTENIDOS.......oooeeeieeeeeeeeeee oo ene e 5
3.2 DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVA-
LUACTON . .....oooiieeeeeeeeee e e s 9
3.3 PERIODOS DE FORMACION EN LA EMPRESA ........oooiviviieeeeeeeeeeeeeeeeeesseeenens 10
4. EVALUACION.......coooooieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10
4.1 CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION........c.coivimieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseennen 10
5. PLAN DE RECUPERACION.........c.cooomioieeeeeeeeeee e eesnes s 13
5.1 TRATAMIENTO DE MODULOS PENDIENTES..........cocooiiiiiiieeeeeeeeeeeseeeeeeseseeeeeseeeeeeeneseeeen 13
5.2 TRATAMIENTO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE “NO SUPERADOS™............ 13
6. ATENCION A LA DIVERSIDAD...........ooiiiiieeeeeeeeeeeeeee e es s ene e 14
6.1 ACTIVIDADES DE REFUERZO Y PROFUNDIZACION..........ccoomveiemieeeeeeeesenenenen. 14
7. TRANSVERSALES.......oooimioieeeeeeeeeee et ea s 14
8. METODOLOGHA.........oooeoeeeeeeeeeeeeee e, 14
9. PLAN LECTOR.TRATAMIENTO DE LA LECTURA......coomiteieeeeeeeeeeee oo, 15
Anexos 17




1. OBJETIVOS

Son el conjunto de destrezas, habilidades, actitudes y conocimientos que se pretenden conseguir en el alumnado
a través del desarrollo curricular de todos los moédulos profesionales que componen el Ciclo Formativo y que se
requiere que hayan desarrollado al finalizarlo.

Los objetivos generales que para este Ciclo contempla la Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones son los enumera-
dos en la siguiente tabla.

LE-
TRA

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

OBJETIVOS
DEL MODULO

Elaborar informes y documentacion técnica, reconociendo esquemas y
consultando catdlogos y las prescripciones reglamentarias, para desarro-
llar proyectos de instalaciones y sistemas de telecomunicaciones.

Reconocer sistemas de telecomunicaciones, aplicando leyes y teoremas
para calcular sus parametros.

Definir unidades de obra y sus caracteristicas técnicas, interpretando
planos y esquemas, para elaborar el presupuesto.

Definir la estructura, equipos y conexionado general de las instalaciones
y sistemas de telecomunicaciones, partiendo de los calculos y utilizando
catalogos comerciales, para configurar instalaciones.

Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléctricos y electroni-
cos, utilizando programas informaticos de disefio asistido, para configu-
rar instalaciones y sistemas de telecomunicacion.

Aplicar técnicas de control de almacén, utilizando programas informati-
cos, para gestionar el suministro.

Definir las fases y actividades del desarrollo de la instalacion segun do-
cumentacion técnica pertinente, especificando los recursos necesarios,
para planificar el montaje.

Replantear la instalacion, teniendo en cuenta los planos y esquemas y las
posibles condiciones de la instalacion, para realizar el lanzamiento.

Identificar los recursos humanos y materiales, dando respuesta a las nece-
sidades del montaje, para realizar su lanzamiento.

Aplicar técnicas de gestion y montaje en sistemas de telecomunicaciones,
interpretando anteproyectos y utilizando instrumentos y herramientas
adecuadas, para supervisar el montaje.

Definir procedimientos, operaciones y secuencias de intervencion en
instalaciones de telecomunicaciones, analizando informacién técnica de
equipos y recursos, para planificar el mantenimiento.

Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e instalaciones de teleco-
municaciones, utilizando los instrumentos y herramientas apropiados,
para ejecutar los procesos de mantenimiento.

Ejecutar pruebas de funcionamiento, ajustando equipos y elementos, para
poner en servicio las instalaciones.
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Definir los medios de proteccion personal y de las instalaciones,
identificando los riesgos y factores de riesgo del montaje, mantenimiento
y uso de las instalaciones, para elaborar el estudio basico de seguridad y
salud.

=

Reconocer la normativa de gestion de calidad y de residuos aplicada a las
instalaciones de telecomunicaciones y eléctricas, para supervisar el cum-
plimiento de la normativa.

Preparar los informes técnicos, certificados de instalacion y manuales de
instrucciones y mantenimiento, siguiendo los procedimientos y formatos
oficiales para elaborar la documentacion técnica y administrativa.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relaciona-
das con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiri-
tu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y persona-
les.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y
de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables im-
plicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y
la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunica-
cion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y
coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los conte-
nidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del
trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la eva-
luacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar los procedi-
mientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, em-
presarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una
pequefia empresa o emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano

democratico.
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2. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISI-
CION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES (PPS).

De acuerdo con la orden de Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspon-
diente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones, la formacion del modulo de Siste-
mas Informaticos y Redes Locales contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales (PPS) de este titulo que se relacionan a continuacion:

COMPETENCIAS

LETRA | COMPETENCIAS PPS DEL CICLO PPS DEL MODULO

Desarrollar proyectos de instalaciones o sistemas de telecomunica-
a ciones, obteniendo datos y caracteristicas, para la elaboracion de
informes y especificaciones

b Calcular los parametros de equipos, elementos e instalaciones,
cumpliendo la normativa vigente y los requerimientos del cliente
Elaborar el presupuesto de la instalacion, cotejando los aspectos
técnicos y econdmicos para ofrecer la mejor solucién al cliente

d Configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion, con las
especificaciones y las prescripciones reglamentarias

Gestionar el suministro y almacenamiento de los materiales y
equipos, definiendo la logistica asociada y controlando existencias
£ Planificar el montaje de instalaciones y sistemas de telecomunica-
ciones seglin la documentacion técnica y las condiciones de obra
Realizar el lanzamiento del montaje de las instalaciones, partiendo
del programa de montaje y del plan general de obra.

Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje de las instalacio-
h nes y sistemas, verificando su adecuacion a las condiciones de
obra y controlando su avance para cumplir con los objetivos de la
empresa

i Planificar el mantenimiento a partir de la normativa, condiciones
de la instalacién y recomendaciones de los fabricantes.

Supervisar y/o ejecutar los procesos de mantenimiento de las insta-
laciones, controlando los tiempos y la calidad de los resultados.
Realizar la puesta en servicio de las instalaciones y equipos de
k telecomunicaciones, supervisando el cumplimiento de los requeri- X
mientos y asegurando

Elaborar el estudio basico de seguridad y salud para la ejecucion
1 de las instalaciones, determinando las medidas de proteccion, se- X
guridad y prevencion de riesgos

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actuali-
zados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relati-
m vos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los re-
cursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizan-
do las tecnologias de la informacién y la comunicacién

n Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
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autonomia en el &mbito de su competencia, con creatividad, inno-
vacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones
fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presentan.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo
su responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion,
0 transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respe-
tando la autonomia y competencia de las personas que intervienen
en el &mbito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de preven-

=13

P cion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo estable-
cido por la normativa y los objetivos de la empresa.
Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de ac-
q cesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades

profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

Realizar la gestion bdésica para la creacion y funcionamiento de
I una pequefla empresa y tener iniciativa en su actividad profesional
con sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legis-
lacion vigente, participando activamente en la vida econodmica,
social y cultural.

3. PLAN FORMATIVO.
3.1 CONTENIDOS.

Los contenidos basicos del mddulo para el modulo profesional que desarrolla el curriculo correspon-
diente al titulo son los siguientes:

Configuracion de sistemas de telefonia fija:

e Redes publicas de comunicaciones. Modelo de red. Capa de transporte; subcapas de transito,
acceso y de cliente. Capa de control. Capa de servicios.

e (Conmutacion, encaminamiento y sefializacion telefonica. QoS. Trafico. Funciones. Equipos de
conmutacion. Extensiones, lineas, enlaces. Terminales.

e Transmision en telefonia. Medios y equipos.

e Transmision analdgica y transmision digital. Tipos y modos. Lineas y medios de transmision.
Tipologia y caracteristicas.

e Regulacion y modalidades de acceso. Telefonia local, cable y banda ancha. Acceso desagrega-
do, compartido y de alta velocidad.

e Proveedores de servicios de telefonia.

e Tecnologias e interfaces de acceso. Cable. HFC (Hibrido de Fibra y Coaxial). Pares de cobre.
Lineas analogicas y digitales. Jerarquias (banda estrecha y ancha). xDSL. Fibra.FTTx, ATM,
SDH, PON. Radio, WLL (Bucle Local Inalambrico), DECT. Medidas.
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Senalizacion. Medidas. Normativa.

Terminadores de red de acceso. Acceso basico. Acceso primario. Banda estrecha y banda an-
cha. Medidas.

Linea de usuario. Topologia. Conectividad. Accesorios de conexion.

Normativa. Red de usuario.

Conmutacion basica.

Centralitas privadas de conmutacion. Composicion. Servicios adicionales. Equipos.

Terminales. Fax. Funcionamiento y campos de aplicacion. Centralitas PABX. Plan de marca-
cion.

Centralitas inalambricas. Tipos. DECT. Planificacion de estaciones base. Enlaces GSM. Simu-
ladores de lineas. Terminales. Servicios.

Representacion grafica de sistemas de telefonia. Simbologia.

Configuracion de telefonia de voz sobre IP:

Aplicaciones informaticas para VolP. Administracion bésica. Ficheros y comandos.

Aspectos basicos de redes. Tipos de cables, dispositivos de interconexion (electrénica de red,
gateways).

Telefonia y redes IP. El protocolo TCP/IP. Caracteristicas de la VolP. Aplicaciones. Servicios
de valor afiadido.

Analisis de servicios de telecomunicaciones VolIP. Operadores y clientes. Generalidades.
Protocolos abiertos para la senalizacion. Auditoria de red. Caracterizacion de la voz humana.
Algoritmos de codificacion y decodificacion (Codecs). Caracteristicas. Calidad de voz en
VolIP.

Protocolos de comunicacion VolP, H323, SIP, IAX y otros. Configuracion y caracteristicas.
Transporte en tiempo real y redes IP.RTP y RCTP.RTP y NAT.

PBX para telefonia IP. Software PBX.

Proxys y enrutadores. Direccionamiento IP. Configuracion de routers. Electronica de red. Con-
figuracion.

Aseguramiento y garantia de calidad de un sistema VoIP. Andlisis de seguridad en la red VoIP.
Seguridad en los terminales y servidores.

Tarjetas, adaptadores y terminales. Teléfonos IP. Pasarelas (gateways) y adaptadores.

Caracterizacion de sistemas de radiocomunicaciones para telefonia:

Normativas y reglamentos especificos. Cuadro de atribucion de frecuencias. Niveles de exposi-

cion y radicacion de emisiones radioeléctricas. Seguimiento de calidad del servicio.

Sistemas de radiocomunicaciones. Caracteristicas. Protocolos.

Redes moviles y fijas. Arquitectura general. Arquitectura de redes por capas. Tecnologias y

Servicios.

Seguridad en las comunicaciones. Sistemas de inhibicion. Sistemas de deteccion.

Redes de acceso via radio en servicios fijos terrestres. Estaciones base de telefonia. Estaciones

base transportables. Radioenlaces analogicos y digitales.

Telefonia via satélite. Constelaciones. Caracteristicas. Infraestructuras satelitales. Centrales

terrenas. Terminales. Operadores y servicios.

Instalaciones asociadas.

- Sistemas radiantes. Caracteristicas.

- Sistemas de alimentacion en continua y alterna. Equipos de alimentacion especificos.

- Sistemas de alimentacion ininterrumpida. Grupos electrogenos y placas solares. Converti-
dores. Baterias. Métodos de carga.
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- Sistemas de refrigeracion y ventilacion.

e Interfaces fisicos. Interfaz radio. Interfaces para distintos medios de transmision por cable.

e Configuracion de los equipos de radiocomunicaciones para telefonia. Software de control. Ma-
nuales de equipos de radiocomunicaciones.

e Redes fijas y modviles de radiocomunicaciones. Caracteristicas.

e Sistemas y equipos de acceso remoto. Telecontrol. Modems cableados e inalambricos. Confi-
guracion. Instalacion de estaciones base:

e Herramientas y medios de montaje para instalaciones de estaciones base.

e Interpretacion de planos para el replanteo. Ubicacion de equipos.

e Montaje de equipos para telefonia mévil y celular.

- Estaciones base. Células y microcélulas. GSM/GPRS/UMTS.

- Conexionado fisico.

- Antenas. Transceptores de acceso remoto. Equipo radio TETRA. Bastidores. Sistema ra-
diante.

- Accesorios. Elementos auxiliares.

- Moddems de acceso remoto.

e (ableado especifico de estaciones base. Tipos y caracteristicas. Conectores y accesorios.

e (Conexionado fisico de equipos de estaciones base. Interfaces. Duplexores. Adaptadores. Siste-
mas de alimentacion.

e (Conexionado de medios de transmision de redes fijas y modviles. Conectorizacion. Electronica
de red. Regletas. Accesorios. Herramienta y utiles.

e Configuracion de equipos y redes de radiocomunicaciones (telefonia celular). Software de con-
trol. Manuales de equipos de radiocomunicaciones. Pardmetros y herramientas de configura-
cion en redes fijas y moviles.

e Técnicas de seguimiento y control del montaje. Aplicacion de planes de calidad y seguridad.
Documentacion de montaje. Acta de replanteo.

Instalacion de sistemas de telefonia:

e Herramientas y medios de montaje para instalaciones de telefonia.

e Interpretacion de planos para el replanteo. Ubicacion de equipos.

e Conexionado fisico de sistemas de telefonia. Interfaces y terminadores de red. Centralitas. Ter-
minales fijos e inalambricos. Conversores (Gateway). Adaptadores analdgicos.

e Conexionado de medios de transmision de redes fijas y moviles. Conectorizacion. Redes de
usuario. Electronica de red. Regletas. Accesorios. Herramienta y utiles.

e Instalacion de sistemas de telefonia. Posibilidades que ofrece la integracion de sistemas de tele-
fonia. Técnicas de integracion de sistemas de telefonia. Proveedores de servicio. Conexiones.

e (Configuracion de equipos y terminales. Adaptacion de lineas de transmision. Proveedores de
servicio. Conexiones.

e Centralitas celulares (DECT). Terminales. Antenas. Sistemas de alimentacion.

e (Configuracion de servicios en centralitas y terminales. Asociacion. Direccionamiento. Software
de configuracion. Seguridad en las comunicaciones inalambricas. Inhibidores.

e Software de VoIP. Clientes de VoIP. Teléfonos software. Teléfonos web.

e Teléfonos moviles. Otros dispositivos moviles. Configuracion. Reconocimiento de sistemas
operativos de dispositivos moéviles.

¢ Instalacion de sistemas de telefonia via satélite. Conexionado fisico. Terminales. Antenas. Ba-
ses fijas. Adaptadores de antenas. Caracteristicas. Métodos de verificacion.

e Configuracion y direccionamiento de terminales via satélite. Parametros.

e Convergencia de la telefonia via satélite con la telefonia celular y TolP.

e Operadores de telecomunicaciones. Servicios. Configuracion de servicios.
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Puesta en servicio de instalaciones de telefonia:

e Instrumentacion. Caracteristicas. Analizador de espectro de RF y Medidores ROE. Analizador
de radiocomunicaciones 2G, 2,5G, 3G, UMTS, WIMAX. Analizador de trafico y protocolos.
Otros.

e Técnicas de verificacion de sistemas de telefonia.

e Parametros basicos de configuracion de sistemas de telefonia fija y mévil. Software de progra-
macion, configuracion y control.

e Configuraciones local y remota. Visualizacion de la sefializacion y trafico. Analizadores de red.

e Medidas en telefonia. Visualizacion de sefiales. Visualizacién y medidas de interfaces de tele-
fonia y terminadores de red. Visualizacion y analisis de Protocolos. Monitorizacion del trafico.

e Técnicas de verificacion de la funcionalidad en telefonia fija y VoIP. Niveles y protocolos.
Movilidad local DECT. Movilidad local con dispositivos méviles TolP.

e Medidas en estaciones base celulares.

- Transmision. Conmutacion. Equipo radio GSM/GPRS/UMTS. Niveles de sefial. Radiacion.
Exposicion. Zonas de cobertura.
- Equipos TETRA. Terminales portatiles y moviles. Configuracion. Asociacion.

e Documentacion de puesta en servicio de sistemas de telefonia. Hojas de pruebas y aceptacion.
Mantenimiento de instalaciones y sistemas telefonicos:

e Planes de mantenimiento. Técnicas de ejecucion. Inspecciones y revisiones periddicas. Medios
y recursos. Control de calidad.

e Mantenimiento de sistemas de telefonia. Funcion, objetivos, tipos. Impacto en el servicio. Em-
presas de mantenimiento. Organizacion.

e Averias tipo en las instalaciones de telefonia. Sintomas y efectos. Preparacion de trabajos de
mantenimiento en instalaciones de telefonia.

e Partes de averias. Organizacion de las intervenciones. Propuestas de modificacion y mejora.

e Técnicas de localizacion de averias en sistemas de telefonia. Visualizacion e interpretacion de
alarmas. Accesos y telecontrol.

e Diagnostico y reparacion de averias. Equipos de verificacion. Analisis de protocolos. Trafico
de red. Inspecciones visuales.

e Medidas y ensayos. Niveles de sefial. Cobertura. Muestreos de nivel. Interferencias y perturba-
ciones. Tipos y caracteristicas.

e Sustitucion de equipos. Compatibilidades. Ajustes. Medidas de parametros. Instrumental de
medida.

e Restablecimiento de la funcionalidad. Protocolos de puesta en marcha.

e Documentacion de mantenimiento. Historicos de averias. Registro de actualizacion de softwa-
re.

e Seguridad y calidad en el mantenimiento de sistemas de telefonia.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental:

e Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a los sistemas de telefonia.

e Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

e Equipos de proteccion individual. Caracteristicas y criterios de utilizacion. Proteccion colecti-
va. Medios y equipos de proteccion.

e Normativa reguladora en gestion de residuos.

Pagina 8|23



Los contenidos basicos de este modulo profesional estaran integrados en las siguientes unidades

didacticas (U.D.):

U.D. | Titulo de la unidad didactica Temporahzacmn
(Trimestres/horas)

1 Fundamentos de la telefonia analogica. 1* Trimestre / 10 horas

2 Conexion y sefializacion en la telefonia analdgica. 1° Trimestre / 15 horas

3 Fundamentos de la RDSI. 1° Trimestre/ 5 horas

4 Caracteristicas y funciones de una centralita. 1° Trimestre / 5 horas

5 Fundamentos de la telefonia IP. 1° Trimestre / 10 horas

Instalacion y configuracion de una PBX IP basada en Asterisk. | .o o o

6 Aplicaciones de uso comun. Enlaces SIP. Interfaz grafica. 17y 2° Trimestre /22 horas

7 Fundamentos de seguridad en la telefonia IP. 2° Trimestre / 10 horas

8 Centralita virtual en la nube. 2° Trimestre / 10 horas

9 Sistemas de telefonia movil. 2° Trimestre / 10 horas

10 Prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental. 1° Trimestre / 4 horas

Duracién total: 128 Horas, siendo 28 en la empresa y 100 en el centro educativo.

3.2 DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE EVALUACION.

Se identifican a continuacion los resultados de aprendizaje (RAs) y los criterios de evaluacion (CEs)
que seran abordados en el centro educativo y/o empresa.

A o ot taeRaT Cédigo | RAs Criterio.s’de Desarrollo en Desarrollo en el
Evaluacion empresa centro
Sistemas de telefonia RA1 |a,b,c,d,e f, g h a,b,c,d, e, f, g h
fija y movil RA2 |a,b,c,d,e, f, g h a,b,c,def,gh
Numero de horas a RA3 |a,b,c,d,e, f, g h a,b,c,d,e f,g h
desarr()llar cn la 0713 RA 4 a, ba c, dv c, fa g, h a, ba c, da c, fa g, h
empresa: 28 RAS |a,b,c,d,e, f, g h,i a,b,c,d,e, f,g h i
) RA 6 |a,b,c,d,e, f, g h a,b,c,d, e, f,gh
Nimero de horas a RA 7 |a,b,c,d, e, f, g h a,b,c,d,e,f,g,h |a,b,c,d, e f g h
desarrollar en el cen- - )
tro educativo: 100 RA 8 |a,b,c,d, e f, g h,i a,b,c,d,e f ghi

Los resultados de aprendizaje (RA) del modulo profesional de Sistemas Informaticos y Redes Locales, vienen
recogidos en la Orden 19 de marzo de 2013, asi como en el Real Decreto 883/2011 de 24 de junio, por el que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Telecomunicaciones e Informatica, y
quedan relacionados con las unidades didacticas en la siguiente tabla:

Resultados de aprendizaje (RA) Un1dade§ didacticas
relacionadas

RA1: Configura sistemas privados de telefonia convencional, determinando los 1-2-3_4_5
servicios seleccionando equipos y elementos.
RA2: Configura sistemas de telefonia de voz sobre IP, determinando los servi- 6-7
cios y seleccionando equipos y elementos.
RAS3: Caracteriza sistemas de radiocomunicaciones para telefonia, identificando 9
su estructura y analizando el funcionamiento de los equipos que la integran.
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RA4: Instala estaciones base, interpretando planos y esquemas, aplicando técni- 9
cas especificas de montaje y configurando equipos.
RAS: Instala sistemas de telefonia, integrando tecnologias y servicios y configu- 2-3-6-7-8
rando sus equipos y elementos.
RAG6: Verifica la puesta en servicio de instalaciones de telefonia, efectuando
. : S 2-3-6-7-8
medidas y configurando los equipos de comunicaciones.
RA7: Mantiene sistemas de telefonia, efectuando mediciones y corrigiendo ave-
. . . 2-4-5-6-7-8
rias o disfunciones.
RAS8: Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para preve- 10
nirlos.
3.3 PERIODOS DE FORMACION EN LA EMPRESA.
Régimen al que se acoge el alumno/a: Régimen General
Periodo: Fecha de inicio Fecha de fin
Del 20 de abril al 6 de junio de 2026 20 de abril 6 de junio
TOTAL DE HORAS EN EMPRESA: 264 Horas — 33 jornadas - 8h/dia

4. EVALUACION.
4.1 CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Tanto los resultados de aprendizaje (RAs) como los criterios de evaluacion (CEs) para el moédulo profesional
vienen recogidos en la Orden 19 de marzo de 2013, asi como en el Real Decreto 883/2011 de 24 de junio, por
el que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior de Telecomunicaciones e Informa-
tica, quedan reflejados en la siguiente tabla. Los RAs y CE seran calificados dentro de las unidades didacticas
que correspondan.

El tutor/a dual en la empresa, informara y valorara los resultados de aprendizaje previstos durante la formacion
en la empresa u organismo equiparado para cada alumno, y lo trasladara al centro educativo, a través del tutor/a
dual del mismo., para la evaluacion y calificacion de cada resultado de aprendizaje. A estos efectos, valorara
como «superado» o «no superado» cada resultado de aprendizaje y realizard una valoracion cualitativa de la
estancia del alumno o alumna y sus competencias profesionales y para la empleabilidad. Cuando la valoracion
sea «no superado» se incluird la motivacion de la misma. El profesor responsable del modulo profesional ajusta-
ra su evaluacion, y posterior calificacion, en funcion del informe de la formacion en empresa.

La calificacion del moédulo profesional se realizara en funcion de la consecucion de la nota media en las unida-
des didacticas y sera numérica, entre uno y diez, sin decimales. En su caso, la calificacion integrara la valora-
cion del centro y de la empresa, y sera responsabilidad final del equipo docente y el centro de formacion. Todas
las unidades didacticas tienen el mismo peso.

Para la calificacion corresponderd un 40 % a las actividades practicas y un 60 % de la prueba escrita.

La superacion del modulo profesional se considerard positiva cuando la puntuacion se igual o superior
a cinco puntos, debiendo superarse los dos puntos en la parte practica y tres puntos en la parte tedrica.

La no superacion de ambas partes implicard que el modulo quede suspenso.
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RA1: Configura sistemas privados de telefonia convencional, determinando los servicios seleccionando
equipos y elementos.
Criterios de Evaluacion
a) Se han identificado las caracteristicas técnicas y funcionales de los sistemas y redes de telefonia
analdgica y digital.

b) Se han reconocido normativas, requerimientos y especificaciones técnicas de las instalaciones.

¢) Se han distinguido los servicios de los operadores de telecomunicaciones.

d) Se han identificado los interfaces y terminadores de red.

e) Se han dimensionado las instalaciones fijas, centralitas, servicios adicionales y terminales, entre
otros, y la red de usuario.

f) Se ha dimensionado la estructura del servicio inaldmbrico (DECT y enlaces GSM, entre otros).

g) Se han seleccionado elementos del sistema.

h) Se han elaborado esquemas de de la instalacion.

RA2: Configura sistemas de telefonia de voz sobre IP, determinando los servicios y seleccionando equi-
os y elementos.
Criterios de Evaluacion
a) Se han detallado las caracteristicas técnicas, funcionales y aplicaciones de la telefonia de voz sobre
IP (VoIP).
b) Se han evidenciado los servicios de los operadores de telecomunicaciones de VoIP.

c) Se han determinado los servicios de telecomunicaciones segiin necesidades y requerimientos.

d) Se ha estructurado la red de usuario.

e) Se han seleccionado los equipos, software, servidor SIP y proxy, entre otros, y los elementos de la
red local de usuario.

f) Se han seleccionado los equipos y elementos de la red local (TolP) de movilidad (teléfonos, Wifi,
IP, moviles y PDA, entre otros).

g) Se han representado los esquemas de conexion de los equipos, terminales y elementos.

h) Se han determinado los valores y parametros de configuracion de la instalacion.

RA3: Caracteriza sistemas de radiocomunicaciones para telefonia, identificando su estructura y anali-
zando el funcionamiento de los equipos que la integran.
Criterios de Evaluacion
a) Se han identificado reglamentos y normativas.
b) Se han definido los sistemas de radiocomunicacidn segln su ubicacion (urbanas, rurales y transpor-
tables, entre otras), tecnologias y cobertura (local y metropolitana).
c¢) Se ha identificado la estructura de las redes terrestres fijas y moviles de radiocomunicaciones.
d) Se han reconocido las infraestructuras y redes de la telefonia via satélite.
e) Se han reconocido las caracteristicas de los equipos ¢ instalaciones asociadas (medios de transmi-
sion, sistemas radiantes y de alimentacion, entre otros).
f) Se han identificado los interfaces de conexion entre los equipos de radio con la red troncal de co-
municacion.
g) Se han determinado los parametros de configuracion de los equipos de radiocomunicaciones.
h) Se han identificado los sistemas y modos de acceso remoto y telecontrol a los equipos.
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RAG4: Instala estaciones base, interpretando planos y esquemas, aplicando técnicas especificas de mon-
taje y configurando equipos.

Criterios de Evaluacion

a) Se han seleccionado los medios y recursos especificos para la instalacion.

b) Se ha realizado el replanteo de la instalacion.

¢) Se han ubicado y fijado los equipos, elementos auxiliares y de canalizacion.

d) Se ha tendido el cableado de la instalacion.

e) Se han conexionado los equipos de telefonia, de la red troncal y de las instalaciones asociadas.
f) Se han configurado los equipos celulares de telefonia, GSM, TETRA, entre otros.
g) Se han aplicado los criterios de calidad y seguridad en las operaciones de montaje.

h) Se ha elaborado la documentacion técnica del montaje.

RAS: Instala sistemas de telefonia, integrando tecnologias y servicios y configurando sus equipos y ele-
mentos.

Criterios de Evaluacion

a) Se han seleccionado los medios y recursos especificos para la instalacion.

b) Se ha realizado el replanteo de la instalacion.

¢) Se han conectado los equipos de telefonia a la red del proveedor.

d) Se han reconocido las posibilidades que ofrece la integracidon de servicios de telefonia.

e) Se ha establecido conexion entre las centralitas, unidades DECT, enlaces GSM y terminales fijos y
moviles, entre otros.

f) Se han configurado los equipos, terminales fijos y el software de VolIP.

g) Se ha configurado la red de movilidad (TolP) y los terminales IP especificos, méviles GSM, PDA
’s, entre otros.

h) Se ha establecido comunicacion via satélite con modem DSL o terminales telefonicos especificos.
i) Se ha implementado el sistema de movilidad via satélite con la telefonia TolP y GSM.

RAG6: Verifica la puesta en servicio de instalaciones de telefonia, efectuando medidas y configurando
los equipos de comunicaciones

Criterios de Evaluacion

a) Se han seleccionado las herramientas y el instrumental de medida.
b) Se ha realizado la configuracion basica de las centralitas y equipos, en local y de forma remota.

¢) Se han efectuado medidas, ajustes y ensayos de funcionamiento.

d) Se han interpretado los resultados obtenidos en las medidas.

e) Se ha verificado la comunicacion entre los equipos fijos y el proveedor de servicio.

f) Se han verificado las condiciones de radiacion y cobertura.

g) Se ha establecido comunicacion entre equipos radio celulares, con la red troncal y entre estaciones
base.

h) Se ha elaborado el informe de puesta en servicio.
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RA7: Mantiene sistemas de telefonia, efectuando mediciones y corrigiendo averias o disfunciones.
Criterios de Evaluacion
a) Se ha realizado el plan de intervencion en el sistema para la deteccion de fallos y averias.
b) Se han realizado pruebas y medidas segun la tipologia del sistema.
¢) Se han propuesto hipotesis de las causas y repercusiones de las averias.
d) Se han aplicado técnicas de diagndstico y localizacion de averias seglin tipologia y caracteristicas.
e) Se han interpretado las medidas realizadas, sefialando las diferencias obtenidas y justificando los
resultados.
f) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de acuerdo con los procedimientos establecidos.
g) Se han utilizado las herramientas adecuadas para detectar y corregir problemas en el sistema de
telefonia.

h) Se han documentado las intervenciones.

RAS8: Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.
Criterios de Evaluacion
a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los mate -
riales, herramientas, utiles y maquinas.
b) Se han utilizado las maquinas respetando las normas de seguridad.

¢) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales y he-
rramientas, entre otros.

d) Se han descrito los elementos de seguridad de las maquinas (protecciones, alarmas y paros de emer-
gencia, entre otros) y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular e indumentaria,
entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de se-
guridad y proteccion personal requeridas.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de los sistemas de telefonia.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

1) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion
de riesgos.

5. PLAN DE RECUPERACION.
5.1 TRATAMIENTO DE MODULOS PENDIENTES.

Para la recuperacion del moédulo completo se establecerd el plan de recuperacion asociado a cada uni-
dad/es de trabajo/s del modulo profesional, asi como, en su caso, la prueba de evaluacion final que
acredite la superacion de todos los resultados de aprendizaje asociados al médulo.

El seguimiento de las tareas y actividades de recuperacion se llevara a cabo de forma presencial en el
aula-taller y mediante la plataforma Moodle.

5.2 TRATAMIENTO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
“NO SUPERADOS”.

El alumno debe superar todos los RAs para poder superar el médulo.
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De existir RAs “NO SUPERADOS” se estableceran un Plan de Recuperacion y el plan de orientado a
atender a aquellos alumnos/as que no han conseguido alcanzar alguno de los RAs previstos en el cen-
tro educativo y/o en empresa durante el mes de junio, mediante actividades y pruebas tedrico-practicas
evaluables, con el objetivo de que el alumno pueda superar finalmente dichos RAs pendientes y por
tanto aprobar el médulo.

6. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Dependiendo del tipo de alumnado se podran realizar medidas de atencion a la diversidad, siempre que
dichas atenciones no presupongan una disminucion significativa de las capacidades, conocimientos y
destrezas que el alumno deba conseguir a la finalizacién del médulo.

6.1 ACTIVIDADES DE REFUERZO Y PROFUNDIZACION.

Actividades de refuerzo: Estas actividades iran dirigidas a aquel alumnado que haya experimentado
algun tipo de dificultad en el proceso de ensefianza-aprendizaje y que requieran, en consecuencia, re-
forzar los contenidos desarrollados en la unidad trabajada, permitiéndoles alcanzar los mismos objeti-
vos que el resto del grupo. Para ello puede considerarse adecuado plantear actividades descompuestas
en sus pasos fundamentales, sefialando ayudas para realizarlas, también se pueden trabajar en peque-
flos grupos o por parejas.

Actividades de ampliacion: Estas actividades irdn dirigidas a aquel alumnado que, habiendo superado
satisfactoriamente el proceso de ensefanza-aprendizaje desarrollado en la unidad didéctica, pueda am-
pliarlo con nuevas propuestas de trabajo algo mas complejas que las desarrolladas en la unidad.Estas
actividades pueden plantearse con un nivel superior de elaboracion o referidas a otros aspectos no ana-
lizados o bien realizdndose con un mayor grado de autonomia.

7. TRANSVERSALES.

En el desarrollo de las unidades de trabajo se trataran aspectos relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo, asi como; el uso y utilizacién de herramientas e instrumentos que el técnico de instalacio-
nes de telecomunicaciones necesitara utilizar en su actividad profesional.

Se trabajan aspectos para la adquisicion de habilidades relacionadas con el uso de técnicas de innova-
cion en la empresa.

De igual forma se trabaja la adquisicion de habilidades blandas (trabajo en equipo, sintesis, comunica-
cion, consenso, etc).

8. METODOLOGIA.

El médulo serd impartido de la siguiente forma:

e En la explicacion de cada unidad de trabajo se realizard una exposicion teorica de los conteni-
dos de la unidad por parte del docente.

e Durante la explicacion de cada unidad didactica y al finalizarla, se realizaran actividades de
aplicaciones practicas propuestos por el docente, que seran resueltos y corregidos por el profesor
con la aportacion del alumnado. El objetivo de estos ejercicios es clarificar los contenidos tedricos
explicados.
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e Se resolveran las dudas que planteen los alumnos sobre los contenidos de la unidad de trabajo
tanto teoricos y sobre los ejercicios propuestos. Se contempla la posibilidad de realizar actividades
de refuerzo para aclarar aquellos conceptos con dificultad de comprension.

e Se propondran problemas/ejercicios/actividades de aplicacion similares a los resueltos, que
deberan ser resueltos por los alumnos dentro o fuera del horario lectivo y entregados para su evalua-
cion.

e Los supuestos practicos y proyectos deberdn ser resueltos por los alumnos en horario lectivo y
durante el desarrollo de la misma.

Una vez finalizada cada actividad préctica o proyecto se deberd elaborar una presentacion con los re-
sultados obtenidos, estructurandola en los apartados necesarios para una adecuada documentacion
(descripcion del proceso seguido, medios utilizados, esquemas y planos, explicacion funcional, medi-
das, calculos, presupuestos, etc.).

A la finalizacion cada unidad de trabajo, se realizard un cuestionario de conocimientos.

Por otra parte, se programaran actividades de recuperacion para aquellos alumnos que tengan dificul-
tad, sea cual sea la causa, para seguir no perder el ritmo y quedarse descolgados del proceso de ense-
nanza-aprendizaje. Estas actividades iran dirigidas a que se adquieran los contenidos minimos de las
unidades de trabajo.

La organizacién de los alumnos se debe adaptar al tipo de actividad que estén realizando en cada mo-
mento. Para ello disponemos de un aula-taller, equipada convenientemente, con PCs y conexion a In-
ternet, pantalla multimedia, pizarra, bancos de trabajo y herramientas, asi como material técnico, don-
de se pueden realizar tanto actividades expositivas como practicas.

El trabajo colaborativo y en equipo se utilizara como método de aprendizaje, permitiendo a los alum-
nos relacionarse, adquiriendo competencias sociales, y compartir conocimientos.

Los grupos de trabajo seran creados respetando el equilibrio de capacidades y de género.

9. PLAN LECTOR.TRATAMIENTO DE LA LECTURA.

Contamos con una biblioteca de aula. Se les informa a los alumnos de la bibliografia existente y se les
anima a su lectura.
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Unidad Didactica/Categoria Ne. horas Trimestre

1. Fundamentos de la telefonia analégica. 10 horas 1T

Contenidos:

Redes publicas de comunicaciones. Modelo de red. Capa de transporte; subcapas de transito,
acceso y de cliente. Capa de control. Capa de servicios.

Conmutacion, encaminamiento y sefializacion telefonica. QoS. Trafico. Funciones. Equipos de
conmutacion. Extensiones, lineas, enlaces. Terminales.

Transmision en telefonia. Medios y equipos.

Transmision analdgica y transmision digital. Tipos y modos. Lineas y medios de transmision.
Tipologia y caracteristicas.

Regulacion y modalidades de acceso. Telefonia local, cable y banda ancha. Acceso desagregado,
compartido y de alta velocidad.

Proveedores de servicios de telefonia.

Terminadores de red de acceso. Acceso basico. Acceso primario. Banda estrecha y banda ancha.
Medidas.

e Linea de usuario. Topologia. Conectividad. Accesorios de conexion.
e Normativa. Red de usuario.
e Conmutacion basica.
e Herramientas y medios de montaje para instalaciones de telefonia.
e Interpretacion de planos para el replanteo. Ubicacion de equipos.
e Configuracion de equipos y terminales. Adaptacion de lineas de transmision. Proveedores de
servicio. Conexiones.
Teoria Ne. horas: 8
Explicacién de la teoria del tema
Criterios de evaluacidn asignados Instrumento de evaluacién
RAla | RA1b | RA1c | RA1d | RA1e | RALF | RA1g | RA1A Examen tedrico
Actividades practicas Ne. horas: 2
Practicas.
Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluacion
RA1a | RA1b | RA1c | RA1d | RA1e | RALf | RA1g | RA1h Rubrica
Unidad Did4ctica/Categoria Ne. Sesiones Trimestre
2. Conexidn y sefializacion en la telefonia analdgica. 15 horas 1T
Contenidos:

Configuraciones local y remota. Visualizacion de la sefializacion y trafico. Analizadores de red.
Medidas en telefonia. Visualizacion de sefales. Visualizacion y medidas de interfaces de
telefonia y terminadores de red. Visualizacion y andlisis de Protocolos. Monitorizacion del
trafico.

Documentacion de puesta en servicio de sistemas de telefonia. Hojas de pruebas y aceptacion.
Mantenimiento de sistemas de telefonia. Funcion, objetivos, tipos. Impacto en el servicio.
Empresas de mantenimiento. Organizacion.

Averias tipo en las instalaciones de telefonia. Sintomas y efectos. Preparacion de trabajos de
mantenimiento en instalaciones de telefonia.

Partes de averias. Organizacion de las intervenciones. Propuestas de modificacion y mejora.
Técnicas de localizacion de averias en sistemas de telefonia. Visualizacion e interpretacion de
alarmas. Accesos y telecontrol.
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red. Inspecciones visuales.
perturbaciones. Tipos y caracteristicas.

medida.

e Diagnostico y reparacion de averias. Equipos de verificacion. Analisis de protocolos. Trafico de
e Medidas y ensayos. Niveles de sefial. Cobertura. Muestreos de nivel. Interferencias y
e Sustitucion de equipos. Compatibilidades. Ajustes. Medidas de parametros. Instrumental de

e Restablecimiento de la funcionalidad. Protocolos de puesta en marcha.

Teoria
Explicacién de la teoria del tema

N2. horas 11

Criterios de evaluacién asignados

Instrumento de evaluacién

rata | Rratb | Rate | Rrata | Rate | rarr | Ratg | RA1n
rasa | Rasb | Rasc | rasa | rase | rasr | rasg | rasn | masi
Examen

ra6a | Ra6b | Rrasc | RrRaca | rase | rasr | rRacg | Rasn

raza | rRazb | Rraze | Ra7a | Ra7e | Ra7s | RA7g | RA7ZA
Actividades practicas N2. horas 4

Ejercicios practicos
Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluacion

rata | Rratb | Rate | Rata | Rate | Rarr | RAtg | RA1n

rasa | rasb | Rrasc | rasa | rase | rass | rasg | rasn | rasi .
Rubrica
ra6a | ra6b | Ra6c | rasa | race | raer | racg | Raen
raza | Ra7b | Ra7c | mazd | RA7e | Ra7r | RATG | RATA
Unidad Didactica/Categoria Ne. Sesiones Trimestre
3. Fundamentos de la RDSI. 65horas 1T

Contenidos:

e Tecnologias e interfaces de acceso. Cable. HFC (Hibrido de Fibra y Coaxial). Pares de cobre.
Lineas analdgicas y digitales. Jerarquias (banda estrecha y ancha). xDSL. Fibra.FTTx, ATM,
SDH, PON. Radio, WLL (Bucle Local Inalambrico), DECT. Medidas.

e Senalizacion. Medidas. Normativa.

Teoria
Explicacién de la teoria del tema

N2, Horas 4

Criterios de evaluacién asignados

Instrumento de evaluacién

rata | Rratb | Rate | Rata | Rate | Rarr | RAtg | RA1n

rasa | rasb | Rasc | rasa | rase | rast | rasg | rasn | Rasi Examen
raca | Rrasb | Race | Raca | Rase | rasr | Rasg | Rasn
Actividades N2, horas 1

Ejercicios practicos

Criterios de evaluacidn asignados

Instrumento de evaluacidn

rata | Ratb | Ratc | Rata | Rate | Rratr | Rarg [ Ravn

rasa | rasb | Rasc | rasd | rase | rast | rasg | rasn | Rasi

Rubrica
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| raca | raso | rasc | raca | race | racr | raco | rasn |

Unidad Didactica/Categoria Ne. Sesiones Trimestre

4. Caracteristicas y funciones de una centralita. 5 horas 1T

Contenidos:

o (Centralitas privadas de conmutacion. Composicion. Servicios adicionales. Equipos.

e Terminales. Fax. Funcionamiento y campos de aplicacion. Centralitas PABX. Plan de marcacion.

e Conexionado de medios de transmision de redes fijas y mdviles. Conectorizacion. Redes de
usuario. Electronica de red. Regletas. Accesorios. Herramienta y ttiles.

e Centralitas celulares (DECT). Terminales. Antenas. Sistemas de alimentacion.

e Configuracion de servicios en centralitas y terminales. Asociacion. Direccionamiento. Software
de configuracion. Seguridad en las comunicaciones inalambricas. Inhibidores.

e Convergencia de la telefonia via satélite con la telefonia celular y TolP.

Teoria Ne. horas: 4
Desarrollo de contenidos
Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluacion
RA1.a RA1.b RA1.c RA1.d RA1.e RA1.f RA1.9 RA1.h
Examen
RA7.a RA7.b RA7.c RA7.d RA7.e RA7.f RA7.9 RA7.h
Actividades N2, horas: 1
Ejercicios practicos
Criterios de evaluacidn asignados Instrumento de evaluacion
RA1.a RA1.b RA1.c RA1.d RA1.e RA1.f RA1.9 RA1.h b
Rubrica
RA7.a RA7.b RA7.c RA7.d RA7.e RAT7.f RA7.9 RA7.h
Unidad Did4ctica/Categoria Ne, Sesiones Trimestre
5. Fundamentos de la telefonia IP. 10 horas 1T

Contenidos:

e Aspectos basicos de redes. Tipos de cables, dispositivos de interconexion (electronica de red,
gateways).

e Telefonia y redes IP. El protocolo TCP/IP. Caracteristicas de la VoIP. Aplicaciones. Servicios de
valor afiadido.

e Protocolos abiertos para la sefializacion. Auditoria de red. Caracterizacion de la voz humana.
Algoritmos de codificacion y decodificacion (Codecs). Caracteristicas. Calidad de voz en VolP.

e Protocolos de comunicacion VolP, H323, SIP, IAX y otros. Configuracion y caracteristicas.

e Transporte en tiempo real y redes IP.RTP y RCTP.RTP y NAT.

e Proxys y enrutadores. Direccionamiento IP. Configuracion de routers. Electronica de red.
Configuracion.

o Tarjetas, adaptadores y terminales. Teléfonos IP. Pasarelas (gateways) y adaptadores.

e Conexionado fisico de sistemas de telefonia. Interfaces y terminadores de red. Centralitas.
Terminales fijos e inalambricos. Conversores (Gateway). Adaptadores analdgicos.
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Teoria Ne. horas: 8
Desarrollo de contenidos
Criterios de evaluacidn asignados Instrumento de evaluacion
rata | Rratb | Rate | Rrata | Rate | Rarr | Rratg | RAtn
Examen
raza | Ra7b | Ra7c | Rava | RATe | RAZF | RATG | RAZA | RAVI
Actividades Ne. horas: 2
Ejercicios
Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluacion
rata | Ratb | Ratc | Ratd | Rate | Rratr | Rarg [ Ravn ]
Rubrica
Raza | Razb | Razc | Ra7d | Raze | RAZF | RAZG | RAZA | RAZI
Unidad Didéctica/Categoria Ne. Sesiones Trimestre
6. Instalacion y configuracion de una PBX IP basada en Asterisk. 22 horas 1T
Aplicaciones de uso comun. Enlaces SIP. Interfaz gréafica.

Contenidos:
e Aplicaciones informaticas para VolP. Administracion basica. Ficheros y comandos.
e PBX para telefonia IP. Software PBX.

Teoria Ne. horas: 18
Desarrollo de contenidos.
Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluacion
raza | Rrazb | Raze | Ra2a | Raze | Razr | RrA2g | Rra2n
rasa | Rasb | Rasc | rasa | rase | rasr | rasg | rasn | masi
Examen
RA6.a RA6.b RA6.c RA6.d RA6.e RAG6.f RA6.g RA6.h
RA7.a RA7.b RA7.c RA7.d RA7.e RA7.f RA7.g RA7.h
Actividades N2. horas 4
Ejercicios practicos
Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluacién
raza | Rra2b | Raze | Ra2a | Raze | Razr | RrA2g | RrA2n
rasa | rasb | Rrasc | rasa | rase | rass | rasg | rasn | rasi .
Rubrica
RA6.a RA6.b RA6.c RA6.d RA6.e RA6.f RA6.g RA6.h
RA7.a RA7.b RA7.c RA7.d RA7.e RA7.f RA7.g RA7.h
Unidad Did4ctica/Categoria Ne. Sesiones Trimestre
7. Fundamentos de seguridad en la telefonia IP. 10horas 2T

Contenidos:
e Planes de mantenimiento. Técnicas de ejecucion. Inspecciones y revisiones periodicas. Medios y
recursos. Control de calidad.
e Documentacion de mantenimiento. Historicos de averias. Registro de actualizacion de software.
e Seguridad y calidad en el mantenimiento de sistemas de telefonia.
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Teoria N@. horas: 6
Desarrollo de contenidos
Criterios de evaluacidn asignados Instrumento de evaluaciéon
RA2a | RA2b | RA2c | RA2d | RA2e | RA2f | RA2g | RA2h
RA5.a | RA5b | RA5.c | RA5d | RA5e | RA5F | RA5g | RA5.h | RAs. £
RA6.a RA6.b RA6. RA6.d RAG.e RAG6.F RA6.g RA6.h xamen
RA7.a RA7.b RA7.c RA7.d RA7.e RA7.f RA7.g RA7.h
Actividades N2, horas: 4
Ejercicios practicos
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion
RA2a | RA2b | RA2c¢ | RA2d | RA2e | RA2f | RA2g | RA2h
RA5.a | RA5b | RA5c | RA5.d | RA5e | RA5f | RA5g | RA5.h | RAS5 RUbri
RA6.a RA6.b RA6.c | RA6d | RAGe RAG.f RA6.g | RA6.h ubrica
RA7.a RA7.b RA7.c RA7.d RA7.e RA7.f RA7.9 RA7.h
Unidad Didéctica/Categoria Ne. Sesiones Trimestre
8. Centralita virtual en la nube. 10 horas 2T

Contenidos:

e Analisis de servicios de telecomunicaciones VoIP. Operadores y clientes. Generalidades.

e Instalacion de sistemas de telefonia. Posibilidades que ofrece la integracion de sistemas de
telefonia. Técnicas de integracion de sistemas de telefonia. Proveedores de servicio. Conexiones.

e Software de VoIP. Clientes de VoIP. Teléfonos software. Teléfonos web.

e Operadores de telecomunicaciones. Servicios. Configuracion de servicios.

e Técnicas de verificacion de la funcionalidad en telefonia fija y VolP. Niveles y protocolos.
Movilidad local DECT. Movilidad local con dispositivos moviles TolP.

Teoria Ne. horas: 6
Desarrollo de contenidos
Criterios de evaluacidn asignados Instrumento de evaluacion
RA5a | RA5b | RA5c | RA5d | RA5e | RA5f | RA5.g | RA5h | RAS5.
RA6.a RAG6.b RA6.c RA6.d RA6.e RAG6.f RA6.9 RA6.h Examen

RA7.a RA7.b RA7.c RA7.d RA7.e RA7.f RA7.g RA7.h

Actividades Ne. horas: 4
Ejercicios practicos
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluacion
RA5.a | RA5b | RA5c | RA5d | RA5e | RA5f | RA5g | RA5.h | RA5.
RA6.a RA6.b RA6.c RA6.d RA6.e RAG6.f RAG6.9 RA6.h Rubrica

RA7.a RA7.b RA7.c RA7.d RA7.e RA7.f RA7.9 RA7.h

Unidad Did4ctica/Categoria Ne. Sesiones Trimestre

9. Sistemas de telefonia movil. 10 horas 2T

Contenidos:
e Centralitas inalambricas. Tipos. DECT. Planificacidon de estaciones base. Enlaces GSM.
Simuladores de lineas. Terminales. Servicios.
e Representacion grafica de sistemas de telefonia. Simbologia.
e Normativas y reglamentos especificos. Cuadro de atribucion de frecuencias. Niveles de
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exposicion y radicacion de emisiones radioeléctricas. Seguimiento de calidad del servicio.

Sistemas de radiocomunicaciones. Caracteristicas. Protocolos.

Redes moviles y fijas. Arquitectura general. Arquitectura de redes por capas. Tecnologias y

servicios.

Seguridad en las comunicaciones. Sistemas de inhibicion. Sistemas de deteccion.

Redes de acceso via radio en servicios fijos terrestres. Estaciones base de telefonia. Estaciones

base transportables. Radioenlaces analdgicos y digitales.

Telefonia via satélite. Constelaciones. Caracteristicas. Infraestructuras satelitales. Centrales

terrenas. Terminales. Operadores y servicios.

Instalaciones asociadas.

- Sistemas radiantes. Caracteristicas.

- Sistemas de alimentacion en continua y alterna. Equipos de alimentacion especificos.

- Sistemas de alimentacion ininterrumpida. Grupos electrogenos y placas solares.
Convertidores. Baterias. Métodos de carga.

- Sistemas de refrigeracion y ventilacion.

Interfaces fisicos. Interfaz radio. Interfaces para distintos medios de transmision por cable.

Configuracion de los equipos de radiocomunicaciones para telefonia. Software de control.

Manuales de equipos de radiocomunicaciones.

Redes fijas y moviles de radiocomunicaciones. Caracteristicas.

Sistemas y equipos de acceso remoto. Telecontrol. Modems cableados e inalambricos.

Configuracion. Instalacion de estaciones base:

Herramientas y medios de montaje para instalaciones de estaciones base.

Interpretacion de planos para el replanteo. Ubicacion de equipos.

Montaje de equipos para telefonia movil y celular.

- Estaciones base. Células y microcélulas. GSM/GPRS/UMTS.

- Conexionado fisico.

- Antenas. Transceptores de acceso remoto. Equipo radio TETRA. Bastidores. Sistema
radiante.

- Accesorios. Elementos auxiliares.

- Moddems de acceso remoto.

Cableado especifico de estaciones base. Tipos y caracteristicas. Conectores y accesorios.

Conexionado fisico de equipos de estaciones base. Interfaces. Duplexores. Adaptadores.

Sistemas de alimentacion.

Conexionado de medios de transmision de redes fijas y méviles. Conectorizacion. Electronica de

red. Regletas. Accesorios. Herramienta y Ttiles.

Configuracion de equipos y redes de radiocomunicaciones (telefonia celular). Software de

control. Manuales de equipos de radiocomunicaciones. Parametros y herramientas de

configuracion en redes fijas y moviles.

Técnicas de seguimiento y control del montaje. Aplicacion de planes de calidad y seguridad.

Documentacion de montaje. Acta de replanteo.

Instrumentacion. Caracteristicas. Analizador de espectro de RF y Medidores ROE. Analizador

Teléfonos moviles. Otros dispositivos moviles. Configuracion. Reconocimiento de sistemas

operativos de dispositivos moviles.

Instalacion de sistemas de telefonia via satélite. Conexionado fisico. Terminales. Antenas. Bases

fijas. Adaptadores de antenas. Caracteristicas. Métodos de verificacion.

Configuracion y direccionamiento de terminales via satélite. Pardmetros.
de radiocomunicaciones 2G, 2,5G, 3G, UMTS, WIMAX. Analizador de trafico y protocolos.
Otros.

Técnicas de verificacion de sistemas de telefonia.

Parametros basicos de configuracion de sistemas de telefonia fija y movil. Software de

programacion, configuracion y control.

Medidas en estaciones base celulares.

- Transmision. Conmutacion. Equipo radio GSM/GPRS/UMTS. Niveles de sefial. Radiacion.
Exposicion. Zonas de cobertura.
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- Equipos TETRA. Terminales portatiles y méviles. Configuracion. Asociacion.

Teoria Ne. horas: 8
Desarrollo de contenidos.
Criterios de evaluacion asignados Instrumento de evaluaciéon
RA3.a RA3.b RA3.c RA3.d RA3.e RA3.f RA3.9 RA3.h
Examen
RA4.a RA4.b RA4.c RA4.d RA4.e RA4.f RA4.9 RA4.h
Actividades Ne. horas: 2
Ejercicios practicos.
Criterios de evaluacidn asignados Instrumento de evaluacién
RA3.a RA3.b RA3.c RA3.d RA3.e RA3.f RA3.9 RA3.h b
Rubrica
RA4.a RA4.b RA4.c RA4.d RA4.e RA4.f RA4.g RA4.h
Unidad Didéctica/Categoria N2. Sesiones Trimestre
10. Prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental. 4 horas 1T

Contenidos:

Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a los sistemas de telefonia.
Prevenciodn de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
Equipos de proteccion individual. Caracteristicas y criterios de utilizacion. Proteccion colectiva.

Medios y equipos de proteccion.
Normativa reguladora en gestion de residuos.

Teoria Ne. horas: 3
Desarrollo de contenidos.
Criterios de evaluacidn asignados Instrumento de evaluacién
RA8.a RA8.b RA8.c RAS8.d RA8.e RA8.f RA8.9 RA8.h RAS8.i No evaluable
Actividades N@. horas: 1
Ejercicios practicos
Criterios de evaluacién asignados Instrumento de evaluacién
RA8.a RA8.b RA8.c RA8.d RA8.e RA8.f RA8.9 RA8.h RAS8.i Rubrica
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	Promover la movilidad de estudiantes y postitulados en empresas y organismos europeos, teniendo en cuenta que los mismos alumnos son los protagonistas.
	Divulgar el programa de diversas formas destacando su atractivo y accesibilidad.
	Apoyar la preparación lingüística y cultural como compromiso de calidad.
	Mejorar la calidad y atractivo de las enseñanzas de Formación Profesional ofertadas en el I.E.S. Jaroso.
	Fomentar la competitividad, el espíritu empresarial y las habilidades y competencias requeridas en el entorno laboral europeo.
	Fomentar y enriquecer el aprendizaje de lenguas y el conocimiento de culturas de distintos países de la Unión Europea, impulsando la integración.
	Facilitar la reactivación del empleo en nuestra zona y conseguir que más mujeres se integren en el mercado laboral europeo, reduciendo la disparidad todavía existente en salarios y oportunidades.
	En la normativa vigente.
	En las pautas e instrucciones dadas por el Servicio Español para la Internacionalización de la Educación (SEPIE).
	La gestión documental del IES Jaroso.
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