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PREAMBULO.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento es el instrumento que debe facilitar la
consecucion de un clima adecuado para alcanzar los objetivos que el Centro ha fijado y
permita mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los
sectores de la comunidad educativa (alumnado, padres, madres, personal de
administracion y servicios y profesorado).

El Reglamento ha buscado el equilibrio entre la regulacion excesivamente minuciosa, que
obligaria a frecuentes revisiones, no muy aconsejables, porque las normas requieren un
tiempo de aplicacion para producir sus efectos, y la regulacion poco detallada que no
cumple la finalidad de dar respuesta a las cuestiones organizativas y de funcionamiento
que se plantean a diario. Cuando haya necesidad de efectuar alguna modificacion se hara
siguiendo el mismo procedimiento de su elaboracion, aunque se ha procurado dotar a esta
norma de las caracteristicas que le auguren una cierta permanencia sin necesidad de
cambios.

TITULO I: ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL CENTRO

CAPITULO 1: ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 1: Los Organos de Gobierno.
Los Organos de gobierno del LE.S. Jaroso son:

1. El Equipo de Direccion es el 6rgano ejecutivo de gobierno.
2. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los 6rganos colegiados de
gobierno.

Articulo 2: El Equipo de Direccion
El Equipo de Direccion esta constituido por:

v Una Direccion, una Jefatura de Estudios y una Secretaria.
v" Una Vicedireccion, si hay 16 o mas unidades y se imparta Formacion Profesional
Inicial.
v" En cuanto a la Jefatura de Estudios Adjunta:
» Una Jefatura de Estudios Adjunta, si hay 20 o mas unidades.
» Dos Jefaturas de Estudios Adjuntas, si hay entre 30 y 39 unidades y se
impartan Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional Inicial,
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» Tres Jefaturas de Estudios Adjuntas, si hay mas de 40 unidades y se
impartan Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional Inicial,

v Una Jefatura de Estudios y una Jefatura de Estudios Adjunta (cuando hay al menos
tres unidades y dos ensefianzas para personas adultas diferentes) especificas de
Ensenanzas de Educacion Permanente para personas adultas.

Este organo trabajara de forma coordinada en el desempeno de las funciones que tiene
encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la Direccion y a las
funciones especificas legalmente establecidas.

El trabajo y el desempefio de las funciones de cada se realizaran con respecto a lo recogido
en el Capitulo V del Titulo V del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Con respecto al régimen de funcionamiento, el Equipo de Direccion se reunird una vez a
la semana con caracter ordinario y con caracter extraordinario cuando las circunstancias
lo requieran. El objetivo de estas reuniones es la resolucion de problemas e incidencias a
lo largo del curso, la organizacion del trabajo cotidiano de la Direccion, la coordinacion
entre los distintos 6rganos unipersonales de gobierno y la tendencia a adoptar las
decisiones por consenso que le competen a la Direccidon y a los otros érganos colegiados.

Articulo 3: El Consejo Escolar

Es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad educativa en
el gobierno del L.E.S. Jaroso.

El Consejo Escolar tendra las competencias que se contemplan en el articulo 51 del
Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria, asi como aquellos aspectos establecidos de la LOMLOE.

El Consejo Escolar del L.E.S. Jaroso estard compuesto por los siguientes miembros:

La Direccion del centro, que ostentard la Presidencia.

La Jefatura de Estudios.

Ocho representantes del Claustro de Profesorado.

Cinco representantes de padres, madres o representantes legales del alumnado, de
los que uno serd designado por la AMPA con mayor niimero de personas
asociadas.

Cinco representantes del alumnado.

Una persona representante del Personal de Administracion y Servicios.

Un representante del Excmo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora.

Un representante propuesto por las organizaciones empresariales del municipio.
Coordinador o coordinadora de Igualdad con voz y sin voto.

ANANENRN

ANENENENAN
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v

El Secretario o Secretaria del Instituto, que ejercera la Secretaria del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.

El régimen de funcionamiento del Consejo Escolar:

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros en sesion de tarde, salvo las
que produzcan antes de los periodos vacacionales que podran celebrarse en
horario de mafiana. Estas reuniones podran ser tanto presenciales como a distancia
u “online”

En las sesiones que el Consejo Escolar celebre a distancia, sus miembros podran
encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios
electronicos la identidad de sus miembros, el contenido de sus manifestaciones,
el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante la sesion.

El Consejo Escolar serd convocado por orden de la Presidencia, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En este
ultimo caso, su convocatoria no se demorard mas de 15 dias tras la peticion o, si
mediase un periodo vacacional, inmediatamente posterior a éste. En todo caso, se
reunira, como minimo de forma ordinaria, una vez al trimestre, y sera preceptiva
una sesion a principio de curso y otra al final del mismo.

Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el Secretario o Secretaria del
Consejo Escolar, por orden de la Presidencia, convocara con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de una
semana, y, al menos cuarenta y ocho horas antes de la convocatoria, pondra a su
disposicion la correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunion.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan
de tratarse asi lo aconseje.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird, en primera convocatoria, la
presencia de la Presidencia y Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan, y
la mitad al menos de sus miembros. En caso de no llegarse a completar el minimo
de asistentes establecidos en primera convocatoria, se establece una segunda
convocatoria, treinta minutos mas tarde de la que figura en el orden del dia, en la
que bastard con la asistencia de un tercio de sus miembros para considerarse
validamente constituido.

En las sesiones del Consejo Escolar no podran ser objeto de deliberacion o de
acuerdo ninguin asunto que no aparezca en el orden del dia, salvo que por urgencia
y, estando presentes todos los miembros, obtenga el voto favorable de la mayoria.
El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de
la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por
normativa especifica.
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8.

9.

El alumnado de los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria
no podra participar en la seleccion o el cese de la Direccion.

En lo no previsto en este Reglamento, el régimen de funcionamiento del Consejo
Escolar se regird por lo establecido en la normativa de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las actas del Consejo Escolar:

v

AN

De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el Secretario,
que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del o6rgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo de cuarenta
y ocho horas, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al
texto aprobado. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan,
quedardn exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los
acuerdos. En ningiin caso debe entenderse que esta accion exime del
cumplimiento de lo acordado.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion.

El Secretario podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion
del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Las comisiones del Consejo Escolar del centro son:

v

Comision Permanente: Esta Comision estara compuesta por Direccion, Jefatura
de Estudios, un representante del profesorado, del sector de familias y un
representante del alumnado. Esta Comision llevara a cabo todas las actuaciones
que le encomiende el Consejo Escolar. Se reuniré tantas veces como sea necesario
y sera convocada por Direccion con 48 de antelacion, indicandose la fecha y hora
de reunion en primera y segunda convocatoria, pudiendo existir entre ambas una
diferencia minima de media hora. De sus sesiones se levantara acta por parte del
representante del profesorado de menor antigiiedad en el centro.
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v

Comision de Convivencia: Su composicion es la siguiente: Direccion, Jefatura de
Estudios, dos representantes del profesorado, dos representantes de las familias
(uno de ellos sera el representante del Consejo Escolar designado por la AMPA)
y dos representantes del alumnado. Sus funciones vienen especificadas en el punto
3 y 4 del articulo 66 del Decreto 327/2010. Se reunird al menos una vez al
trimestre y de manera extraordinaria, cuando por urgente necesidad sea necesario.
Las reuniones extraordinarias seran convocadas por Direccién con una antelacion
minima de 24 horas. En caso de no existir asistencia suficiente se convocard en
segunda convocatoria con una diferencia de tiempo de media hora. Podra invitarse
a quien ejerza la tutoria para que amplie informacion que la Comisioén necesite
para la toma de decisiones. Las reuniones de la Comision seran presididas por la
Direccion y el profesor o profesora de menor antigiiedad en el Centro tendra
funciones de secretaria levantando acta de las actuaciones. Las decisiones se
tomardn por mayoria simple de quienes estén presentes. La Comision informara
al pleno del Consejo Escolar cuando lo requiera.

Equipo de Evaluacion: su desarrollo se acomete en el Titulo III de este
Reglamento.

Articulo 4: El Claustro de profesorado

Es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del Centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos los
aspectos educativos del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.3 del
Decreto 327/2010.

La composicion del Claustro de profesorado:

v

v
v

El Claustro estara integrado por la totalidad del profesorado que preste servicio
en el Centro

Sera presidido por la Direccion del Centro.

Ejercera de secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o la secretaria del
instituto.

Sus competencias son las siguientes:

a)
b)
c)
d)

Formular al Equipo de Direcciéon y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del Centro y de la programacion general anual.
Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del Centro.
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g)

h)

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion de la Direccion en los términos establecidos por la LOMLOE y demas
normativa de aplicacion.

Conocer las candidaturas a la Direccion y los Proyectos de Direccion presentados
por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el Centro.

Informar las normas de organizaciéon y funcionamiento del Centro. Conocer la
resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 28 del Decreto
327/2010.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion Educativa o por
las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Régimen de funcionamiento del Claustro de profesorado:

Las reuniones del claustro de profesorado se realizaran, por norma general, de
forma online. No obstante, el claustro de presentacion, bienvenida y reparto de
materias, ambitos o modulos profesionales, asi como el claustro de organizacion
del curso y reparto de horarios —ambos a comienzos de septiembre— se
celebraran de manera presencial. También podran convocarse de forma presencial
aquellos claustros cuya naturaleza asi lo requiera.

En las sesiones que el Claustro de Profesorado celebre a distancia, sus miembros
podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios
electronicos la identidad de sus miembros, el contenido de sus manifestaciones,
el momento en que ¢éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante la sesion.

Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones
ordinarias, el Secretario o Secretaria del Claustro de Profesorado, por orden de la
Direccion, convocard con el correspondiente orden del dia a los miembros del
mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y, al menos 48 horas antes,
pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas incluidos
en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan
de tratarse asi lo aconseje.

Se reunird, como minimo de forma ordinaria, una vez al trimestre y sera preceptiva
una sesion a principio de curso y otro al final del mismo.

El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo de la Direccion, adoptado
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. Esta

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Pag.




PLAN DE CENTRO A

Junta de Andalucia

IES JAROSO sk Bl Yoo

10.

11.

convocatoria no se demorard mas de 15 dias tras la peticion o, si mediase un
periodo vacacional, inmediatamente posterior a éste.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird, en primera convocatoria, la
presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros. En caso de no llegarse a completar el
minimo de asistentes establecidos en primera convocatoria, se establece una
segunda convocatoria, treinta minutos mas tarde de la que figura en el orden del
dia, en la que bastara con la asistencia de un tercio de sus miembros para
considerarse validamente constituido.

En las sesiones del Claustro no podran ser objeto de deliberacion o de acuerdo
ningin asunto que no aparezca en el orden del dia, salvo que por urgencia y,
estando presentes todos los miembros, obtenga el voto favorable de la mayoria.
El Claustro adoptard los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.

La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos
sus miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos como un
incumplimiento del horario laboral.

El profesorado del Claustro no podra ejercer la abstencion (ni activa, votando en
blanco, ni pasiva, no votando) de ninguna manera, segun dicta la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su articulo 19, por ser
miembro nato de este 6rgano colegiado.

En lo no previsto en este Reglamento, el régimen de funcionamiento del Claustro
de Profesorado se regira por lo establecido en la normativa de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las actas del Claustro de Profesorado:

v

De cada sesion se levantara acta por el Secretario, que especificara necesariamente
los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo
en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6érgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo de cuarenta
y ocho horas, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.
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v" Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al
texto aprobado. Cuando los miembros del érgano voten en contra o se abstengan,
quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los
acuerdos. En ningiin caso debe entenderse que esta accion exime del
cumplimiento de lo acordado.

v’ Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion.

v El Secretario/a podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobaciéon
del acta se haré constar expresamente tal circunstancia.

CAPITULO 2: FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO Y FUNCIONAMIENTO
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 5: Funciones del equipo directivo

1. El equipo directivo es el organo responsable de la direccién, coordinacion,
supervision y evaluacion de todas las actividades del centro, tanto pedagogicas
como administrativas, conforme a lo establecido en el Decreto 327/2010, de 13 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion
Secundaria de Andalucia, y demas normativa vigente de la Consejeria de Educacion
y Deporte de la Junta de Andalucia.

2. Corresponde al equipo directivo, entre otras funciones:

a) Organizar y coordinar la actividad docente del centro.

b) Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo de Centro, del Plan de
Convivencia y de las normas internas.

c) Supervisar la correcta ejecucion de las instrucciones emanadas de los organos
colegiados y de la propia direccion. Garantizar la adecuada distribucion de los
recursos humanos y materiales del centro.

Articulo 6: Obligaciones del profesorado

1. Todo el personal docente tiene la obligacion de atender y cumplir las instrucciones
y mandatos del equipo directivo, en el marco de sus competencias y funciones,
conforme a la normativa vigente.

2. Laejecucion de dichas instrucciones debe realizarse con responsabilidad, diligencia
y profesionalidad, asegurando la coherencia pedagdgica, la eficacia organizativa y
el buen funcionamiento del centro.

3. Cualquier dificultad en la ejecucion de las instrucciones debera ser comunicada de
manera formal y justificada al equipo directivo, para su analisis y resolucion.
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Articulo 7: Coordinacion y supervision.

1. El equipo directivo establecera los mecanismos de coordinacién entre departamentos,
ciclos formativos y areas didacticas para garantizar la uniformidad y calidad en la
ensefianza y el correcto funcionamiento del centro.

2. Lasupervision de la actividad docente, dentro de los limites legales y reglamentarios,
podra incluir:

a) Revision de la planificacion y programacion didactica.
b) Seguimiento de la asistencia y desarrollo de las actividades académicas.
c) Evaluacion del cumplimiento de las normas de organizacion y convivencia.

Articulo 8: Incumplimiento de instrucciones

1. El incumplimiento de las instrucciones del equipo directivo, salvo causa justificada y
previamente comunicada, podra ser considerado falta disciplinaria, segin lo previsto
en la normativa vigente sobre el régimen del profesorado.

2. En caso de incumplimiento, el equipo directivo adoptara las medidas oportunas para
su correccion, garantizando en todo momento el debido procedimiento y derecho
de audiencia del personal afectado.

3. Las incidencias graves o reiteradas podran ser elevadas a los érganos competentes de
inspeccion educativa y a la autoridad competente para la adopcion de medidas
adicionales.

CAPITULO 3: LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL
CENTRO

Articulo 9: Los Organos de Coordinacién Docente

Los Organos de Coordinaciéon Docente son los que coordinan la actividad docente del
Centro y sus competencias estan desarrollados en el Capitulo VI del Titulo V del Decreto
327/2010. En nuestro centro los 6rganos de coordinacion docente son los siguientes:

Equipos Docentes

Areas de Competencias.

Departamento de Orientacion.

Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Tutoria.

Departamentos de Coordinacion Didactica

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

AN NN
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Articulo 10: Los Equipos Docentes

Los Equipos Docentes estaran constituidos por el profesorado que imparte docencia a un
mismo grupo de alumnado. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

El Equipo Docente se reunird segin lo establecido en la normativa sobre evaluacion y
siempre que sea convocado por la Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacion
0 a propuesta del tutor o tutora del grupo. Quien ejerza dicha tutoria levantara acta de
cada sesion. La asistencia es obligatoria a todos los miembros.

Las sesiones de seguimiento (preevaluaciones) se realizaran preferentemente a mediados
de cada trimestre mediante las observaciones compartidas que recibiran las familias. Para
ello, la Jefatura de Estudios elaborara unas instrucciones de como se llevaran a cabo estas
observaciones compartidas y estas seran enviadas al Claustro de profesorado a través de
la mensajeria de la plataforma educativa Séneca.

Ademas de la evaluacion del alumnado, deben de ser el seno donde se analicen las
caracteristicas propias de cada grupo, se planteen los problemas encontrados y se busquen
las soluciones a tomar de forma coordinada.

Desde la tutoria se debera intentar el consenso entre todos los miembros y en las
decisiones sobre promocion y/o titulaciéon del alumnado se actuard conforme a lo
establecido en el Proyecto Educativo.

Los tutores/as coordinaran la informacion recogida y la trasladaran a las familias cuando
estas lo requieran o cuando el equipo estime oportuno. Las calificaciones para agilizar
estas reuniones se rellenaran con una antelacion de 24 horas como minimo.

Asimismo, al finalizar el curso académico en la ESO, si el alumnado tiene alguna materia
no superada, el profesorado responsable de la misma elaborard un informe en el que
detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluaciéon no
superados. Este informe sera entregado a la familia o persona que ejerza su tutela legal al
finalizar el curso, y ademas, se depositard en la jefatura de estudios, sirviendo de referente
para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de
no promocion.

Para el alumnado de 1° Bachillerato con evaluacion negativa en alguna materia, con la
finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la misma en la evaluacion
extraordinaria, el profesorado correspondiente elaborara un programa de refuerzo de jl
aprendizaje que consistira en un informe sobre las competencias especificas y criterios de
evaluacion no superados, asi como la propuesta de actividades de recuperacion en cada
caso. Con respecto al alumnado de 2° Bachillerato que obtenga evaluacidon negativa en
alguna materia del curso o no haya adquirido evaluacion positiva en materias del curso
anterior a la finalizacion seguird con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacion del
periodo lectivo.
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Asimismo, el profesorado y/o los jefes/as de departamento deberan entregar a la Jefatura
de su Departamento, para su custodia, una copia de las pruebas escritas que se realizaran
en la convocatoria extraordinaria.

Sus funciones vienen establecidas en el articulo 83 del decreto 327/2010, asi como
cuantas otras se determinen en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial del IES Jaroso

Articulo 11: Las Areas de Competencias

Es el 6rgano de Coordinacion Docente responsable de la coordinacion de las cuestiones
pedagogicas del Centro, fortaleciendo las relaciones entre las distintas materias que
forman cada area y entre las distintas areas.

Las personas encargadas de las Jefaturas de los Departamentos Didacticos integrados en
cada Area de Competencias se reuniran con una periodicidad semanal y cuantas otras
sesiones resulten pertinentes.

Los Departamentos de Coordinacion Didactica se agruparan en las siguientes areas de
competencias, segiin el Decreto 327/2010:

v Area social-lingiiistica

v Area cientifico-tecnolégica

v’ Area artistica

v’ Area de formacién profesional

En el Proyecto Educativo del Centro determinara la composicion de cada Area de
Competencias.

Las Areas de Competencias tendran las siguientes funciones:

v" Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos o modulos profesionales asignados a los Departamentos de Coordinacién
Didactica que formen parte del area de competencias proporcionen una vision
integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

v Impulsar la utilizacion de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a
cada area.

v Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de
competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

v Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.
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En cada Area de Competencias uno de sus miembros dispondra, dentro de su horario
lectivo, de un horario especifico para la realizacion de las funciones de coordinacion, de
conformidad con el Proyecto Educativo. Su designacion corresponderd a la Direccion del
Centro de entre las Jefaturas de Departamento de Coordinacion Didactica que
pertenezcan al Area.

Articulo 12: El Departamento de Orientacion

Su composicion estd determinada por el articulo 85 del Decreto 327/2010, y en nuestro
Centro estd formado por:

2 profesores o profesoras de la especialidad de Orientacion Educativa.

4 maestros/as especialistas en Pedagogia Terapéutica (2 del aula especificay 1 del
aula de apoyo a la integracion)

1 maestros/as especialistas en Pedagogia Terapéutica de PROA + Transformate
2 maestro/a especialista en Audicion y Lenguaje.

1 especialista de Aula Temporal de Adaptacion Lingtistica (ATAL)

VVV VYV

El Departamento de Orientacion contara con una persona que ejercera su Jefatura, cuyas
competencias, nombramiento y cese, se ajustardn a lo establecido en los articulos 94, 95
y 96, respectivamente, del Decreto 327/2010.

El Departamento de Orientacion realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el Equipo de Direccion en la elaboracion del Plan de Orientacion y
Accion Tutorial y en la del Plan de Convivencia para su inclusion en el Proyecto
Educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando
y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia,
la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pacifica de los
conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los Departamentos de Coordinacion Didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios, en el desarrollo de
las medidas y programas de atencidén a la diversidad del alumnado y en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

¢) Elaborar la programacion didéctica del Programa de Diversificacion Curricular,
en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los
ambitos, cuya concrecion deberan participar los Departamentos de Coordinacioén
Didactica de las materias que los integran.

d) Elaborar la programacion didactica de los modulos obligatorios de los programas
de Ciclo Formativo de Grado Basico. La programacion didactica de los modulos
especificos correspondera al Departamento de la Familia Profesional a la que
pertenece el programa.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con
la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion
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personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la
orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo del Centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Educacion.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa desarrollara, entre
otras, las siguientes funciones, segtn el articulo 86 del Decreto 327/2010:

a)
b)
©)
d)

e)

g)
h)

Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

Asistir a las sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el Equipo
de Direccion del Centro.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso
de ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con
la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.
Asesorar al Equipo de Direccion y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del Plan de Orientacion y Accidon Tutorial, asesorando
en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los
recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que
se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
que afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el Proyecto Educativo y sin
perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las mismas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Educacion.

Articulo 13: El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion

Educativa

En nuestro centro este Departamento esta compuesto por

v
v
v

La persona que ostente la Jefatura del Departamento.
Los Coordinadores de las Areas de Competencias
La persona que ostente la Jefatura del Departamento de Orientacion.

El Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa realizara las
siguientes funciones:
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a)

b)

¢)

d)
e)

g)

h)

)

k)

D

m)

Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas
o externas que se realicen.

Proponer al Equipo de Direccion las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el
proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacién en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado
de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

Coordinar el trabajo de las diferentes Areas de Competencias.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que
se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los Departamentos de Coordinacién Didactica que
favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuracion propia estén basadas en
trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.
Colaborar con la institucion publica pertinente en la aplicacion y el seguimiento
de las pruebas externas y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la
evaluacidn que se lleven a cabo en el instituto.

Proponer, al Equipo de Direccion y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo del Centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Educacion.

Articulo 14: El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica (E.T.C.P.)

En nuestro Centro el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica esta formada por:

ANANENENE NN

La Direccion

La Vicedireccion

La Jefatura de Estudios

La Jefatura de Estudios para personas adultas
Los Coordinadores de las Areas de Competencias
La Jefatura de Departamento de Orientacion
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v

La Jefatura de Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa

Se reunird con una periodicidad semanal y celebrard cuantas otras sesiones resulten
pertinentes. Tendra las siguientes competencias:

g)
h)

)

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos
del Plan de Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del Proyecto Educativo.
Asesorar al Equipo de Direccion en la elaboracion del Plan de Centro.
Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los Departamentos
de Coordinacion Didactica.

Asesorar a los Departamentos de Coordinacion Didactica y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque
las programaciones de los Departamentos de Coordinacion Didactica, en las
materias que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las competencias
basicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los PDC
y CFGB.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.
Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo del Centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

A propuesta del Departamento que lo solicite, estudiar las caracteristicas de las
actividades complementarias y extraescolares especiales para su aprobacion.

Articulo 15: La tutoria.

El articulo 90 del Decreto 327/2010, establece que la designacién de tutorias se
establecerd por nombramiento de la Direccidon a propuesta de Jefatura de Estudios de
entre el profesorado que imparta docencia en el grupo.

El profesorado que ejerza la tutoria ademas de desarrollar las funciones establecidas en
el articulo 91 del Decreto 327/2010, desarrollara las siguientes:

a)

b)

Realizar una primera reunion entre finales de septiembre y principio de octubre
con las familias y tutores legales del alumnado de su grupo, levantando acta de
esta reunion.

Coordinard la entrega, el seguimiento y control de las actividades y los trabajos
impuestos al alumnado sancionado (aula convivencia/expulsion)

Recogera en acta todas aquellas decisiones que el Equipo Docente tome en las
sesiones de evaluacion y de seguimiento, asi como cualquier otra reunion del
mismo. En especial, aquellas que afecten a la evaluacion, la promocion y la
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d)

g)

titulacion, inclusion del alumnado en el Programa de Diversificacion Curricular o
en el Ciclo Formativo de Grado Basico, a la convivencia en el grupo y al alumnado
con necesidades educativas especiales. En el caso de tratarse de sesiones de
evaluacion, se debera rellenar el acta en Séneca para su posterior firma digital.
Igualmente recogerd en un acta cada una de las comunicaciones o entrevistas que
tenga con las familias o tutores legales del alumnado del grupo, tanto por motivos
académicos como por motivos de convivencia en el Centro.

En el caso de que un Equipo Docente deba reunirse extraordinariamente para
atender una solicitud de revision sobre la promocion y/o titulacion adoptada para
un alumno/a, el tutor o la tutora recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones del Equipo Docente y la ratificaciéon o
modificacion de la decision objeto de revision, razonada conforme a los criterios
para la promocion del alumnado establecidos con caracter general por el Centro
docente en el Proyecto Educativo.

Al finalizar cada curso académico, el profesor tutor o la profesora tutora
coordinara los Informes de las materias no superadas, si es el caso, de cada uno
de sus alumnos/as. Ademads, rellenara en Séneca, (siguiendo la ruta
correspondiente) el Consejo Orientador de cada uno de sus alumnos/as, que sera
enviado a los tutores legales del alumnado a través de PASEN.

Al finalizar el curso, los tutores/as de 4° ESO rellenaran en Séneca los Certificados
de Estudios Obligatorios del alumnado que finaliza la etapa de la ESO sin obtener
titulo.

En cuanto a la tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) sera
ejercida en el aula especifica de Educacion Especial por el profesorado especializado para
la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con NEE escolarizado en grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el tutor/a del grupo al que
pertenezca y el maestro/a especialista en Pedagogia Terapéutica (PT).

En el horario del profesorado tutor se contemplan:

>

>

En la ESO habra una hora de actividades con el grupo y otra para reunirse con la
orientadora. Ambas horas se incluyen en el horario lectivo.

En la ensenanza postobligatoria habra una hora de atencion al alumnado de forma
individualizada en horario no lectivo.

Una hora para atencion a familias en horario de tarde (entrevistas, previa cita del
profesorado tutor o a iniciativa de las familias, solicitada ésta con antelacion para
que desde la tutoria se pueda recabar la mayor informacion posible sobre el
alumnado)

Tareas administrativas: las tutorias estdn obligadas a cumplimentar la
documentacion general del alumnado, informes individualizados, registros del
Programa de Gratuidad de Libros (en la ESO y CFGB), documentacion del
Protocolo de Absentismo y Pérdida de Evaluacion continua, registro de partes de
incidencias, actas e informes de las sesiones de evaluacion y cuantas otras estén
contempladas en la normativa vigente.
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» Entre las tareas administrativas estan también el control de asistencia y el control
de amonestaciones del alumnado de su tutoria.

En relaciéon de la redaccion de actas en la funcion tutorial, el tutor o tutora del grupo
levantara acta (el modelo sera facilitado por Jefatura de Estudios y alojado en la Moodle
centros) en las siguientes reuniones:

REUNION SE ENTREGA EN
Reuniones de equipos docentes Jefatura (correo electronico)
Reuniones de evaluacion Jefatura (correo electronico)
Reunién grupal de familias Jefatura (correo electronico)
Reunién individual familias Jefatura (correo electronico) + Séneca
Eleccion delegado/a de clase Entrega doc en Jefatura
Eleccién delegado/a de clase de padres - madres | Entrega doc en Jefatura

Articulo 16: Los Departamentos de Coordinacion Didactica

Cada Departamento de Coordinacion Didactica estard integrado por todo el profesorado
que imparte las ensefianzas encomendadas al mismo. El profesorado que imparta
ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera al que tenga mayor carga
lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
departamentos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

Asimismo, cada Departamento de Coordinacion Didactica contara con una persona que
ejercerd su Jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustardn a lo
establecido en los articulos 94, 95 y 96, respectivamente, del Decreto 327/2010

Son competencias de los Departamentos de Coordinacion Didactica:

a) Colaborar con el Equipo de Direccion en la elaboracion de los aspectos educativos
del Plan de Centro.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las
materias, ambitos o modulos profesionales asignados al Departamento, de
acuerdo con el Proyecto Educativo.

¢) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en Educacion
Secundaria Obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de
la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita y que las programaciones
didacticas de Bachillerato faciliten la realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que
impliquen a varios Departamentos de Coordinacion Didactica.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica
y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad y las
diferencias individuales que se desarrollen para el alumnado.

f) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de Bachillerato o de
Ciclos Formativos de Formacion Profesional Inicial con materias o mddulos
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profesionales pendientes de evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado
libre.

g) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacion que el alumnado formule al departamento y emitir los informes
pertinentes.

h) Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, médulos o ambitos
que tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas
por el Equipo de Direccion, atendiendo a criterios pedagdgicos.

1) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensenanza-aprendizaje
en las materias o mddulos profesionales integrados en el departamento.

j) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

k) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos
de un mismo nivel y curso.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo del Centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Educacion.

Articulo 17: El Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares

En el Proyecto Educativo del Centro prevé la asignacion a un Departamento especifico la
promocion, organizaciéon y coordinacion de las actividades complementarias y
extraescolares.

Funciones del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares:

1. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares promovera,
coordinara y organizara la realizacion de estas actividades en colaboracion con
los departamentos de coordinacion didactica. La organizacion de tales actividades
se haré teniendo en cuenta el protocolo de actividades extraescolares que viene
establecido en nuestro Proyecto Educativo y que recoge detalles sobre
pernoctaciones, porcentaje de alumnado que participa, profesorado acompaiante,
entre otros aspectos.

2. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares contard con
una persona que ejercera su Jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese
se ajustaran a lo establecido en los articulos 94, 95 y 96, del Decreto 327/2010

3. La Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
desempefiara sus funciones en colaboracion con la Vicedireccion, en su caso, con
las Jefaturas de los Departamentos de Coordinacion Didactica, con la Junta de
Delegados y Delegadas del alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus
padres y madres y con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el
Consejo Escolar.
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CAPITULO 3: LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y SU PARTICIPACION EN EL
CENTRO

Articulo 18: La Comunidad Educativa del Centro

El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento se refiere, en adelante, a los
sectores fundamentales de la Comunidad Educativa, a saber, el profesorado, el alumnado,
las familias o tutores legales, el personal de administracion y servicios y de atencion
educativa complementaria y las empresas colaboradoras en caso que impartan el médulo
profesional de la formacion en los centros de trabajo (F.C.T.).

Articulo 19: La participacion del alumnado

La participacion del alumnado queda recogida en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES, en sus articulos 2 y 3, es decir,
derechos y deberes del alumnado. El Capitulo II del Titulo I del citado Decreto recoge
explicitamente la participacion del alumnado en sus articulos 6, 7y 8.

Constituyen un deber y un derecho la participacion del alumnado, estableciéndose los
siguientes niveles de participacion:

Aula/grupo = Delegado/a de grupo
= Reuniones de grupo
Centro » Junta de delegados/as
= Representantes en el Consejo
Escolar

» Asociacion de Alumnos/as

= Departamento de ACE
Externo al Centro | = Consejo Escolar Municipal

= Consejo Escolar Provincial

= Consejo Escolar de Andalucia

1. El grupo de clase

El grupo de clase constituye el primer nivel de reunion y participacion del alumnado, al
que se le reconoce las siguientes funciones:

Elegir o revocar a sus delegados o delegadas.

Discutir, plantear y resolver problemas del grupo.

Asesorar al delegado o a la delegada.

Elevar propuestas a su tutoria y a sus representantes en el Consejo Escolar, a través
del delegado o delegada del grupo.

Las reuniones de grupo-clase se realizaran preferentemente durante la hora de
tutoria lectiva o bien en el recreo y tendra lugar en el aula asignada al grupo. En

ANENENEN

<
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las ensefianzas postobligatorias, sin hora de tutoria lectiva, el grupo podré utilizar
de manera extraordinaria, media sesion lectiva del profesor/a que ejerce de tutor/a
del grupo, y como méximo una vez a la semana. Con el permiso del profesorado
correspondiente, preferentemente con su tutor o tutora, se podran llevar a cabo
reuniones de clase en otras horas lectivas, cuando los motivos de la misma asi lo
justifiquen. Estas seran presididas y moderadas por el/la delegado/a o, en su
ausencia, por el/la subdelegado/a. Tomaran sus decisiones por mayoria simple,
exceptuando la revocacion del delegado/a que sera por mayoria absoluta.

v' El alumnado dispondra de un tablon de anuncios donde pueden exponer
libremente sus opiniones siempre que respeten las normas de convivencia
establecidas en este Reglamento, asi como un buzén de sugerencias.

2. Delegadas y delegados de clase

a) El alumnado de cada clase elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase,
asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la
delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

b) Las elecciones de delegados/as y subdelegados/as seran convocadas por la
Direccién, Vicedireccion o Jefatura de Estudios del centro, en su caso, y se
desarrollaran conforme al Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

c) Los delegados/as no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que
les encomienda el presente Reglamento.

d) Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora
las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

e) Otras funciones de los delegados y delegadas de clase seran las siguientes:

» Velaran por la limpieza de su aula, por apagar las luces y los dispositivos
electronicos del aula antes del recreo y al final de la jornada escolar y, en
caso, de un aula especifica al final de la clase, por el buen uso de las
instalaciones y de los recursos del aula en caso de ausencia del profesorado.

» Seran responsable de que las mesas y las sillas estén en orden.

» Actuaran como portavoces del grupo y tendran la obligacion de tenerlo
informado.

» Trasladaran al tutor o tutora las sugerencias o reclamaciones del grupo al
que representan, incluido el calendario de exdmenes o pruebas de
evaluacion a determinar.

» Asistiran a las reuniones de la Junta de delegados y delegadas y participar
en sus deliberaciones.

» Fomentaran la convivencia entre el alumnado de su grupo

» Informaran de los posibles casos de acoso entre compafieros y
comunicarlos al tutor o tutora.

» Participaran en las sesiones de evaluacion y las sesiones de seguimiento de

los equipos docentes de la siguiente forma:
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f)

g)

= El tutor o la tutora en las sesiones de tutoria previamente encauzara la
recogida de opiniones, quejas y sugerencias del grupo del alumnado
para que éstas se expresen de forma sintética, respetuosa y
constructiva.

= La participacion del delegado/a y subdelegado/a de grupo en dichas
sesiones se hara al principio de la misma, en la parte dedicada al
andlisis general del grupo. En ese periodo de tiempo expresaran las
opiniones, quejas y sugerencias del grupo con el respeto y
consideracion debido al profesorado. Una vez finalizada esta parte,
continuara la sesion sin la presencia de los representantes del
alumnado.

= En caso de ausencia del delegado/a y subdelegado/a, es el tutor o la
tutora que expondra las opiniones, quejas y sugerencias del alumnado
de su tutoria.

= Hay tres excepciones a esta participacion: no participaran en las
sesiones de la evaluacion inicial, ordinaria ni extraordinaria.

El delegado o la delegada de grupo podrad cesar por alguna de las siguientes
causas:

Al finalizar el curso.

Dimisidon motivada y aceptada por Jefatura de Estudios.

Incumplimiento reiterado de sus obligaciones.

Apertura de expediente disciplinario o acumulacion de tres faltas
consideradas como gravemente perjudiciales para la convivencia.

Peticion por mayoria absoluta del grupo, previo informe razonado dirigido
a su tutoria.

Salvo en la primera de las causas, se procedera a la convocatoria de nuevas
elecciones a la mayor brevedad posible, no superior a quince dias.

YV V. VYVVVYV

Funciones de los subdelegados y las subdelegadas de grupo:

» Sustituir al delegado/a de grupo en caso de ausencia.
» Colaborar con el delegado/a de grupo en las tareas que se le asignen.

3. La Junta de Delegados y Delegadas del alumnado

La Junta de Delegados y Delegadas del Centro, ademas de lo especificado en el articulo
7 del Decreto 327/2010 tendra en cuenta los siguientes aspectos:

a)

La Junta de Delegados y Delegadas del alumnado estara integrada por todos los
delegados y delegadas de clase, asi como por los representantes del alumnado en
el Consejo Escolar del centro y un representante de cada una de las asociaciones
de alumnado que hubiere en el Centro.
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b) La Junta de Delegados y Delegadas del alumnado elegird, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un/a Delegado/a del centro, asi como un/a
Subdelegado/a, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. Para ello, una vez constituida la Junta, se
realizara una votacion que elegird a dichos delegados por mayoria simple.

c¢) La Jefatura de Estudios facilitara a la Junta de Delegados y Delegadas del
alumnado un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los
medios materiales para su funcionamiento, siempre en funcion de la
disponibilidad de espacios del Centro.

d) El procedimiento de las reuniones de la Junta de Delegados y Delegadas del
alumnado:

» Seran convocadas y presididas por la Direccion, la Jefatura de Estudios o la
Vicedireccion, por decision propia o a peticion de un tercio de sus miembros.

» Igualmente, podra celebrar reuniones consultivas sin la asistencia de los
miembros del equipo de direcciéon antes mencionados y previa solicitud,
indicando en ella el orden del dia con objeto de proporcionarles el espacio
adecuado y la informacion de la que se disponga.

» Las reuniones ordinarias se convocaran por escrito, con 48 horas de
antelacion, constando en la convocatoria el orden del dia, la hora, el lugar y
la fecha.

» Las reuniones extraordinarias se convocaran con 24 horas de antelacion, de
forma oral, o en el momento en que un asunto urgente lo haga preciso. El
directivo, que convoca y preside la reunion, actuard como moderador de la
misma.

» A las reuniones se invitara, cuando el caso lo requiera, al/la orientador/a del
centro.

» El Delegado/a de Centro tomara nota de los asuntos tratados y los acuerdos
adoptados, en el cuaderno de reuniones que existirda al efecto y que se
custodiara en la Jefatura de Estudios del Centro

> Se reunira, al menos, una vez al trimestre.

» Podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los temas a tratar lo haga
mas conveniente, en comisiones.

e) La Junta de Delegados y Delegadas del alumnado ejercera las siguientes
funciones:

» Elevar al Equipo de Direccion propuestas para la elaboracion del Proyecto
de Centro y de la Memoria Final de curso.

» Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

» Recibir informacion de los representantes del alumnado en dicho Consejo
Escolar sobre los temas tratados en el mismo, y de las organizaciones
estudiantiles legalmente constituidas.

» Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.
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» Elaborar propuestas de modificacion del ROF, dentro del ambito de su
competencia.

» Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

» Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares en el centro.

» Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucidon a sus representantes en el
mismo.

» Promover la participacion del alumnado en los érganos colegiados.

» Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.
Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comision, debera ser
oida por los 6rganos de gobierno del centro en los asuntos que, por su indole,
requieran su audiencia.

4. Asociacion de alumnado.

1. El alumnado matriculado en el Centro podra asociarse, de acuerdo con la
normativa vigente.

2. Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus
propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Expresar la opinion del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en
el instituto.

b) Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.

¢) Promover la participacion del alumnado en los 6érganos colegiados del centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accidén
cooperativa y del trabajo en equipo.

3. Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de las
que haya podido ser objeto el Centro, asi como del Plan de Centro establecido por
el mismo.

4. Las asociaciones del alumnado se inscribirdan en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de
marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

5. Representantes del alumnado en el Consejo Escolar

a) Existiran cinco representantes del alumnado en el Consejo Escolar, elegidos por
el alumnado inscrito o matriculados en el Centro.

b) Esta representacion se renovara totalmente cada dos afos.

c) Seran elegibles aquellos alumnos y alumnas que hayan presentado su candidatura
y haya sido admitida por la Junta Electoral.

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Pag. 25



E% PLAN DE CENTRO A

Junta de Andalucia

IES JAROSO sk Bl Yoo

d) Las asociaciones del alumnado legalmente constituidas podran presentar
candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente
papeleta de voto.

e) Los y las representantes del alumnado en el Consejo Escolar deberan informar a
la Junta de delegados/as sobre los acuerdos adoptados en el seno de este 6rgano
colegiado.

f) Sus funciones vienen establecidas por las propias competencias del Consejo
Escolar al que pertenecen.

6. Consejo Escolar Municipal

a) Existiran tres representantes del alumnado en el Consejo Escolar Municipal,
nombrados a propuesta de las Juntas de Delegados y Delegadas del Alumnado.

b) Los y las representantes del alumnado en el Consejo Escolar Municipal deberan
informar a la Junta de Delegados/as sobre los acuerdos adoptados en el seno de
este o6rgano colegiado.

¢) Sus funciones vienen establecidas por las propias competencias del Consejo
Escolar Municipal al que pertenecen.

7. Ejercicio efectivo de determinados derechos: inasistencia a clase

Los fundamentos normativos de este derecho del alumnado estan en el articulo 4 del
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria (Decreto 327/2010) y el
articulo 18 (modificado por el Decreto 19/2007) del Decreto 85/1999 por el que se regulan
los derechos y deberes del alumnado y las correspondientes normas de convivencia en los
centros docentes publicos y privados concertados no universitarios.

El protocolo de actuacion para el ejercicio de este derecho por parte del alumnado de este
centro es el siguiente:

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten. A partir del tercer curso de la Educacion Secundaria
Obligatoria, en el caso de que esta discrepancia se manifieste con una propuesta de
inasistencia a clase, se ha de seguir los siguientes pasos:

a) Se celebraran asambleas en cada grupo y el delegado/a de cada grupo levantara
acta de dicha asamblea, recogiendo los datos del alumnado (nombre, DNI y
firma) que, en principio, va a ejercer su derecho a no asistir a clase.

b) Tras la celebracion de estas asambleas, se mantendra una reuniéon la Junta de
Delegados, convocada por el Jefe de Estudios o por, al menos, la mitad de sus
miembros, y redactard una propuesta de inasistencia al centro.

c) En cualquier caso, los motivos de la propuesta de inasistencia al centro deben ser
de tipo educativo.

d) El Delegado de centro debera presentar esta propuesta y el listado del alumnado
que haya firmado su inasistencia en el registro de entrada del centro, dirigido a la
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Direccién, con una antelaciéon minima de tres dias antes del inicio de la jornada
o jornadas de inasistencia.

e) La Direccidon del centro sera quien autorice la convocatoria conforme a la
pertinencia o no de los motivos, segun se establece en el apartado c), e informara
de dicha autorizacion o no a los promotores de la propuesta.

f) En esta propuesta se dardn a conocer los dias previstos y las actividades
convocadas, caso de que las hubiera.

g) Los distintos delegados informaran a sus grupos sobre la autorizacion o no de la
propuesta de inasistencia.

h) La Direccion del centro informara a las familias afectadas sobre la propuesta de
inasistencia, por los canales que estime convenientes.

1) En la pagina web del centro estardn disponibles los modelos de acta de asamblea
de curso, el acta de propuesta de inasistencia a clase de la Junta de Delegados y
Delegadas y de listado de alumnado inasistente a clase.

2. Enningun caso podran ejercer este derecho a inasistencia a clase el alumnado de 1°y
2° de ESO, sea cual sea su edad.

3. Caso de que la Direccion del centro haya autorizado la propuesta de inasistencia
(apartado e) del punto 1), las ausencias del alumnado de 3° y 4° de ESO, Bachillerato
y Ciclos Formativos, con motivo del seguimiento de la convocatoria de inasistencia a
clase, no seran consideradas conductas contrarias a la convivencia, y, por tanto, no
podran ser objeto de correccion de ningln tipo por parte del profesorado.

4. A efectos de conocer si el motivo de la ausencia a clase ese dia se debe al seguimiento
o no de la propuesta de inasistencia, con vistas a justificar o no la ausencia, Jefatura
de Estudios facilitara al profesorado el listado del alumnado por grupos que haya
suscrito su inasistencia a clase.

5. Una vez conocida, por parte del profesorado, la convocatoria de una propuesta de
inasistencia por parte del alumnado, no se programaran actividades evaluables en
dichos dias.

6. En el caso de que una actividad evaluable estuviera establecida con anterioridad a la
convocatoria de inasistencia, el alumnado que no la secunde tendré derecho a que se
le realice dicha actividad, caso de que asi lo desee. De cualquier forma, el alumnado
que se ausente esos dias y presente un justificante, asi como aquel alumnado que haya
secundada la inasistencia a clase, tendra derecho a que se le repita dicha actividad.

7. En cualquier caso, el profesorado, si asi lo estima conveniente, podra impartir sus
clases con normalidad, y seguir adelante con su programacion didactica,
independientemente del alumnado que asista a clase.

8. Siempre estara garantizado el derecho a la educacion del alumnado que no ejerza su
derecho a la inasistencia en base de la propuesta presentada.

Articulo 20: La participacion de las familias
El Capitulo Unico del Titulo III del Decreto 327/10 desarrolla la participacion de las

familias en el proceso educativo, dedicando el articulo 12 a los Derechos y el articulo 13
al modo de colaboracion.
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La participacion en la vida del Centro, en el Consejo Escolar, en el proceso educativo de
sus hijos e hijas y el apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje de estos constituyen
derechos de las familias, complementado con la obligacion de colaborar con el instituto
y con el profesorado, especialmente en la E.S.O.

a) Esta colaboracion se concreta en:

v Estimular a sus hijos ¢ hijas en la realizacion de las actividades escolares

para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por

el profesorado.

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los

libros de texto y el material didactico cedido por el Centro.

v Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y
de convivencia que hubieran suscrito con el Centro.

ANANRN

b) Como sector de la Comunidad Educativa, los padres y las madres del alumnado
participan en el gobierno del centro con cinco representantes en el Consejo
Escolar, cuatro de ellos democraticamente elegidos, y uno por designacion directa
de la AMPA. Sus funciones vienen delimitadas por las competencias de este
organo colegiado, ya establecidas en el Articulo 51 del Decreto 327/2010.

¢) Otras vias de participacion son a través de la Asociacion de Padres y Madres; la
funcion tutorial y los Padres y Madres Delegados.

Veamos los distintos cauces de participacion de las familias en nuestro Centro:
I.  Participacion individual
1. Reuniones de madres y padres del grupo

a) En el mes de octubre se establecerd la primera reunion con los padres y las
madres y tutores legales del alumnado de un grupo-clase. En esta reunion se
elegira el delegado/a y subdelegado/a de padres, madres y tutores legales de
cada grupo y se informara de forma breve sobre la organizacion y
funcionamiento del Centro y el plan global de trabajo del grupo-clase. Esta
reunidn se comunicara por escrito a través de la plataforma PASEN.

b) La participacion en la vida del Centro de los padres y las madres y tutores
legales del alumnado de un grupo-clase se facilitard a través de reuniones
preceptivamente convocados sobre asuntos de su interés, relacionados con el
funcionamiento general del Centro y del grupo donde se encuentra su hijo o
hija.

c) Su funcionamiento serd el siguiente: La reunidon serd presidida por el
profesorado tutor; se reuniran cuantas veces sea necesario a convocatoria del
mismo.
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2. Relacion con la tutoria y profesorado del grupo

a) En un nivel mas cercano, las familias participan en la tarea educativa
mediante la relacion con el profesor/a tutor/a y con orientacion. Se realizara
¢sta mediante la informacion que la tutoria u orientacion le suministre y que
habréa de ser fluida. Los datos que se le ofrezcan trataran sobre intereses,
rendimiento académico, orientaciones profesionales, aspectos sobre
convivencia y participacion en el Centro.

b) Las entrevistas se realizaran por iniciativa de las familias o por citacion de
la tutoria u orientacion. En cualquier caso, se debe establecer una cita previa,
con objeto de que se pueda recoger la mejor informacion posible.

¢) En el horario del profesorado tutor vendra contemplada una hora de tutoria
semanal para la atencion a familias. Esta hora se comunicara a las mismas al
principio de curso.

II.  Participacion institucional
1. La Asociacion de Madres y Padres del Alumnado (AMPA)

a) Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de
31 de marzo. Las madres, padres y representantes legales del alumnado
matriculado en el centro podran asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

b) El centro cuenta con la AMPA Atrales, sus finalidades vienen establecidas en sus
propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

V' Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo
aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su
guarda o tutela.

v" Colaborar en las actividades educativas del Centro.

v Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la gestion
del Centro.

c) La AMPA tendrd derecho a ser informada de las actividades y régimen de
funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto,
asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

d) El Equipo de Direccion facilitard la colaboracion con la AMPA y la realizacion
de acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.

e) Sereconoce al AMPA del centro las siguientes atribuciones:

v" Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion y/o modificacion
del Plan de Centro.

v" Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro

que consideren oportuno.

Informar a todos los sectores de la comunidad educativa de su actividad.

Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el

mismo, asi como recibir el Orden del Dia de dicho Consejo antes de su

realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

AN
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v' Elaborar informes para el Consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

v Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares, asi como colaborar en el desarrollo de las mismas.

2. Los Delegados de Padres y Madres

Coincidiendo con la reunion de padres y madres de principio de cada curso escolar, el
tutor o tutora promovera el nombramiento del delegado o delegada de padres y madres,
que sera elegido, de forma voluntaria, de entre quienes estén presentes.

a) Las funciones de los delegados/as de padres y madres estan recogidos en el Plan
de Convivencia

b) El Delegado/a podra plantear cualquier asunto que le haya sido transmitido por
las familias o tutores a los integrantes de la Junta Directiva del AMPA y a los
padres y madres representantes en el Consejo Escolar.

¢) La Direccion del Centro podra mantener una primera reunion con los Delegados
de padres, madres y tutores legales, una vez estos hayan sido elegidos, donde se
designara por mayoria simple, el Delegado/a y Subdelegado/a de padres, madres
y tutores legales mediante votacion entre los presentes del Centro y se
estableceran las directrices de funcionamiento del curso.

3. Representantes de Padres y Madres en el Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el maximo 6rgano de participacion de todos los sectores de la
Comunidad Educativa. Los padres y las madres del alumnado participan con cinco
representantes en el Consejo Escolar, cuatro de ellos democraticamente elegidos, y uno
por designacion directa de la AMPA. Sus funciones vienen recogidas en Capitulo IV del
Titulo V del Decreto 327/2010. Dicho sector es convocado debidamente utilizando para
ello los correos electronicos y adjuntandole la documentacién necesaria para cada
reunion.

Articulo 21: La participacion del profesorado

El titulo II del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, regula la relacion del profesorado
con el centro y en particular el articulo 10 establece su participacion en el consejo escolar
del centro.

Todo profesorado que llegue por primera vez al Centro, se reunira con la Direccion o, en
su ausencia, con un miembro del Equipo de Direccion, para ser informado acerca de todas
aquellas cuestiones generales que afecten al funcionamiento del Centro (organizacion de
espacios, horario base, funcionamiento de las guardias, cuestiones pedagodgicos,
Departamento de Coordinacion Did4ctica,...). Debera rellenar un impreso de recogida de
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datos y actualizar sus datos en el sistema Séneca de modo que tenga un teléfono movil
actualizado. Asimismo, todo profesorado, al inicio de cada curso escolar, rellenara un
impreso de recogida de datos, haciendo hincapi¢ en 2 0 més ntimeros de teléfono de
contacto, una direccion de correo electronico y un domicilio durante el curso escolar.

En concreto, los cauces de participacion del profesorado son los siguientes:

a) El Claustro de Profesorado.

b) El Consejo Escolar. El profesorado participa en el gobierno del centro con ocho
representantes en el Consejo Escolar democraticamente elegidos, y sus funciones
vienen delimitadas por las competencias de este oOrgano colegiado, ya
establecidas en el Articulo 50 y siguientes del citado Decreto 327/2010.

c) A través de los drganos de Coordinacion Docente, que son:

e Equipos Docentes.

Areas de Competencias.

Departamento de Orientacion.

Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Tutoria.

Departamentos Didacticos de Coordinacion.

Departamentos de Familia Profesional

En aplicacion del articulo 24.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los miembros de un érgano
colegiado no podran abstenerse en las votaciones quienes, por su cualidad de autoridades
o personal al servicio de las Administraciones Publicas, tengan la condicion de miembros.

La participacién del profesorado constituye un deber concretado en los siguientes
aspectos:

v" La actividad general del centro.

v' Las actividades formativas programadas por el Centro como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

v" Los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia de
educacion o el propio Centro.

v' Las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por el centro.

Articulo 22: Participacion del Personal de Administracion y Servicios y de
Atencion Educativa Complementaria

a) El Personal de Administracion y Servicios y de Atencion Educativa y
Complementaria del Centro tendra los derechos y obligaciones establecidos en la
legislacion del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.
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b) Como sector de la Comunidad Educativa, el Personal de Administracion y
Servicios participa en el gobierno del Centro con una unica representacion en el
Consejo Escolar democraticamente elegida, y sus funciones vienen delimitadas
por las competencias de este 6rgano colegiado, ya establecidas en el articulo 22
del Decreto 327/2010

¢) Cualquier componente del Personal de Administracion y Servicios podra formular
propuestas, a través de su representante en el Consejo Escolar, para que sean
tratadas en dicho Consejo.

d) La Administracién de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de
formacion dirigidos al personal de referencia en los que se incluiran aspectos
relativos a la ordenacion general del sistema educativo y a la participacion de este
sector en el mismo.

e) Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del Personal de
Administracion y Servicios y de Atencion Educativa Complementaria.

f) La Secretaria del Centro establecera una comunicacion fluida con el Personal de
Administracion y Servicios y de Atencion Educativa Complementaria.

Articulo 23: La participacion de las empresas y del ayuntamiento

Nuestro centro al impartir también ensefianzas de formacién profesional incorpora a su
Consejo Escolar un representante propuesto por las organizaciones empresariales o
instituciones laborales presentes en el &mbito de accion del Centro.

Asimismo, habra un representante en el Consejo Escolar del Excmo. Ayuntamiento de
Cuevas del Almanzora.

Articulo 24: La cooperacion con las corporaciones locales, organismos
educativos de la zona y otras instituciones

Desde el Centro se fomentaran las relaciones con las instituciones del entorno y los
organismos educativos de la zona. Se abriran lineas de comunicacion con las instituciones
locales y municipales.

El Centro no solo sera receptor de actividades, sino que en la medida de sus posibilidades
también participara en las actividades que organicen otras instituciones. Desde el Equipo
de Direccion favorecerd la realizacidn y organizacion de actividades tanto de los
Departamentos de Coordinacion Didactica como de las administraciones locales
(ayuntamiento, entidades locales y comarcales) asi como con el entorno socioeconémico
de la zona.

CAPITULO 4: ESCOLARIZACION Y EVALUACION
Articulo 25: El proceso de escolarizacion

El proceso de escolarizacion seré el que establezca en la normativa vigente a tal efecto.
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Articulo 26: El proceso de evaluacion. Toma de decisiones sobre promocion
y titulacion

El proceso de evaluacion

Los Equipos Docentes seguiran los procedimientos establecidos en la normativa relativa
a la evaluacion, asi como las indicaciones a tal fin establecidas en el Plan de Centro del
IES Jaroso.

De forma general, en los procesos de evaluacion del alumnado se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Laevaluacion sera realizada por el Equipo Docente coordinado por el profesor tutor.
Dicho Equipo estara asesorado, en su caso, por el Departamento de Orientacion del
Centro y actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la
adopcion de las decisiones resultantes de dicho proceso.

b) La toma de decisiones en el proceso de evaluacion, promocion y titulacion se
realizara por consenso, y en caso de no existir éste, las decisiones se tomaran por
mayoria de los integrantes del equipo docente.

c) En las sesiones de evaluacion el Equipo Docente acordard, también, la informacion
que sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido y las actividades
realizadas se transmitira, a cada alumno o alumna y a su padre, madre o tutor legal.
Esta informacion serd facilitada mediante las observaciones compartidas. Dicha
informacion versard sobre la evolucion de las capacidades propias del alumno o
alumna, asi como los problemas de aprendizaje detectados y las estrategias de
solucion que precisen de la cooperacion con la familia.

d) Concluida la sesién de evaluacion, Jefatura de Estudios abrira la vision de las
calificaciones a las familias a través del sistema PASEN.

e) Jefatura de Estudios podra designar un calendario para la aclaracion y revision de
las calificaciones a las familias por parte de los tutores/as y el profesorado. Los
alumnos y alumnas, o sus padres o tutores, podran solicitar cuantas aclaraciones
consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de
aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso, debiendo garantizarse por el Equipo Docente el ejercicio
de este derecho.

f) En caso reclamaciones contra las calificaciones o sobre la decisiéon de promocion o
titulacion, presentadas en el plazo de 2 dias hébiles a partir de aquel en que se
produjo la comunicacién, se actuara segin lo dispuesto en los procedimientos y
criterios de evaluacién, promocion del alumnado y titulacion del alumnado,
recogidos en el Plan de Centro.

De forma especifica, en los procesos de evaluacion del alumnado se tendran en cuenta los
aspectos que recoge el Proyecto Educativo del Centro.

- Toma de decisiones sobre promocion y titulacion
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» Las decisiones colegiadas de los equipos docentes sobre promocion y titulacion
del alumnado se tomaran por consenso.

» El equipo docente esta formado por el profesorado que imparte docencia a un
mismo grupo de alumnado y a cada alumno/a en particular.

* En caso de que no haya consenso, las decisiones se adoptaran por mayoria de los
componentes del equipo docente.

» (Cada alumno y alumna puede tener un equipo docente distinto, puesto que €ste
depende de las materias que curse el alumno/a y este equipo docente puede
incluso estar formado por un nimero diferente de miembros, lo cual, modificara
las condiciones de la mayoria.

= (Cada profesor tiene un voto, independientemente del numero de materias que
imparta.

CAPITULO 5: ORGANIZACION DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES

Seccion 1%: Disposiciones generales y asignacion de aulas

Articulo 27: Generalidades sobre espacios, instalaciones y recursos
materiales.

En general, el equipamiento y la dotacion de material didéctico de aula y Centro con que
cuentan los centros publicos de ensefianza pueden tener tres origenes: por asignacion de
alguna de las Administraciones Publicas, por donaciones particulares o por adquisiciones
del centro docente con sus propios recursos.

La Secretaria del Centro es la encargada de formular el inventario general del centro y
mantenerlo actualizado. Dicho inventario contiene una relaciéon descriptiva del
mobiliario, material de oficina, libros y, en general, todos aquellos bienes no fungibles
que se adquieren con fondos publicos.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a respetar las
instalaciones, el equipamiento, asi como el material del Centro.

Los recursos materiales existentes estan situados fisicamente en los departamentos
didécticos, en los despachos del Equipo de Direccion, en los espacios y aulas especificas
o en las aulas comunes de uso general.

Todos los medios materiales son de uso compartido para todo el profesorado y su
utilizacion solo requiere la previa peticion de su uso al responsable de los mismos en
funcién de su ubicacion.
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Es un deber del alumnado el cuidado y buen uso de los medios materiales puestos a su
alcance para su aprendizaje. El incumplimiento de este deber conllevara la reposicion de
lo dafiado o la contraprestacion econdmica correspondiente.

El profesorado es responsable de aplicar los sistemas de control establecidos para evitar
dafios, pérdidas o uso inadecuado de los medios materiales existentes.

Articulo 28: La asignacion de aulas

a) Al comienzo del curso escolar la Jefatura de Estudios establecera la distribucion de
aulas para el curso, aplicando los siguientes criterios de distribucion:

v Cada grupo tendra un aula asignada o de referencia que vendra establecida en
su horario.

v’ Al asignar las aulas de los grupos se tendra en cuenta los criterios pedagogicos
siempre que sea posible.

v’ Se tendré en cuenta a la hora de designar las aulas a los grupos las dificultades
fisicas que pueda tener el alumnado o profesorado para acceder al aula
asignada.

b) Se podran utilizar para impartir docencia los espacios o aulas especificas, Las normas
de uso de las aulas especificas seran aquellas que se determinen en este Reglamento.

c) La asignacion de los espacios de centro y aulas especificas del centro vendran
establecida previamente en los horarios del centro salvo para el Aula Ateca, en los
que se establecerd un cuadrante semanal de ocupacion en aquellas franjas horarias
que esté disponible.

Seccion 2% Normas para el uso correcto de los espacios comunes.
Articulo 29: Los pasillos, las escaleras y servicios higiénico-sanitarios

v Los pasillos, las escaleras y servicios son lugares de transito y estacionamiento
ocasionales. La permanencia en ellos debe ser breve, manteniendo el mayor orden
posible y evitando carreras, juegos o voces que perturben el trabajo ordinario en las
aulas. Por tal motivo, en horas en que se est¢ impartiendo clase, so6lo se podra
circular por los pasillos por motivos justificados y con la debida autorizacion del
profesorado.

v' En los cambios de clase el alumnado permanecera dentro del aula. En el caso
contrario, podran ser sancionados.

v En cuanto al uso de los servicios higiénico-sanitarios, queda igualmente prohibido
que los alumnos entren en los aseos femeninos y viceversa. Tal accion sera
considerada falta grave y dara lugar a la sancién correspondiente. Igualmente, los
aseos del profesorado serdn de uso exclusivo de dicho personal, estando prohibido
al alumnado la entrada.
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v Las dependencias de los servicios higiénico-sanitarios deben ser objeto de uso
correcto. La estancia del alumnado en ellas serd la indispensable para cumplir su
cometido, no pudiendo el alumnado permanecer en ellas en los recreos ni durante
las clases.

v Podran consumirse bebidas no alcoholicas y comidas exclusivamente en los lugares
senalados para ello, nunca en las aulas ni en las dependencias interiores (vestibulo,
lugares de paso, escaleras, etc.), y especialmente aquellas bebidas y alimentos que
puedan causar dafo y ser objeto de dificil limpieza: chicles, pipas, gusanitos, etc.
Salvo que se tenga autorizacion del Equipo de Direcciéon con motivo de la
celebracion de un acto.

v’ Sera considerada falta el arrojar papeles, cascaras, bolsas o cualquier objeto fuera de
los recipientes expresamente destinados a ello. Se podrd sancionar por tanto al
alumnado que incumpla esta norma con la limpieza de alguna de las dependencias
del Centro.

v" A lo largo del curso académico se hardn muestras o exposiciones en los pasillos y
vestibulo de entrada al centro y/o dependencia que determine el equipo de direccion.

Articulo 30: Jardines, patios y zonas exteriores

Constituyen la zona de recreo y esparcimiento del centro. Para ello es necesario guardar
las siguientes normas:

El alumnado solo utilizara estos espacios durante los recreos.

Maximo respeto hacia las especies vegetales.

Deben mantenerse limpios, utilizando las papeleras.

Se prohibe el paso por estas zonas de vehiculos de motor.

Sera responsabilidad del alumnado mantener estos espacios limpios. Por tanto, el
alumnado que sea visto ensuciando, debera limpiarlo y en caso de negarse, se le
aplicara la normativa que el centro tiene al respecto.

En caso que estas zonas tras el recreo no estan limpios, serd el alumnado el que se
encargue de su limpieza. Las batidas de limpieza se realizaran en la hora que se
acuerde, siempre tras los recreos y dirigidas por el profesorado que se designe para
tal fin.

ASANE VRN

<

Articulo 31: Bar-cantina

1. La adjudicacion de la cantina se realizard por concurso publico y el contrato tendré
una duracion de al menos de cinco anos o lo que estipula la normativa vigente. En
caso que si se considera oportuno por ambas partes se puede prorrogarse el contrato
por un periodo hasta un maximo de dos anos.

2. Lasrelaciones entre el Centro y las personas encargadas de regentarlo se estableceran

por contrato escrito.

El alumnado so6lo podra utilizar el servicio de cafeteria durante los recreos.

4. La cafeteria deberd conservarse perfectamente limpia y organizada y atendiendo a
normas higiénicas méaximas que garanticen la salubridad.

(98]
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5. Esta prohibida la venta de tabaco y de bebidas alcoholicas.

6. Desde el Centro se promocionara a través de la cantina hébitos de alimentacion
saludable, restringiendo la venta de bebidas carbonatadas, asi como de productos con
exceso de sal y azlcar.

7. Los precios seran publicos y estaran a la vista del publico en un lugar bien visible.
Los precios podran ser revisados en los términos que recoge el contrato.

8. Las obligaciones del adjudicatario:

a) Tener el libro de reclamaciones pertinente a disposicion de los usuarios.

b) Estar al corriente del pago de todas las cargas laborales, sociales y fiscales
derivadas de su condicion de patrono.

c) Explotar directamente la concesion de patrono, no pudiendo subrogar,
subarrendar, ceder ni traspasar, directa o indirectamente, la explotacion.

d) Comprometerse al pago de un canon por el gasto de electricidad generado por
el uso de la concesion, tal como estipula las bases del concurso publico.

e) Responder de los desperfectos que se ocasionen como consecuencia de la
utilizacion de las instalaciones.

Articulo 32: Uso del ascensor del centro.

La utilizacion del ascensor que da restringida al profesorado, alumnado y PAS que
padezca alguna lesién o minusvalia que lo haga aconsejable.

Articulo 33: Normas de uso de la Secretaria
El horario de atencion al publico sera de 9:00 a 13:00 horas.

El alumnado sélo podra solicitar de la secretaria alguna gestion administrativa durante los
recreos.

En ninglin caso se permitird la entrada del alumnado a estas dependencias.
Articulo 34: Normas de uso de la conserjeria

Este es el espacio de trabajo de los ordenanzas. En estas dependencias se custodian las
llaves, asi como documentacion delicada. Por este motivo, el alumnado tiene prohibida
la entrada a ellas. La atencion al usuario se llevara a cabo a través de las ventanillas
habilitadas al efecto. El ordenanza de puerta ocupara la dependencia junto a la puerta
principal con objeto de realizar los controles efectivos de entrada y salida. Los ordenanzas
son los encargados de hacer las fotocopias al profesorado, quienes deberan solicitarlas
con la debida antelacion. En ningtn caso el profesorado podré enviar a algun alumno o
alumna a hacer fotocopias ni a pedir material a la consejeria.
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Articulo 35: Uso de fotocopiadora de alumnado

El alumnado podréa hacer uso de una fotocopiadora situada en la entrada principal del
centro solo durante los recreos.

Seccion 3”. Normas para el uso correcto de las aulas generales.
Articulo 36: Normas para el uso correcto de las aulas generales del centro.

v' Cada grupo dispondra de un aula en la que realizara la mayor parte de sus actividades
escolares habituales. El alumnado se responsabilizara del estado de la misma en
general y del mobiliario en particular. Cualquier deterioro o deficiencia debe ser
notificado de forma inmediata al Tutor/a, que daré cuenta del hecho a la Jefatura de
Estudios del Centro para que se tomen las medidas oportunas. En caso de ausencia
del Tutor/a, se comunicara directamente a la Jefatura de Estudios.

v" Durante el periodo del recreo deberan desalojarse completamente las aulas y cerrarlas
con llave. El profesorado con guardia de recreo y los conserjes/ordenanzas velaran
por el cumplimiento de esta norma, informando en Jefatura de Estudios o anotando
en el parte cualquier incidencia que se pudiera producir al respecto.

v Si durante el periodo lectivo se produce la ausencia de algin profesor/a, el
profesorado de guardia mantendra el orden en el aula habitual del alumnado afectado
por la ausencia.

v" Entre las medidas a tomar en caso de desperfectos en las instalaciones o mobiliario
del Centro debido a un mal uso por parte del alumnado, podra incluirse el pago para
su reparacion, que debera individualizarse tanto como sea posible. No obstante, en los
casos en que se produzcan como consecuencia de un mal uso colectivo, podra
extenderse la exigencia del pago al grupo del alumnado responsable. Igualmente, el
alumnado que sustraiga bienes del Centro debera restituir lo sustraido, con
independencia de la medida correspondiente. En todo caso, los padres, madres o
representantes legales del alumnado seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Seccion 4°. Normas para el uso correcto de las aulas especificas.
Articulo 37: Aulas especificas del Centro

1. En el centro existen las siguientes aulas especificas: laboratorios de Fisica y Quimica
y de Ciencias Naturales (Biologia y Geologia), talleres, aulas especificas de
Formacion Profesional, gimnasio, pistas deportivas, aula de EPVA, el aula de ATAL,
uso de espacios reservados para el profesorado, aula Ateca, aulas TIC, aula especifica
de educacion especial.

2. El alumnado no permanecera en las aulas especificas tales como el aula de EPVA,
aula-taller de Tecnologia, aulas TIC, Laboratorios de Fisica y Quimica y Biologia y
Geologia, Talleres, aulas especificas de Formacion Profesional, gimnasio, pistas
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deportivas, aula Ateca, la Biblioteca, sin la presencia o autorizacion expresa del
profesorado.

Articulo 38: Recintos deportivos, gimnasio y pistas.

1. Tienen a todos los efectos el cardcter de aulas. Su uso correcto debe esmerarse
especialmente en los vestuarios, al ser utilizados por la totalidad del alumnado.

2. En las horas lectivas las pistas deportivas se consideraran “cerradas”, no pudiendo
permanecer en ellas el alumnado ajeno a los grupos que estén en clase de Educacion
Fisica. Fuera del horario lectivo, asi como en los recreos, se podran utilizar de modo
adecuado, teniendo siempre prioridad las actividades organizadas dentro del
programa de actividades complementarias y extraescolares y siempre que se cuente
con el permiso de la Direccion del Centro.

3. El alumnado no podré permanecer en el gimnasio ni hacer uso de los materiales
deportivos sin la presencia o la autorizacidn expresa de algin miembro del
departamento de coordinacién docente de Educacion Fisica.

Articulo 39: Aula Ateca.

1. Se utilizard de forma excepcional para los actos académicos, institucionales,
culturales, ludicos e informativos que se desarrollen en el Centro y que sean
programados por los diferentes colectivos que forman parte de €l.

2. Se utilizard para impartir aquellas asignaturas/materias/modulos profesionales cuyo
curriculo asi lo exija.

3. LaDireccion del Centro, por delegacion del Consejo Escolar, podra también autorizar
su uso por otros colectivos ajenos al Centro.

4. Las normas de utilizacidon de este espacio son las siguientes:

a) Cualquier actividad que se celebre en esta aula debera contar con una persona
que se haga responsable de su desarrollo, con independencia, si fuese el caso,
del profesorado que asista a la misma acompafiando a un determinado grupo de
alumnos/as.

b) Para las actividades propias del Centro, la persona responsable deberd ser
necesariamente un profesor o profesora del mismo.

c) Paralas actividades ajenas al Centro, la Direccion asignara la responsabilidad a
la persona solicitante del Aula Ateca o a quien ésta designe.

d) Con antelacion suficiente, la persona responsable se encargara de realizar la
reserva de esa dependencia en el cuadrante establecido al efecto en la Jefatura
de Estudios. Si la actividad fuera ajena al Centro, la Direccion sera la encargada
reflejarlo.

e) A los efectos oportunos, si al inicio de la actividad se advirtiera alguna
deficiencia en el estado del aula Ateca, la persona responsable debera
comunicarlo con inmediatez al miembro del Equipo de Direccidn presente en el
Centro.

f) No se realizard ninguna actividad en el aula Ateca que no esté previamente
recogida en el cuadrante de reserva.
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g) Las actividades a desarrollar no pueden perjudicar sus instalaciones ni
mobiliario, ni resultar molestas para el desarrollo de las actividades educativas.

Articulo 40: Aulas TIC.

1. La responsabilidad del estado de los pupitres y de los equipos informaticos, recaera
sobre el alumnado que lo utilizan. Cada reparacion derivada de un mal uso de los
mismos sera a cuenta de los usuarios/as (segun articulo 35.2¢ del Decreto 85/1999 de
6 de abril).

2. Los equipos informaticos deben ser de uso compartido entre el alumnado para el

desarrollo de las actividades propuestas por el profesor o profesora.

El alumnado no puede quedar solo en el aula con los equipos informaticos.

4. Al comenzar la clase correspondiente cada par de alumnos/as asignado al puesto y
equipo informatico correspondiente, realizara un reconocimiento visual de ambos,
comunicando inmediatamente cualquier anomalia observada al profesor/a
responsable.

5. Al terminar la clase,

a) El alumnado antes salir del aula:

= Apagara el equipo saliendo correctamente del sistema operativo.

= Apagara la pantalla.

» Dejara las sillas bajo las mesas.

» Dejara en su lugar correspondiente el teclado y, a su derecha, el raton.

b) El profesor/a responsable del grupo en ese momento cerrara el aula con llave,
asegurandose que el resto de puertas o ventanas al exterior queden
completamente cerradas.

6. A cada alumno o alumna se le asignard un equipo y sitio fijos en el aula segtn las
plantillas establecidas al efecto, de conformidad con el profesorado responsable del
grupo.

7. Solo el profesor/a responsable del grupo en la hora de utilizacion del aula respectiva
podré autorizar cualquier cambio en la ubicacion puntual de un alumno o alumna por
motivos pedagdgicos o de control disciplinario y lo reflejara en la plantilla.

8. Existird una plantilla o cuadrante de ocupacion habitual del aula en cada hora de la
semana que permanecera siempre a disposicion del profesorado del grupo o, en su
caso, del profesorado de guardia.

9. El profesor/a correspondiente lo comunicara inmediatamente al coordinador TDE por
los medios establecidos cualquier anomalia en los equipos para su subsanacion.

10. El uso de los equipos informaticos se hard de acuerdo con las indicaciones del
profesor/a responsable quedando prohibida la manipulacién no autorizada de
cualquier equipo distinto del puesto de trabajo asignado al alumnado correspondiente.

11. Queda totalmente prohibido el cambio de fondos de pantalla o el aspecto del escritorio
del equipo correspondiente.

12. El almacenamiento o manipulacion de informacion para realizar actividades, trabajos,
etc. propuestos debe ser, en todo momento, respetuoso con el resto de compafieros y
compafieras 'y profesorado, prohibiéndose manejar contenidos ilegales,
discriminatorios u ofensivos.

(O8]
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15.

16.

17.

18.

19.

. En ninguin caso se permitira la navegacion libre por internet.
. No esta permitido acceder a informacidn inmoral o irrespetuosa a través de Internet o

de la Intranet. El acceso a ambas redes se realizard con la debida autorizacion y
siempre con fines educativos.

No esta permitido que el alumnado use los ordenadores por ausencia del profesorado.
Excepcionalmente, se permitira en los casos en que el haya previstas actividades para
la clase y asi se lo indique al profesorado de guardia

No se permite:

a) Utilizar dispositivos de almacenamiento (pendrive y similares).

b) Sacar del aula cualquier material como ratones, teclado, etc.

c) Acceder a través de la red a otros equipos.

d) Descargar cualquier tipo de software de Internet, como programas, graficos,
musica, videos, etc.

e) Suplantar la personalidad de otra persona, usando su nombre de usuario y/o
clave. Este hecho esta tipificado como delito en el codigo penal.

f) Estd absolutamente prohibido instalar cualquier tipo de programas o
aplicaciones informaticas, ya que esto impide la actualizacion centralizada de
los equipos.

Si fuera necesario el uso de auriculares o microfonos, éstos se aportaran por el
alumnado, por motivos de higiene.
El alumnado como usuario del mobiliario y equipos informaticos colaborara en su
mantenimiento. Al final de cada trimestre se procederd a una revision general y
limpieza de los pupitres y equipos (pantalla, teclado, raton, CPU, etc.) asi como el
estado de los cables externos.
El incumplimiento de estas normas podria dar lugar a:
a) Una sancién acorde al hecho.
b) La reparacion del daio causado fuera del horario de clases: en el recreo o por
las tardes.
c) Lapérdida del derecho de uso del material informatico.
d) En caso de gravedad se informard a Jefatura de Estudios y a las familias,
debiendo, si fuera necesario, pagar la reparacion.

Articulo 41: Aulas de EPVA (Educacion Plastica Visual y Audiovisual)

1. Se haréd un uso adecuado de las instalaciones, evitando su deterioro con pintadas
o grabados en las mesas, sillas, paredes, etc.

2. Cada alumno/a debe aportar su material individual de trabajo.

3. El material del aula para uso colectivo serd suministrado por el profesorado. El
alumno/a no puede coger nada de cajas, estantes y armarios sin permiso del
docente.

4. Al finalizar la clase cada alumno/a limpiara su zona de trabajo, quedando el aula
en perfectas condiciones para el grupo siguiente. Las zonas colectivas se limpiaran
entre todos/as.

5. Se ventilard el aula siempre que se trabaje con productos volatiles.

6. Se comunicara al profesor/a cualquier incidencia que ocurra en el aula.
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7. Se reciclara todo el material posible (papel, carton, plastico, metal, madera) con
el fin de aprovecharlos en las actividades de los talleres artisticos. El material que
no pueda ser reutilizado se depositard en los contenedores correspondientes de
reciclaje.

Articulo 42: Aulas de Musica
El aula de musica es en la actualidad un aula ordinaria.
Articulo 43: Aulas de tecnologia.

1. Normas de higiene:

a) Se han de mantener las manos limpias y secas.

b) Se recomienda, para evitar enganches con las maquinas, usa ropa coémoda y no
demasiado ancha, lleva el pelo recogido.

¢) Limpiar y mantener ordenados los ttiles y las herramientas durante el proceso de
trabajo, retirando y colocando las herramientas que no se estd utilizando en ese
momento; tener mucho cuidado que no se caigan al suelo.

d) No hacer ruidos ni alterar la concentracion de los compatfieros, si no es necesario.

e) Ordenar y limpiar el lugar de trabajo cuando se termine la tarea, colocando las
herramientas, utiles y materiales de trabajo en el lugar correspondiente (panel de
herramientas, armarios, estanterias, etc.).

f) Limpiar las mesas de trabajo, bancos, etc. y barrer el suelo si asi lo considera el
profesorado por estar sucio o existir deshechos.

2. Normas de seguridad:

a) Consultar al profesorado cualquier duda que se tenga en el aula, tanto de
herramientas como de uso de cualquier util.

b) Si el alumnado sufre alguna lesion (corte, quemadura, proyeccion de viruta en los
0jos...), debe acudir inmediatamente al profesor/a para ser atendido.

¢) Cuando se va a utilizar utiles o herramientas que puedan causar accidente se han
de utilizar las medidas de que dispone el aula (gafas de proteccion, guantes, etc.).

d) Cuidar las herramientas y aprovechar con responsabilidad los materiales que se
empleen en aula.

e) Cumplir todas las normas de Seguridad e Higiene indicadas por el profesorado.

3. Respeto al aula:

a) Aprender la organizacion interna del aula taller, asi como la situacion de las
entradas y salidas y localizacion de los elementos de seguridad: Extintores, cuadro
de proteccion, etc.

b) Respetar la sefializacion que hay en los paneles; Existen cuatro tipos de sefales:
de prohibicion, de peligro, de obligacion y de auxilio.

¢) No se utilizaran las mesas verdes como mesas de taller so6lo se utilizaran
herramientas en las mesas de taller.

d) Las herramientas que se pierdan durante una clase seran repuestas por ese mismo
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grupo.

4. Respetar la tarea de los compafieros:

a) El alumnado ha de tener siempre una tarea especifica que cumplir. Ha de evitar
todas las tareas, bromas o descuidos que puedan producir accidentes, ¢ informar
inmediatamente al profesor/a.

b) El alumnado ha de aprender el funcionamiento de cada herramienta antes de su
manejo, si desconoce su uso consulte al profesor/a.

¢) Elalumnado ha de emplear los elementos de proteccion adecuada siempre que sea
necesario.

d) Cada grupo ha de trabajar solo con su panel de herramientas.

Articulo 44: Uso de espacios reservados para el profesorado

1. La sala del profesorado es un espacio exclusivo para éste, que procurara siempre
mantenerlo en las mejores condiciones posibles, sin almacenar material inservible y
contribuyendo a su conservacion. En ningun caso el alumnado podré entrar en estas
dependencias. Este espacio es de uso comun y exclusivo para el profesorado. Este no
podré utilizarlo para la atencion del alumnado o de las familias, ni para cualquier otra
gestion particular. El profesorado de guardia tendra su lugar de referencia en estas
dependencias.

2. Los departamentos son los espacios habilitados para el profesorado adscrito a éste y
de uso exclusivo de los mismos. Se permitira la entrada del alumnado a estas
dependencias cuando asi lo autoriza el profesorado adscrito. Serd la Jefatura del
Departamento la responsable del buen uso y del correcto estado de las instalaciones y
material a su cargo.

Articulo 45: Las demas aulas especificas

Son los laboratorios de biologia-geologia y de fisica y quimica, las aulas asignadas a las
familias profesionales, el aula de PT, el aula especifica de educacion especial.

El profesorado usuario de estas aulas especificas, asi como los Departamentos de
Coordinacion Didactica a los que pertenezcan dicho profesorado, velara por el buen
estado de estas aulas y de los materiales y equipamiento que en ellas se contienen.

El alumnado no ocuparé las aulas especificas hasta tanto no estén acompanados del
profesor o profesora correspondiente.

El profesorado que tenga asignadas aulas especificas, para impartir sus clases, no podra
cambiar de aula, salvo autorizacion de la Jefatura de Estudios. En todo caso, se respetara
en todo momento la asignacion de aulas dispuesta por la Jefatura de Estudios. Cualquier
cambio debe ser autorizado por la Jefatura de Estudios.
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Las aulas especificas se cerrardn siempre al terminar las clases con el grupo
correspondiente.

Ademas, existen otras aulas que, sin ser especificas, estdn asignadas preferentemente a
algun Departamento de Coordinacion Didéctica. En este caso, éste serd el responsable de
su buen estado.

Seccion 5°. Norma para el uso correcto de los recursos del centro.
Articulo 46: Optimizacion de los recursos del Centro.

Todo el profesorado procurara optimizar el uso de los medios y recursos disponibles para
obtener el maximo provecho de los mismos.

Articulo 47: Normas de uso de los recursos TIC

La incorporacion de las TIC a la dindmica habitual de nuestras clases y la utilizacion de
los nuevos recursos informaticos en casi todas las dependencias de nuestro centro, hacen
necesario el establecimiento de nuevas normas de utilizacion de estos elementos que
pongan especial énfasis en el cuidado de los equipos informaticos y de su instalacion, con
el fin de que los nuevos materiales puedan ser utilizados por sucesivas promociones de
estudiantes y su uso sea siempre verdaderamente educativo.

Aqui analizaremos un conjunto de normas y de documentos iniciales que han sido
disefiados pensando en los objetivos indicados anteriormente.

No obstante, hay que tener en cuenta el caracter provisional de los mismos en funcion de
nuestra experiencia, que hard que dichas normas puedan sufrir modificaciones. En este
sentido debe entenderse que tanto las normas que se apunten a continuaciéon como los
modelos de documentos que se propongan, tendran de entrada un marcado cardcter
provisional, si bien podrian adoptarse como validos en caso de que se estime conveniente.

Articulo 48: Recursos TIC del centro

1. Ordenadores de sobremesa:

a) Hay ordenadores de sobremesa para el uso del alumnado en aulas de informatica,
aula del ciclo formativo de Gestion Administrativa, talleres del ciclo formativo de
Instalaciones de Telecomunicaciones, Sistemas de telecomunicacion e
Informaticos y laboratorio de Ciencias Naturales.

b) Hay ordenadores de sobremesa, pizarra digital y proyector para uso del
profesorado en las aulas de 1°y 2° ESO. Pizarra digital con proyector y ordenador
en las aulas de 3° ESO y 4° ESO, aulas de desdoble Edificio I y II, aula Ateca y
en la totalidad de aulas especificas del centro. Ademas, las aulas de 1° y 2°
Bachillerato tienen ordenador de sobremesa y proyector para uso del profesorado.
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Por otra parte, también se dispone de ultraportatiles del Plan Escuela TIC 2.0 y
portatiles para uso del profesorado.

2. Aulas de informatica, ciclos formativos (docentes con equipos fijos):

Los equipos informaticos ubicados en zonas concretas de las aulas de informatica y del
ciclo formativo de Gestion Administrativa son de uso exclusivo para del alumnado de
dichos ciclos formativos.

Durante la clase, habra que rellenar el impreso de distribucion de los ordenadores entre
el alumnado y el profesor o profesora comunicara las incidencias TIC en caso de que se
encuentre o se produzca alguna anomalia al coordinador TDE por las vias estipuladas.

La llave del aula de informdtica se solicitara en conserjeria y se devolverd una vez
finalizada la clase.
3. Salas de profesorado

a) El uso de los ordenadores de las salas del profesorado debe estar orientado
basicamente hacia la consulta de la red para la preparacion de clases, elaboracion
de material y otras tareas relacionadas con nuestra actividad docente.

b) Normas basicas de uso:

» (Cada profesor/a debera comprobar el estado del equipo al comenzar la sesion
y, si encontrase alguna anomalia, debera comunicarla personalmente a la
coordinacion TDE, que se ocupara de gestionar su solucion.

=  Si durante la sesidn de trabajo se produjese algun problema de configuracion
o averia que no pueda resolverse, deberd comunicarlo a la coordinacién TDE,
que se ocupara de gestionar su solucion.

= No estd permitida la realizacion de cambios en las configuraciones de los
equipos.

= La utilizacién de software especifico de cada area debera realizarse en los
ordenadores de los Organos de Coordinacion Docente; no obstante, si se
desea instalar algun software especifico deberd consultarse con la
coordinacién TDE.

4. Departamentos de Coordinacién Docente.

a) Ademas, la consulta de la red para la preparacion de clases, elaboracion de
material y otras tareas relacionadas con nuestra actividad docente, el uso del
ordenador de cada Organo de Coordinacion Docente debe estar orientado
fundamentalmente hacia las actividades mas caracteristicas de cada area, como
manejo de software especifico, preparacion y disefio de actividades para su
colocacidn en la seccion correspondiente de la plataforma educativa, etc.

b) En cuanto al uso del ordenador del Organo de Coordinacién Docente por parte de
todos sus miembros, al igual que en el caso de los equipos de la sala del
profesorado, a priori solo se concretan las siguientes normas elementales de uso:
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= Cada profesor/a deberd comprobar el estado del equipo al comenzar la sesion
y, si encontrase alguna anomalia, deberd comunicarla personalmente al
profesor o profesora responsable del departamento, quien tratara de
solucionarla antes de notificarla a la coordinadora TDE.
= Sidurante la sesion de trabajo se produjese algun problema de configuracién
o averia que no pueda resolverse, debera comunicarse al profesor o profesora
responsable del departamento, quien tratard de solucionarla antes de
notificarla a la coordinadora TDE.
= Los cambios en la configuracion del equipo y la instalacion de software en
¢éste seran realizados Uinicamente por el/la encargado/a del departamento.
Resto de dependencias.
= Los usuarios del resto de los equipos ubicados en el resto de dependencias
del centro (equipo directivo, secretaria, conserjeria, administracion, etc.),
seran los responsables de su correcta utilizacion.
» Cualquier necesidad especial, problema de configuracion y/o averia
debera comunicarse a la coordinaciéon TDE para la gestion de su solucion.
= Serecuerda que los equipos de Secretaria y de gestion deben ser utilizados
unicamente por el Equipo de Direccion y administrativos del Centro.
» Estos equipos contienen informacién de suma importancia y cualquier
incidencia puede causar graves problemas.

5. Normas de uso de recursos moviles TIC

a)

b)

Se entiende por recursos moviles TIC a los equipos o dispositivos que posee el
Centro para uso del profesorado en el desempefio de su funcion docente, como
por ejemplo: videocdmara, camara de fotos, proyector, altavoces, micréfono y
cualquier otro periférico o dispositivo. Ademas, se incluye en este apartado los
portatiles disponibles para uso del profesorado.
El procedimiento para el uso de estos recursos sera el siguiente:
= La utilizacién de alguno de estos recursos se tramitard en la Secretaria del
Centro, donde se dispone de un cuadrante de ocupacidn para estos recursos,
cada profesor/a deberd reservar el dia y la hora que necesite
comunicdndoselo con suficiente antelacion a la Coordinacion TDE.
= Se debe comprobar el correcto funcionamiento del recurso y si no es asi, se
completard el parte de incidencias TIC en caso de que se encuentre o se
produzca alguna anomalia. Ambos impresos deberan estar disponibles en la
conserjeria del centro.
= El/la profesor/a devolvera el recurso en la Secretaria del Centro en las
mismas condiciones que lo recibid y los posibles partes de incidencia TIC
los entregara en la Secretaria del Centro.
= Con respecto a los portatiles para uso del profesorado, tendra un
procedimiento diferente ya que se entiende que el uso del recurso puede ser
mas prolongado en el tiempo:
= Se solicitard a la coordinacion TDE o el/la Secretario/a el uso del
mismo.
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= Si hay disponibilidad del recurso se cumplimentara la solicitud en
Séneca por parte de la Secretaria.
= Cuando termine el uso del portatil, o bien al final de curso, o a
peticion de la Coordinacion TDE o Direccion del Centro, se
procederd a su devolucion en la Secretaria del Centro en las mismas
condiciones en las que se retird el material, quedando constancia de
la misma al reflejarse la entrega y recepcion en Séneca.
c¢) Carros de portatiles
= Dentro de la dotacion TIC, el centro dispone de carros de portatiles de 14",
que se encuentran organizados en sus armarios de carga moviles y
distribuidos en los distintos edificios.
= (Cuando un profesor/a quiera utilizar el carro, debera reservar el carro
previamente a través de la plataforma Moodle anotard en el registro
correspondiente el carro, el dia y hora de su utilizacion,
= Lallave de los carros esta disponible en Jefatura y en la sala de profesorado
(edificio II/nuevo). Esta llave solo puede recogerla el profesorado en persona
y no enviar al alumnado porque no se le va a dar
= Unavezen el aula, el profesor anotara en el registro que hay dentro del carro,
el nimero de portatil entregado a cada alumno, asi como de las posibles
incidencias o desperfectos encontrados.
= Los portatiles funcionaran con la red wifi “Andared”.
= Al recoger los portatiles se colocaran en su lugar correspondiente y se
conectaran de nuevo al cargador, cerrando el carro.
= Finalizado su uso en el aula, se debe guardar los ordenadores en su lagar del
carro correspondiente y conectarles los cargadores.
= Una vez devuelto el carro a su emplazamiento habitual se conectara el carro
a la red eléctrica para su carga. Se devolvera la llave de éste.
* Cualquier incidencia en estos equipos debera ser comunicada a la
coordinacion TDE para la gestion correspondiente a la mayor brevedad.

Seccion 6°. Biblioteca.
Articulo 49: Biblioteca.
1. Biblioteca, horario y utilizacion

La biblioteca permanecerd abierta diariamente por el profesorado de guardia durante los
recreos, mediante planificacion hecha a principios de curso por la Jefatura de Estudios.
So6lo habra servicio de Biblioteca en jornada de tarde si existe alguien que, nombrado o
acreditado por el Centro, se responsabilice de esta dependencia (en caso de que asi sea,
se hara publico en el horario semanal expuesto).

Durante el periodo lectivo la Biblioteca serd utilizada para desarrollar las siguientes
actividades por orden de preferencia:
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e Desarrollo curricular de las distintas materias por grupos de alumnos,
acompanados por sus respectivos profesores.

e [ectura, investigacion y/o estudio por cualquier miembro de la comunidad
escolar, siempre que esté presente un profesor o profesora como responsable de
la sala.

e Tratamiento bibliotecario de recursos por parte del profesorado, o por el alumnado
si se cuenta con algun profesor o profesora que coordine las actuaciones.

e En ningln caso sera utilizada la Biblioteca por alumnos sancionados o por grupos
de alumnos sin clase por ausencia de su correspondiente profesor o profesora.

Como centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje, las actividades que se
realicen en la biblioteca deberan estar armonizadas con sus funciones, preferentemente
acceso a la informacion y desarrollo de habitos lectores. Se evitard en lo posible su
utilizacion para otras actividades ajenas a la misma, como espacio multiusos o para dar
clases

2. Normas de uso

Por las caracteristicas especiales de esta dependencia, diversidad de actividades posibles
en ella y variedad de usuarios que simultdineamente tienen derecho a utilizarla, se hace
preciso el establecimiento de unas normas de estricto cumplimiento:

e No se puede entrar hasta que la persona encargada de la Biblioteca esté presente.

e En caso de que la biblioteca sea usada como espacio en alguna actividad del
Centro o de alguna materia, el profesor/a responsable se apuntara en el cuadrante
que hay en la Sala de Profesores del Edificio 1. El mobiliario quedara colocado
después y se comunicard a jefatura de Estudios o a la persona encargada de la
biblioteca las horas que ésta estara ocupada.

e [os usuarios mantendran la limpieza, asi como el buen estado del local y del
mobiliario. No estd permitido fumar, comer y beber, ni introducir comida y bebida

e En beneficio de todos se debe mantener una conducta adecuada y guardar silencio.
Si se rompe esta norma, un simple gesto o insinuacion del responsable de sala sera
suficiente para abandonarla de manera ordenada e inmediata.

e Los libros no se pueden dejar en las estanterias ni en las mesas, sino en la mesa
de préstamos, salvo que el profesorado responsable de la sala disponga
puntualmente alguna alternativa; si se trata de volimenes numerados,
correspondientes a colecciones de obras de consulta, se colocardn de manera
correcta en su ubicacion originaria.

e Antes de abandonar la sala se dejaran las sillas en perfecto orden y se limpiaran
las mesas de todos aquellos restos de materiales que pudieran haber quedado sobre
ellas.

La utilizacion de la Biblioteca supone la aceptacion de estas normas, y el incumplimiento
de alguna de ellas tendra la consideracion de falta, que una vez valorada y tipificada podra
ser motivo de sancidn por parte de quien corresponda segun su gravedad.
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3. Préstamos y devoluciones

e Al finalizar el curso escolar, en junio, todos los documentos prestados deberan ser
devueltos por los alumnos al menos tres dias antes de que se le entreguen a su
grupo las calificaciones, aunque no haya finalizado el periodo ordinario del
préstamo.

e En caso de incumplimiento del plazo de devolucién, la Biblioteca requerira al
alumno para que la haga efectiva, siendo sancionado con la pérdida de sus
derechos como usuario durante el doble del periodo del incumplimiento de la
devolucion. En segunda instancia, se podra requerir a los padres desde la Jefatura
de Estudios para solicitar su intervencion, ampliandose la sancion correspondiente
segun el criterio de los responsables de la Biblioteca y en cualquier caso en
proporcion con el tiempo de demora transcurrido hasta el momento de la
devolucion.

e En caso de no devolucion o deterioro, el alumno debera reponer el material
prestado por otro ejemplar idéntico. Hasta que todo el proceso no se cumpla, el
alumno quedara excluido temporalmente del servicio de préstamo, ampliandose
este periodo en los mismos términos que en el caso de incumplimiento del plazo
de devolucion.

e Lanodevolucion reiterada de documentos a la Biblioteca conllevara la suspension
de la condicién de usuario del servicio y, por consiguiente, la retirada del carnet
acreditativo.

4. Normas de uso de los ordenadores

e La utilizacion de los ordenadores en la Biblioteca del Instituto es gratuita. Es un
servicio destinado a la realizacion de trabajos por el alumnado, a la consulta del
catalogo (autores, titulos, materias, etc.) y a tareas de gestion bibliotecaria.

e No estd permitido visitar paginas de contenido pornografico, o que inciten a
comportamientos prohibidos por la ley, tales como el elogio del racismo, de la
xenofobia, de la violencia o del consumo de drogas.

e Para acceder a este servicio es necesario estar en posesion del carnet de la
Biblioteca y presentarlo en cada sesion.

e El alumno tendréd que apuntarse en una lista diaria que estara en la Biblioteca. No
se admiten reservas con antelacion de mas de dos dias. Para favorecer la extension
del servicio lo maximo posible entre el alumnado, se podra restringir el nimero
de sesiones por semana de una misma persona.

e (ada ordenador podré utilizarse de forma individual o por parejas.

e Los usuarios deberan contar con los conocimientos basicos necesarios para la
correcta utilizacion de los materiales informaticos.

e El alumno se comprometera a usar correctamente los equipos informaticos.

e No estd permitido cambiar la configuracion de los equipos, ni instalar o grabar
software o cambiar iconos, pantallas, etc.

e (Cuando termine la sesion se deben cerrar todas las ventanas que hayan sido
abiertas.
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e Para el uso de material sonoro es obligatorio el uso de los auriculares.

e Ante cualquier bloqueo o duda hay que avisar al profesor; en estas situaciones
nunca se debe apagar el ordenador.

e Incumplimiento de las normas: La utilizacion de este servicio con ordenadores
supone la aceptacion de estas normas y su incumplimiento dara lugar a la pérdida
del derecho a utilizarlos, sin menoscabo de otras sanciones disciplinarias si
procediera por la gravedad de las posibles faltas cometidas.

CAPITULO 6: ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA
Articulo 50: Entradas y salidas del centro
1. Entradas al Centro.

a) El horario del Centro en turno de mafiana es:

v De 8:00 a 14,30 h para el alumnado de las ensefianzas de ESO, Bachillerato
y Ciclos Formativos. Las puertas externas del centro abrirdn a las 7:45 y
cerraran cuando toque el segundo timbre, a las 8:05 h.

v De 9:00 a 14:00 h para el alumnado del aula especifica de educacion
especial.

b) El horario del Centro en turno tarde/noche es de 16:00 a 22:00 h

¢) El alumnado tiene la obligacion de incorporarse al centro con puntualidad.

d) En las clases que comienzan a las 8.00 h. y a las 11:30 h. (entrada y después del
recreo), cuando suene el timbre el profesorado deberd estar en el aula. Cuando
algun alumno/a llegue tarde se le pondra un retraso en Séneca.

e) Cuando un alumno/a llegue tarde al centro a primera hora de la mafana, cuando
las puertas del centro estan cerradas, pasara por Jefatura de Estudios y se le anotara
un retraso.

f) La consejeria abrird la puerta principal a las 9:00 h para el alumnado del Aula
Especifica de Educacion Especial y serd conducido a su aula por el profesorado y
PEAC responsable del mismo.

g) Todos los retrasos y ausencias deben reflejarse en la aplicacion Séneca.

2. Salidas del Centro.

a) Las puertas del Centro abrirdn a las 14:25 h.

b) El alumnado del aula especifica de educacion especial serd recogido por su padre,
madre o tutor legal a partir de las 14:00 h. con la supervision de su profesorado y
PEAC.
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Articulo 51: Control de entradas y salidas del alumnado del turno de la
mafiana

La presencia mayoritaria de alumnado menor de edad en el turno de mafiana obliga a la
instauracion de medidas adicionales de control de entrada y salida. Es por ello que durante
el turno de manana el centro permanecera con las puertas cerradas.

a) Durante el recreo se permite la salida controlada del alumnado de Bachillerato y
Ciclos Formativos, mayor de edad. En ambos casos la identificacion se hara
mediante la presentacion fisica del DNI/NIE.

b) Elalumnado de las ensefianzas de Bachillerato y Ciclos Formativos que solo curse
parte de las materias o0 modulos profesionales, por tenerlas superadas de cursos
anteriores, y sea menor de edad, debera poseer un documento para acceder y salir
del Instituto, previa autorizacion de sus tutores legales y estudiado por Jefatura de
Estudios

c¢) Como norma general, la salida del Centro durante el horario escolar sin
autorizacion, desobedeciendo las normas e indicaciones del profesorado, Jefatura
de Estudios o Direccion serd sancionada segtn el régimen disciplinario.

d) Las salidas anticipadas del centro de manera individualizada s6lo podran
realizarse por causa de fuerza mayor, convenientemente documentada y previo
conocimiento de Jefatura de Estudios.

e) Ningln curso estard autorizado a salir del centro en mitad de la jornada escolar
por la ausencia del profesorado. El servicio de guardia se hard cargo del mismo.

f) El alumnado mayor de edad si podra salir del centro siempre que ello suponga la
finalizacion de su jornada lectiva por ausencia del profesorado, para lo cual debera
tener en posesion un carné arbitrado para tal fin. Sera el profesorado de guardia,
una vez comprobado que efectivamente no hay clases posteriormente, se haga
responsable de acompafiar al grupo de estudiantes a la puerta de salida del
Instituto. Posteriormente reflejara tal circunstancia en el parte de guardia, para
conocimiento y efectos oportunos de Jefatura de Estudios.

g) El alumnado menor de edad, que, por diversas circunstancias, tenga que
abandonar el Centro, debera ser derivado a Jefatura de Estudios, donde se avisara
a sus representantes legales por teléfono para que vengan a recogerlo al Centro.
Para la salida de este alumnado es necesario que la persona que lo recoja rellene
sus datos en conserjeria y tenga autorizacion del tutor legal.

Articulo 52: Justificacion de las ausencias y retrasos en la incorporacion al
Centro

Se consideran faltas injustificadas de asistencia o puntualidad del alumnado, las que no
sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres o
representantes legales si es menor de edad, en el plazo maximo de tres dias lectivos desde
su reincorporacion al Centro.
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Queda a criterio del profesorado la consideracion de justificada o no justificada de la
ausencia o retraso habidos, en funcion de las excusas y de la documentacion aportada por
el alumnado y siempre que éstas no conculquen su reconocido derecho al estudio y
educacion.

No se admitiran justificaciones que no motiven suficientemente la ausencia o el retraso
producido. Por ejemplo: quedarse dormido; estudiar hasta altas horas de la noche;
preparacion de examenes; entrega de trabajos, etc.

Articulo 53: Asistencia a clase

El articulo 34, apartado 3, del Decreto 327/2010, establece que sin perjuicio de las
correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los planes de
convivencia de los centros estableceran el nimero maximo de faltas de asistencia por
curso o materia o0 modulo, a efectos de la evaluacion y promocion del alumnado.

Este apartado debe entenderse de aplicacion preferente al alumnado de ensefanzas
postobligatorias, puesto que en la ESO hay establecidos unos protocolos de actuacion
para los casos de absentismo escolar:

v’ La asistencia a clase y la participacion en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo de las diferentes areas, materias, ambitos o modulos profesionales
constituye un deber reconocido del alumnado.

v" La evaluacion del aprendizaje del alumnado es continua y diferenciada segun las
distintas areas, materias, ambitos o0 mddulos profesionales.

v" La condicidn necesaria que permite la aplicacion de la evaluacion continua en la
modalidad presencial de ensefianzas es la asistencia del alumnado a las clases y a
todas las actividades programadas.

v La acumulacion de un determinado niimero de faltas de asistencia injustificadas
podria imposibilitar la correcta aplicacion de los criterios generales de evaluacion
y de la propia evaluacién continua.

Para el alumnado de Formacion Profesional, y segun la orden de evaluacion del 18 de
septiembre de 2025 y el Proyecto educativo del Centro, la falta de asistencia repercutira
en el proceso de evaluacion ya que puede ocasionar que el profesorado no disponga de
los instrumentos de evaluacion que ha programado para proceder a la evaluacion del
alumnado de tal forma que aquel alumno/a cuyas faltas de asistencia sea igual o superen
el 20% de las horas que tenga asignada un moédulo, perdera el derecho a evaluacion
continua.

En las programaciones de los departamentos estableceran los criterios e instrumentos de
evaluacion del alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua
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Articulo 54: Cambio de clase y recreo

1. Entre las horas de clase, el alumnado deberd permanecer en su aula. Se cerrard
unicamente cuando el alumnado vaya a un aula especifica o en el recreo.

2. Elprofesor/a de la clase anterior al recreo deberd permanecer en el aula hasta que todo
el alumnado la haya abandonado para salir al patio y cerrara la puerta.

3. El profesorado que imparta clase en aulas especificas (plastica, taller de tecnologia,
informatica, aula Ateca, aula de los ciclos formativos, laboratorios, ...) debera ser el
encargado de abrir y cerrar la puerta del aula, procurando ser puntual para evitar que
el alumnado esté en el pasillo.

4. Cuando un grupo de alumnado se desplace de su aula habitual a un aula especifica
(aula de plastica, taller de tecnologia, aula Ateca...) el profesorado debera
acompaiarlos en el desplazamiento.

5. Alaentrada y salida de los recreos el alumnado no podra entrar en otras aulas que no
sea la propia de su grupo.

6. En caso de que se retrase el profesor o profesora y no viniera el profesorado de
guardia, el delegado o delegada de clase acudird a la Sala del Profesorado para
comunicar la situacion de su grupo.

Articulo 55: Servicios de guardia del profesorado

1. Independientemente de las actividades docentes propiamente dichas, la totalidad del
profesorado debe colaborar con el Equipo de Direccion en todas aquellas actividades
que se realicen en el Centro.

2. Al comienzo de curso, Jefatura de Estudios garantizard en la confeccion del horario
del servicio de guardia, al menos la relacion de un profesor o profesora de guardia por
cada ocho grupos de alumnado o fraccion simultanea, o de seis grupos en el caso de
las guardias de recreo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18, punto 3 de la
orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la Organizacion y el
Funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria.

3. Con relacion a las guardias:

a) El profesorado de guardia desempenara sus funciones durante el horario lectivo
del centro, asi como en el tiempo de recreo.

b) Las guardias del profesorado son establecidas por la Direccion del Centro, a
propuesta de la Jefatura de Estudios.

c¢) El horario de guardias se confeccionara a partir del horario lectivo del
profesorado, procurando rellenar con ello los tiempos sin actividad lectiva
existentes en el mismo.

d) El nimero de horas de guardia por profesor o profesora no es uniforme,
estableciéndose éste, de manera individual, en funcion del nimero de horas
lectivas de su horario personal, de la dedicacion a otras actividades (coordinacion
de proyectos, apoyo o desempefio de funciones directivas, etc.) y de las
necesidades organizativas del centro.
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e) Siempre que resulte necesario, al profesorado que desempefie su actividad docente
en horario de mafiana y tarde-noche se le asignaran las horas de guardia en el turno
de manana, por existir en esta franja horaria una mayor concentracion de
alumnado.

f) Elprofesorado que imparte docencia en varios centros quedara exento del cuidado
y vigilancia de los recreos, salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracion
para alcanzar la relacion de profesorado de guardia por grupo de alumnos y
alumnas establecida en el apartado 2).

g) En todo caso, en la asignacion del horario de guardia al profesorado primara el
principio de equidad, procurando con ello compensar las diferencias que puedan
resultar en los horarios individuales tras la aplicacion de los criterios pedagdgicos
establecidos para su elaboracion.

h) La asignacion de los servicios de guardias de recreo, del aula de convivencia y de
la biblioteca sera en primer lugar al profesorado que lo solicite de forma
voluntario. En caso de no ser cubiertas las necesidades del centro con el
profesorado voluntario, la Jefatura de Estudios asignard en el horario del
profesorado las horas necesarias.

1) El profesorado de guardia del aula de convivencia y de la biblioteca antes de
incorporarse debera comprobar que no es necesario el apoyo al resto del
profesorado de guardia. Si excepcionalmente hubiera mds ausencias que
profesores de guardia, en primer lugar, el profesorado de guardia de biblioteca
debera sustituir la ausencia. En segundo lugar, si fuese necesario, el profesorado
asignado al aula de convivencia dejard el aula de convivencia y atendera la
ausencia. En este caso el alumnado del aula de convivencia permanecera en el
aula de convivencia bajo la supervision del directivo de guardia.

j) Las guardias del profesorado de PT podran, previo acuerdo al inicio del curso con
el profesorado de PT implicado, ser cambiadas por horario de atencion directa a
alumnado con NEAE.

k) Se reducira al profesorado una hora de guardia por cada hora que supere las 18
horas asignadas en la parte lectiva de su horario regular, siempre que sea posible.

1) Con objeto de facilitar el seguimiento de la fase de formacion en la empresa u
organismo equiparable por parte del profesorado de ciclos formativos, se tendra
en cuento lo estipulado en la Orden de 26 de septiembre de 20, asi como lo
establecido el Proyecto Educativo del Centro.

m) La Jefatura de Estudios establecerd un Plan de Sustituciones del Centro
anualmente. Este plan de sustituciones tiene como objetivo principal optimizar la
labor docente en caso de ausencias del profesorado, de modo que el alumnado se
vea afectado lo minimo posible. De esta manera se pretende que el profesorado
que esté en el Centro desarrollando tareas fuera del aula ordinaria, pueda atender
esta demanda. Se activara este Plan siempre cuando el profesorado ausente supere
al naimero de profesorado de guardia.

4. Las funciones del profesorado de guardia son las siguientes:

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Pag. 54



E% PLAN DE CENTRO A

Junta de Andalucia

IES JAROSO sk Bl Yoo

a) Atender al alumnado ante la ausencia de su profesorado. El procedimiento a seguir
sera el siguiente: al inicio de su hora de guardia, en los cinco minutos necesarios
para el cambio de clase, detectara los grupos en los que vaya a producirse la
ausencia del profesorado. El alumnado lo esperara en su aula correspondiente,
nunca en los pasillos. Una vez en el aula, el profesorado de guardia controlara la
asistencia del alumnado, anotando las correspondientes faltas en el programa
SENECA e indicara las tareas que el profesorado ausente haya dejado o
comunicado a Jefatura de Estudios. Cuando esto ocurra, el profesorado de guardia
debera permanecer con el alumnado en el aula asignada.

b) Cuando falte el profesorado de Educacion Fisica el alumnado debe de permanecer
en su aula de referencia. El profesorado de guardia podra decidir, si lo estima
oportuno, salir a las instalaciones deportivas del centro con el grupo de la clase
correspondiente, sino se quedara en el aula de referencia del grupo. Si su decision
es salir debe cumplir con lo siguiente:

1) El profesorado de guardia recogera la hoja de tareas situado junto al parte
de ausencias en la sala de profesorado. En caso de que no estuviere dicha
hoja, las tareas estardn escritas en el propio parte de ausencias del
profesorado. Junto con la tarea (repasar los contenidos tedricos trabajados,
si el profesorado de guardia decide permanecer en el aula de referencia del
grupo; o la tarea practica sefialada si decide salir con el alumnado)
aparecera sefialado también el espacio a ocupar. Si no fuera asi, ocupar el
espacio libre que el profesorado de educacion fisica indique. En caso de
que hubiera nadie del departamento de educacidn fisica, ocupar el espacio
deportivo disponible, a excepcion del interior del gimnasio.

2) Se pasara lista en el aula del grupo antes de salir.

3) Se recogera el material dispuesto por el departamento de educacion fisica
en la sala de profesorado del edificio donde se encuentre el aula del grupo
con el que se realice la guardia: en el “edificio nuevo”, el material se dejara
en la esquina izquierda situada en linea con la puerta de entrada de la sala;
y en “edificio viejo”, junto al tablon de anuncios.

4) El profesorado de guardia permanecerd junto al grupo de clase
correspondiente.

5) Al finalizar la guardia, se dejara el material dispuesto en el mismo lugar
donde se recogio.

6) Solo podra utilizarse el material dispuesto en la sal de profesorado por el
departamento de educacion fisica en la sala de profesorado, no pudiéndose
abrir el almacén de material deportivo con el fin de evitar robos o pérdidas
del mismo.

¢) Controlar y comunicar a Jefatura de Estudios las ausencias y faltas de puntualidad
del profesorado mediante el parte de guardia, asi como las incidencias.

d) Atender al alumnado que quede sin clase por ausencia de un profesor y en los
periodos de recreo.
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e) Cuidar el orden en los pasillos y, en general, fuera de las aulas y en las zonas
comunes durante su turno de guardia, sin que el ejercicio de esta funcion justifique
la inhibicion del resto del profesorado. Por ello, recorrerd periddicamente estas
zonas.

f) Resolver las incidencias que puedan producirse durante su turno de guardia, sin
perjuicio de dar cuenta inmediata a Jefatura de Estudios o Direccion. En caso de
accidentes que lo requieran, el profesor de guardia, en colaboracion con el Equipo
Directivo, se responsabilizara de avisar a los familiares mas directos y, en caso de
necesidad, del traslado inmediato del accidentado al Centro de Salud o Médico
mas cercano.

g) En caso de faltar accidentalmente algun profesor de guardia y ser necesario el
apoyo de algin otro profesor, Jefatura de Estudios designard al que haya de
sustituirle, pudiendo hacerlo siempre dentro de las horas de disponibilidad
sefialadas en el horario personal.

h) Si por cualquier circunstancia un profesor tuviera que hacerse cargo de mas de un
grupo, los atendera globalmente de la mejor y mas racional forma posible.

1) El profesorado que expulse a algiin alumno de su clase deberd enviarlo al
profesorado de guardia con el parte correspondiente, asi como con tarea del
curriculo.

j) El profesorado de guardia controlaré al alumnado que se ausente de clase dando
cuenta al tutor mediante el correspondiente parte de incidencia.

k) El profesorado del servicio de guardia de recreo se repartird la zona del patio de
la que se encarga cada uno, sin que quede ninguna zona sin ser atendida, y podra
rotar periddicamente. Al menos un profesor/a se encargara de la vigilancia de los
servicios del gimnasio, abriendo las puertas al empezar el recreo y cerrandolas al
finalizar el mismo, y otro/a se encargard de controlar la salida y entrada del
alumnado autorizado. El profesorado ocupara las siguientes zonas:

SALIDA Y ENTRADA ALUMNADO SALIDA Y ENTRADA PROFESORADO

v" Profesor/a 1: zona 1 (aula externa/CEP)
v Profesor/a 2: zona 2 (salida-conservatorio)
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v" Profesor/a 3: zona 3 (salida lateral del gimnasio)

v" Profesor/a 4: zona 4 (control salida y entrada alumnado autorizado)
v" Profesor/a 5: zona 5 (pista deportiva 1)

v' Profesor/a 6: zona 6 (pista deportiva 2)

1) El desarrollo armoénico de la convivencia en el mismo.

m) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no
docentes.

n) Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo, dedicando
una mayor atencion al alumnado de los primeros cursos de la educacion
secundaria obligatoria a fin de garantizar su integracion en el instituto en las
mejores condiciones posibles.

0) Atender, en su caso, el aula de convivencia, de acuerdo con lo que se establezca
en el plan de convivencia.

p) Conocer el Plan de Autoproteccion del Centro y desempenar las funciones
asignadas en él.

q) Colaborar con Jefatura de Estudios en el control y supervision de las tareas o
correcciones impuestas al alumnado.

r) Cuando falte el profesorado de Educacion Fisica el alumnado debe de permanecer
en su aula de referencia.

5. En la sala de profesorado existird al servicio del profesorado de guardia, la siguiente
documentacion:

v Parte de Guardia, donde constara:
= El profesorado de guardia en esa hora. Nombre y firma.
= Ausencias y retrasos en esa hora
= Incidencias/observaciones

v En el tablon de anuncios:
= Horario del profesorado.
* Horario de profesorado de guardia
» Horario de profesorado del aula de convivencia

CAPITULO 7: PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LOS LIBROS DE TEXTO
Articulo 56: Programa de gratuidad de los libros de texto (P.G.L.T.)

1. Segun las instrucciones de la Direccion General de Participacion y solidaridad en
la Educacion sobre el programa de gratuidad de los libros de texto, Orden 27 de
abril de 2005, por la que se regula el Programa de Gratuidad de los Libros de
Texto, dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros

docentes sostenidos con fondos publicos. Modificada posteriormente por la
ORDEN de 2-11-2006 (BOJA 7-12-2006)
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2. Alinicio del curso la Secretaria del Centro se reune con los tutores/as, les informa
de todo el procedimiento y les entrega toda la documentacion necesaria para
realizar su tarea de control de los libros de texto dentro del P.G.L.T.:

a) Cheque libro: aproximadamente cada cuatro afos las familias/tutores legales
recogeran en el punto de recogida el cheque libro con el cual le entregaran
en la libreria los libros de texto. Estos libros se entregan al tutor/a que los
etiquetara o identificara con todos los datos y toma nota de todos los que
tiene cada alumno/a.

b) Al inicio de curso cada tutor/a entrega a su grupo los libros de texto de los
que dispone en el armario y los libros sobrantes los volvera a colocar en el
armario, comunicandolo a la Secretaria del Centro tal situacion.

c) En caso de falta de libros o cualquier otra incidencia se comunicara a la
Secretaria del Centro en la mayor brevedad posible y ésta procederad a su
solucion.

d) Antes del reparto, si se detectan ejemplares muy deteriorados que impidan
un nuevo uso se debe solicitar a la Secretaria del Centro su renovacion.

e) Alinicio de curso el profesorado de cada materia revisara que los libros estén
forrados. A lo largo del curso el tutor/a y el resto del profesorado del equipo
docente hace un seguimiento del estado de conservacion del libro y tomara
medidas disciplinarias si este material esta deteriorado o se hace un uso
indebido del mismo.

f) En junio, antes de la finalizacion de las clases, el tutor/a recoge todos los
libros que deberan dejarse organizados por materias y deberd cumplimentar
el anexo correspondiente de reclamacion a las familias de los ejemplares no
entregados.

g) Todos los libros recogidos deben quedar almacenados en los armarios que a
tal efecto hay en las aulas.

h) Antes del 27 de junio cada tutoria debe entregar en la Secretaria del centro
una copia de los registros de recogida/reparto de los libros de textos de su
grupo y si es el caso, los anexos de reclamacion de este material a las
familias. En este sentido, al alumno/a que no devuelve algln libro se le hace
llegar por correo certificado el Anexo II de comunicacion del deber de
reposicion de material de aquellos extraviados o deteriorados de forma
culpable o malintencionada, procediendo en su caso al abono del importe del
mismo o reposicion del material, en el plazo de diez dias habiles.

1) No seran entregados al alumnado los libros de texto correspondientes al afio
académico en curso hasta tanto no reponga los que le son demandados. Si la
situacion creada se extendiera en el tiempo e impidiera el reconocido derecho
al estudio del alumno o de la alumna, se remitira un informe a la Delegacion
Territorial de Educacion.

j) Es labor de los tutores y las tutoras, y del profesorado en general, el
supervisar a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de texto
por parte de su alumnado y cualquier incidencia (pérdida, deterioro,
alumnado que llega nuevo al centro) debe ser comunicada por el tutor/a a la
Secretaria del Centro a la mayor brevedad posible para reponer el material.
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k) En caso de un alumno/a que abandona el Centro debe cumplimentar el Anexo
IV, tras la entrega de libros, que ha de presentar en el nuevo Centro
(Certificacion de entrega del alumnado trasladado).

CAPITULO 8: LAS ENSENANZAS DE PERSONAS ADULTAS Y CICLOS
FORMATIVOS

Articulo 57: Aspectos organizativos relativos a la ensefianza de personas
adultas y ciclos formativos

1. Enel IES Jaroso se imparten en horario de mafana las siguientes ensefianzas:

v' 1° curso de CFGB de Instalaciones Electrotécnicas y Mecanica 8nueva
implantacion) y 2° curso de CFGB de Electricidad y Electronica (a extinguir)

v" CFGM de Instalaciones de Telecomunicaciones

v" CFGM de Soldadura y Caldereria

2. Enel IES Jaroso se imparten en horario de tarde las siguientes ensefanzas:

Educacion Secundaria de Personas Adultas en la modalidad Semipresencial.
CFGM de Operaciones de Laboratorio

CFGM de Gestion Administrativa

CFGS de Desarrollo de Aplicaciones Web

CFGS de Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos

ANANENENRN

3. El horario es de 16:00 h a 22:00 h, de lunes a viernes, con seis modulos diarios de 60
minutos cada uno. Durante este periodo lectivo las puertas del centro permanecen
abiertas.

4. Las normas de convivencia, las normas sobre el uso de espacios y recursos materiales
y las funciones del profesorado de guardia se rigen por los mismos parametros que
estan establecidos para el régimen diurno. No obstante, hay que tener en cuenta un
aspecto que cambia respecto al diurno y es la presencia de alumnado mayor de edad
que esta cursando unos estudios que no son ensefianza obligatoria y, por lo tanto, la
entrada y salida del Centro es libre. Sin embargo, debe haber unas normas de
organizacion que deben ser respetadas:

v" Los alumnos y alumnas del nocturno deben respetar las horas de entrada y salida
de cada clase y ser puntuales.

v" El alumnado que viene al Centro, pero tiene horas libres porque estd matriculado
de asignaturas, materias o modulos profesionales sueltos, serd atendido por el
profesorado de guardia en un aula del centro donde pueda estudiar. Esta aula sera
asignada por Jefatura de Estudios.
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v’ La asistencia a clase es obligatoria, por lo que el profesorado debera controlar la
asistencia del alumnado, trasmitiéndoselas al tutor/a del grupo, asi como
introducirlas en el sistema informatico Séneca.

5. Lamodalidad semipresencial:

v’ Para el alumnado de la modalidad semipresencial estd previsto que a principio de
curso se dedique al menos una semana a la iniciacién de dicho alumnado en el
uso y conocimiento de la plataforma educativa, para que vaya familiarizdndose
con el entorno educativo en el cual va a trabajar durante todo el curso. De hecho,
esta es una de las principales funciones de los tutores o las tutoras que imparten
dicha modalidad educativa en la educacion de adultos.

v" Aunque se trata de una educacion de adultos, y por lo tanto libre, se hard un
seguimiento de la asistencia del alumnado a principio de curso para detectar, en
la medida de lo posible, las causas del abandono y evitar el absentismo escolar.

v El profesorado colocara las horas lectivas de docencia telemdtica en su horario
regular en los dias y horas que estime mds convenientes para la atencion al
alumnado y desarrollo de su actividad telematica, y siempre dentro del horario
lectivo del Centro.

6. Ciclos formativos:

v En relacion a la admision a los Ciclos Formativos que se imparten en el Centro
se seguird las pautas que establezca la normativa vigente a tal efecto.

v Al comienzo de curso, a aquel alumnado que, estando matriculado en alguno de
los ciclos formativos, no asista a clase los primeros 5 dias lectivos sin justificar
sus faltas se les comunicara por escrito y si no asisten o justifican sus faltas se les
iniciard el procedimiento de anulacion de oficio de la matricula (segtin el Decreto
147/2025, de 17 de septiembre y la orden de la orden de evaluacion del 18 de
septiembre de 2015) con el fin de que puedan formalizar matricula aquellos/as
alumnos/as que queden en lista de espera.

TITULO II: INFORMACION Y COMUNICACION

CAPITULO UNICO: CANALES DE COMUNICACION
Articulo 58: Los canales de comunicacion

1. En cualquier organizacion educativa se reciben, se producen y se extienden diversas
informaciones y de muy variada indole. La informacién se gestiona para mejorar el
funcionamiento de toda la comunidad, transformando la informacion en accion. El
Centro utilizara los siguientes canales:
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a) Plataforma Séneca:

Plataforma para la Gestion del Sistema Educativo Andaluz, desarrollada por la Consejeria
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia. Puede ser
usada mediante una aplicacion mévil o mediante web.

Se utiliza para realizar la gestion académica y administrativa del centro, gestionar los
recursos; mejorar la comunicacion interna, mejorar los procesos de aprendizaje,
simplificar las tareas administrativas, etc.

Por cuestiones de operatividad se tienen que seguir las siguientes indicaciones:

v Los mensajes generales son sdlo competencia del Equipo de Direccion y/o de
quien éste autorice para ello.

v Los mensajes de tutoria s6lo podran enviarlos los tutores y se dirigira solo a su
Equipo Docente.

v" En el tablon de anuncios de Séneca/PASEN se colgara toda la informacion
relevante a la comunidad educativa. Esta comunicacién la subird el Equipo de
Direccion.

b) PASEN/iPASEN

Aplicacion desarrollada por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional de la Junta de Andalucia que permite la comunicacion entre los centros
educativos y las familias, tutores legales y alumnado. Puede ser usada mediante una
aplicacion movil o mediante web.

Se utiliza fundamentalmente para mejorar la comunicacion con los padres, madres o
tutores legales. Principalmente pueden:

v" Consultar la informacién académica
v" Es la via oficial para comunicar las faltas de asistencia y/o retrasos del alumnado.
v' Justificar faltas de asistencia

¢) Aula virtual
v Se establece el aula virtual Moodle Centros

(https://educacionadistancia.juntadeandalucia.es/centros/almeria) para su
utilizacion como apoyo a la docencia presencial y virtual, si fuese necesario.

v En la ensefianza semipresencial se utilizara el Aula Virtual
(https://educacionadistancia.juntadeandalucia.es/cursos) que establece la
Consejeria de Educacion.

d) Pagina WEB y RR.SS.
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La web del Centro se ha creado para mostrar la informacion relevante del Centro ademas
funciona como blog donde se muestran las actividades relevantes que realiza el Centro.
Cada entrada o publicacion es enviada a las redes sociales del Centro con el fin de
aumentar su difusion. Se utilizara para crear los diferentes blogs del centro con la
finalidad de mantener la identidad del centro.

Redes sociales: El centro utiliza as redes sociales con la finalidad basica de difundir la
informacion generada, asi como las actividades que realiza. Las redes sociales utilizadas
por el centro son las siguientes: Facebook, Instagram y diferentes blogs de ciclos
formativos y otros.

TITULO III: EVALUACION DEL CENTRO

CAPITULO UNICO: AUTOEVALUACION Y EQUIPO DE EVALUACION
Articulo 59: Autoevaluacion.

1. Lamemoria de autoevaluacion, contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado, debera incluir una valoracion de logros y dificultades a partir
de la informacion facilitada por los indicadores establecidos por el Departamento de
Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa, y las propuestas de mejora que se
recogeran en el Plan de Mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

2. La medicion de todos los indicadores corresponde al Departamento de Formacion,
Evaluacion e Innovacion.

3. Lamemoria de autoevaluacion sera aprobada por el Consejo Escolar, a la finalizacion
del curso académico, y contara con las aportaciones realizadas por el Claustro

Articulo 60: Equipo de autoevaluacion

1. Para la realizacion de dicha autoevaluacidn se constituira al comienzo de cada curso,
y en la primera reunion del Consejo Escolar, una Comision que estara integrada por:

El Equipo Directivo.

Jefe/a del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.
Un/a padre/madre elegido por votacion entre los miembros del Consejo Escolar.
Un/a alumno/a elegido por votacion entre los miembros del Consejo Escolar.
Un/a profesor/a elegido por votacion entre los miembros del Consejo Escolar.
El representante del Personal de Administracion y Servicios.

El representante del Ayuntamiento.

AN N NN NN
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TIiTULO IV: SEGURIDAD DEL CENTRO

CAPITULO 1: CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA, USO DE DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS Y USO SEGURO DE INTERNET Y TIC

Articulo 61: Camaras de videovigilancia

Se han instalado cdmaras de vigilancia que graban imagenes con el fin de incrementar la
seguridad y vigilancia de las instalaciones y recursos. En cuanto a la grabacion de
imagenes, asi como su tratamiento se cumple con el protocolo que garantiza la proteccion
de los derechos de los miembros de la Comunidad:

v" Se debe informar de las zonas videovigiladas con un distintivo situado en un lugar
claramente visible.
v El tratamiento de las imagenes debe ser adecuado a la finalidad de la
videovigilancia.
v" Se debe establecer un protocolo bien definido de quién puede tener acceso a las
imagenes:
= Solo podré tener acceso la Direccion, Vicedireccion, Secretaria y Jefatura
de Estudios del Centro y, logicamente, quién legalmente tenga derecho a
ello.
= Las imégenes se grabaran en periodos de siete dias (o el que permita el
dispositivo de grabacion) y cada periodo anulara al anterior.
= Aprobacion en Consejo Escolar del Centro

Articulo 62: Uso del teléfono movil y otros dispositivos electronicos

1. Se prohibe el uso del teléfono movil en el centro para todo el alumnado, con
independencia de su edad y etapa educativa, en todas sus dependencias y durante toda
la jornada lectiva, y, en cualquier caso, entendiéndose el uso como un teléfono mévil
activado. La prohibicion en iguales términos se extiende, asimismo, durante la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares, asi como durante la
prestacion del servicio de transporte escolar e inclusive, durante la realizacion de
todas las actividades programadas fuera de la jornada lectiva. Esto incluye la no
utilizacion del teléfono moévil como: calculadora, camara de fotos, SMS, MP3,
realizacion de llamadas, recepcion de llamadas, chatear, conexion con las redes
sociales o cualquier otra funcion.

2. Elresto de los aparatos y dispositivos electronicos esta rigurosamente prohibido en el
centro en los mismos términos y con igual extension sefialada anteriormente.

3. Excepcionalmente se puede permitir su uso por parte de un alumno o alumna, si el
alumno o alumna si es mayor de edad, el padre, la madre o la persona que ejerza la
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tutoria legal del mismo, acredite por escrito alguna circunstancia familiar o laboral o
por necesidad imperiosa,

4. El uso del teléfono movil o cualquier otro dispositivo electronico solo esta permitido
de forma puntual y como recurso de apoyo educativo, en algunas de las actividades
recogidas en las programaciones didacticas para facilitar la consecucion de los
objetivos y competencias educativas establecidas con la previa autorizacion de las
madres, padres o tutores legales del alumnado.

5. El dispositivo movil o electronico solo podra estar encendido cuando el profesor o la
profesora lo indique y siempre para realizar tareas educativas bajo su indicacion. El
resto del tiempo el dispositivo debera estar apagado. Los dispositivos son de uso
exclusivamente académico y, por tanto, no se puede escuchar musica, ver o hacer
fotos, entrar en portales no educativos, chatear, hacer descargas, utilizar redes
sociales, etc

6. El centro no se responsabiliza de la sustraccion, deterioro y/o pérdida de teléfonos
moviles o de cualquier otro dispositivo electronico anteriormente citado.

7. El profesorado que vea a un alumno/a utilizar algin dispositivo de forma no
autorizada, se lo recogera y lo llevara, sin tarjeta, a Jefatura de Estudios. Alli
permanecerd hasta que los padres/madres o tutores legales pasen a recogerlo por la
tarde a partir de las 16:00 h. Al alumnado reincidente en este hecho, se le impondra
la sancién de suspension de asistencia al Centro. Ademads, en el caso de que el
alumnado se niegue a entregar el movil, sera sancionado con la expulsion del centro
de un dia.

8. En el caso de las actividades complementarias que no requieran de la utilizacion
autorizada de ningtn dispositivo, se hara constar en la autorizacion, la prohibicion del
uso de estos dispositivos, como recordatorio a las familias.

9. Para realizar cualquier grabacion de imagenes en la que aparezcan menores de edad
se debera solicitar previamente la correspondiente autorizacion al padre, madre o
tutor/a legal del menor.

10. El Centro se reserva cualquier accion civil o penal contra el alumnado o su familia,
en el caso de que el incumplimiento de estas normas y protocolos de uso de
dispositivos moviles en el aula y en el Centro cause algun tipo de dafio o perjuicio a
cualquier otro miembro de esta comunidad educativa o al propio centro.

Articulo 63: Uso seguro de Internet y de las TIC

1. En lo referente al funcionamiento del centro:
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a)

b)

c)

Se debe concienciar a las personas menores de edad y a sus familias en el uso
adecuado de Internet y las TIC, teniendo en cuenta el principio preferente del
interés superior del menor, su nivel de desarrollo y las responsabilidades de las
familias, y todo ello, contribuyendo a disminuir las desigualdades por razén de
sexo.

Prevenir los riesgos que implica el acceso indiscriminado de menores a
contenidos inapropiados, ilicitos o lesivos para su desarrollo.

Promover el acceso seguro de las personas menores de edad a Internet y las TIC

2. La Seguridad y proteccion:

a)

b)

c)

Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos
a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de
madres, padres o personas que ejerzan la tutoria, asi como de las personas o
entidades que tengan atribuidas la guardia y custodia de los menores.
Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso
de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es
con el previo consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la
tutoria, asi como de las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y
custodia de los menores.

Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la intromision de
terceras personas conectadas a la red del centro.

3. De los sistemas de filtrado:

a) Seincentivard el uso efectivo del sistema de filtrado disponible en el sistema
operativo GuadalinexEdu, o similar, para que se bloqueen, zonifiquen o
discriminen contenidos inapropiados para menores de edad en Internet y
TIC, y se pondra a disposicion de padres y madres, asi como de las personas
que ejerzan la tutoria, o con responsabilidad en la atencion y educacion de
menores, la informacién necesaria sobre software libre de filtrado de
contenidos inapropiados.

b) Se aportard informacion a los miembros de la comunidad educativa sobre los
valores, criterios y métodos de filtrado que se utilizan.

c) Se ofrecerd informacion a los miembros de la comunidad educativa sobre los
procedimientos de supervision y los criterios de los mismos.

d) Se permite que sea la persona o personas bajo cuya guardia o custodia se
encuentre el menor quien tome voluntariamente la decision de activarlos o
suspenderlos.

e) El sistema de filtrado del sistema operativo GuadalinexEdu ofrece las
mayores posibilidades de configuracion del servicio

4. Programa de formacion y sensibilizacion:
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a) Se recordara a las familias que de acuerdo con los deberes y facultades que
las leyes establecen, los padres y madres, asi como las personas que ejerzan
la tutoria de los menores de edad, procuraran orientar, educar y acordar con
ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos tales como
tiempos de utilizacion, paginas que no se deben visitar o informacion que no
deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes y situaciones
perjudiciales.

b) Se promovera, a través de la pagina web del centro y del profesorado,
campafas de sensibilizacion social y el buen uso de Internet y las TIC entre
las personas menores de edad, contribuyendo a generar una cultura de
autorresponsabilidad, que les permita beneficiarse de las ventajas de su
utilizacion, asi como advirtiendo sobre los riesgos inherentes a un uso
indiscriminado de los recursos.

5. Contenidos inapropiados e ilicitos:

A los efectos del presente reglamento se consideran contenidos inapropiados e
ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar
contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccion de las
personas menores de edad y, especialmente, en relacién con los siguientes
aspectos:

a) Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

b) Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcion de
menores, asi como los relativos a la prostitucion o la pornografia de personas
de cualquier edad.

¢) Los contenidos racistas, xeno6fobos, sexistas, los que promuevan sectas y los
que hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o
extremistas.

d) Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas,
especialmente en relacion a su condicion fisica o psiquica.

e) Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos

CAPITILO 2: NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 64: Normas de convivencia

Este articulo tiene su desarrollo en el Plan de Convivencia del Centro, que forma parte
del Plan de Centro.

Articulo 65: Reconocimiento de la autoridad del profesorado

La Ley 3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento de Autoridad del Profesorado
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(BOJA 30-06-2021) tiene como objeto reconocer la autoridad publica del
profesorado de la Comunidad Autéonoma de Andalucia y fomentar la consideracion
y el respeto que le son debidos por el ejercicio de sus funciones y competencias, con
el fin de procurar un clima de convivencia y de respeto en la comunidad educativa.

Esta Ley es de aplicacion en los centros docentes no universitarios que impartan
algunas de las ensefianzas de la LOE (con las excepciones contempladas en su art.
2).

El ambito de aplicacion de la Ley se entenderd referido al conjunto de actuaciones
incluidas en la programacion general de la ensefanza, entre las que se incluyen las
actuaciones que desarrollen los centros docentes para ofrecer nuevos servicios y
actividades al alumnado fuera del horario lectivo.

Quedan comprendidos en el &mbito de esta Ley, cualquiera que fuera el lugar y el
momento en el que se produjeran, los actos contrarios a la integridad fisica o moral
del profesorado, con inclusion del ciberacoso y actos de naturaleza similar, siempre
que resulten relacionados con el ejercicio profesional docente, al igual que los actos
que contra las direcciones de los centros, en el ejercicio de sus funciones, se lleven
a cabo por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Al profesorado, en el desempefio de su funcion docente, se le reconocen los siguientes
derechos:

a) A recibir el trato, la consideracion y el respeto que le corresponde, tanto
dentro como fuera de las instalaciones educativas, por parte del alumnado,
de las familias, del resto del profesorado y de otro personal que preste su
servicio en el centro docente, conforme a la importancia social de la tarea
que desempeiia.

b) A desarrollar su labor en un clima de orden y respeto a sus derechos,
especialmente a su integridad fisica y moral y a su dignidad, de conformidad
con la normativa vigente.

c) A tener la potestad y la autonomia, en el &mbito de sus competencias, para
imponer medidas correctivas y tomar las decisiones necesarias, de manera
inmediata, proporcionada y eficaz, de acuerdo con las normas de
convivencia del centro y con la normativa vigente, que le permitan mantener
un clima adecuado de convivencia que favorezca el estudio y aprendizaje
durante las clases y en las actividades complementarias y extraescolares,
tanto dentro como fuera del recinto escolar.

d) A solicitar la colaboracion de las familias o representantes legales del
alumnado para el cumplimiento de las normas de convivencia.

e) A la proteccion juridica y psicoldgica adecuada en el ejercicio de sus
funciones docentes, conforme al marco normativo aplicable

f) A ser apoyado por la Administracion educativa, que velara por que el
profesorado reciba el trato, consideracion y respeto que le corresponde, para
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lo que se realizard la oferta de formacion adecuada y programas y campaiias
que pongan en valor la funcion docente y contribuyan a mejorar su
consideracion y prestigio social, prestando especial atencion a los aspectos
relacionados con el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y de las redes sociales.

El profesorado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el ejercicio de las
funciones directivas, educativas, de orientacion y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica.

En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados
por el profesorado tendran presuncion de veracidad iuris tantum o salvo prueba
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos
o intereses, puedan sefalar o aportar el propio alumnado. El contenido de la
declaracion ha de haber sido constatado directamente por el profesor/a y reflejara
los hechos documentalmente, con claridad y precision, exponiendo su version de lo
acontecido de la manera mas objetiva posible.

La Administracién educativa proporcionara asistencia psicologica y juridica
gratuita al personal docente de todos los niveles educativos de esta Ley y que preste
servicio en los centros publicos por hechos que se deriven de su ejercicio
profesional. La asistencia juridica sera solo de aplicacion al profesorado de los
centros publicos y la asistencia psicologica serd también de aplicacion al
profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos.

Las medidas contempladas en esta Ley seran de aplicacion al personal de
administracion y servicios dependiente de la Consejeria de Educacion por hechos
producidos en el desarrollo de su labor profesional en los centros educativos
andaluces. (Disposicion adicional 2“de la Ley 3/2021, de 26 de julio).

CAPITULO 3: AUTOPROTECCION Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Articulo 66: Plan de autoproteccion
1. Definicion y objetivos.

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas, adoptadas por
los titulares o responsables de las actividades educativas, con sus propios medios y
recursos, dentro de su ambito de competencias, encaminadas a prevenir y controlar los
riesgos sobre las personas y los bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles
situaciones de emergencia y a garantizar la integracion de estas actuaciones en el sistema
publico de proteccion civil. Por tanto, debe ser entendido como el conjunto de actuaciones
y medidas organizativas que el centro IES Jaroso disefia, y pone en practica, para
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planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y
sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas. A tales efectos, sirve
para prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas con los medios
humanos y materiales propios disponibles en el Centro, garantizando la intervencién
inmediata y la coordinacion de todo el personal: profesorado, alumnado y personal no
docente, asi como la colaboracion con los Servicios Locales de Proteccion Civil y otros
servicios de emergencia.

2. Objetivos del Plan de Autoproteccion.

e Proteger a las personas y los usuarios del Centro, asi como los bienes, estableciendo
una estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante
las posibles emergencias.

e Facilitar, a la estructura organizativa del Centro, los instrumentos y recursos en
relacion con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

e Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de
establecer protocolos de actuacion y hdbitos de entrenamiento para solventar
situaciones de emergencia de diversa indole.

e Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales,
los medios disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro,
estudiar las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas
preventivas necesarias.

e Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo de
personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y
eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

e Facilitar el mantenimiento preventivo, la deteccion y eliminacion de los riesgos,
definiendo una organizacion que mantenga y actualice el Plan de Autoproteccion.

e Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro para
optimizar los procedimientos de prevencidn, proteccion e intervencion, garantizando
la conexion con los procedimientos y planificacion de dmbito superior, planes de
autoproteccion locales, supramunicipales, regionales o autondémicos y nacionales.

3. Aprobacion y revisiones del Plan de autoproteccion.

Corresponde al Equipo de Direccion del Centro coordinar la elaboracion del Plan de
Autoproteccion, con la participacion del coordinador o coordinadora de Centro del I Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, quien debera
cumplimentar, con el visto bueno de la direccion, la documentacion requerida del Plan,
asi como un Informe del mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde quede
reflejado las medidas de seguridad y las inspecciones realizadas. Los datos del informe
se grabaradn en la aplicacion informatica Séneca y se remitird a la Delegacion Territorial
competente en materia de Educacion, que dard traslado al 6érgano que corresponda, e
incluira la fecha de la tltima revision, la empresa o empresas acreditadas que revisaron
las instalaciones y, en su caso, las observaciones, las mejoras propuestas y el informe
favorable (o desfavorable) emitido por la misma.
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El Plan de Autoproteccion es un documento vivo, entendiendo por ello que estd en
constante actualizacion para reflejar los cambios en el concepto al que se refiere, y en ese
sentido incluird el programa de mantenimiento de instalaciones, el plan de actuacion ante
emergencias, el programa de implantacion, el programa de formacion y capacitacion para
el personal con participacion activa en el Plan de Autoproteccion, asi como el programa
de formacion e informacion a todo el personal del centro, o del servicio educativo, el
programa de ejercicios y simulacros, el programa de revision y actualizacion de toda la
documentacion que forma parte del Plan.

El Consejo Escolar es el érgano competente para la aprobacion definitiva del Plan de
Autoproteccion y deberd aprobarlo por mayoria absoluta.

Se debera proceder a la revision periddica del Plan de Autoproteccion, cada afio, tras la
realizacion del obligatorio ejercicio de simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios
que puedan producirse, especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacion
en las condiciones de los edificios y de los medios de proteccion disponibles, y para
incorporar las mejoras que resulten de la experiencia acumulada.

Las modificaciones del citado Plan de Autoproteccion deberan ser aprobadas por el
Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, e incluidas en el Plan de Centro
y grabadas en la aplicacion informatica Séneca.

4. Registro y disponibilidad del Plan de Autoproteccion.

El Plan de Autoproteccion se incluye en el Plan de Centro y en el Proyecto Educativo.
Ademas, debe estar registrado en la aplicacion informatica Séneca. Asimismo, se
comunicara el Plan de Autoproteccion al Ayuntamiento, Proteccion Civil y la Policia
Local.

Por otra parte, esta disponible para todos los miembros de la comunidad educativa en
formato digital a través de la pagina web del centro y es obligatorio su conocimiento por
parte de todos los usuarios del Centro.

5. Seguimiento y control de los accidentes e incidentes en el Centro.

En el caso de que ocurriese algin accidente que afecte al alumnado, o al personal del
centro, se procedera a comunicarlo a la Delegacion Territorial con competencias en
materia de Educacion, en el plazo de 24 horas, si la valoracién médica realizada por un
facultativo es considerada como grave y, en un plazo méaximo de cinco dias, cuando no
fuese grave. A tal efecto se cumplimentard, por parte de la Direccion del Centro, los
correspondientes modelos que figuran en el Anexo II de la Orden del 16 de abril de 2008.
Asimismo, debera incluirlo en la aplicacién informatica Séneca, y notificarlo a la
Autoridad Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la Delegacion Territorial
competente en materia de Empleo, conforme a los modelos que se adjunta como Anexo
II. b, y c, de esa misma Orden. Ademas, habra que tener en cuenta lo que al respecto
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propone la Direcciéon General del Profesorado y Gestion de RRHH en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Simulacro de evacuacion.

e Al menos una vez, en cada curso escolar, deberd realizarse un simulacro de
evacuacion, o de confinamiento. Se hard, por regla general, sin contar con ayuda
externa de los Servicios de Proteccion Civil o de Extincion de Incendios, sin perjuicio
de que el personal dependiente de los citados servicios pueda asistir como observador
durante la realizacion de los simulacros. La participacion en los simulacros es
obligatoria para todo el personal que esté presente en el Centro, en el momento de su
realizacion.

e Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento, no deben hacerse simulando
situaciones reales de emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales
como botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo que el ejercicio sea una iniciativa
de los Servicios Locales de Proteccion Civil o Extincion de Incendios, o bien haya
sido disenado y preparado por aquellos, se realice bajo su total supervision y control,
y el centro cuente con la previa autorizaciéon de la Delegacion Territorial de
Educacion. En este sentido, el centro debera cumplimentar la correspondiente
solicitud a la referida Delegacion Territorial.

e Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacidon, o de
confinamiento, la Direccion del Centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de
Proteccion Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas
innecesarias entre la ciudadania. En relacion de los simulacros y segin indicaciones
de la delegacion del Gobierno, se debera comunicar con suficiente antelacion la
informacion relativa al mismo a Emergencias 112 Andalucia a través de alguno de los
siguientes medios:

* Email: 112almeria.cji@juntadeandalucia.es

» Escrito dirigido a: Delegacion del Gobierno e la Junta de Andalucia en
Almeria; Servicio de Proteccion Civil; C/Candnigo Molina Alonso, 8-7%,
04004 Almeria

* Informacion relativa al simulacro que se debe comunicar: Centro educativo;
Direccion del centro; Fecha y hora prevista del comienzo del simulacro; Breve
descripcion del objeto y contenido del simulacro (evacuacion, confinamiento,
incendio, seismo ...); Numero de teléfono desde el cual se va a realizar la
llamada al 112 una vez finalizado el simulacro.

e En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o de
confinamiento, la Direccion del Centro informara a la Comunidad Educativa acerca
del mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora prevista.
Con posterioridad a la realizacion del simulacro, el profesorado y todo el personal del
Centro, debera volver a la normalidad de sus clases y tareas. El Centro elaborara un
informe donde se recojan las incidencias del mismo. La Direccion del Centro debera
comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y Extincion de Incendios las incidencias
graves observadas durante el mismo que puedan afectar al normal desempefio de sus
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funciones en caso de emergencia, asimismo, y en ese caso, se remitira a la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Educacion.

e El Centro revisara periodicamente los medios disponibles para intervenir en caso de
emergencia (extintores, alarmas, BIEs, lamparas de emergencia, sistemas automaticos
de detecciodn, aviso y extincion de incendios, etc.). Dichas revisiones se efectuaran
por empresas homologadas y acreditadas segin la normativa vigente.

e Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras,
instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la
seguridad del Centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la
direccion del Centro lo comunicara a la Delegacion Territorial de la Consejeria en
materia de Educacion y ésta derivara dicho informe a los organismos o entidades a
quienes les corresponda la subsanacion.

¢ Elinforme del simulacro de evacuacion o de confinamiento, se cumplimentard, segiin
el modelo establecido en la Orden 16 de abril de 2008, y se anotara en la aplicacion
informatica Séneca. Asimismo, se incluira en la Autoevaluacion.

ANEXO I: Protocolo de actuacion ante olas de calor o altas temperaturas
excepcionales

Principios y objetivos

La atencion y proteccion del alumnado ante una situacidn excepcional de altas
temperaturas debe ser prioritaria. Por ello, resulta necesario ofrecer una adecuada
atencion al profesorado y al personal de administracion y servicios que desarrolla su
trabajo en los centros docentes, si bien, la mas vulnerable en estos casos es la poblacion
escolar, considerandose especialmente grupos de riesgo los formados por el alumnado
menor de cinco anos y el alumnado que presente alguna enfermedad cronica o
discapacidad. Algunos de los principios a considerar para la elaboracion del presente
protocolo en el marco del Plan de Autoproteccion de centro son los siguientes:

- Realismo: partiendo de las caracteristicas propias de nuestro centro docente, de sus
espacios, equipamientos, ubicacion y comunidad educativa a la que acoge.

- Pragmatismo: procurando la méaxima protecciéon de las personas y la minima
alteracion posible de la vida de la comunidad educativa.

- Conocimiento: poniendo a disposicion de la comunidad educativa y, especialmente,
de las personas responsables de su aplicacion, el sentido y el contenido del protocolo.

Los principales objetivos que pueden definir a un protocolo de estas caracteristicas son
los siguientes:

- Salvaguardar el bienestar y la salud de la totalidad de los miembros de la
comunidad educativa.

- QGarantizar la atencion educativa del alumnado en las situaciones excepcionales
de aplicacion, asi como adaptar la prestacion del servicio educativo a dichas
situaciones.
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- Proporcionar pautas, procedimientos organizativos y directrices de actuacion que
den respuesta a las posibles situaciones provocadas por olas de calor o altas
temperaturas excepcionales.

- QGarantizar la aplicacion de respuestas iniciales y de medidas de atencion
inmediata y de proteccion que pueden evitar consecuencias lesivas para las
personas.

- Incrementar los niveles de seguridad, eficacia y adecuacion de las medidas
adoptadas coordinando actuaciones con servicios sanitarios, de emergencias y de
Proteccidon Civil del entorno del centro docente, en caso necesario.

- Crear habitos de comportamiento de autoproteccion en todos los miembros de la
comunidad educativa, y fomentar en el alumnado las actitudes y competencias
propias de la cultura de la prevencion, asi como los conocimientos y conductas
para actuar adecuadamente ante las situaciones de adversidad meteorologica.

Corresponde al equipo directivo coordinar la redaccion del protocolo, con el
asesoramiento del coordinador o coordinadora del Plan de Autoproteccion. Se informara
al Consejo Escolar y, especialmente, a las familias, sobre la aplicacion de las medidas
organizativas adoptadas por el centro docente. Una vez elaborado, corresponde al
Consejo Escolar del centro la aprobacion del protocolo de actuacion en el centro docente
ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales, como documento a integrar en el
Plan de Autoproteccion, debiendo cumplirse lo establecido en los articulos 5y 6 de la
Orden de 16 de abril de 2008, en lo relativo a la revision, registro, notificacion e
informacion de dicho Plan de Autoproteccion. Se contempla como parte integrante del
protocolo, la necesaria comunicacion al inspector/a de referencia del centro docente de
las fases de aplicacion y de las medidas organizativas que proceda adoptar.

Activacion del protocolo

La activacion del protocolo tiene caracter estacional. La época de activacion entre el 1 de
junio y el 31 de julio, y del 1 al 30 de septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en
otras €pocas si las condiciones meteorologicas de ola de calor o de altas temperaturas
excepcionales asi lo determinan.

Difusion Protocolo de actuacion ante olas de calor o altas temperaturas
excepcionales

El Protocolo de Actuacion ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales esté
disponible en la pagina web del Centro o en el siguiente enlace https://iesjaroso.es/wp-
content/uploads/Protocolo-Altas-temperaturas.pdf

ANEXO II: Protocolo de actuacion ante desmayos o mareos en el centro

Ante la gran cantidad de incidencias sanitarias registradas en el centro en el lapso de dos
meses del inicio del curso 2025/2026, y con el objetivo de garantizar una respuesta rapida,
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coordinada y segura ante posibles episodios de desmayo o malestar repentino de una
alumna o alumno en el aula, se establece el siguiente protocolo de actuacion:

1. Atencion inmediata y seguridad de la persona afectada (con especial atencion
del alumnado que padece alguna dolencia médica, como epilepsia)

- Si el alumno/a no padece ninguna enfermedad como epilepsia, y presenta un
estado de mareo o indisposicion leve, un compafero/a de confianza debe
acompafarlo/a a Jefatura o Direccidn, para que desde alli el directivo de guardia
contacte telefonicamente con la familia para que vengan a recoger al alumno/a
afectado/a. En caso de no estar disponible ningiin miembro del Equipo Directivo,
sera el profesor/a del alumno/a quien realice esta llamada. Las familias siempre
deben estar informadas de las incidencias relacionadas con la salud que les
ocurren a sus hijos/as.

- En caso de desmayo o ataque epiléptico, se colocara a la alumna/o en posicion
de seguridad, acostado/a sobre el lado izquierdo y con cuidado de la cabeza. Si se
considera necesario, se usara la colchoneta y el cojin disponibles en la sala de
profesorado en el edificio nuevo y en Direccion en el viejo.

- En el caso de que la alumna se encuentre indispuesta y pida salir al aseo, sera
acompaifada por dos compaiieras.

- En caso de desmayo el profesor o profesora responsable mantendra la calma y
llamara a los servicios de urgencia para que acudan al centro: 061, 112 o 950
45 18 46. Si el alumnado se encuentra mareado o indispuesto serd el Equipo
Directivo quien decida si se realiza la llamada, en caso de no estar disponibles
serd el profesor el que tome la decision.

- Un componente del Equipo Directivo se pondra en contacto con la familia del
alumnado afectado y asistira al lugar en el que se encuentre el alumnado afectado.

- Si sucede cuando el alumnado afectado se encuentra en el aseo, el o la docente
de referencia se desplazara al lugar en el que se encuentra el alumno o alumna
afectado mientras llama al nimero de urgencias. El docente de guardia se quedara
con el resto del grupo en el aula de referencia.

2. Desalojo del aula

- El delegado de clase avisara a un profesor de guardia para que acompafie al
grupo a un aula o esté con ellos en el patio. Si la colchoneta y el cojin se
encuentran en la sala de profesores, el docente sera el encargado de llevarlos.

- El subdelegado ira a jefatura para avisar a un miembro del equipo directivo. Si
la colchoneta y el cojin se encuentran en Direccion o en Jefatura, este serd el
encargado de llevarlos.

- El resto del alumnado saldra del aula con orden y tranquilidad y se dirigira
junto con el profesor de guardia a otras dependencias del centro, como por
ejemplo la biblioteca.
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3. Acompaiiamiento de confianza

- Podran permanecer junto a la persona afectada un maximo de 2 compafieros o
compaiieras de confianza, designados por la alumna/o previamente.

- El profesor de referencia permanecera con el alumno/a y el resto del grupo
permanecera con el profesor de guardia que sera el encargado de dirigirlo a
otras dependencias del IES.

- Cuando llegue el miembro del equipo directivo el profesor de referencia volvera
con el grupo para seguir impartiendo la materia.

4. Resto del centro.

- Para preservar la intimidad del alumnado afectado el resto de los grupos deberan
bajar las persianas cuando llegue la ambulancia.

- Si el alumno o alumna afectado se encuentra en el aseo y los docentes son
conscientes de ello, no dejaran salir al resto del alumnado al aseo salvo
emergencia de fuerza mayor.

Articulo 67: Competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos
laborales

1. Coordinador o coordinadora de Centro.

El coordinador o coordinadora de centro designado deberd mantener la necesaria
colaboracion con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria competente en
materia de Educacion y, en este sentido, serdn los encargados de las medidas de
emergencia y autoproteccion, segun lo dispuesto en los articulos 20 y 33 1c. de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y tendré las siguientes funciones:

a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del
Plan de Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informética Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a
las mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el
cumplimiento de la normativa vigente.

¢) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en
materia de seguridad.

d) Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes
e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de
administracion y servicio.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la
salud en el trabajo.
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f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del
centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas
planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacion Territorial de Educacion, en aquellos aspectos
relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacion entre el Equipo de Directivo y el Claustro de
Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

1) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.
Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones
de las ayudas externas.

j) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura
de la prevencion de riesgos.

k) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el
lugar de trabajo y la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas
actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este
sentido, solicitara la formacién necesaria a su Centro de Profesorado
correspondiente.

1) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora
de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la
cumplimentaciéon de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de
Educacion. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la aplicacion informética
Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

m) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y demas normativa al
respecto.

2. Resto de competencias y funciones dentro del Plan de Autoproteccion.

La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion del Centro,
establecimiento, espacio, dependencia o instalacion, donde se desarrollen las actividades
docentes o los servicios educativos, son de la persona que ostenta la Direccion del Centro.
El resto de las competencias y funciones se especifican dentro del Plan de
Autoproteccion. En este documento se establece el organigrama de responsabilidades y
funciones que deben llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del Centro, los
protocolos de actuacion y el calendario para su aplicacion e implantacion real. Las
modificaciones que se hagan al mismo se incorporardn en la Autoevaluacion.

La persona titular de la Direccion del Centro sera responsable de la veracidad de los datos
grabados del Plan de Autoproteccion y de su registro en la aplicacion informatica Séneca.
Dichos datos deberan ser revisados durante el primer trimestre de cada curso escolar y
renovado so6lo si se hubiese producido alguna modificacion significativa aprobada por el
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Consejo Escolar. Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporardn en la
Autoevaluacion.

CAPITULO 4: ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS EN EL CENTRO
Articulo 68: Aspectos generales y actuacion

1. Ningan docente es personal sanitario, luego no tiene obligacion de administrar
medicacion al alumnado.

2. A todos nos afecta la obligacion del deber de socorro, hay por ello que atender al
alumnado que precise auxilio cuando exista riesgo evidente para su salud y de no
actuar se deriven consecuencias negativas para su salud de caracter irreversible.

3. Desde que el alumnado entra en el Centro educativo, la “tutoria” del mismo recae
en el profesorado que sea responsable del grupo de clase o del servicio de guardia
correspondiente, a quien compete velar por la salud del menor, evitar situaciones
de riesgo para la salud, etc...

Con estas tres premisas de partida, como actuaremos:

v Ningun docente estd obligado a administrar una medicacion, incluso cuando
la pauta de la misma sea inferior al tiempo de permanencia del alumnado en
el Centro, (p.¢j. cada 4 horas) situacion en la que algin familiar puede asumir
esa tarea. En el supuesto de que no exista esa posibilidad, ningiin familiar
puede acudir al Centro para administrar la medicacion, habria que estudiar
el caso en concreto, por la consideracion ya dicha de asumir la tutoria del
menor en el horario escolar.

v Si la medicacion es para un caso de urgencia, nos afectaria el deber de
socorro, por lo que la urgencia, ha de ser explicada por el médico del
alumno/a, que sintomas mas llamativos presenta y como se presenta;
igualmente el médico ha de exponer en ese documento, cuando hay que
administrar la medicacién en el curso de la urgencia y como hay que
administrarla. P.ej. en un Shock anafilactico por un caso de alergia, la
premura en administrar la medicacion es fundamental, sin embargo, en un
ataque epiléptico debemos esperar un tiempo antes de administrarla, por eso
el médico, en un documento oficial, necesariamente ha de indicar estos
extremos.

v" Respecto de las responsabilidades en las que se podria incurrir por la
administracion o por la negativa a administrarla, SIEMPRE hay que actuar
como un “bonus pater”, lo que hariamos con nuestros hijos en ese supuesto.
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1 INTRODUCCION

Los protocolos escolares deben ser instrumentos utiles para atender situaciones reales que
puedan producirse con cierta probabilidad. El presente protocolo pretende establecer, en
nuestro centro educativo, pautas comunes de accion ante olas de calor y altas temperaturas
excepcionales, asi como su integracion en el Plan de Autoproteccién del Centro, en aplicacidon
de lo dispuesto en la Orden de 16 de abril de 2008.

El articulo 2.2 de la Orden de 16 de abril de 2008, por la que regula el procedimiento para la
elaboracion, aprobacién y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes
publicos de Andalucia, establece que uno de los objetivos que ser persiguen con el Plan de
Autoproteccion del centro docente es concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre
la importancia de establecer protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar
situaciones de emergencia de diversa indole.

Asimismo, el articulo 2.3 de dicha Orden, referido a la aplicacion del Plan de Autoproteccion,
establece que se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que debera
llevar a cabo el conjunto de personas usuaria del centro, los protocolos de actuacion y el
calendario de aplicacion e implantacion real.

Por otra parte, la normativa vigente por la que se aprueban los correspondientes
Reglamentos Organicos de los centros docentes establece que el reglamento de organizacion
y funcionamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas propis del centro, contemplara, entre
otros aspectos, el Plan de Autoproteccion del centro.

El protocolo general de actuacion en el ambito educativo ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales, elaborado por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, puede ser elaborado y aplicado en el marco de la citada Orden de 16 de abril de
2008, especialmente por aquellos centros docentes sostenidos con fondos publicos a los que
resulta de aplicacion la citada Orden y que, por ubicacion geografica, se consideren expuestos
a estas situaciones meteoroldgicas, incorporandolo en su Plan de Centro como parte integrante
de su propio Plan de Autoproteccion. Partiendo del citado documento de caracter general, se
concreta y adapta aquello necesario para disefiar este protocolo de actuacion del IES Jaroso.

2 PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

La atencion y proteccion del alumnado ante una situacion excepcional de altas temperaturas
debe ser prioritaria. Por ello, resulta necesario ofrecer una adecuada atencién al profesorado y
al personal de administracién y servicios que desarrolla su trabajo en los centros docentes, si
bien, la mas vulnerable en estos casos es la poblacidn escolar, considerandose especialmente
grupos de riesgo los formados por el alumnado menor de cinco afios y el alumnado que presente
alguna enfermedad crénica o discapacidad.

Algunos de los principios a considerar para la elaboracion del presente protocolo en el marco
del Plan de Autoproteccion de centro son los siguientes:

— Realismo: partiendo de las caracteristicas propias de nuestro centro docente, de sus
espacios, equipamientos, ubicacion y comunidad educativa a la que acoge.

— Pragmatismo: procurando la maxima proteccion de las personas y la minima alteracion
posible de la vida de la comunidad educativa.
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— Conocimiento: poniendo a disposicion de la comunidad educativa y, especialmente, de las
personas responsables de su aplicacion, el sentido y el contenido del protocolo.

Los principales objetivos que pueden definir a un protocolo de estas caracteristicas son los
siguientes:

— Salvaguardar el bienestar y la salud de la totalidad de los miembros de la comunidad
educativa.

— Garantizar la atencion educativa del alumnado en las situaciones excepcionales de
aplicacién, asi como adaptar la prestacion del servicio educativo a dichas situaciones.

— Proporcionar pautas, procedimientos organizativos y directrices de actuacién que den
respuesta a las posibles situaciones provocadas por olas de calor o altas temperaturas
excepcionales.

— Garantizar la aplicaciéon de respuestas iniciales y de medidas de atencién inmediata y de
proteccion que pueden evitar consecuencias lesivas para las personas.

— Incrementar los niveles de seguridad, eficacia y adecuacion de las medidas adoptadas
coordinando actuaciones con servicios sanitarios, de emergencias y de Proteccion Civil
del entorno del centro docente, en caso necesario.

— Crear habitos de comportamiento de autoproteccién en todos los miembros de la
comunidad educativa, y fomentar en el alumnado las actitudes y competencias propias de
la cultura de la prevencion, asi como los conocimientos y conductas para actuar
adecuadamente ante las situaciones de adversidad meteoroldgica.

Corresponde al equipo directivo coordinar la redaccién del protocolo, con el asesoramiento
del coordinador o coordinadora del Plan de Autoproteccion. Se informara al Consejo Escolary,
especialmente, a las familias, sobre la aplicacion de las medidas organizativas adoptadas por
el centro docente. Una vez elaborado, corresponde al Consejo Escolar del centro la aprobacion
del protocolo de actuacion en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas
excepcionales, como documento a integrar en el Plan de Autoproteccién, debiendo cumplirse
lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Orden de 16 de abril de 2008, en lo relativo a la
revision, registro, notificacion e informacion de dicho Plan de Autoproteccion. Se contempla
como parte integrante del protocolo, la necesaria comunicacion al inspector/a de referencia del
centro docente de las fases de aplicacion y de las medidas organizativas que proceda adoptar.

3 ENTORNO DEL CENTRO

ElI IES Jaroso se ubica en el término municipal de Cuevas del Almanzora, el cual se encuentra
enclavado al nordeste de la provincia de Almeria, en la zona conocida como Levante
Almeriense. Cuenta con una extension de 263 kildmetros cuadrados, limitados al sur y al oeste
por los municipios de Vera y Antas, al norte por los de Huércal-Overa y Pulpi; y al Este con el
Mar Mediterraneo.

En lo referente a las caracteristicas del entorno del Centro, cabe destacar:

— Ecologia. El Ayuntamiento de Cuevas del Aimanzora se encuentra situada en las sierras
de Almagro y Almagrera, en una zona relativamente plana a 88 metros por encima del
nivel del mar. Su paisaje esta conformado por terrenos aridos, esparteros y
semidesérticos, interrumpidos de cuando en cuando por zonas de cultivo El ndcleo urbano
se encuentra aproximadamente a 10 km de la costa.
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— Geologia. Desde el punto de vista geoldgico, el terreno de la zona es sedimentario como
consecuencia de encontrarse en las cercanias del cauce del Rio Almanzora. El Centro
esta situado en una zona relativamente llana, con una ligera pendiente este-oeste.

— Sismologia. La proximidad a las cordilleras Béticas, las cuales constituyen la region con
mayor actividad sismica de la peninsula Ibérica; implica que tengan lugar muchos
terremotos superficiales de baja a moderada intensidad. La zona esta considerada como
de riesgo sismico medio, con una intensidad probable de VII grados en la escala M.S.K.
(entre 6,2 y 6,9 grados en la escala Richter).

— Hidrologia. El cauce del Rio Almanzora discurre a escasos 450 metros al oeste del
Centro. Actualmente, el caudal viene canalizado y regulado desde la presa de Cuevas del
Almanzora.

— Meteorologia. Las lluvias suelen ser estacionales concentrandose en el periodo de
octubre a febrero. La precipitacion media anual es de 200 mm. La temperatura maxima
promedio se alcanza en el mes de agosto y es de 31 °C, mientras que la temperatura
minima promedio es de 6 °C y se alcanza en el mes de enero. La parte mas ventosa del
afo dura de noviembre a abril, con velocidades promedio del viento de mas de 14,1
kilbmetros por hora. Ocasionalmente, se producen vientos de poniente que arrastran polvo
en suspension y pueden llegar a provocar dafios personales y materiales.

— Red viaria. El Centro se encuentra alejado de carreteras principales y autovias. La mas
proxima, la Autovia del Mediterraneo (A-7), se encuentra a aproximadamente 5 km del
centro urbano. Enfrente del Centro discurre la antigua N-323, hoy llamada A-332.

— Instalaciones singulares. El Centro se encuentra alejado de instalaciones que puedan
suponer un riesgo. Aparte de dos estaciones de servicio situadas aproximadamente a 100
y 400 m respectivamente del Centro, el Unico riesgo potencial destacable es una industria
quimica situada a 10 km del centro urbano.

4 DESCRIPCION DEL CENTRO DOCENTE

El Instituto de Educacién Secundaria Jaroso es un centro urbano, de uso exclusivo y sin
edificaciones colindantes.

El Centro cuenta con un recinto cerrado compuesto por un solar de aproximadamente 9000
m? en el que se encuentran ubicados tres edificios.

El CFGM de Soldadura y Caldereria y el 1° curso de CFGB de Instalaciones Electrotécnicas
y Mecanica (nueva implantacion) y 21 curso de CFGB de Electricidad y Electronica (a
extinguir) se imparte en unas instalaciones cedidas por el Ayuntamiento de Cuevas del
Almanzora, a las cuales les sera de aplicacion el correspondiente protocolo de actuacion ante
olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

El Centro linda al sur con la Avenida Carlos Herrera; al norte con la Calle Arenas, la Calle Dr.
Emilio Giménez Pérez y el CEIP Sotomayor; al este con el CEP Cuevas-Olula y al oeste con la
calle del Romero.

— EI Edificio Principal (en adelante Edificio 1) es el mas antiguo. Fue construido en 1965,
habiéndosele realizado la ultima reforma en agosto de 2019. Cuenta con una superficie
aproximada de 2800 m?, distribuida en dos plantas de 1600 y 1200 m?, en la cual se ubica
la parte administrativa del Centro y se desarrollan actividades docentes (Educacion
Especial, Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional). La distribucion
por planta es como sigue:
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e Planta 1. Aulas (incluidos los talleres de telecomunicaciones, el aula Ateca y el aula
especifica de plastica y gestion administrativa), Administracion (incluidas Conserjeria 'y
Secretaria), departamentos, biblioteca y aseos de profesores.

e Planta 2. Aulas (incluidos las aulas de informatica, aula de gestion administrativa, dos
laboratorios y el taller de tecnologia), el aula especifica, sala de profesores y aseos para
alumnos.

— El Edificio Nuevo (en adelante Edificio 2) fue construido en 1999. Cuenta con una
superficie aproximada de 1460 m?, distribuida en dos plantas iguales, en la cual se
desarrollan actividades docentes (Educacién Secundaria y Bachillerato). En este edificio
se encuentra la Cantina del Centro, su uso esta restringido a los usuarios del Centro. La
distribucion por planta es como sigue:

e Planta 1. Aulas, sala de profesores y cantina.
e Planta 2. Aulas.

— El Polideportivo (en adelante Edificio 3) fue construido en 2013. Cuenta con una superficie
aproximada de 520 m?, distribuidos entre el polideportivo propiamente dicho de unos 400
m? y los vestuarios anexos con una superficie de 120 m?, en la cual se desarrollan
actividades deportivas. La distribucidn por planta es como sigue:

e Planta 1. Pista multiple y vestuarios.

Las actividades docentes en periodo lectivo del Centro se dividen en dos franjas, tal que:

— Mahana: horario de 08:00 a 14:30 horas. Durante este periodo se desarrollan las
actividades docentes relacionadas con Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
1° de CFGB en Instalaciones Electrotécnicas y Mecanica, 2° de CFGB en Electricidad y
Electrénica, CFGM en Instalaciones de Telecomunicaciones y CFGM en Soldadura y
Caldereria. Ademas, el horario del Aula Especifica sera de 8:00 a 14:00.

— Tarde: horario de 16:00 a 22:00 horas. Durante este periodo se desarrollan las actividades
docentes relacionadas con Educaciéon Secundaria para Adultos, CFGM en Gestidn
Administrativa, CFGM en Operaciones de Laboratorio y CFGS en Desarrollo de
Aplicaciones Web.

5 FASES DEL PROTOCOLO
5.1 FASE DE PREPARACION

Con caracter previo a la época habitual de posible activacion del protocolo, se consideraran
las siguientes actividades basicas de preparacion:

— Se prestara especial atencion al fenomeno meteoroldgico cuando se haya previsto realizar
algun tipo de actividad extraescolar o evento en espacios exteriores por si procediera su
modificacion o cancelacion si se activara el protocolo del centro o se dispusieran medidas
de caracter general por la Administracion educativa.

— Se revisaran y actualizaran los modelos de comunicacion de activacion del protocolo a la
comunidad educativa y al inspector/a de referencia del centro para su remision inmediata
si resultara necesario.
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5.2 CRITERIOS Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS
5.2.1. EPOCA

La activacion del protocolo tiene caracter estacional. La época de activacion entre el 1 de
junio y el 31 de julio, y del 1 al 30 de septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en otras
épocas si las condiciones meteoroldgicas de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales
asi lo determinan. No obstante, para el curso académico 2024/2025 la activacion del protocolo
se podra anticipar al 15 de mayo si las circunstancias climatolégicas asi lo aconsejan.

5.2.2. CRITERIOS PARA LA ACTIVACION DEL PROTOCOLO

El criterio general de referencia para la activacion del mismo es el nivel de alerta
proporcionado por el Plan andaluz de Prevencion de los efectos de las temperaturas excesivas
sobre la salud, en el que se incluye una linea de informacion sobre la prediccion de las
temperaturas en cada provincia, segun los valores aportados diariamente por la Agencia Estatal
de Meteorologia (AEMET).

En relacion con las temperaturas, la superacion del umbral correspondiente esta referida a
su ocurrencia a nivel provincial o a nivel de zona provincial, segun los siguientes valores
expresados en grados centigrados.

Teniendo en cuenta lo anterior, la zona provincial donde se ubica el IES Jaroso corresponde
al Levante almeriense. Para este caso, se establecen los cuatro niveles de alerta sanitaria
siguientes:

— Nivel verde o nivel 0. No se prevé que se superen durante cinco dias consecutivos las
temperaturas umbrales maximas y minimas.

— Nivel amarillo o nivel 1. Se prevé la superacion de las temperaturas umbrales maximas y
minimas durante uno o dos dias seguidos. Para este caso, la temperatura maxima umbral
sera de 36 °C.

— Nivel naranja o nivel 2. Se prevé la superacién de las temperaturas umbrales maximas y
minimas durante tres o cuatro dias seguidos. Para este caso, la temperatura maxima
umbral sera de 39 °C.

- _: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales maximas vy
minimas durante cinco o mas dias seguidos. para que se active una alerta sanitaria deben
superarse tanto las temperaturas umbrales maximas y minimas de forma simultanea
establecidas para cada provincia. Para este caso, la temperatura maxima umbral sera de
42 °C.

A partir de los niveles de alerta 1, 2 y 3 de superacion de las temperaturas umbrales, se
activara el protocolo por parte del director a instancia de la Administracion educativa para
procurar el bienestar y la proteccion de los miembros de la comunidad educativa.

5.2.3. RESPONSABLE
El director del centro docente procedera a activar el protocolo.

5.24. APLICACION DE MEDIDAS ORGANIZATIVAS DISPUESTAS POR LA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

Las medidas organizativas contempladas en el protocolo general de actuacioén en el ambito
educativo ante olas de calor y altas temperaturas excepcionales podran ser aplicadas segun lo
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que disponga la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional ante avisos
meteoroldgicos oficiales que afecten, de manera general o parcial, al territorio de Andalucia.

5.24.1. MEDIDAS ORGANIZATIVAS GENERALES

El centro informara a toda la comunidad educativa, asi como a las familias, a través de la
plataforma Sénecal/iPasen y redes sociales de la activacion del protocolo como de las
recomendaciones a seguir. Para ello, se hara uso del Anexo Il.

Se comunicara también la activacion del protocolo al inspector/a de referencia mediante el
uso del Anexo I.

5.2.4.2. MEDIDAS ORGANIZATIVAS ESPECIFICAS

Debe evitarse la realizacion de las actividades en los espacios que resulten mas calurosos,
permitiendo el traslado del alumnado a otros espacios o instalaciones del centro docente
que resulten mas abiertos, frescos y sombreados para la realizacion dichas actividades. En
nuestro centro educativo, la gran mayoria de aulas tienen equipos de climatizacion, asi que
dichos equipos se encenderan y se apagaran segun el criterio del Equipo Directivo.

En la realizacién de actividades se prestara especial atencion y cuidado al alumnado con
necesidades educativas especiales y al alumnado con enfermedades cronicas o cuidados
especiales.

Con caracter general, no se realizara ninguna actividad en las pistas deportivas,
permaneciendo el alumnado en su aula correspondiente o en zonas mas frescas vy
sombreadas.

Se evitara la realizacion de tareas de mayor actividad fisica por parte del alumnado en las
horas mas calurosas del dia y procurando que dichas actividades se realicen en espacios
de sombra.

Estas medidas organizativas deberan adoptarse considerando que el horario general del
IES Jaroso debe mantenerse sin alteracién y el alumnado podra permanecer en el mismo,
atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la jornada lectiva a las horas habituales.

5.2.4.3. ACTIVIDADES LECTIVAS

El horario general del centro docente se mantendra sin alteracion y el alumnado permanecera
en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la jornada lectiva a las horas
habituales. No obstante, esta flexibilizaciéon podra implicar la salida anticipada del alumnado en
los dias en los que se active la alerta haranja o 8. Dicha salida anticipada del alumnado no
podra realizarse antes de las 12 del mediodia. Si el centro decidiera en uso de su autonomia
aplicar la medida, ésta debe comunicarse previamente y de manera adecuada a las familias.
En todo caso, la salida anticipada del alumnado menor de edad debera ser siempre autorizada
por sus representantes legales mediante la plataforma iPasen. Para la materializacion de la
salida anticipada, ademas de la autorizacion pertinente antes indicada, se debe personar en el
centro algun representante legal del alumno/a persona autorizada expresamente por aquel,
registrando por escrito la hora exacta del abandono del centro docente y firmando el preceptivo
documento homologado por el centro.

Excepcionalmente, la direccidon del centro y de manera debidamente motivada, valorara la
posibilidad de modificar la aplicacion de la flexibilizacion horaria antes descrita.
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Tal posibilidad no afectara nunca a la jornada lectiva, que se mantendra sin alteracion para
aquellos alumnos/as no autorizados, que permaneceran en el centro educativo hasta que
concluya el horario lectivo fijado desde el inicio del curso.

Las faltas de asistencia del alumnado al centro docente podran considerarse justificadas
siempre que hayan sido comunicadas por la familia del alumno o alumna.

Con objeto de garantizar la debida evaluacion del alumnado, no se realizaran actividades
evaluables.
5.2.4.4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Dado que tanto las actividades complementarias como las extraescolares se pueden
desarrollar fuera de los espacios habituales del centro docente (visitas, excursiones, actividades
culturales, recreativas o deportivas), resulta necesario revisar la programacién de las mismas y
sus condiciones de realizacion por si procediera aplazarlas o suprimirlas bajo el criterio de
proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa.

En cualquier caso, de mantenerse la realizacion de las actividades complementarias o
extraescolares tal como hubieran sido programadas, resultara necesario garantizar el contacto
permanente con el profesorado que participa en las mismas y con las personas responsables
de la organizacion de dichas actividades, para la adecuada informacion y coordinacion de las
medidas que fuese necesario adoptar.

5.2.4.5. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

La prestacion de los servicios complementarios de transporte escolar no sufrira alteracion,
debiendo mantenerse los horarios y las condiciones de prestacion de estos.

5.2.5. RECOMENDACIONES GENERALES DE PROTECCION, SEGURIDAD Y
BIENESTAR DEL ALUMNADO

» El alumnado debera mantenerse hidratado. Para ello, existen dos puntos en las zonas
exteriores donde podran tener acceso a agua potable. Ademas, en la cantina también
tendran acceso a ella.

= Durante el recreo se recomienda la ingesta de alimentos con alto contenido en agua (frutas,
leche, infusiones, gelatinas, etc.).

= NO se recomienda el consumo de bebidas con cafeina o muy azucaradas y las comidas
copiosas.

» Protegerse la cabeza con una gorra en las zonas exteriores del centro.
= Caminar por la sombra.

» Usar ropa holgada, de colores claros.

= Acometer la higiene personal de forma diligente.

» Prestar atencion al alumnado y profesorado con enfermedades crénicas para evitar la
deshidratacion.

= Permanecer en los lugares mas frescos del centro.
= Cerrar ventanas, cortinas o persianas, especialmente las de las fachadas expuestas al sol.
» Informar de la necesidad de beber, aunque no se tenga sed.
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5.2.6. RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE PROTECCION, SEGURIDAD Y
BIENESTAR DEL ALUMNADO

Evitar la exposicion prolongada al sol en las horas centrales del dia (de 12 a 17 horas) o
quedarse dormido al sol.

Proteger adecuadamente la piel, la cabeza y los ojos con ropa, sombreros o gorros y gafas de
sol.

Utilizar productos de proteccion solar adecuados a la edad, tipo de piel y zona del cuerpo en
la que se aplican. Estos protectores deberan aplicarse treinta minutos antes de exponerse al
sol y renovarse cada dos horas y después de cada bafo.

Si se esta tomando medicacién, comprobar que ésta no afecta a la sensibilidad de la
radiacion ultravioleta.
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5.2.7. PREPARACION, ACTIVACION Y DESACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE
ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

PREPARACION

Qué hacer

Quién lo hace

Como se hace

A quién va dirigida

- Se tiene conocimiento de
un posible aviso.

- Delegacion.

- Cauces habituales.

- Direccién del Centro.

- Adoptar e informar de las
medidas.

- Considerar actividades de
preparacion.

- Equipo Directivo

- Departamento
Orientacién

- Coordinacion
Autoproteccion

- Consultar con Vicedireccion la
programacion de las
actividades
extraescolares/complementarias
por si procediera su
modificaciéon o cancelacion

- Utilizacién de los anexos | y Il de
comunicacion del protocolo.

- Actualizacion del numero vy
caracteristicas  generales del
alumnado, con especial
referencia a aquellos que
pudieran resultar mas
vulnerables (alumnado  con
necesidades educativas
especiales o0 enfermedades
crénicas)

de

de

- ETCP
- Consejo Escolar
- Inspector/a de referencia

- Recordar el protocolo y
consejos sanitarios

- Coordinacién
Autoproteccion

de |- A través de la pagina web,
comunicaciones internas, correos
del profesorado, informacién de
tutores a sus respectivas tutorias
y mensaje

iPasen a las familias.

- Alumnado
- Profesorado
- PAS/familias
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ACTIVACION DEL PROTOCOLO

Qué hacer Quién lo hace Cémo se hace A quién va dirigida
- Tras el aviso oficial y | - Direccion del Centro - A través de la pagina web, | - Alumnado
teniendo en cuenta las comunicaciones internas, | - Profesorado
previsiones correos del  profesorado, | - PAS/familias
meteoroldgicas se informacion de tutores a sus
comunica la activacion del respectivas tutorias y mensaje
protocolo iPasen a las familias.
- Organizar las distintas | - Equipo Directivo - Coordinar los cambios | - Profesorado
actividades dentro del | - Profesorado en cada uno | necesarios en las actividades | - Alumnado afectado con la antelacion
horario lectivo que mejor | de los tramos horarios. En| del profesorado de Educacion | suficiente
se ajuste a estas| especial, Educacién | Fisica y/o con aquellos | - Profesorado de Guardia
circunstancias Fisica profesores afectados.
meteoroldgicas, evitando

tareas de mayor actividad
fisica en las horas mas
calurosas del dia vy
procurando que dichas
actividades se realicen en
espacios de sombra

- Prestar especial atencion

al alumnado con
necesidades educativas
especiales, con

enfermedades crénicas o
cuidados especiales.

- Equipo Directivo - Analizar la posibilidad de
- Profesorado en cada uno realizar actividades que
de los tramos horarios requieran menos esfuerzo
- Departamento de | fisico
Orientacion

- Alumnado afectado

- Profesorado a cuyo cargo se encuentre

en cada tramo horario

- Suspender, Si
conveniente,
actividades

es
las

Analizar las caracteristicas de
las actividades asi como las
consecuencias del

- Vicedireccion -
- Jefatura de Estudios

- Profesorado participante

- Responsables externos de la actividad
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complementarias o | - Jefe de Departamento de aplazamiento o suspension de | - Alumnado que participa y familias del
extraescolares. En caso| Actividades las mismas. mismo
de mantenerse, es | Complementarias y | - Establecer comunicacion con

necesario garantizar el
contacto permanente con
el profesorado que
participa en las mismas y
con las personas
responsables de la
organizacion de dichas

Extraescolares.

los profesores y responsables
de la actividad.

actividades, para la
informacion y
coordinacion de las
medidas que fuese
necesario adoptar.
DESACTIVACION
Qué hacer Quién lo hace Cémo se hace A quién va dirigida

- Dar por finalizadas las
medidas e informar a la
comunidad educativa.

- Direccion

- Recibida la comunicacién oficial
se informara de la
desactivacion del protocolo a

travées de la pagina WEB,
comunicaciones internas,
correos  del profesorado,

informacion de tutores a sus
respectivas tutorias y mensaje
de iPasen a las familias.

- Comunidad Educativa
- Consejo Escolar
- Inspector/a de referencia

- Evaluar las medidas

adoptadas.

- Equipo Directivo
- ETCP

- La Direccidn, tras la aplicacion
del protocolo, si procede, podra
elaborar un informe que recoja

- Claustro
- Consejo Escolar
- Inspector/a de referencia
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- Coordinacién
Autoproteccion

las incidencias producidas y
propuestas de mejora.

- Mantener actualizado el | - Coordinacién
protocolo adaptado a los | Autoproteccion

cambios actualizara cuando las | - Inspector/a de referencia
necesidades ylo
caracteristicas del centro lo
requieran.

- Al formar parte del Plan de | - Comunidad Educativa
Autoproteccion, se revisara y | - Consejo Escolar
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6 EFECTOS DEL CALOR SOBRE LA SALUD

La exposicion a elevadas temperaturas puede tener consecuencias graves para la salud.
Deben tener especial cuidado las personas de elevada edad, los nifios y nifas menores de
cinco afnos y las personas que realizan una actividad fisica importante. La acumulacién excesiva
de calor en el organismo adopta diferentes manifestaciones:

— Deshidratacion y pérdida de electrolitos. La exposicidén prolongada al calor implica una
pérdida de agua y electrolitos a través de la sudoracion. La sed es un buen indicador de
la deshidratacion. Un fallo en la rehidratacion del cuerpo y en los niveles de electrolitos se
traduce en problemas gastrointestinales y calambres musculares.

— Calambres musculares. Aparecen tras un ejercicio intenso y prolongado, generalmente
a altas temperaturas, en el que se suda profusamente. Se produce una pérdida importante
de agua y electrolitos, de ahi que se constate hemoconcentracion y niveles bajos de Na*
y CI- en sangre y orina.

— Agotamiento por calor. Se produce principalmente cuando existe una gran
deshidratacion. Los sintomas incluyen pérdida de capacidad, disminucion de las
capacidades psicomotoras, nauseas, fatiga, etc. El agotamiento por calor es el cuadro mas
frecuente de las patologias por calor. Se produce por perdida de agua, de sales o de
ambas.

— Sincope por calor. La pérdida de conciencia o desmayo son signos de alarma de
sobrecarga térmica. La permanencia de pie o inmovil durante mucho tiempo en un
ambiente caluroso con cambio rapido de postura puede producir una bajada de tension
con disminucion del caudal sanguineo que llega al cerebro.

— Golpe de calor. Es un sindrome grave que se produce por un fracaso de la
termorregulacion ante una sobrecarga térmica. El organismo claudica en su intento de
disipar cantidades adecuadas de calor, subiendo la temperatura a m s de 41 °C y
produciéndose un fallo multiorganico. En este caso es necesaria la asistencia médica.

6.1 MECANISMOS DE TERMORREGULACION

La temperatura corporal de los seres humanos se mantiene dentro de un estrecho margen
alrededor de los 37°C. Cuando la temperatura del organismo supera los 38°C ya se pueden
producir dafios para la salud y, a partir de los 40,5 °C, la muerte.

Para mantener constante la temperatura, el organismo ha desarrollado una serie de
mecanismos fisioldgicos de termorregulacion cuya finalidad es el equilibrio entre el calor
generador por el organismo y el calor transferido con el medio ambiente.

La principal fuente de calor del organismo es el metabolismo del propio cuerpo (calor
metabdlico). Cuando el metabolismo se acelera, bien a consecuencia de la actividad o como
consecuencia de procesos internos, el calor metabdlico aumenta. Otras fuentes de calor
provienen del medio ambiente. Si la temperatura del aire y de los objetos que nos rodean es
mas alta que la temperatura corporal se produce una ganancia de calor propiciada por los
mecanismos de transferencia de radiacién y conveccion.

Cuando la temperatura ambiente es alta, el calor cedido por el organismo es inferior al calor
metabdlico, por lo que el organismo aumenta su temperatura desencadenando mecanismos de
defensa frente a la hipertermia, fundamentalmente, la vasodilatacion periférica, el aumento de
la circulacién cutanea o la activacion de las glandulas sudoriparas (sudoracion).
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La vasodilatacion periférica provoca un aumento del riego sanguineo en las capas mas
externas del organismo con el objeto de enfriar la sangre antes de que vuelva a los tejidos
corporales mas profundos.

Cuando la temperatura es elevada, la circulacion cutanea dilata las arterias con el
consiguiente aumento del flujo sanguineo a la superficie de la piel y alli se enfria en contacto
con el aire (piel enrojecida).

La sudoracion es un potente mecanismo de regulacion térmica gracias al cual el sudor
generado se evapora en la superficie del organismo disminuyendo el calor generado por el
organismo.
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7 ACTUACIONES EN CASOS DE PRIMEROS AUXILIOS POR EFECTOS DEL CALOR

EFECTOS

CAUSAS

SINTOMAS

PRIMEROS AUXILIOS

Erupciones cutaneas

- Piel mojada debido a excesiva
sudoracibn o0 a excesiva
humedad ambiental.

- Erupcién roja desigual en la piel.
Puede infectarse.

- Picores intensos.

- Molestias que impiden o
dificultan trabajar y descansar
bien

- Limpiar la piel y secarla.
- Cambiar la ropa humeda por
ropa seca

Deshidratacion

- Pérdida excesiva de agua,
debido a que se suda mucho y
no se repone el agua perdida.

- Sed, boca y mucosas secas,
fatiga, aturdimiento,
taquicardia, piel seca,
acartonada, micciones menos
frecuentes y de menor volumen,
orina concentrada y oscura.

- Llevar al afectado a un lugar
fresco y tumbarlo con los pies
levantados.

- Aflojarle o quitarle la ropa y
refrescarle, rociandole con
agua y abanicandole.

- Darle agua fria con sales o una
bebida isotdnica fresca.

Calambres

- Pérdida excesiva de sales
debido a que se suda mucho.

- Bebida de grandes cantidades
de agua sin que se ingieran
sales para reponer las perdidas
con el sudor.

- Contracturas dolorosas, breves
e intermitentes que afectan a
los grupos musculares mas
usados que aparecen en la
ultima parte del ejercicio o,
incluso, varias horas después
de terminado el mismo. No van
acompanadas de fiebre.

- Descansar en lugar fresco.
Beber agua con sales o bebidas
isotonicas.

- Hacer ejercicios suaves de
estiramiento y frotar el musculo
afectado.

-No realizar actividad fisica
alguna hasta horas después de
que desaparezcan.

-Llamar al médico si
desaparecen en una hora.

no

Agotamiento por calor

-En condiciones de estrés
térmico por calor: esfuerzo
continuado sin descansar o

- Aparecen, a menudo a lo largo
de varios dias, debilidad,
nauseas, vomitos, cefaleas,

- Llevar al afectado a un lugar
fresco y tumbarlo con los pies
levantados.
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perder calor sin reponer el agua

mareos, calambres y, en menor

- Aflojarle o quitarle la ropa vy

y las sales perdidas al sudar. frecuencia, ansiedad, | refrescarle rociandole con agua
- Puede desembocar en golpe de irritabilidad,  sensacion  de | vy abanicandole.
calor. desvanecimiento e incluso | - Darle agua fria con sales o una
sincope. bebida isotdnica fresca.
- Piel pdlida y sudorosa
(pegajosa) con temperatura
normal o elevada.
Sincope por calor - Al estar de pie e inmovil durante | - Desvanecimiento, vision | - Mantener a la persona echada

mucho tiempo en sitio caluroso
no llega suficiente sangre al
cerebro.

borrosa, mareo, debilidad, pulso
débil.

con las piernas levantadas en
lugar fresco.

Golpe de calor

-En condiciones de estrés
térmico por calor: trabajo
continuado de trabajadores no
aclimatados, mala forma fisica,

susceptibilidad individual,
enfermedad cardiovascular
cronica, toma de ciertos
medicamentos, obesidad,
ingesta de alcohol,

deshidratacion,
por calor, etc.

- Puede aparecer de manera
brusca y sin sintomas previos.

- Fallo del sistema de
termorregulacion fisioldgica.

- Elevada temperatura central y
dafos en el sistema nervioso
central, rinones, higado, etc.

agotamiento

- Taquicardia, respiracion rapida
y débil, tensién arterial elevada
0 baja, disminucion de la
sudoracion, irritabilidad, con-
fusién y desmayo.

- Alteraciones  del
conciencia.

- Fiebre (39,5 — 40°C).

- Piel caliente y seca, con cese de
sudoracion.

nivel de

-Lo mas rapidamente posible,
alejar al afectado del calor,
empezar a enfriarlo y llamar
urgentemente al médico.

- Tumbarle en un lugar fresco.

- Aflojarle o quitarle la ropa vy
envolverle en una manta o tela
empapada en agua Yy
abanicarle, o introducirle en una
bafiera de agua fria o similar.
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8 DIRECTORIO TELEFONICO

DIRECTORIO TELEFONICO

Teléfono de Emergencias

112

Urgencias Sanitarias

061/112

Proteccion Civil

112 /092 /080 / 600485072

Policia Local

950456489 / 667455089

Policia Nacional

091

Bomberos 080/950120128 / 950479000
Guardia Civil 062 / 950458094
Cruz Roja 902222292
Hospital 950029000
Centro de Salud 950456502
Suplente 950451705
9 ANEXOS

— ANEXO I. COMUNICADO A LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO
— ANEXO Il. COMUNICADO A LA ADMINISTRACION EDUCATIVA
— ANEXO Ill. PRIMEROS AUXILIOS
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Anexo I: Comunicado a las familias del alumnado

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geografica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones
meteoroldgicas para los préximos dias, se comunica a las familias del alumnado la activacién del
protocolo de actuacién en el IES Jaroso ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la seguridad
y la proteccidén de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente, del alumnado,
se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

BN~

Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se mantendran hasta el
cese de las causas que las provocan, segun la evolucion de las condiciones climatologicas, de
lo cual se informara oportunamente.

El horario general del centro docente s mantienen sin alteracién y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la jornada lectiva
a las horas habituales.

Los servicios complementarios de transporte escolar no se modifican, manteniendo los
horarios habituales y las condiciones de prestacidén de dichos servicios.

En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa amplia, comoda, de
colores claros y de tejidos naturales, asi como la utilizacién de productos de proteccién solar vy,
en su caso, proteccion para la cabeza. Asimismo, se recomienda adecuar la cantidad y el
contenido del desayuno a las condiciones de altas temperaturas previstas.

Cualquier aclaracién complementaria podra ser proporcionada por el tutor o tutora de su hijo
o hija.

En ,a de de 20

Fdo. Eduardo Rojo Dommering
Director del IES Jaroso



ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION A
EN EL IES JAROSO ANTE OLAS DE CALOR O
ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Junta de Andalucia
Consejeria de Desareolio Educative

IES JAROSO

Anexo II: Comunicado a la Administracion educativa

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geografica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones
meteoroldgicas para los proximos dias, se comunica la activacion del protocolo de actuacion en
el IES Jaroso ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la seguridad
y la proteccidén de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente, del alumnado,
se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

BN~

Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se mantendran hasta el
cese de las causas que las provocan, segun la evolucién de las condiciones climatoldgicas, de
lo cual se informara oportunamente.

El horario general del centro docente s mantienen sin alteracion y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la jornada lectiva
a las horas habituales.

Los servicios complementarios de transporte escolar no se modifican, manteniendo los
horarios habituales y las condiciones de prestacidén de dichos servicios.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado

En ,a de de 20

Fdo. Eduardo Rojo Dommering
Director del IES Jaroso

SR./SRA. Delegado/a de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y de Universidad,
Investigacion e Innovacion.



ANEXO lil: PRIMEROS AUXILIOS
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@ Llevar a un lugar fresco y ventilado

@ Aplicar paios empapados agua tibia-fria
@ Dar bebidas azucaradas (solo si esta consciente)
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IES JAROSO

ANEXO lil: PRIMEROS AUXILIOS

O

»

sintomas

@ Quitar la ropa de abrigo y refirar del sol, llevandolo
a un lugar fresco y ventilado (en el caso de un
golpe de calor).

@ Establecer un ambiente frio y despejado.

@ Aplicar pafios de agua templada-fria,
especialmente en la frente, nuca, axilas e ingles.

® Se pueden administrar agua o liquidos azucarados.

@ Siconvuisiona, ver Ficha4.1.

Enel puede llegar incluso a perder la
a, por lo que:
@ Siestainconsciente pero respira, se colocara

en Posicion Lateral de Seguridad.

@ Sino tiene puiso iniciaremos las maniobras

de reanimacion cardiopulmonar.(ver Ficha 2.1)
@ Avisar rapidamente a URGENCIAS 112

o traslado a un Centro Sanitario.
@ No dar nada de beber mientras esté inconsciente.




