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PROYECTO EDUCATIVO

1. Introduccion.

El Proyecto Educativo del IES JAROSO incluye las lineas directrices que definen a nuestra
institucion docente, recogiendo, entre otros, los objetivos, valores y prioridades de actuacion,
asi como el tratamiento transversal en las areas, materias 0 mddulos de la educacion en
valores, la atencion a la diversidad del alumnado, el plan de orientacién y accion tutorial, el
plan de convivencia, el plan de formacion del profesorado y los planes estratégicos.

El presente documento constituye el instrumento didactico-pedagdgico que articula a medio y
largo plazo el conjunto de actuaciones del equipo docente de este Centro educativo, teniendo
como finalidad alcanzar la implantacién y desarrollo de las capacidades previstas en los
objetivos generales de las etapas educativas impartidas en el IES JAROSO, y ello en
coherencia con los Objetivos Generales del Centro.

Aunque este Proyecto Educativo incluye las lineas basicas de actuacion e intervencion debera
ser ampliado y completado en cursos posteriores. Debemos resaltar, por tanto, que este
documento tiene un caracter abierto, eminentemente practico y susceptible de mejora
conforme se vaya aplicando, por lo que, debera volver a ser objeto de estudio, analisis y
revision, dada su funcionalidad como instrumento destinado a solucionar los problemas
pertenecientes al ambito didactico-pedagdgico.

Nuestro proyecto parte de una fundamentacion en valores. Estos valores son las fuerzas que
nos impulsan a obrar en una determinada direccion. Nuestra inspiracion en valores meditados
y consensuados nos hace sensibles a aquellos que constituyen nuestro patrimonio esencial: la
libertad, el deseo de evolucionar y mejorar de forma constante, el esfuerzo por lograrlo, la
solidaridad, el apoyo a los méas débiles y la lucha por la construccion de un mundo mas justo.

Este espiritu, que alienta nuestro trabajo, esta enmarcado en unos fines que nos orientan y en
unos principios que nos aportan raices y soporte. La base queda determinada, conjuntamente,
por la normativa vigente en Andalucia y por los valores que hemos sefialado anteriormente.

En definitiva, el Proyecto Educativo del IES JAROSO tiene las siguientes caracteristicas:

e Estabilidad, que permite a nuestro alumnado seguir su proceso educativo con
criterios estables, aunque sujetos a las variaciones que las circunstancias puedan
imponer.

e Unificador del proceso educativo, dando coherencia al trabajo que todos y cada uno
de los miembros de la comunidad educativa realizan, garantizando su necesaria
coordinacion.

e Integral y vinculante, por cuanto que compromete en todos sus aspectos a todos los
miembros de la comunidad educativa.

® Abierto y flexible, es un documento de reflexion y de evaluacion permanente de
nuestra practica educativa. Podra ir evolucionando y adaptandose por tanto a las
nuevas necesidades e incluso orientaciones que la comunidad educativa quiera ir
dando a su actuacién docente.

Proyecto Educativo Pég.
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1. Objetivos Generales, Valores y Prioridades de actuaciéon. Contexto
socioeconomico y cultural del Instituto y caracteristicas del alumnado.

Consideraciones generales

De acuerdo con el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, el
Proyecto Educativo de Centro debera recoger los objetivos generales, los valores y las
prioridades de actuacion del mismo. Entendemos, pues, que estos tres elementos constituyen
las intenciones que orientan el disefio y la realizacion de las actividades necesarias para la
consecucion de las finalidades educativas del Instituto. Han de servir como referente para
guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje, actuando como las lineas maestras que orienten la
toma de decisiones curriculares sobre seleccidn y secuenciacion de contenidos, metodologia,
evaluacion, y constituyen, en definitiva, el marco de referencia para revisar y regular el
curriculo.

Objetivos generales

El IES JAROSO se marca como Objetivos Generales los siguientes:

1. Educar al alumnado, para que puedan ejercer plenamente su libertad, facilitandoles su
ejercicio desde la responsabilidad y desde su grado de madurez.

2. Ofrecer las mismas posibilidades de formacion a todo el alumnado atendiendo a sus
distintos estilos, intereses, ideas y necesidades, favoreciendo la metodologia
individualizada e incluyendo la orientacion y la accién tutorial como elementos
bésicos de la funcién docente.

3. Fomentar habitos democraticos y la participacion de la comunidad educativa en la
organizacion y gestion del centro, procurando conseguir el pacifismo, un clima de
comprension y dialogo.

4. Potenciar la solidaridad, la tolerancia y el pluralismo de ideas, sin que aparezca
discriminacion alguna por razén de sexo, religion, procedencia, nivel econémico o
ideologia.

5. Fomentar el sentido critico y la capacidad de andlisis en el alumnado.

Valores

Los valores principales que guian la actividad formadora de nuestro Centro son los siguientes:

Valores de respeto por la Naturaleza.

Valores de libertad y de solidaridad.

Valor de la conducta ética.

Valores intelectuales: sabiduria, caracter liberador de la verdad, rigor I6gico.
Valores estéticos: fomento de la sensibilidad, del buen gusto, de la creatividad.
Valor del trabajo.

Valor de la personalidad: saber ser, saber hacer y saber estar, referentes de
comportamiento.

Nooak~whE
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Prioridades de actuacion

Las prioridades de actuacion se centrardn fundamentalmente en los siguientes aspectos:

1. Ensefar las areas del curriculo académico complementandolas con el desarrollo de

actividades culturales, cientificas, sociales, artisticas y deportivas con el fin de facilitar

la formacion integral de la persona.

Integrar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en la practica docente.

3. Favorecer el bilingliismo en todas las etapas educativas del Instituto (E.S.O,

Bachillerato y Formacion Profesional).

Fomentar la educacion Medioambiental.

Promover la educacion para la paz, los derechos humanos, la tolerancia y la

convivencia.

6. Educar para evitar y corregir las desigualdades y discriminaciones por razones de
sexo, religién o raza.

7. Servir como institucion dinamizadora de la cultura, contribuyendo a la informacion, al
conocimiento y a la difusion del pensamiento en la sociedad.

no

ok

Contexto. Caracteristicas del Centro

Caracteristicas del entorno

Nuestro Centro se encuentra en la localidad de Cuevas del Almanzora, municipio de la
provincia de Almeria, Andalucia, Espafa.

El ambito territorial de influencia del IES JAROSO, coincide con los limites municipales. El
municipio de Cuevas del Almanzora se sitda en el noreste de la provincia de Almeria, rodeado
de los municipios de Vera y Antas al sur, Huércal Overa y Pulpi al norte y la costa
mediterranea al este. Una zona montafosa, la Sierra de Monte Almagro al norte del municipio
y otra a lo largo de la costa, Sierra Almagrera, limitan el valle del rio Almanzora hasta su
desembocadura, que junto con sus ramblas producen las zonas llanas donde se asientan la
mayor parte de los nicleos de poblacidn del municipio, a excepcién de Villaricos y Pozo del
Esparto en la costa. Hay dos pedanias que por su tamafio destacan del resto son Guazamara al
noreste y Palomares hacia el sureste.

Su extensién lo sitda entre los municipios mas grandes de la provincia con una superficie de
263 Km2, lo que significa que por su extension es el séptimo de los 103 municipios de la
provincia.

Su poblacion esta repartida en 23 nucleos (pedanias).

La mayor parte de la poblacion se concentra en el nucleo de Cuevas del Almanzora, el resto
en las pedanias, las dos pedanias méas grandes: Guazamara y Palomares, ambas con colegio
propio.

Los Centros de Ensefianza Primaria y Secundaria con que cuenta el municipio son:

e CEIP “Ntra. Sra. del Carmen”, nucleo de Cuevas del Almanzora.
e CEIP “Encarnacion Asensio Granados”, nucleo de Cuevas del Almanzora.
e CEIP “Alvarez de Sotomayor”, nicleo de Cuevas del Almanzora.
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e CEIP Rural Sierra Almagrera, varios nucleos del municipio.

e CEIP “Ntra. Sra. del Rosario”, nicleo de Guazamara.

e CEIP “Alarcon Fernandez de Arellano”, ntcleo de Palomares.
e JES “Jaroso”, nucleo de Cuevas del Almanzora.

Al ser el Unico instituto del municipio, todos ellos estan adscritos al IES JAROSO, a
excepcion del C.E.I.P. Ntra Sra del Rosario de Guazamara que dispone del primer
ciclo de secundaria, lo que hace que se incorporen a nuestro IES en 3° de ESO,
aunque al estar cerca del municipio de Pulpi, muchas familias de esta barriada vienen
optando por continuar sus estudios en esta localidad

También cuenta el municipio con un Conservatorio Elemental de Musica, una Escuela
Municipal de MUsica, otra de Idiomas, Y teatro.

Museo de Pintura y Arqueoldgico en el Castillo del Marques de los Vélez asi como un amplio
patrimonio cultural en todo el municipio.

La relacion del Centro con su entorno

La relacion del IES JAROSO con su entorno debe ser constante, por lo que nos marcamos las
siguientes pautas de actuacién al respecto:

1. Favorecer la adecuada integracion del Centro en su entorno social, potenciando la
colaboracion mutua con las instituciones y entidades de caracter local y comarcal.

a. Recabar la colaboracién de las instituciones locales y comarcales en la oferta
de actividades extraescolares del Centro.
b. Recabar la colaboracion del Centro de Salud en el desarrollo del programa
transversal de Educacion para la Salud.
2. Propiciar que el Centro actde siempre como un instrumento difusor y receptor de cultura
con relacion a su entorno social.

a. Potenciar la formacion de grupos de trabajo que desarrollen programas y
actividades tendentes a un mejor conocimiento del medio.
b. Apoyar la participacion activa del Centro en los eventos culturales y festivos
de la localidad y la comarca.
3. Velar porque el Centro sea siempre sensible a los problemas que afectan a la comunidad
tanto en el ambito proximo al mismo, como en los ambitos de caracter provincial,
autondémico, nacional e internacional.

a. Favorecer las iniciativas de asociacionismo interesadas en la conservacién de

b. nuestras tradiciones y costumbres y en el estudio y defensa del medio
ambiente.

c. Propiciar en los alumnos y alumnas una actitud positiva hacia su tierra.
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Caracteristicas generales del instituto.

Denominacion.

Es un IES con mas de 50 afios de historia. Lleva el nombre del barranco donde se encontro el
filon méas importante de plata de Sierra Almagrera, asi como la jarosita, que le da nombre: el
barranco de “El Jaroso”.

Ensefianzas que imparte:

Ensefianza Secundaria Obligatoria (1°, 2°, 3°y 49).

Educacién Especial (Aula Especifica).

Bachillerato, en las modalidades de Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales.

Ensefianza Secundaria de Adultos Semipresencial (1°y 2° Ciclo).

Bachillerato de Adultos, modalidades Ciencias y Humanidades y Ciencias

Sociales Semipresencial.

e Ciclos Formativos de Grado Medio: Instalaciones de Telecomunicaciones,
Soldadura y Caldereria, Operaciones de Laboratorio y Gestion Administrativa.

e Ciclos Formativos de Grado Superior: Guia, Informacion y Asistencias
Turisticas y Desarrollo de Aplicaciones Web.

e Formacién Profesional Basica (FPB): Electricidad y Electronica.

Horario general del centro.

El horario general del Instituto en jornada matutina comienza a las 8 y finaliza a las 14:30
horas, consta de seis periodos lectivos, con un recreo de 20 minutos después de la segunda
hora y otro de 10 minutos al finalizar la cuarta. EI horario por la tarde-noche es de 16 horas a
22 horas. EIl horario del aula de educacion especial comienza a las 9 y finaliza a las 14:00
horas, consta de cinco periodos lectivos y los mismos dos recreos.

También se hacen en horario de tarde la hora de tutoria del alumnado de Bachillerato y Ciclos
Formativos, las tutorias de padres y madres en todos los niveles y reuniones de departamentos
gue no se hayan podido poner en horario de mafiana.

HORARIO DIURNO HORARIO DIURNO EDUCACION

SESION | COMIENZO | FINALIZACION ESPECIAL

1 08:00 09:00 SESION | COMIENZO | FINALIZACION

2 09:00 10:00 1 09:00 10:00
RECREO 10:00 10:20 RECREO 10:00 10:20

3 10:20 11:20 2 10:20 11:20

4 11:20 12:20 3 11:20 12:20
RECREO 12:20 12:30 RECREO 12:20 12:30

5 12:30 13:30 4 12:30 13:30

6 13:30 14:30 5 13:30 14:00
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HORARIO TARDES (R. departamentos, tutorias, apoyo..)
SESION COMIENZO FINALIZACION
1 16:00 17:00
2 17:00 18:00
3 18:00 19:00
HORARIO NOCTURNO-TARDE
SESION COMIENZO FINALIZACION
1 16:00 17:00
2 17:00 18:00
3 18:00 19:00
4 19:00 20:00
5 20:00 21:00
6 21:00 22:00
Existencia de AMPA.

Existe en el centro una Asociacion de Madres y Padres “AMPA Atrales” del IES Jaroso

que presta su colaboracién y ayuda en aquellos aspectos que se le demandan.

Instalaciones.

Tres edificios, el principal donde se encuentran la administracion, direccién, departamentos,
aulas especificas, laboratorios, sala del profesorado, salén de actos, otro de aulario donde se
encuentra la cantina y una pequefia sala para el profesorado y el tercero que se corresponde

con el gimnasio cubierto.

Aulas.

Tenemos en la actualidad 14 aulas en el edificio principal y 14 en el aulario en total 28.

Otras dependencias:

Aula de MUsica.
Biblioteca.
Aula de convivencia.

Cafeteria

Aula-Taller de Tecnologia.
Aula de Educacion Especial (Aula especifica).
Laboratorio de Fisica y Quimica
Laboratorio de Ciencias Naturales.
Aula de Dibujo - Pléastica.

Aula de Idiomas / C.F. Turismo.
Aula de Informatica (2 aulas)

Aulas Electronica y Electricidad (3 aulas)
Aula Gestion Administrativa.
Despachos para algunos departamentos.
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Sala de maquinas

Salon de actos

Como Instalaciones deportivas. El centro dispone de:
Gimnasio cubierto.

Dos pistas deportivas (voleibol, baloncesto y balonmano)

Recursos humanos.
a.- Profesorado.

El claustro de profesores/as del IES JAROSO esta integrado por aproximadamente unos 90
profesores/as repartidos en Departamentos Didacticos, que a su vez se agrupan en cuatro
grandes areas: Socio-Lingistica, Cientifico - Tecnoldgica, Artistica y Formacion Profesional,
hay ademés 6 familias profesionales, profesorado de Religion Catblica, colaboradora social
(no todos los cursos), personal administrativo (no todos los dias), Ordenanzas y personal de
limpieza (la limpieza del Edificio aulario y gimnasio cubierto es realizada por una empresa
externa).

Objetivos particulares del centro

Teniendo en cuenta nuestro contexto en general y a nuestro alumnado en particular y tomando
como referencia la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo y la Ley 17/2007 de 10 de diciembre y
la Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre sobre de los principios que orientan cada una de las
etapas educativas que se imparten en nuestro Centro y las correspondientes prescripciones
acerca del curriculo, nuestro Centro se fija como objetivos particulares los siguientes:

a. Conseguir un ambiente agradable de trabajo y convivencia en el que nos sintamos a
gusto todos los sectores de la comunidad educativa.

b. Obtener los mejores resultados escolares con la diversidad de nuestro alumnado

c. Contribuir a elevar significativamente el nivel cultural y de integracién de la
poblacion.

d. Satisfacer las necesidades y demandas de la poblacion cuevana, en el ambito de la
ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos.

e. Educar al alumnado teniendo en cuenta la diversidad de sus caracteristicas personales.

f. Proporcionar a nuestro alumnado, mediante su esfuerzo y nuestra ayuda, una buena
formacion, tanto académica como humana, que les prepare bien para las etapas
posteriores de su vida.

g. Impartir una educacién de calidad, atenta a los cambios que genera la evolucién
social.

Estos objetivos de Centro nos serviran para desarrollar los curriculos de las diferentes etapas
educativas que se imparten segin la normativa vigente.

El curriculo de la E.S.O.

El curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia esta formado por los
objetivos, competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacion establecidos por la R.D.
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1105/2014 de 26 de diciembre (BOE de 03/01/2015). El Claustro de profesores del I.E.S.
JAROSO podré desarrollar dicho curriculo con el fin de facilitar el logro, ademas de los
objetivos enumerados en la Ley Orgéanica 8/2013 de 9 de diciembre de mejora de la calidad
educativa (LOMCE).

El Aula de Educacion Especial

Persiguiendo los principios de normalizacion e inclusion que pretende lograrse tanto con la
LOMCE, como en el Decreto 147/2002 de 14 de mayo, antes citado y la Orden de 25 de julio
de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la educacion
bésica en los centros puablicos, se presentan determinadas propuestas de inclusion del
alumnado perteneciente al aula especifica, pretendiendo fomentar los siguientes objetivos:

Cifiéndonos a las caracteristicas de nuestros alumnos/as, tomaremos como referencia
el curriculo de E. Infantil en el aula AE.

Los objetivos generales para la etapa de la educacion infantil son ademés de los
establecidos en el articulo 13 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los
expresados en el articulo 4 del Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacidn y las ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia.

a)Construir su propia identidad e ir formandose una imagen positiva y ajustada de si
mismo, tomando gradualmente conciencia de sus emociones y sentimientos a través
del conocimiento y valoracion de las caracteristicas propias, sus posibilidades y
limites.
b)Adquirir autonomia en la realizacién de sus actividades habituales y en la practica de
habitos basicos de salud y bienestar y desarrollar su capacidad de iniciativa.
c)Establecer relaciones sociales satisfactorias en ambitos cada vez mas amplios,
teniendo en cuenta las emociones, sentimientos y puntos de vista de los demas, asi
como adquirir gradualmente pautas de convivencia y estrategias en la resolucion
pacifica de conflictos.
d)Observar y explorar su entorno fisico, natural, social y cultural, generando
interpretaciones de algunos fendémenos y hechos significativos para conocer y
comprender la realidad y participar en ella de forma critica.
e)Comprender y representar algunas nociones y relaciones légicas y matematicas
referidas a situaciones de la vida cotidiana, acercandose a estrategias de resolucion de
problemas.
f)Representar aspectos de la realidad vivida o imaginada de forma cada vez mas
personal y ajustada a los distintos contextos y situaciones, desarrollando competencias
comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.
g)Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez méas adecuada a las diferentes situaciones
de comunicacion para comprender y ser comprendido por los otros.
h)Aproximarse a la lectura y escritura en situaciones de la vida cotidiana a través de
textos relacionados con la vida cotidiana, valorando el lenguaje escrito como
instrumento de comunicacion, representacion y disfrute.
i)Conocer y participar en algunas manifestaciones culturales y artisticas de su entorno.
Y segun las caracteristicas del alumnado con un nivel de competencia curricular en
torno al primer ciclo de Primaria, se tomara como referente el curriculo de educacién
primaria, basandonos en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece
el curriculo béasico de la Educacion Primaria (BOE 01-03-2014).
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« Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

» Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, siendo critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

« Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos,
que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi
como en los grupos sociales con los que se relacionan.

« Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

» Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua.

» Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de célculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de la vida cotidiana.

» Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las posibilidades de
accion y cuidado del mismo.

» Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y
elaboran.

« Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccidn de propuestas visuales.

» Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

» Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

» Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

» Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de
los accidentes de tréfico.

El curriculo de Bachillerato

El curriculo de 1° Bachillerato en Andalucia esta formado por los objetivos, competencias
béasicas, contenidos y criterios de evaluacion establecidos por el Real Decreto 1105/2014 de
26 de diciembre (BOE de 03/01/2015). El Claustro de profesores del 1.E.S. JAROSO podra
desarrollar dicho curriculo con el fin de facilitar el logro, ademas de los enumerados en la Ley
Organica 8/2013 de 9 de diciembre de mejora de la calidad educativa (LOMCE).

El curriculo de Formacion Profesional

El curriculo de Formacién Profesional esta formado por los objetivos, competencias basicas,
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contenidos y criterios de evaluacion establecidos por la legislacion vigente (Real Decreto
1528/2006 (BOE 15/12/06). El Claustro de profesores del I.E.S. JAROSO podréa desarrollar
dicho curriculo con el fin de facilitar el logro de los siguientes objetivos:

a.

b.

Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o
cualificaciones objeto de los estudios realizados.

Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional; conocer la
legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion
de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los &mbitos de la
vida personal, familiar y social. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades
entre hombres y mujeres para acceder a una formacion que permita todo tipo de
opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles
riesgos derivados del trabajo.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.
Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
empresariales.

Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

Hacer realidad la formacion a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en
los distintos ambitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus
expectativas, necesidades e intereses.

Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del
alumnado en el sistema educativo

Rendimiento educativo del centro

a.

Lograr desarrollar unas programaciones didacticas que se atengan a los criterios
comunes establecidos y a la introduccion de aspectos metodoldgicos que mejoren
la motivacion del alumnado y potencien los procesos de aprendizaje.

Mejorar la coordinacion con Primaria potenciando las labores de tutoria
compartida entre el profesorado de ambas etapas (1° ESO, 6° Primaria) con el fin
de intercambiar informacién y coordinar criterios de atencion a la diversidad, con
especial atencion a las posibles repeticiones de curso.

Llevar a cabo una adecuada evaluacion inicial que permita conocer y valorar la
situacion inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las
competencias basicas y el dominio de los contenidos de las distintas materias.
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d.

Mejorar nuestro conocimiento sobre los procesos de evaluacién y dedicar méas
esfuerzos a la mejora de los mismos en especial en cuanto a la formulacion de
criterios e instrumentos de evaluacion claros y precisos, asi como a su publicidad a
alumnado y familias.

Ser consecuentes con el carcter formativo que debe tener la evaluacion, de forma
que facilite los aprendizajes y conduzca a la mejora de los resultados educativos, y
que abarque, no sélo al alumnado sino también al profesorado y al propio centro.
Promover el trabajo del profesorado en equipo, potenciando la labor de los equipos
educativos de grupo, impulsando la coordinacion entre departamentos y
fomentando las experiencias didacticas motivadoras e innovadoras.

Poner los medios para lograr la mejor atencion educativa del alumnado, mediante
la adecuada organizacion de tiempos y espacios, la disminucion de las ratios y
mejorando la atencion a la diversidad con las medidas establecidas por la
normativa vigente.

Mejorar los habitos de estudio de nuestros/as alumnos/as, tanto en el tiempo
dedicado como en su aprovechamiento, empleando en ello parte del tiempo de
cada una de las &reas del curriculo fundamentalmente en la ESO.

Establecer por parte del profesorado medidas de atencion personalizada a sus
alumnos y alumnas cuidando que sean percibidas por éstos como un apoyo a su
desarrollo intelectual y personal.

Informar por parte de tutores y tutoras y profesorado del equipo docente al
alumnado de su grupo después de cada sesion de evaluacién y preevaluacion sobre
la evolucion de sus rendimientos académicos facilitando la reflexion sobre los
mismaos.

Absentismo escolar en las enseflanzas basicas.

Detectar con prontitud los casos de absentismo escolar aplicando con rigor la
nueva normativa vigente, prestando todo el apoyo y colaboracién a las iniciativas
de las instituciones (Servicios Sociales Comunitarios, Policia Local...) que tengan
como finalidad las actuaciones con alumnos y alumnas absentistas o con especiales
dificultades socio-familiares.

Promover la organizacion y aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad
contempladas en la normativa vigente (agrupamientos flexibles, programas de
refuerzo en materias instrumentales bésicas, programas de refuerzo para la
recuperacion de aprendizajes no adquiridos, adaptaciones curriculares, programa
de mejora de aprendizajes y rendimiento).

Complementar las medidas anteriores para atender las necesidades del alumnado
con especiales problemas de aprendizaje en 1°, 2° y 3° ESO mediante el Programa
de Acompafiamiento Escolar o el programa PARCES siempre que sea autorizado
por la Delegacion Territorial.

Colaborar en la Comision Municipal de Absentismo Escolar y por tanto, en el
adecuado desarrollo de sus funciones.

Ser rigurosos en registrar todas las faltas de asistencia en Séneca y por parte de los
tutores/as, anotar las que estén justificadas, y, si procede, enviar sin demoras carta
a los padres, o trasladar el caso a la direccion para su derivacién a los servicios
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sociales. Las medidas que se tomen (cartas, etc) deben ser anotadas también en
Séneca.

Continuidad en los estudios posteriores.

a. Potenciar el caracter orientador de 4° ESO y rentabilizar adecuadamente sus
posibilidades de opcionalidad para favorecer el paso de la ESO al primer curso de
BTO o CF de forma que anime al alumnado a la continuidad de su formacion

b. Promover la existencia de una oferta adecuada de ciclos formativos de grado
medio y superior, con una adecuada conexion de éstos y el tejido empresarial de la
comarca.

c. Prestar especial atencion al desarrollo por nuestros alumnos y alumnas de las
competencias y actitudes necesarias para seguir aprendiendo de forma autébnoma

d. Incorporar medidas, por parte de los departamentos didacticos, orientadas a la
atencion del alumnado con mejores rendimientos.

e. Avanzar en la adecuada elaboracion y en la aplicacién de las propuestas para la
mejora de las competencias basicas incluyendo en las programaciones didacticas
de todas las materias objetivos y medidas con este fin.

f. Desarrollar programas de refuerzo en materias instrumentales basicas
(Matematicas y Lengua Castellana) y programas de refuerzo para la recuperacion
de aprendizajes no adquiridos.

g. Mejorar la atencion personalizada en bachillerato al alumnado que lo necesite
organizando y desarrollando las medidas de atencion a la diversidad que
contempla la legislacion vigente, con especial atencion a los programas de
refuerzo para el alumnado que promociona a segundo curso con materias
pendientes.

h. Potenciar el papel de los equipos docentes en los procesos de evaluacion.

i. Desarrollar competencias y actitudes para seguir aprendiendo de forma auténoma
y competencias para la autonomia e iniciativa personal.

j. Ayudar, desde las tutorias, dto. de orientacion y equipos docentes, a que alumnos y
alumnas establezcan unas expectativas académicas de maximos que, teniendo en
cuenta sus capacidades y limitaciones, mejor se adecuen con el desarrollo de las
competencias basicas.

Actuaciones del Centro

a. Impulsar la formacion e innovacién educativa del profesorado, propiciando planes
y proyectos de interés comun relacionados con las necesidades del Centro.

b. Realizar campafias informativas dirigidas a toda la comunidad educativa sobre los
planes y programas que esta llevando a cabo el Centro.

c. Promover actividades complementarias y extraescolares en los diferentes niveles y
Cursos.

d. Promover la colaboracion con las entidades educativas y sociales del entorno.

Climay Convivencia
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a. Poner los medios que permitan la deteccion y seguimiento de los problemas de
convivencia de nuestros alumnos y alumnas con atencién especial a los posibles
casos de malos tratos psicoldgicos o fisicos entre los mismos

b. Desarrollar el Plan de Convivencia que contempla el nuevo Decreto sobre
Convivencia, ponerlo en vigor y someterlo a una amplia campafa de divulgacion y
de andlisis en profundidad

c. Mejorar el seguimiento y control del absentismo y las conductas que infringen las
normas de convivencia.

d. Potenciar la difusion y buen funcionamiento de la Comisién de Mediacion, y
seguir las normas de funcionamiento recogidas en el Plan de Convivencia.

e. Conseguir en el alumnado actitudes de respeto hacia el edificio, instalaciones,
equipamientos del Centro (con especial atencion a la dotacion de recursos TIC) y
materiales de los comparieros, y crear un clima que favorezca la limpieza y
embellecimiento de las zonas comunes del mismo.

Implicacion de las familias

a. Impulsar la funcidn tutorial para alcanzar compromisos educativos con las familias
del alumnado tendentes a la mejora del rendimiento académico del alumnado y del
clima de convivencia del centro.

b. Potenciar la implicacion efectiva de las familias en la educacién de sus hijos/as y
su colaboracion  con el centro a través de las reuniones informativas y otras
medidas.

c. Informar al inicio de cada curso al alumnado de los criterios e instrumentos de
evaluacion de forma pormenorizada y recordar esos criterios al final de cada
evaluacion, justificando los resultados obtenidos en ellas.

d. Facilitar la atencion a las familias por los/as profesores/as tutores/as en las mejores
condiciones, tanto en el horario como en la informacion facilitada, asi como con
orientadoras y profesorado en general, siempre que lo demanden.

Lineas generales de actuacion pedagogica

La Union Europea y la UNESCO han propuesto para los préximos afios los objetivos
siguientes: mejorar la capacitacién docente, desarrollar aptitudes para la sociedad del
conocimiento, garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, construir un entorno de aprendizaje abierto, hacer el aprendizaje atractivo,
promocionar la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y la cohesion social y mejorar
el aprendizaje de idiomas extranjeros.
Tanto la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y por otro la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia se hacen eco de los mismos. El IES “Jaroso”,
sin poder sustraerse a las indicaciones que los citados organismos proponen y conforme a los
principios que antedichas leyes pregonan, adopta las lineas generales de actuacion que siguen
a continuacion:
1. Metodologia abierta y flexible, centrada en el alumnado, que sea capaz de integrar en
cada momento los avances pedagdgicos. Asi pues, respetamos profundamente la
capacidad innovadora que cada profesor o profesora, en el legitimo ejercicio de su
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libertad de cétedra, pueda aportar a la practica docente, en el marco general de las

programaciones de los departamentos y del centro.

Uso de los principios constructivistas y de aprendizaje significativo.

3. Desarrollo de los procesos de aprendizaje segun tipos de contenido y estrategias de
ensefianza.

4. Potenciar métodos de experiencia directa y expresion.

5. Permitir realizar distintos agrupamientos.

6. EIl centro propiciara espacios y tiempos para facilitar el trabajo en equipo y la puesta
en comun de las innovaciones que el profesorado pueda aportar, procurando en todo
momento apoyar con recursos y espacios la formacién permanente.

7. Establecer una adecuada coordinacion con los centros de procedencia de nuestro
alumnado de 1° de ESO.

8. En la medida de lo posible, se procurara prolongar nuestro quehacer educativo méas
alla del aula, dedicando tiempo y efectivos humanos y econémicos a las actividades
complementarias y extraescolares que tengan una finalidad educativa.

9. Se aprovechard, en la medida de nuestras posibilidades, la oferta formativa y cultural
que otras instituciones publicas o privadas pongan a nuestra disposicion.

10. Periédicamente la comunidad educativa reflexionara sobre su propia tarea educativa y
docente, tomando como programa de dicha reflexion los principios y objetivos
educativos propuestos.

11. Las familias habran de colaborar estrechamente y deberan comprometerse con el
trabajo cotidiano de sus hijos y con la vida de nuestro centro.

12. La formacion integral debe tener como norte la equidad, es decir, hemos de procurar
que todos y todas consigan una formacion de calidad e igual o, al menos, tenga como
base unas competencias basicas que eviten el descuelgue y/o fracaso.

13. Es preciso reconocer la diversidad de capacidades, intereses y cultural del alumnado.
Sin embargo, el reconocimiento y el respeto que merece esta diversidad no puede
conducirnos a actitudes segregadoras o exclusivas; por el contrario, la inclusion social
y la igualdad seran el marco en el que pueda tratarse y reconocerse la diferencia, lo
distinto.

14. Clima de respeto y convivencia que faciliten el trabajo del alumnado y el profesorado
y ésta constituye otra de las lineas basicas de actuacion. Deberd completarse y
extenderse esta actuacion a todas las personas que formamos parte de esta comunidad
educativa. En este sentido es preciso favorecer, crear y mantener un buen clima de
trabajo y unas relaciones humanas afectivas, célidas, francas y respetuosas entre
quienes tenemos intereses en esta empresa educadora. Especial atencion habran de
recibir el trabajo y las practicas que favorezcan y promuevan las relaciones de
igualdad entre hombres y mujeres.

N

1. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el
tratamiento transversal en las materias o modulos de la educacion en
valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de género como un
objetivo primordial.

Cada asignatura o materia que compone el curriculo tiene como fin el logro de las
competencias béasicas y el alcance de los objetivos planificados a través del desarrollo de los
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blogues de contenidos establecidos para cada una de ellas en el Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la
Educacion Secundaria Obligatoria y en la Orden de 14 de junio de 2016, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

Respecto a la transversalidad, cabe destacar que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece en el Articulo 2° del Capitulo I del Titulo Preliminar los fines del
sistema educativo espariol. Dentro de estos fines se sefialan entre otros:

e La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

e La educacidn en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

e La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comdn, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la
adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

Estas finalidades se deben trabajar desde todas las areas. Los ejes transversales son
ensefianzas que deben estar presentes en la préactica docente tratados como temas recurrentes
en el curriculo, no paralelos a las materias, sino transversales a ellas. En razén de esa
presencia en el curriculo, los temas transversales tienen un valor importante tanto para el
desarrollo personal e integral de los alumnos, como para un proyecto de sociedad mas libre y
pacifica, mas respetuosa hacia las personas y también hacia la propia naturaleza que
constituye el entorno de la sociedad humana.

Puesto que han de impregnar toda la accidén educativa, las ensefianzas transversales
constituyen una responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente del equipo
docente y como tal estan presentes en las programaciones que realiza el profesorado.

Los ejes transversales principales que se desarrollaran en nuestro centro seran la educacion en
la libertad, educacion en la responsabilidad, educacion en la paz y la tolerancia, educacién en
la igualdad y la diversidad, educacion como integracion e igualdad de oportunidades,
educacién en la democracia, educacion en el esfuerzo y el trabajo.

Educacién en la LIBERTAD. Concebimos que la educacidn tiene que hacer méas capaces a las
personas para elegir libremente entre las diversas opciones que la vida les ofrezca.

Educacién en la RESPONSABILIDAD. Fomentaremos este valor en el alumnado, asi como
en el resto de los componentes de la comunidad educativa.

Educacién en la PAZ y la TOLERANCIA. La educacion debe contribuir a establecer los
habitos y valores que permitan la convivencia en un clima de paz, tolerancia y respeto a los
demas.

Educacién en la IGUALDAD vy la DIVERSIDAD. Es necesario partir de la diversidad,
aceptarla como un elemento positivo y enriquecedor de la sociedad en su conjunto y de
nuestro entorno particular y luchar para que las desigualdades derivadas de factores sociales,
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economicos, culturales, geogréficas, étnicos o de cualquier otra indole no condicionen el
desarrollo personal de nuestro alumnado.

Educacion como INTEGRACION. La educacion favorecera la integracion del alumnado con
necesidades educativas especiales.

COEDUCACION. Es imprescindible que las nuevas generaciones desarrollen sus
capacidades dependiendo de sus caracteristicas personales y que este desarrollo no esté
condicionado por el sexo al que pertenecen, por lo tanto, se llevard a cabo una educacion en
igualdad entre hombres y mujeres.

Educacion como PARTICIPACION. La educacion no es s6lo una la transmision individual de
conocimientos», sino que abarca la formacion integral de la persona, a la que contribuyen
todos los componentes de la comunidad educativa. De ahi la importancia de la participacion
de éstos componentes en las acciones educativas y la necesidad de coordinacion de esfuerzos
en busqueda de objetivos comunes.

Educacion en la DEMOCRACIA. Nos proponemos formar personas que participen libre,
critica y responsablemente en las instituciones politicas y sociales, que sean conscientes de la
importancia que tiene la implicacion ciudadana para establecer las normas y leyes que rigen
nuestra convivencia en sociedad.

Educacién en el ESFUERZO Y EL TRABAJO. Para conseguir los logros que el alumnado se
proponga en su vida académica, personal en un futuro, laboral.

2. Criterios pedagdgicos para la determinacién de los drganos de
coordinacion docente del centro y del horario de dedicacion de las
personas responsables de los mismos para la realizacion de sus
funciones.

Criterios para determinar los departamentos.

La manera més adecuada de determinar los departamentos de coordinacion didactica es
mediante la especialidad dentro del profesorado de ensefianza secundaria.

Cada una de las especialidades reconocidas por la administracion es motivo de tener su propio
departamento de coordinacion didactica.

Las especialidades estan definidas con contenidos especificos que otro profesor de diferente
especialidad no conoce o puede no tener la suficiente experiencia.

Ciertamente se podrian aportar mas criterios pedagdgicos para el mantenimiento de los
mismos Departamentos didacticos ya existentes, pero también se podria no aportar ninguno y
dar por hecho que quedan lo suficientemente justificados en base a los criterios pedag6gicos
fundamentales que aplicase en su dia la Administracion para el establecimiento de todos ellos.
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Segun el Decreto 327/2010 (ROC), en su articulo 82, apartado 1 letra g, en nuestro centro, al
impartir ESO y Bachillerato, los departamentos de coordinacion didactica, incluido el de
actividades complementarias y extraescolares seran 15.

Se considera necesaria la creacion del Departamento de actividades complementarias y
extraescolares, ante el tamario, complejidad e importancia en este Centro.

Por lo dicho en los puntos anteriores, el maximo de departamentos de coordinacién didactica
que la legislacion permite serd de 14, por lo que este nimero obliga a marcar el limite de
especialidades que pueden tener departamento propio.

Los departamentos didacticos que se crean en funcion del punto anterior son:

Departamento de Filosofia
Departamento de Cultura Clasica
Departamento de Lengua
Departamento de Historia
Departamento de Matematicas
Departamento de Fisica y Quimica
Departamento de Biologia - Geologia
Departamento de Dibujo
Departamento de Francés

10. Departamento de Inglés

11. Departamento de Tecnologia

12. Departamento de Musica

13. Departamento de Educacion Fisica
14. Departamento de FOL — Economia
15. Departamento de Actividades complementarias y extraescolares.

©CoNoOA~WNE

A parte de dichos departamentos de coordinacién didactica docente existiran los que marca el
articulo 82, apartado c y d que son:

16. Departamento de Orientacion
17. Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion

Igualmente, segun el articulo 82 apartado 3, los IES que impartan formacién profesional
podran constituir departamentos de familia profesional, por lo que este centro determina crear
los siguientes departamentos de familia profesional:

Departamento de Electronica.

Departamento de Soldadura.

Departamento de Operaciones de Laboratorio.
Departamento de Gestion Administrativa.
Departamento de Turismo.

Departamento de Informatica.

SouhkrwdE
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Asignaciéon de los Departamentos a cada una de las areas de competencias
que marca el articulo 84 del ROC.

Atendiendo a las cuatro Areas de Competencias que constituyen la nueva estructura
organizativa que va a permitir el desarrollo y la posterior adquisicion por parte del alumnado
de las competencias basicas, asi como de la adquisicion por parte del alumnado de las
competencias profesionales propias de las ensefianzas de la formacion profesional inicial que
se imparten en nuestro centro, los departamentos de coordinacion didactica quedan
establecidos del siguiente modo:

1.- Area de competencia cientifico-tecnoldgica:

Su principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicion por el alumnado de la
competencia de razonamiento matematico, entendida como la habilidad para utilizar nimeros
y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion del razonamiento matematico
para producir e interpretar informaciones y resolver problemas relacionados con la vida diaria
y el mundo laboral, de la competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico
y natural, que recogerd la habilidad para la comprension de los sucesos, la prediccion de las
consecuencias y la actividad sobre el estado de salud de las personas y la sostenibilidad
medioambiental, y de la competencia digital y tratamiento de la informacion, entendida como
la habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y transformarla en
conocimiento, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacién
como un elemento esencial para informarse y comunicarse.

Al area de competencia cientifica y tecnologica quedan adscritos los siguientes departamentos
de coordinacion didactica:

1. Departamento de coordinacién didactica de Biologia y Geologia.
2. Departamento de coordinacion didactica de Fisica y Quimica.

3. Departamento de coordinacion didéctica de Matematicas.

4. Departamento de coordinacion didactica de Tecnologia.

2.- Area de competencia social y linguistica:

Su principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicion por el alumnado de la
competencia en comunicacion linguistica, referida a la utilizacion del lenguaje como
instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espafiola como en lengua
extranjera, y de la competencia social y ciudadana, entendida como aquella que permite vivir
en sociedad, comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania
democrética.

Al area de competencia social y linguistica quedan adscritos los siguientes departamentos de
coordinacion didactica:

1. Departamento de coordinacion didactica de Filosofia.
2. Departamento de coordinacion didactica de Cultura Cléasica.
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3. Departamento de coordinacion didactica de Ciencias Sociales, Geografia e Historia.
4. Departamento de coordinacion didactica de Lengua y Literatura.

5. Departamento de coordinacion didactica de Lengua Inglesa.

6. Departamento de coordinacion didactica de Lengua Francesa.

3.- Area de competencia artistica:

Su principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicion por el alumnado de la
competencia cultural y artistica que supone apreciar, comprender y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y
enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos.

Al éarea de competencia artistica quedan adscritos los siguientes departamentos de
coordinacion didactica:

1. Departamento de coordinacion didactica de Musica
2. Departamento de coordinacion didactica de Educacion Plastica y Visual.
3. Departamento de coordinacion didactica de Educacion Fisica.

4.- Area de competencia de formacion profesional:

Su principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicién por parte del alumnado
de las competencias profesionales propias de las ensefianzas de la formacién profesional
inicial que se imparten en nuestro centro.

Al area de competencia de formacion profesional se adscriben los siguientes departamentos
de coordinacion didactica:

1. Departamento de coordinacion didactica de la Familia Profesional de Electronica.

2. Departamento de coordinacion didactica de la Familia Profesional de Soldadura.

3. Departamento de coordinaciéon didactica de la Familia Profesional de Operaciones de
Laboratorio.

4. Departamento de coordinacion didactica de la Familia Profesional de Gestion

Administrativa.

Departamento de coordinacion didactica de la Familia Profesional de Turismo.

Departamento de coordinacion didactica de la Familia Profesional de Informatica.

7. Departamento de coordinacion didéactica de Formacién y Orientacion Laboral - Economia

oo

El horario de dedicacion de las personas responsables de los distintos
departamentos y 6érganos de coordinacion docente para la realizacion de sus
funciones.

De acuerdo con la Orden 20 de Agosto de 2010 por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento asi como el horario de los centros, este IES dispondra de un nimero de horas
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que se determinan en dicha orden y que se distribuirdn de acuerdo al articulo 23, apartado 3
letra d del Decreto 327/2010 (ROC) , segun criterios que determinara el proyecto educativo
del centro.

Criterios

Todos los departamentos, antes mencionados, que este IES ha estimado crear, y por tanto las
personas responsables, jefes de dichos departamentos tendran, en principio, dos horas, para
ejercer sus funciones.

Los coordinadores de Areas de competencias dispondran, también, de dos horas, como marca
la Orden de 20 de agosto de 2010.

Por la importancia e implicacion que se pretende dar el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares y el Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacidn, dispondran de una hora mas sobre los dos comunes a todos.

El resto de horas que marca la orden, hasta su totalidad, que puedan quedar excedentes
después de esta primera asignacion de horas, seran repartidas entre los departamentos de
coordinacion didactica, incluidos los de familia profesional, a razén de una hora mas,
siguiendo los criterios de numero de alumnos a los que cada departamento atiende, numero de
programaciones que haga y nimero de profesores adscritos al mismo.

Este reparto lo hara el ETCP, segun los criterios antes mencionados, antes de la planificacion
del curso, al objeto que la Jefatura de Estudios disponga de datos con tiempo suficiente para
dicha planificacion.

Igualmente se deben tener en cuenta, segin dispone el articulo 82, apartado 2 del ROC, el
poder proponer el funcionamiento de otros érganos de coordinacién, o mejora de la
dedicacion de planes estratégicos de este IES, por lo que el ETCP podria tener en cuenta estos
criterios.

3. Evaluacion. Promocion. Titulacion.

La evaluacion. Referencias normativas.

Loe. Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

Lea. Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia.

Ley Orgéanica 8/2013 de 9 de diciembre

Real decreto 1105/2014 de 26 diciembre por el que se establece el curriculo bésico de

la Educacion secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato (BOE 29-01-2015).

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo

de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad autonoma de Andalucia.
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Instrucciones 12/2016, de 29 de junio, de la Direccion General de Ordenacién
Educativa, sobre la configuracion de la oferta educativa para la matriculacion del
alumnado en las Ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria para el curso
2016/17.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Instrucciones 13/2016, de 29 de junio, de la direccion general de Ordenacion
Educativa sobre la configuracion de la oferta educativa para la matriculacion del
alumnado en las ensefianzas del Bachillerato para el curso 2016/17.

Orden de 14 de julio de 2016, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Decreto 135/2016, de 26 de julio por el que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Béasica en Andalucia.

Orden de 8 de noviembre de 2016, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a los
mismos Yy se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.
Instruccion 6/2016, de 30 de mayo, de la Direccion General de Ordenacion Educativa,
sobre la Ordenacion del Curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato para personas adultas durante el curso escolar 16/17.

Instruccion 8/2016, de 8 de junio, de la Direccion General de Ordenacion Educativa,
por la que se modifica la instruccion 6/2016 de 30 de mayo.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacidn profesional del sistema educativo.

Orden de 29 de septiembre de 2010, BOJA 202 de 15 octubre 2010, sobre evaluacion
de FP en Andalucia.

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero sobre la FPB e Instrucciones de 21 de mayo
de 2014 y posteriores establecidas por la Junta de Andalucia

Criterios de evaluacién comunes del centro.

Evaluaciéon Continua

El alumnado podré solicitar al profesorado responsable de las distintas materias aclaraciones
acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de aprendizaje.
Asimismo, los padres, madres o tutores legales ejerceran este derecho a través del profesor
tutor o profesora tutora.

Los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o
tutores legales sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
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Sin perjuicio del procedimiento de reclamaciones a la decisién de calificacion, promocién y
titulacion, el profesorado tiene la obligacion de informar a la familia, a través del tutor o
tutora, sobre la evolucion escolar del alumnado.

Se recuerda a todo el profesorado que, en todas las ensefianzas, los instrumentos de
evaluacion aplicados, examenes, trabajos, informes de especialistas, etc., que hayan servido
para otorgar una calificacion o la toma de decision sobre la promocidn, tienen el caracter de
documentos publicos y que, por ello, si son solicitados por los representantes legales del
alumnado, tienen que ser puestos a disposicion de los mismos.

Calificaciones

Se calificard a los alumnos y alumnas al menos en tres sesiones de evaluacion, las cuales no
podran celebrarse en horario lectivo y distribuidas de forma proporcional a la duracion del
curso escolar.

Existen las conocidas calificaciones cualitativas para la Secundaria Obligatoria que iran
acompafiadas de calificacion numérica (de 1 a 10 sin decimales) segun aparece en la Orden de
Evaluacion de 14 de julio de 2016 que ha publicado la Consejeria. En el Bachillerato, segun la
Orden de 14 de julio, las calificaciones son numéricas (de 0 a 10 sin decimales), NP si no se
presenta a la prueba extraordinaria de septiembre y PC si la asignatura es incompatible con la
de 1°. En 2° de Bachillerato se mantiene la posibilidad de la concesion de Matricula de Honor
para aquel alumnado que tenga como media en 2° de bachillerato un minimo de 9. Sélo se
pueden conceder matriculas de honor a un maximo del 5% del alumnado de 2° de Bachillerato.

Al término de cada curso, en la Gltima sesion de evaluacion, se formulard la calificacion final
de las distintas materias del curso. Dicha calificacion tendra en cuenta, junto con la valoracion
de los aprendizajes especificos de la materia, la apreciacion sobre la madurez académica del
alumno o alumna en relacién con los objetivos del Bachillerato, asi como, la capacidad para
aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar métodos de investigacion
apropiados.

1. En la evaluacion correspondiente al segundo curso, al formular la calificacién final, el
profesorado deberd considerar, junto a los elementos mencionados en el punto
anterior, las posibilidades de los alumnos y alumnas para proseguir estudios
superiores, de acuerdo con lo establecido en los criterios de evaluacion comunes
recogidos en el proyecto educativo del centro.

2. Para el alumnado con evaluacion negativa, el profesor o profesora de la materia
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y una propuesta
de actividades de recuperacion. Este informe junto con los objetivos alcanzados en el
marco de la evaluacion continua, seran los referentes para la superacion de la materia en
la prueba extraordinaria a la que se refiere el apartado siguiente.

3. Elalumnado con evaluacién negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de las
materias no superadas que los centros docentes organizaran en los cinco primeros dias
habiles del mes de septiembre.

Las pruebas de suficiencia se insertaran en el desarrollo ordinario de las evaluaciones finales de
cada una de las materias, culminando asi el proceso de evaluacion continua, y sin necesidad de
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que estén distanciadas temporalmente del momento de finalizacion de los dias de clase
establecidos por la Delegacion Provincial. Dichas pruebas de suficiencia deberan estar
integradas coherentemente con el sistema de recuperacion establecido a lo largo del curso y no
deben constituir un acto aislado y separado del mismo ni desarrollarse después del periodo
ordinario de clases. Su elaboracion debera someterse al criterio de homogeneizacion didactica
establecida por el Departamento.

Las normas procedimentales para que los alumnos ejerzan su derecho a reclamar la valoracién
del rendimiento escolar son las reflejadas en la normativa de organizacion y funcionamiento
(Decreto 327/2010, de 13 de julio) asi como en la Orden de 14 de julio de 2016 sobre evaluacion
en Bachillerato.

Asimismo, ademas de los criterios de evaluacion comunes, los departamentos recogeran en su
programacion, y haran publicos, los criterios propios de cada materia que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes, la promocion del alumnado y la obtencién de la titulacién.

Participacion del alumnado y sus familias

Los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran sobre la evaluacion
escolar de los alumnos o alumnas. Los profesores colaboraran con el tutor o tutora en el
cumplimiento de sus funciones.

Al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor o tutora informara por escrito al alumnado y
a los correspondientes padres y madres o tutores legales sobre el aprovechamiento académico
y la evolucién del proceso educativo. Al finalizar el curso, se informard por escrito al
alumnado ademaés de las calificaciones obtenidas en las diferentes materias, de la decision de
promocion o titulacién, asi como de las medidas adoptadas para que el alumno o alumna
alcance las competencias basicas y los objetivos establecidos en cada una de las materias,
segun los criterios de evaluacion correspondientes.

El profesorado informara a principios de curso sobre los objetivos, competencias basicas,
contenidos y criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes.

Los tutores y tutoras cumpliran debidamente con el preceptivo trdmite de audiencia con los
padres, madres o tutores legales; debiendo tener lugar antes de la evaluacién ordinaria. Para
ello, cada familia concertara una entrevista con el tutor o tutora del grupo para transmitir la
informacion que considere oportuna a tener en cuenta en la evaluacion.

Cuando exista desacuerdo en las calificaciones o decision de promocion o titulacion al
finalizar el curso, se seguira el procedimiento establecido en la normativa.

Pruebas extraordinarias
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El alumnado con evaluacion negativa al finalizar el curso, podrd presentarse a la prueba
extraordinaria de las materias no superadas, que nuestro Centro organiza para principios del
mes de septiembre.

En ESO se celebraran durante los primeros dias de septiembre, al igual que las de Bachillerato
y Bachillerato para personas adultas semipresencial.

Educacion Secundaria Obligatoria

La evaluacion de las competencias claves

La evaluacion de las competencias se realizaré a través de:

1. El desarrollo de la materia.
2. El reconocimiento de la propia competencia clave.
3. El nivel de desempefio alcanzado en cada una de las siete competencias claves:

Competencia en comunicacion linguistica.

Se refiere a la habilidad para utilizar la lengua, expresar ideas e interactuar con otras
personas de manera oral o escrita.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

La primera alude a las capacidades para aplicar el razonamiento matematico para
resolver cuestiones de la vida cotidiana; la competencia en ciencia se centra en las
habilidades para utilizar los conocimientos y metodologia cientificos para explicar la
realidad que nos rodea; y la competencia tecnologica, en como aplicar estos
conocimientos y métodos para dar respuesta a los deseos y necesidades humanos.
Competencia digital.

Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener, analizar, producir e
intercambiar informacion.

Aprender a aprender.

Es una de las principales competencias, ya que implica que el alumno desarrolle su
capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, organizar sus tareas y tiempo,
y trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.
Competencias sociales y civicas.

Hacen referencia a las capacidades para relacionarse con las personas y participar de
manera activa, participativa y democratica en la vida social y civica.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Implica las habilidades necesarias para convertir las ideas en actos, como la
creatividad o las capacidades para asumir riesgos y planificar y gestionar proyectos.
Conciencia y expresiones culturales.

Hace referencia a la capacidad para apreciar la importancia de la expresion a través
de la musica, las artes plasticas y escénicas o la literatura.

Objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
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los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democrética.

e Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

e Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

e Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

o Desarrollar destrezas bésicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

e Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

e Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

e Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad Auténoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

e Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

e Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demaés, asi como el patrimonio artistico y cultural.

e Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacién fisica y la préctica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y
mejora.

e Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Evaluacién del alumnado. Sesiones de evaluacion.

Cada trimestre tendra lugar dos sesiones de reuniones de equipos docentes, ademas de la
evaluacion ordinaria (junio) y extraordinaria (septiembre), la cual, de forma general,
coincide con el final del trimestre. Estas sesiones, dirigidas por el profesor-tutor, se
organizan de forma que se pueda acudir a ellas con un analisis previo del grupo y de los
problemas méas importantes que deban ser tratados en dichas reuniones. Para ello se habilitan
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los procedimientos adecuados para que las calificaciones de las distintas areas y materias sean
conocidas por el tutor antes de la sesion de evaluacion.

En estas sesiones, los alumnos y alumnas en los que se detecten serios problemas de
aprendizaje, seran objeto de atencion por parte del departamento de orientacion, tutorias,
jefatura de estudios, P.T., ATAL, Educadora Social o cualquier otro miembro de la
comunidad educativa que se considere necesario o0 servicios externos al Centro (Servicios
médicos, Policia, Ayuntamiento, Servicios Sociales, Asociaciones, etc.) que tomaran las
medidas oportunas para la atencion de estos alumnos/as.

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

El alumnado que curse las ensefianzas de E.S.O. y que tengan adaptaciones curriculares, seran
evaluados por el equipo docente con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

La valoracién del grado de adquisicidn de las competencias basicas, se hard tomando como
referente los criterios de evaluacién establecidos en dichas adaptaciones curriculares, que, en
caso de ser no significativas, seran los estipulados para todo el alumnado. Si por el contrario,
se tratase de adaptaciones curriculares significativas, la valoracion de las competencias
béasicas se hara tomando como referencia los criterios establecidos en dicha adaptacion.

El alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que por presentar graves
deficiencias en el dominio de la lengua espafiola, reciba una atencion especifica, se tendran en
cuenta los informes sobre competencias linglisticas que elabore el profesorado responsable
de dicha atencion.

Evaluacion del alumnado que cursa PMAR

Su evaluacidn se hara tomando como referentes las competencias basicas y los objetivos de la
ESO, asi como los criterios de evaluacidn especificos de cada programa.

Para la promocién y titulacion del alumnado de PMAR hay que tener en cuenta lo recogido en
la Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) y
la normativa sobre atencion a la diversidad publicada por la Junta de Andalucia:

Articulo 26. Materias 0 ambitos no superados.

1. Dado el caracter especifico de los programas de mejora de aprendizajes y rendimiento,
el alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su
incorporacion a dicho programa.

2. El alumnado que se ha incorporado a un programa de mejora de aprendizajes y
rendimientos desde tercer curso y no promocione a cuarto en régimen ordinario,
continuara un afio mas en el programa.

3. Los ambitos no superados del primer afio del programa de mejora de aprendizajes y
rendimientos se recuperaran superando los &mbitos del segundo afio.

4. En el caso de las materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente,
se procederd conforme al apartado anterior. En otro caso, el alumnado seguira un
programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera
superar la evaluacién correspondiente a dicho programa.
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Titulacion del alumnado que sigue programas de mejora de aprendizajes y
rendimientos.

Segun la normativa vigente establecida por la Junta de Andalucia.

Promocion de 1° Eso a 2° Eso, de 2° Eso a 3° Eso y de 3° Eso a 4° Eso

La decision de promocion no puede ser resultado de un acto puntual del equipo educativo.

La decision de promocion ha de ser obtenida como consecuencia de un proceso en el que haya
intervenido el Equipo Docente con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

En definitiva, se puede llegar a establecer que las materias con calificacién negativa han de
haber sido objeto de aplicacion de las correspondientes medidas de apoyo Yy refuerzo, a las
que se ha de haber realizado un seguimiento sobre su evolucion durante el curso desde el
momento que se detectaron déficits en el proceso de aprendizaje.

Este proceso habra de ser realizado por el equipo docente, con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion del centro, valorando analitica y documentalmente su
contribucion a la consecucion de los objetivos generales de la etapa y el peso en la
adquisiciéon de las competencias basicas, atendiendo también el porcentaje de horario que
ocupan en el curso y, en su caso, en la etapa, teniendo presente las posibilidades de
continuacidn, con éxito, de los estudios posteriores. En todo el proceso se contara con la
informacién y participacién de la familia.

Al finalizar cada uno de los cursos, el equipo docente de forma colegiada tomara las
decisiones sobre la promocion con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Para el tratamiento sobre la decision de promocion por los equipos docentes para las materias
con calificacion negativa al final de curso se tendra en cuenta:

Haber contado con las correspondientes medidas de apoyo y refuerzo desde el momento en
que se detectaron los déficits de aprendizaje.

Su evolucion ha sido objeto de seguimiento por parte de los equipos docentes, contando con
el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Se ha realizado una valoracion analitica y documental sobre su contribucion a la consecucion
de los objetivos generales de la etapa y la adquisicidon de las competencias bésicas, teniendo
presente las posibilidades de continuacion, con éxito, de los estudios posteriores.

Se ha oido a la familia en el proceso seguido.

La decision final sobre promocion a adoptar por el equipo docente habrd de estar
fundamentada en el proceso desarrollado y, en caso de ser negativa, debidamente justificada.

Los padres, madres o tutores deberan ser oidos para la decisién de promocién.
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Se promocionard al curso siguiente segun la normativa al respecto.

En el supuesto de reclamacion de la decisién de No promocion, el expediente de la misma
habré de contar con:

La documentacion correspondiente a las medidas de apoyo y refuerzo programadas e
implementadas desde el momento en que se detectaron los déficits de aprendizaje en las
diferentes materias.

Los registros que prueban que la evolucion ha sido objeto de seguimiento por parte de los
equipos docentes con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Las actas de reunién de los equipos docentes; asi como, cualquier otro documento que a tal
fin se haya determinado confeccionar, en los que exista constancia de que se ha realizado una
valoracion analitica y documental sobre la contribucion de las materias a la consecucion de
los objetivos generales de la etapa y la adquisicién de las competencias bésicas, teniendo
presente las posibilidades de continuacion, con éxito, de los estudios posteriores.

Registro documental de las comunicaciones establecidas con las familias con el fin de darles
audiencia en el proceso seguido.

Documentacion justificativa de la decision final de no promocién, fundamentada en el
proceso desarrollado, adoptada por el equipo docente, contando con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion.

Titulacion
La decision de titulacion no puede ser resultado de un acto puntual del equipo docente.

La decisién de titulacion ha de ser obtenida como consecuencia de un proceso en el que haya
intervenido el Equipo Docente con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Este proceso habra de ser realizado por el equipo docente, con el asesoramiento del
Departamento de Orientacién del centro, valorando analitica y documentalmente la naturaleza
de las materias con calificacion negativa (que habran sido objeto de aplicacion de las
correspondientes medidas de apoyo y refuerzo, y a las que se habra realizado un seguimiento
sobre su evolucion durante el curso desde el momento en que se detectaron unos déficits en el
proceso de aprendizaje), su contribucién a la consecucién de los objetivos y el peso en la
adquisicion de las competencias claves, atendiendo también el porcentaje de horario que
ocupan en la etapa. En todo el proceso se contara con la informacion y participacion de la
familia.

El alumnado que al terminar la educacién secundaria obligatoria haya alcanzado las
competencias claves y los objetivos de la etapa obtendréa el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Para el tratamiento sobre la decision de titulacion por los equipos docentes para las
asignaturas suspensas al final de curso se tendra en cuenta:
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Haber contado con las correspondientes medidas de apoyo y refuerzo desde el momento en
que se detectaron los déficits de aprendizaje.

Su evolucion ha sido objeto de seguimiento por parte de los equipos educativos, contando con
el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Se ha realizado una valoracion analitica y documental sobre su contribucién a la consecucion
de los objetivos generales de la etapa y la adquisicién de las competencias basicas, teniendo
presente las posibilidades de continuacion, con éxito, de los estudios posteriores.

Se ha oido a la familia en el proceso seguido.

En el supuesto de reclamacion de la decision de No titulacion, el expediente de la misma
habré de contar con:

La documentaciéon correspondiente a las medidas de apoyo y refuerzo programadas e
implementadas desde el momento en que se detectaron los déficits de aprendizaje en las
diferentes materias.

Los registros que prueban que la evolucién ha sido objeto de seguimiento por parte de los
equipos educativos con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Las actas de reunion de los equipos docentes; asi como, cualquier otro documento que a tal
fin se haya determinado confeccionar, en los que exista constancia de que se ha realizado una
valoracion analitica y documental sobre la contribucion de las materias a la consecucion de
los objetivos generales de la etapa y la adquisicién de las competencias basicas, teniendo
presente las posibilidades de continuacion, con éxito, de los estudios posteriores.

Registro documental de las comunicaciones establecidas con las familias con el fin de darles
audiencia en el proceso seguido.

Documentacion justificativa de la decision final de no promocién, fundamentada en el
proceso desarrollado, adoptada por el equipo docente, contando con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion.

El alumnado que haya superado todos los médulos de un Programa de Formacién Basica
obtendrd la titulacion de la ESO y cualificacion profesional respectiva que establezca la
normativa vigente.

La decision sobre la obtencion de la titulacion sera adoptada de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento del departamento de Orientacion. Esta decision se hard por
mayoria simple los miembros del equipo docente que impartan docencia directa al alumno/a,
en caso de empate se procedera a nueva votacion hasta deshacer dicho empate.

El centro establecera la forma en que el alumno o alumna y su padre, madre o tutores legales
puedan ser oidos.
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El alumnado que curse la educacién secundaria obligatoria y no obtenga el titulo recibird un
certificado oficial de estudios obligatorios donde se especifica el nivel de adquisicion de las
competencias bésicas.

Aula de Educacion Especial

¢ Qué es nuestra aula de Educacion Especial?

El aula especifica del IES Jaroso se crea para dar respuesta al alumnado que no puede
compartir el curriculo en un aula ordinaria, ain con las adaptaciones curriculares pertinentes,
0 solo podrian compartirlo, en una minima parte, pero que presenta unas condiciones
especiales que conlleva la necesidad de proporcionarles un contexto educativo adecuado a su
desarrollo y lo menos restrictivo posible.

Teniendo en cuenta esta premisa, el aula especifica se considera el espacio que posibilita un
mayor desarrollo a la vez que favorece mayores posibilidades de integracion social,
normalizacion y potenciacion de valores y actitudes de trabajo cooperativo con todo el
alumnado del centro.

El aula especifica no es, por tanto, un aula cerrada o minicentro, sino que forma parte a todos
los efectos del centro ordinario y el alumnado escolarizado en ella compartira con el resto de
los alumnos/as diferentes espacios y situaciones interactivas, asi como determinadas areas
curriculares, tal como queda recogido en el articulo 28 del Decreto 147 /2002, de 14 de mayo,
por el que se establece la ordenacion de la atencidn educativa a los alumnos/as con NEE y en
el que se regula la escolarizacion en aulas especificas de educacion especial.

El objetivo principal es que los alumnos/as sean lo mas autbnomos posible. Nos regiremos
por los principios de equidad, flexibilizacion, normalizacion, inclusion y colaboracion que
marca la normativa vigente y partiremos de las intenciones y finalidades recogidas en el
Proyecto Educativo de Centro.

Para su elaboracion se ha tenido en cuenta el contexto en el que se ubica el centro y el
referente legislativo que establecen las diferentes administraciones educativas.

La Programacion del aula especifica.

Se actuara tal y como recoge el capitulo 111 de la orden de 19 de septiembre de 2002, por la
gue se regula la elaboracion del Proyecto Curricular de los Centros Especificos de Educacion
Especial y de la programacion de las aulas especificas de Educacion Especial en los centros
ordinarios.

La programacion se basara en el NCC de cada uno de los alumnos/as establecido en su
evaluacion inicial. Se llevara a cabo un plan de trabajo individualizado de forma mensual,
extendido y revisado a lo largo de todo el curso escolar.

Dadas las caracteristicas de los alumnos/as, se hace necesario plantear una programacion de
aula, con sus correspondientes adaptaciones en cada una de las unidades didacticas para asi
poder responder mejor a las necesidades educativas de estos alumnos/as. La responsabilidad
del disefio y desarrollo de la programacion de las aulas y de las posibles adaptaciones
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curriculares individuales recae sobre la maestra tutora, con la colaboracion del resto de
profesionales que intervienen con nuestro alumnado en el centro. Estas adaptaciones quedaran
registradas en Séneca y bloqueadas antes de la primera evaluacion.
La programacion se adaptard a las necesidades y caracteristicas de cada uno de los
alumnos/as.
Los principios metodoldgicos que guiara el trabajo en las AEEE son:

(1 Partir del caracter globalizador.

(1 Principio de individualizacion.

1 Estimular y potenciar las capacidades cognitivas basicas para contribuir al

desarrollo y cimentacion de las bases del aprendizaje.
1 Partir de la experiencia directa para dar significado al aprendizaje con el fin de

contribuir a su desarrollo autonomo y funcional en su vida diaria.
1 Fomentar la actividad del alumno en interaccidn con sus iguales.

Durante el curso escolar se realizard una evaluacion de la programacion que consistird en un
ejercicio de analisis y reflexion, por parte de las maestras, sobre la propia practica y el
funcionamiento de lo planificado:

» ¢Fue adecuada para el logro de los objetivos propuestos?, ¢se ajusto a las necesidades

y caracteristicas de los alumnos/as?
» ¢ EXxistid coherencia interna entre sus elementos?
* ¢ Las actividades estuvieron ajustadas a la perspectiva globalizadora propuesta?
* ¢Los recursos y la organizacion del aula fueron los adecuados?

* Las actividades “compartidas” con sus grupos ordinarios de referencia ¢que logros y
qué dificultades platearon al alumnado y al profesorado?

« ;Cuéles fueron las dificultades mas destacadas? ¢Qué soluciones o alternativas se
adoptaron?

¢ Tuvieron las familias un canal fluido y concreto para trasvasar informacion?

El balance final de la evaluacion se recogera dentro de la memoria del Curso que cada afio
elabora el centro.

Ensefanzas transversales.

El Decreto 97/2015 en sus articulos 5 y 6 establece que las diferentes areas del curriculo
integraran de forma transversal el desarrollo de valores democraticos, civicos y éticos de
nuestra sociedad, la diversidad cultural, la cultura de paz, los habitos de consumo y vida
saludable y la utilizacion del tiempo de ocio. De igual modo se incorporaran los contenidos
propios de la cultura andaluza relacionados con el medio natural, la historia, la cultura 'y
otros hechos diferenciadores de nuestra comunidad para que sean conocidos, valorados y
respetados como patrimonio propio, en el marco de la cultura espafiola y universal.
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Bachillerato

Normas generales de ordenacion de la evaluacion

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en esta etapa educativa sera
continua y diferenciada segun las distintas materias, se llevard a cabo por el
profesorado, teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo, la evolucién
del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en el conjunto de las materias y
su madurez y rendimiento académico a lo largo del curso, en relacion con los
objetivos del Bachillerato, asi como, al final de la etapa, sus posibilidades de progreso
en estudios superiores.

2. La evaluacion serd continua en cuanto estard inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

3. La evaluacion sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que
observara los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendra como referente los
criterios de evaluacion de las materias para valorar el grado de consecucion de los
objetivos previstos para cada una de ellas.

4. La evaluacion del alumnado de segundo curso en aquellas materias que se imparten
con idéntica denominacion en los dos cursos de Bachillerato estara condicionada a la
superacion de la asignatura cursada en el primer afio.

5. Del mismo modo se procederd en la evaluacion de las materias cuyos contenidos son
total o parcialmente progresivos, a saber: Fisica 0 Quimica de segundo en relacion a
Fisica y Quimica de primero; Ciencias de la Tierra y Medioambientales de segundo
respecto a Biologia y Geologia de primero; Biologia de segundo respecto a Biologia y
Geologia de primero, y Electrotecnia de segundo en relacién a Fisica y Quimica de
primero.

6. Las materias no calificadas como consecuencia de la aplicacion de lo establecido en
los apartados 4 y 5, se computardn como pendientes. Esta circunstancia se hara constar
en los documentos de evaluacion con pendiente de calificacion (PC).

7. Los proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de
participacion del alumnado y de sus padres, madres o tutores legales en el desarrollo
del proceso de evaluacion.

8. La permanencia en el Bachillerato, en régimen ordinario, ser4d de cuatro afios,
consecutivos 0 no, sin perjuicio de lo que se establezca para el alumnado que curse el
Bachillerato en el régimen de ensefianzas de personas adultas o a distancia.

Objetivos del Bachillerato

El Bachillerato contribuira a desarrollar en el alumnado los saberes, las capacidades, los
habitos, las actitudes y los valores que les permitan alcanzar, ademas de los objetivos
enumerados en la LOE y la LOMCE, los siguientes:

a. Las habilidades necesarias para contribuir a que se desenvuelvan con autonomia en el
ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se
relacionan, participando con actitudes solidarias, tolerantes y libres de prejuicios.

b. La capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para analizar de
forma critica las desigualdades existentes e impulsar la igualdad, en particular, entre
hombres y mujeres.
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C.

d.

La capacidad para aplicar técnicas de investigacion para el estudio de diferentes
situaciones que se presenten en el desarrollo del curriculo.

El conocimiento y aprecio por las peculiaridades de la modalidad lingiistica andaluza
en todas sus variedades, asi como entender la diversidad linguistica y cultural como un
derecho y un valor de los pueblos y los individuos en el mundo actual, cambiante y
globalizado.

El conocimiento, valoracion y respeto por el patrimonio natural, cultural e historico de
Espafia y de Andalucia, fomentando su conservacion y mejora.

Evaluacion

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en esta etapa educativa sera
continua y diferenciada segun las distintas materias, se llevara a cabo por el profesorado,
teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo, la evolucién del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna en el conjunto de las materias y su madurez y
rendimiento académico a lo largo del curso, en relacion con los objetivos del
Bachillerato, asi como, al final de la etapa, sus posibilidades de progreso en estudios
superiores.

La evaluacién sera continua en cuanto estard inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

La evaluacion sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que
observaré los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendrd como referente los
criterios de evaluacion de las materias para valorar el grado de consecucion de los
objetivos previstos para cada una de ellas.

Para el alumnado con evaluacion negativa, el profesor o profesora de la materia
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y una propuesta de
actividades de recuperacion. Este informe junto con los objetivos alcanzados en el
marco de la evaluacidn continua, seran los referentes para la superacion de la materia en
la prueba extraordinaria de septiembre.

La evaluacion del alumnado de segundo curso en aquellas materias que se imparten con
idéntica denominacion en los dos cursos de Bachillerato estard condicionada a la
superacion de la asignatura cursada en el primer afio.

Del mismo modo se procedera en la evaluacion de las materias cuyos contenidos son
total o parcialmente progresivos, a saber: Fisica 0 Quimica de segundo en relacion a
Fisica y Quimica de primero; Ciencias de la Tierra y Medioambientales de segundo
respecto a Biologia y Geologia de primero; Biologia de segundo respecto a Biologia y
Geologia de primero, y Electrotecnia de segundo en relacion a Fisica y Quimica de
primero.

Las materias no calificadas como consecuencia de la aplicacion de lo establecido en
los apartados 5 y 6, se computaran como pendientes. Esta circunstancia se hara constar
en los documentos de evaluacion con pendiente de calificacion (PC).

La evaluacion y calificacion de las materias pendientes de primer curso se realizaran
antes que las de segundo, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.
La permanencia en el Bachillerato, en régimen ordinario, sera de cuatro afios,
consecutivos o no, sin perjuicio de lo que se establezca para el alumnado que curse el
Bachillerato en el régimen de ensefianzas de personas adultas o a distancia.
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El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como
a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacion que se obtenga a traves
de los procedimientos informales y formales de evaluacién, tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion.

Criterios de promocién y titulacion en Bachillerato

Los criterios de promocion y titulacion en Bachillerato seran los establecidos por la normativa
vigente.

Bachillerato para personas adultas semipresencial
Evaluacion y Titulacion

Segun establece la normativa vigente.

FPB

Formacion Profesional Bésica (PFB) (Electricidad v Electrénica) (Regulado por el
R.D. 127/2014 de 28 de febrero y posteriores Instrucciones de la Junta de Andalucia) y
Decreto 135/2016 de 26 de Julio.

Matriculacion

La matriculacion del alumnado en la Formacion Profesional Baésica se realizara
siguiendo los procedimientos y plazos establecidos a tal efecto en la normativa vigente y sin
sobrepasar el 31 de octubre que se establece como fecha limite para aceptar matriculas por
parte del Departamentos Didactico de dicha ensefianza.

Titulacién

La promocion y titulacion sera segun la normativa vigente.

Formacion Profesional

Matriculacion

La matriculacion del alumnado en los ciclos de Formacion Profesional se realizara
siguiendo los procedimientos y plazos establecidos a tal efecto en la normativa vigente y sin
sobrepasar el 22 de diciembre que se establece como fecha limite para aceptar matriculas por
los Departamentos Didacticos de las Familias Profesionales del centro.
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Criterios de evaluacién

La evaluacion de las ensefianzas de formacion profesional vienen regulados por el Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, en su articulo 51:

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas de formacion
profesional se realizard por modulos profesionales. Los procesos de evaluacion se
adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya podido ser objeto el
alumnado con discapacidad y se garantizara su accesibilidad a las pruebas de
evaluacion.

2. En todo caso, la evaluacion se realizard tomando como referencia los objetivos,
expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion de cada uno de
los mddulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo o
curso de especializacion.

3. EI tutor de la empresa designado por el correspondiente centro de trabajo para el
periodo de estancia del alumno/a, colaborara con el/la tutor/a del centro educativo para
la evaluacion del moédulo de formacion en centros de trabajo. Dicho moddulo
profesional se calificara como apto o no apto y no se tendra en cuenta para calcular la
nota media del expediente académico.

4. Cada mddulo profesional podra ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias,
excepto el de formacion en centros de trabajo que lo sera en dos. Con caracter
excepcional, las Administraciones educativas podran establecer convocatorias
extraordinarias para aquellas personas que hayan agotado las cuatro convocatorias por
motivos de enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan el
desarrollo ordinario de los estudios.

5. La calificacion de los modulos profesionales, excepto el de formacién en centros de
trabajo, sera numérica, entre uno y diez, sin decimales. La superacion de las
ensefianzas requerira la evaluacion positiva en todos los médulos profesionales que las
componen. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco
puntos.

6. La nota final del ciclo formativo sera la media aritmética expresada con dos
decimales. La calificacion obtenida en un modulo profesional superado sera
trasladable a cualquiera de los ciclos en los que esté incluido.

7. Las Administraciones educativas establecerdn las condiciones de renuncia a la
convocatoria y matricula de todos o de algunos modulos profesionales. La renuncia a
la convocatoria se reflejara en los documentos de evaluacion con la expresion de
renuncia.

8. En el caso de las ensefianzas cursadas a distancia, la evaluacion final para cada uno de
los modulos profesionales exigird la superacion de pruebas presenciales en centros
autorizados que aseguren el logro de los resultados de aprendizaje y se armonizara con
los procesos de evaluacion que se desarrollen a lo largo del curso.

9. La evaluacion de los modulos profesionales incluidos en los programas formativos
desarrollados en alternancia con empresas sera realizada por el profesor responsable
del modulo, en coordinacion, en su caso, con el tutor del centro docente y los tutores
de la empresa.

10. Los documentos del proceso de evaluacion de las ensefianzas de formacion
profesional son el expediente académico del alumno, las actas de evaluacion y los
informes de evaluacion individualizados. Los informes de evaluacion y los
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certificados académicos son los documentos basicos que garantizan la movilidad del
alumnado.

Asimismo, estos criterios de evaluacion se complementan, segin la Orden de 29 de
septiembre del 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el articulo 3 con los
siguientes:

1.

2.

3.

Los centros docentes haran publicos, al inicio del curso, los procedimientos de
evaluacion comunes a las ensefianzas de formacion profesional inicial y los resultados
de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion propios de cada uno
de los modulos profesionales que componen cada ciclo formativo.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes.

Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendrd una
calificacion final para cada uno de los médulos profesionales en que esté matriculado.
Para establecer dicha calificacion los miembros del equipo docente consideraran el
grado y nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada
maodulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los
objetivos generales relacionados, asi como de la competencia general y las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil
profesional del mismo y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de
progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder.

Procedimiento de evaluacion

Segln la Orden de 29 de septiembre del 2010, de por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en capitulo I1l, articulo 10, el procedimiento de la evaluacion es la
siguiente:

1.

La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente, coordinado por quien ejerza
la tutoria, para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado, dirigidas a su mejora.

Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se
realizaran al menos tres sesiones de evaluacion parcial. Para los alumnos y alumnas de
segundo curso, se realizaran al menos dos sesiones de evaluacién parcial. Ademas de
éstas, se llevard a cabo una sesion de evaluacion inicial y una sesion de evaluacion
final en cada uno de los cursos académicos, sin perjuicio de lo que a estos efectos los
centros docentes puedan recoger en sus proyectos educativos.

El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que
se haran constar los acuerdos adoptados. La valoracion de los resultados derivados de
estos acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna o, en
caso de que sean menores de edad, también a sus representantes legales, de acuerdo
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con lo recogido en la presente Orden y en la demas normativa que resulte de
aplicacion. Esta comunicacion se hara por escrito y se podra facilitar, ademas,
mediante el sistema de informacion SENECA, tras la finalizacion de cada sesion de
evaluacion parcial o final,

5. Las calificaciones de cada uno de los modulos profesionales serdn decididas por el
profesorado responsable de impartirlos. El resto de las decisiones resultantes del
proceso de evaluacion seran adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no
fuera posible, se adoptaran por mayoria simple del profesorado que imparta docencia
en el grupo.

6. Ante una situacion grave relacionada con los puntos a), b) y/o c¢) del articulo 30 de la
orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se rige la Formacion en Centros de
Trabajo y previa audiencia del interesado (con presencia del/la directora/a del I.E.S.,
el/la jefe/a de Departamento de la Familia Profesional correspondiente y el tutor/a
docente) y sin menoscabo de sus derechos, y siempre y cuando se sustenten las faltas,
actitudes incorrectas y/o el incumplimiento del programa formativo en un informe
emitido por el centro de trabajo, si asi se considera, se podra convocar sesion de
evaluacion parcial del equipo docente para decidir una vez estudiado el caso, si
procede, que el estudiante obtiene una calificacion de NO APTO en el mddulo
profesional Formacién en centros de trabajo (FCT) al no conseguir alcanzar los
resultados de aprendizaje ni la competencia general del titulo del ciclo formativo,
particularmente si la gravedad de la circunstancia tiene que ver con supuestos delitos,
faltas, robos o hurtos, desacato, falta de respeto manifiesta a los tutores laborales y al
orden y normas impuestas en el centro de trabajo, o si la actitud del estudiante deriva
en la interposicién de una denuncia ante las autoridades competentes por parte del
centro de trabajo.

Promocion de alumnado

Segun la Orden de 29 de septiembre del 2010, de por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en su articulo 15 establece que:

1. El alumnado que supere todos los modulos profesionales del primer curso
promocionara a segundo curso.

2. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los mddulos
profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

a. Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al 50%
de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los
modulos profesionales no superados y no podra matricularse de ningun modulo
profesional de segundo curso.

b. Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer curso es
igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por
repetir solo los modulos profesionales no superados, 0 matricularse de éstos y de
maodulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que
la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso
escolar y el horario lectivo de dichos mddulos profesionales sea compatible,
permitiendo la asistencia y evaluacion continua en todos ellos.
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Titulacién

Segun la Orden de 29 de septiembre del 2010, de por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, en su articulo 30 expone que:

1. La obtencion del titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar la
superacion de todos los médulos profesionales de que conste el correspondiente ciclo
formativo, asi como cumplir los requisitos de acceso al mismo establecidos en el
articulo 41 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en los articulos
15 y 18 (Sesion 1° del Capitulo del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, o se
acrediten algunas de las circunstancias recogidas en el Titulo Il del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio.

2. La persona interesada debera solicitar el titulo en el centro docente donde obtuvo la
evaluacion positiva del ultimo modulo profesional. El secretario o secretaria de dicho
centro docente verificara que retne todos los requisitos para su obtencion.

3. La propuesta para la expedicion del titulo, tanto de su propio alumnado como el de los
centros docentes privados adscritos a los mismos, la realizar el instituto de educacion
secundaria o el centro publico integrado de formacion profesional.
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La forma de atencion a la diversidad.

La atencion a la diversidad debe consistir en adoptar una serie de medidas que hagan posible
la coherencia entre la ensefianza comprensiva y la diversidad manifiesta del alumnado
expresada en hechos como el que no todos aprenden con la misma facilidad y ritmo, no tienen
el mismo nivel de motivacidn, ni aprenden de la misma forma.

Por otra parte, la atencion a la diversidad supone un cambio cualitativo al hablar de
alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales frente a los alumnos/as de Educacion
Especial. La idea subyacente al concepto de Educacion Especial se referia a contestar
preguntas del tipo “;Qué problemas plantea el alumnado?” mientras que el término de
Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.) representa un término mas integrador, aceptando
de forma natural que existen maltiples necesidades educativas especiales que demandan una
atencion desde la perspectiva de atender a su gran diversidad. La idea subyacente al concepto
de N.E.E. seria responder a la pregunta “;Qué recursos materiales y personales necesitan
determinados alumnos/as para el logro de los objetivos de la educacion?”. Con ello estamos
afrontando un modelo de educacion coherente con todas las decisiones curriculares planteadas
en este P.E.C., para el que educar equivale a desarrollar una serie de capacidades que nos

sirvan para afrontar el futuro de forma auténoma y participativa.

El nuevo sistema educativo plantea los mecanismos de atencidén y correccion de
aquellos aspectos en los que se prevé la existencia de problemas, ya que la diversidad de los
alumnos/as resulta evidente. Las manifestaciones de la diversidad en el &mbito educativo
pueden derivarse de diversos factores:

1. Extrinsecos al alumnado o factores ambientales:

e Sociales: absentismo, nivel social, cultural, despreocupacion familiar, falta de
estimulacion cultural, rechazo social...

e Familiares: nivel de expectativas, alcoholismo y otras drogas, ausencias
prolongadas, separaciones, enfermedades, fallecimiento, hospitalizacion, mala
relacion familia- centro, malos tratos, malas costumbres como el abuso de la tv, la
laxitud en las normas, la sobreproteccion, el poco descanso, el autoritarismo...

e Académicos: falta de adaptacion, dificultades de relacion e integracion,
inflexibilidad en el sistema educativo...

e Econdmicos: poder adquisitivo.

e Etnicos y Culturales (interculturalismo)

e Religiosos.

2 . Intrinsecos, personales o inherentes al alumnado:

Capacidades intelectuales

Habitos en el trabajo intelectual

Conocimiento base previo

Caracteristicas psicolégicas

Afectividad: ansiedad, introversion, timidez, rechazo, inadaptacién
Habilidades sociales

Nivel de motivacion, nivel de expectativas, apatia, indiferencia, desanimo
Caracteristicas de comportamiento
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Caracteristicas actitudinales.

Caracteristicas sensoriales: visuales, auditivas
Caracteristicas motoras.

Caracteristicas de género (masculino, femenino)

Atender a esta gama enorme de diversidad significa:

e Respetarla, siendo conscientes de las diferencias y de las desigualdades.

e Educar, intentando compensar alguna de las variables que originan diferencias que
suponen situaciones de desventaja respecto a los demas, independientemente de
que esas diferencias sean positivas o0 negativas con referencia al resto de
alumnado.

e Evitar las desigualdades que suponen para algunos alumnos y alumnas problemas
en el seguimiento normal de los cursos académicos.

Las medidas bésicas de atencién a la diversidad de intereses, motivacion, ritmos de
aprendizaje, desarrollo de capacidades... que presenta el alumnado en esta etapa educativa
(seguin podemos ver en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial al final de este P.E.C.) son:

1. La opcionalidad y la optatividad en la eleccion de materias.

Estas modalidades consisten en una de las vias que se establecen para dar respuesta a la
diversidad de intereses y necesidades del alumnado de ESO. Es la posibilidad de recorrer esta
etapa educativa por itinerarios no homogéneos. Consiste en una via ordinaria que no rompe el
principio de la comprensividad que caracteriza esta etapa de educacion obligatoria ya que,
tanto las materias opcionales como las optativas siguen como marco de referencia los
objetivos generales o capacidades a desarrollar en esta etapa. La opcionalidad y optatividad
no pretende introducir ramas de ensefianza diferenciadas que condicionen opciones educativas
futuras, sino afadir a la oferta basica de contenidos, una gama variada de contenidos y
actividades que sintonicen con los intereses del alumnado y les ayuden a lograr los objetivos
previstos en la etapa. La funcionalidad de las materias optativas dentro del curriculo obedece
a un mecanismo de refuerzo de su aprendizaje para cierto tipo de alumnado, un mecanismo de
ampliacion y profundizacion de otro tipo de alumnado y como instrumento al servicio de la
orientacion para la incorporacion a la vida laboral activa. Como indicamos en el apartado de
la optatividad, la oferta concreta de asignaturas optativas fluctuard cada afio intentando dar
respuesta a las necesidades del alumnado, teniendo siempre presente los recursos humanos y
materiales del Centro.

2. La organizacion de las materias en &mbitos.

Esta medida de atencion a la diversidad esta pensada para todo el alumnado, pero
especialmente, para el de primero y segundo curso de la ESO. Su finalidad es garantizar la
transicion de la educacion primaria a la ESO. La integracion de materias en ambitos tendra
efectos en la organizacion de las ensefianzas, pero no en las decisiones asociadas a la
evaluacion y promocion del alumnado. La organizacién de las materias en ambitos sera
decision de los departamentos, asi como los criterios de evaluacion. Ante la propuesta de los
Departamentos el equipo directivo organizara las materias en ambitos atendiendo los recursos
profesionales del centro y se contard con el apoyo del Departamento de Orientacion en el
desarrollo y evaluacién de los mismos.
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Para llevar a cabo esta medida desde la Memoria de Autoevaluacién y el analisis del
funcionamiento del Aula de convivencia proponemos la creacién de un agrupamiento
especifico en el primer Ciclo de la ESO con un restringido nimero de profesores/as.

La intencion es la continuidad con el método de trabajo de la Educacion Primaria y una
funcién permanente del agrupamiento.

Los criterios de agrupacion son los siguientes:

e Orientacion por parte de los colegios con respecto a las necesidades de este alumnado.
e Orientacion por parte de los Equipos Educativos en el caso del alumnado repetidor.

La metodologia consistira en el trabajo por ambitos o areas: sociolinguistico y cientifico-
tecnoldgico.

3. La transversalidad de la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicaciéon audiovisual, las tecnologias de la informacién y comunicacién y la
educacion en valores.

Como la anterior medida, ésta también esta orientada a todo el alumnado en general, con
especial atencion al de primero y segundo curso de la ESO. Su finalidad es contribuir a la
mejora de las competencias que permitan garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo y se trabajaran en todas las materias, sin
perjuicio del tratamiento especifico en algunas de ellas. No tiene evaluacion especifica y el
profesorado encargado de esta medida sera el de los equipos docentes.

4. Los agrupamientos flexibles y no discriminatorios, desdoblamiento de grupos y apoyo
en grupos ordinarios.

Esta medida esta destinada a todo el alumnado en general, pretende garantizar la adquisicion
de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo y no tiene evaluacion
especifica. El profesorado encargado de esta medida sera el Equipo Directivo en la
organizacion de los agrupamientos y apoyos Y los/las orientadores/as en el asesoramiento. Se
organizaran y pondran en marcha atendiendo a los recursos personales existentes en el centro.

5. Programa de refuerzo de materias instrumentales basicas.

Esta medida esta destinada al alumnado de 1° y 4° de ESO que promociona con evaluacion
negativa en Lengua Castellana, Matematicas y/o Inglés (1% lengua extranjera) en el curso
anterior o que lo requiere segun el informe de final de etapa (Primaria). Su finalidad es
asegurar los aprendizajes basicos que permitan seguir con aprovechamiento las ensefianzas de
esta etapa. Estas materias no tienen evaluacion especifica ni se consideran como materias a
efectos de promocidn/ titulacion (se integran en el area correspondiente). El profesorado
encargado de impartirlas serd el de Lengua, Matematicas e Inglés (12 lengua extranjera). La
familia deber ser informada de dicho/s programa/s y puede/n ser impartido/s dos horas en 1°y
dos en 4° incluidas en horario semanal.
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Esta medida es igualmente extensible al alumnado bilingtie del primer ciclo de la ESO y la
forma de aplicarla se detalla en el apartado del Plan bilinglismo (aparatado 10 Planes
estratégicos).

6. Refuerzo educativo.

Recibe refuerzo educativo todo el alumnado que lo precise porque se detecte en cualquier
momento del curso que su progreso no es el adecuado. Con esta medida se garantiza la
adquisicién de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo

7. Programa de recuperacion (programas de refuerzo para la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos)

Esta medida se utiliza para aquel alumnado que promociona sin haber superado todas las
materias y su finalidad es conseguir recuperar los aprendizajes no adquiridos en las materias
con evaluacion negativa. El alumnado debera superar la evaluacion correspondiente a dicho/s
programa/s. Esta circunstancia sera tenida en cuenta a los efectos de calificacion de las
materias no superadas, asi como a los de promocion y titulacion, ya que se contabiliza/n como
materia/s no superada/s. El profesorado encargado de impartir los refuerzos es el profesorado
de las materias de que se trate. La familia debe ser informada de dicho/s programa/s y puede/n
ser impartido/s dos horas en 1° y una en 2° incluidas en horario semanal.

8. Planes especificos personalizados.

Los informes de evaluacion del curso anterior son el referente para estos planes especificos.
Estan encaminados a que el alumnado que no promociona supere las dificultades personales
detectadas en el curso anterior. No tienen evaluacidon especifica ni se consideran como
materias a efectos de promocion/ titulacion ya que se integran en el area correspondiente. El
profesorado encargado de estos planes serd el de las materias que se trate, que debera
organizar y seguir su evolucién, y la familia debera ser informada.

9. Programa de mejora de aprendizajes y rendimientos.

Es un procedimiento al que se acude con carécter excepcional, tras haber agotado todos los
mecanismos previstos de atencion a la diversidad para atender al curriculo: actividades de
refuerzo, adaptaciones curriculares significativas...

El PMAR se basa en la hipétesis de que es la Unica y ultima salida razonable para aquellos
alumnos/as que pueden obtener la titulacion de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, siempre y cuando no puedan lograrlo mediante el curriculo ordinario. Este
programa supone una reorganizacion global del curriculo de la ESO en funcién de las
caracteristicas y necesidades del alumno/a concreto.

En estos programas existiran dos ambitos especificos:

e Uno de caracter lingtistico y social, incluird los aspectos basicos del curriculo
correspondientes a las materias de Ciencias Sociales, Geografia e Historia y Lengua
castellana y Literatura.

e EI otro sera de caracter cientifico-tecnoldgico, en el que se incluirdn los
correspondientes a las materias de Matematicas y Ciencias de la Naturaleza.
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10. Formacioén Profesional Basica.

Es una medida educativa destinada al alumnado que no haya obtenido el titulo de Graduado
en ESO y con el acuerdo del alumnado, los padres y los tutores, cumplan todos los requisitos
de acceso establecidos en la normativa vigente.

Este programa favorece la insercién social, educativa y laboral del alumnado destinatario y le
facilita la obtencion del titulo de graduado en ESO.

Su evaluacién atiende a los criterios establecidos en el programa y se llevard a cabo por el
profesorado de las materias y médulos que componen la FPB.

El Departamento de Orientacion hara seguimiento de las Programaciones Didacticas de esta
ensefianza.

11. Atencion al alumnado con altas capacidades intelectuales (sobredotacion intelectual)

De acuerdo con el Decreto 231/2007, de 31 de julio, en el apartado 3 del articulo 20 recoge el
hecho de que se pueda flexibilizar la escolarizacion del alumnado con altas capacidades
intelectuales, pudiendo anticiparse su incorporacién a la etapa o reducirse la duracion de la
misma, cuando se prevea que es lo mas adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal
y socializacién. Asimismo, la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a
la diversidad del alumnado que cursa la educacion bésica en los centros docentes publicos en
Andalucia, establece en el apartado 1.a) del articulo 13, la posibilidad de establecer
adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Dentro de las medidas desarrolladas por el centro y dependiendo de la correspondiente
aprobacion de la Delegacién Territorial de Educacion de Almeria participamos en el
Programa Andalucia Profundiza enfocado en sus origenes para alumnado de esta
caracteristica.

12. Atencion al alumnado que se incorpora tardiamente (alumnado inmigrante)

Son objeto de esta medida los alumnos/as que procedentes de otros paises se incorporan
tardiamente al sistema educativo. Se pretende que el alumnado adquiera las competencias
lingtisticas y comunicativas y, asi, poder favorecer su integracion, en el menor tiempo posible
y con garantia de progreso, en el aula ordinaria. Se llevara a cabo por el profesorado de las
areas o materias afectadas, el profesorado de ATAL, Orientacion y especialistas. Cada
departamento debera reflejar en las programaciones este hecho diferencial, incluyendo, al
menos, un andlisis de la situacién inicial y, en su caso, una propuesta de adaptaciones
curriculares en las que tenga especial relevancia la determinacion de las medidas
organizativas necesarias. En ningun caso se haran agrupamientos estables con este alumnado.
El méaximo de horas establecidas para la permanencia de este alumnado en grupos de apoyo
especificos para el aprendizaje del idioma es de 15 horas semanales.
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13. Programa de Adaptacion Curricular.

Globalmente, podemos indicar que se refiere al proceso de toma de decisiones sobre los
elementos curriculares para dar la mejor respuesta educativa a las necesidades del alumnado
realizando modificaciones en los elementos de acceso y/o bésicos del curriculo. Podemos
considerarlas como una estrategia de ensefianza-aprendizaje que se basa en el ajuste de la
propuesta curricular a las necesidades especificas del alumnado, fundamentandose para ello
en tres principios educativos: individualizacién, normalizacién e integracion. La medida de
adaptacion curricular podemos entenderla en diferentes planos:

e Adaptacion Curricular de Aula: se efectia cuando realizamos la Programacion de
Aula y nos adecuamos a las caracteristicas del grupo y las diferencias individuales.

e Adaptacion Curricular Individualizada. En este tipo de adaptacion podemos establecer
un continuo que va desde las significativas hasta las no significativas.

13. 1. Adaptaciones curriculares no significativas

Podemos conceptuarlas como aquellas adaptaciones que no exceden el &mbito del Centro y
afectan a los elementos de acceso al curriculo y no a sus elementos basicos (no afectando a
los objetivos).

Segun la normativa legal podemos identificar las siguientes caracteristicas:
a. Destinatarios:

e Alumnado que, a juicio del equipo docente, no responda globalmente a los objetivos
programados.

e Se adoptard como medida en aquellos casos en los que los resultados del programa de
refuerzo educativo han resultado insatisfactorios.

b. ¢Quién lo decide?:

e EI tutor/a junto con el equipo docente, pudiendo colaborar el Departamento de
Orientacion

c. ¢Qué implican?:
Los elementos de acceso al curriculo y otros aspectos curriculares como:

e Metodologia: eleccion de distintos métodos. Organizacion flexible de los recursos
humanos.

e Alumnos/as: Organizar formas de trabajo cooperativo y monitorizado. Flexibilidad en los
agrupamientos. Mantener grupos heterogéneos.

e Profesorado: Trabajo en equipo coordinado por el tutor/a. Distribucion de tareas en
funcidn del plan de trabajo.

e Propuesta y tipo de actividades: Preparacion de actividades segun las posibilidades de
cada alumno/a, pudiendo complementar, afiadir, suprimir, simplificarlas...

e Organizacion de recursos Didacticos:
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- Equipamiento y recursos adecuados a las necesidades
- Creacidn de materiales que no se encuentran en el mercado
e Organizacion de espacios:
- Ubicacion del alumno/a en el aula.
- Otros espacios que se puedan utilizar.
e Organizacion temporal: horario
- Decisiones sobre el tiempo de cada materia y su equilibrio.
- Posibles tiempos fuera del aula.
- Tiempo para la realizacion de tareas.
e Empleo de programas de mediacion (linglistico, habilidades sociales, enriquecimiento
cognitivo)
e Instrumentos y técnicas de evaluacion
e No afectan a los Objetivos educativos generales de la etapa

d. ¢Quién las realiza?:
e El tutor/ay equipo docente sin necesidad de tramites que superen el ambito del Centro.
e. ¢Quién atiende al alumnado?:

e Su profesorado pudiendo colaborar el Departamento de Orientacion

13.2. Adaptaciones curriculares significativas

Podemos definirlas como aquellas adaptaciones curriculares que afectan a los elementos
basicos del curriculo y exceden el &mbito del Centro.

Afectan a:
e Seleccion, priorizacion de objetivos
e Seleccidn, priorizacién de contenidos

e Criterios, estrategias e instrumentos de evaluacion

a. Destinatarios:

e Alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales o con retraso escolar muy
importante.

b. ¢Quién lo decide?:
El tutor/a a partir de una evaluacion inicial o diagnostica efectuada por:

e Equipo docente
e Departamento de Orientacion del Centro
e Otros profesionales de apoyo a las necesidades educativas especiales

c. ¢Qué implican?
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Apartarse de los contenidos y criterios de evaluacion del curriculo y suponen la elaboracién
de un documento escrito en el que figuren:

1. Datos personales, escolares y familiares
2. Valoracion de la competencia curricular
3. Delimitacion de las necesidades educativas especiales:

a.
b.
C.

Proceso
Delimitacion de la pertinencia o no de la adaptacion
Elementos a los que afecta la adaptacion

4. Determinacion del curriculo adaptado:

a.
b.

0.

Especificacion de la adecuacion de objetivos educativos

Seleccion de contenidos segun la funcionalidad del aprendizaje que se pretenda y
el historial académico del alumno/a.

Presentacion de los contenidos de acuerdo con los conocimientos previos,
respetando el tiempo de aprendizaje del alumno/a.

Seleccidn de contenidos segln su importancia y renunciando a parte de ellos.
Inclusién de contenidos que son necesarios para el nivel de alumno/a.

Realizacion de actividades previas a determinados aprendizajes, facilitando al
alumno/a informacién conceptual y procedimental para iniciar ese aprendizaje.
Deteccion en cada actividad de las dificultades que presenta para buscar formas de
superacion.

Ampliacion de actividades en determinadas materias

Metodologia a aplicar en funcion de la evaluacion realizada.

Apoyo dentro del aula: ayuda especifica para desarrollar las actividades comunes
del grupo con las modificaciones oportunas.

Apoyo en horario especifico: destinado al desarrollo de actividades
complementarias con el fin de conseguir la adquisicion de procedimientos basicos.
Modificacion de criterios de evaluacion, tomando al alumno/a como su propio
referente.

. Graduacion en los criterios de evaluacién

Uso de diferentes instrumentos de evaluacion (observacion, trabajos individuales,
valoracion de sus progresos, su esfuerzo...)
Ampliacion de actividades educativas

5. Mecanismos para el seguimiento de la adaptacién

a.
b.

Personas responsables
Temporalizacion

6. Concrecion de recursos humanos y materiales

¢Quién las realiza?:

Tutor/a, Departamento de Orientacion y resto de profesionales que se determinen
en cada caso (maestro/a de integracion, logopeda...)

Supervision:

El Servicio de Inspeccion

Temporalizacion:
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e Al menos un ciclo

14. Plan de acogida.

Incluye el propio plan de acogida y los programas de transicion del alumnado.

14.1. Plan de acogida.

Objetivos.

e Asumir los cambios que comporta la interaccion cultural con alumnos/as procedentes
de otros paises, desde el convencimiento de que la diversidad cultural y étnica es un
elemento enriquecedor para toda la comunidad educativa y actte globalmente ante este
hecho.

o Difundir informacién de todas y cada una de las culturas presentes en el centro entre
todos los componentes de la comunidad educativa.

o Favorecer en la comunidad educativa el desarrollo de actitudes de respeto a la
diversidad étnica y cultural.

« Facilitar la escolarizacion e integracion social y educativa del alumnado inmigrante a
través de la organizacion y planificacion de actividades dirigidas a la plena integracion
de este alumnado en la comunidad escolar y de la aceptacion de los otros.

o Elaborar medidas encaminadas a amortiguar el duro impacto psicoldgico que sufren
estos alumnos/as al tener que enfrentarse a una situacion nueva para ellos, lejos de su
ambiente y en un pais muy diferente al suyo.

o Atender a aquellos/as alumnos/as de otros paises que, por no conocer la lengua
castellana y la cultura de este pais, tienen dificultades para desenvolverse en el centro;
favoreciendo la integracion del alumnado inmigrante en su nuevo entorno social y
escolar, sin por ello, olvidar su identidad cultural.

« Facilitar la adopcion de medidas especificas de caracter organizativo y curricular que
permita al alumnado, destinatario de este plan, compensar el desfase curricular que
pueda presentar.

o Favorecer el desarrollo y el respeto de la identidad cultural del alumnado inmigrante,
fomentando la convivencia y facilitando su participacién en el entorno socio-cultural.

e Proporcionar a la familia cuanta informacion sea necesaria, tanto respecto a los
tramites burocraticos, como la toma de decisiones que implican la insercion en nuestro
sistema educativo (A.M.P.A., Actividades extraescolares, becas...).

« Facilitar la integracion de la familia en el contexto escolar, a través del conocimiento
de las normas de funcionamiento del centro (horarios, servicios, materiales a
adquirir...) y la comunicacion permanente entre la escuela y la misma (mediadores).

Itinerario basico de actuaciones

2.1.- Desde el momento que una familia accede al centro a solicitar plaza se ha de poner en
marcha un proceso de acogida inicial en la comunidad escolar, tanto a la familia, como al
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alumno/a, de manera que perciban que son bien recibidos en el centro. Se les ha de transmitir
la idea de que hacemos todo lo que estd en nuestra mano para que se integren y adapten
pronto a nuestro sistema educativo y a nuestro entorno, desde el méas absoluto respeto a su
identidad cultural. Les ponemos, ademas, de manifiesto la importancia de la colaboracion y
participacion de los padres en el proceso educativo de sus hijos.

2.2.- El proceso de acogida debe implicar a todo el colectivo ya que, si bien en una primera
fase (atencion en los primeros dias, trdmites burocraticos para matriculacion, intercambio de
informacidn...) seran el Equipo Directivo y la profesora de ATAL los mas directamente
implicados, los tutores/as y todo el equipo educativo lo seran en las sucesivas actuaciones.
2.3.- El proceso deberé seguir al menos los siguientes pasos:

2.3.1 Acogida y Matriculacion. En el que se implicaran, en un primer momento el equipo
directivo, la administrativa del centro y la profesora de ATAL.

2.3.2 Proporcionar informacion sobre el funcionamiento del centro. Servicios que ofrece,
comedor, actividades extraescolares, etc.

2.3.3 Evaluacion inicial.

2.3.4 Adscripcién al grupo-clase.

2.3.5 Entrevista con el/la tutor/a.

2.3.6 Acogida del alumno/a en el grupo-clase
2.3.7 Organizacion y planificacion del curriculo.

2.3.8 Si el alumnado no habla ni entiende nada, se nombrara un alumno/a-tutor/a para que le
ayude en los primeros dias y se le entregara un horario para ser atendido por ATAL.

Acogida a las familias.

Para el proceso de matriculacion se contard en el centro con documentos en distintos
idiomas. La administrativa del centro se encargara, en primera instancia, de las gestiones de
matriculacién y recogida de documentacion que, segun la normativa, debe aportar la familia.

Una vez realizada la matriculacion se mantendra una reunién (Direccion/ Jefatura Estudios/
ATAL) con la familia en la que:

o Se les transmitira lo expuesto en el punto 2.1. y se les pedira toda la informacion
complementaria que consideremos de gran interés para conocer mejor a su hijo/a.
Seria bueno que aportaran fotocopia del boletin de notas del Gltimo afio escolar y
direccion y nimero de teléfono del Centro Escolar de procedencia.

o Se daré a la familia una carpeta de "bienvenida™ que contendra informacién detallada
sobre: Nuestro sistema escolar, normas de funcionamiento. Actividades y programas
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que funcionan. Calendario, horarios. Organigrama del Centro y horarios de atencion.
Material a adquirir. Ayudas y becas que pueden solicitar. Existencia del AMPA y
posibilidad de asociarse.

o Se realizara una visita guiada por el centro con objeto de que conozcan las distintas
dependencias.

o Se les informaré de los aspectos mas relevantes del proceso que se seguird con su
hijo/a, especialmente si prevemos que va a necesitar apoyo, en ATAL o en cualquier
otro.

o Se intentara resolver las dudas que puedan tener.

Si la familia no habla espafiol se procurara que traigan intérprete o se llamara al
mediador/a

Acogida al alumno/a

A) Enel centro
Adscripcidn al grupo-clase de referencia y asignacion de apoyos.

En aplicacion de la normativa, en el proceso de matriculacion, la direccion del centro
asigna al alumnado procedente de un sistema educativo extranjero, al nivel correspondiente a
su edad.

No obstante, el tutor y la profesora de ATAL aplicaran al alumno unas pruebas de nivel.
Se analizaran los resultados y el "equipo docente” junto con el tutor y la profesora de ATAL
determinaran el nivel que le corresponda. Se tendré en cuenta el nimero de alumnado de cada

grupo.

La jefatura de Estudios informara a todo el profesorado que trabajard con el alumno/a
recién llegado antes de su incorporacion al aula.

B) Enelaula

Después de la reunién mantenida con la familia se acompafiara al alumno/a a su grupo
clase, donde se procurara seguir pautas y realizar actividades que faciliten ese primer
encuentro, que hagan que se sienta aceptado, acogido e incluso un poco protagonista. El/La
tutor/a explicara al grupo clase la llegada de un nuevo compafiero/a y el pais de procedencia.
Puede ser interesante que esto sea visualizado en un mapa.

Se buscaran mecanismos para explicarle las normas de convivencia del centro y las de
funcionamiento de la clase y se potenciaran delante del grupo-clase las habilidades personales
del nuevo alumno/a con el fin de mejorar su propia autoestima y consideracién de los
comparfieros/as.

Dinamicas de presentacion, conocimiento y comunicacion.

Juegos que facilitan, de forma ludica el conocimiento mutuo, la aceptacidon, romper
prejuicios y estereotipos, y ayudan a superar la inseguridad de los primeros momentos.
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En A.T.A.L. (si no tiene dominio del espafiol)

Para los alumnos que necesiten Apoyo Linguistico participaran en el Aula Temporal de
Adaptacién Linguistica, cuyos objetivos son:

- Adquisicion de un vocabulario basico de relacion y comunicacion.

- Adquisicion de un vocabulario especifico de cada area.

- Adquisicion de estructuras de conversacion elementales, para facilitar su
comunicacion

- Adquisicion de estructuras de comprension que faciliten el seguimiento de las distintas
areas.

El horario de este Apoyo Linguistico depende del que nos determine la Administracion. De
cualquier manera, como principio general, permaneceran mas horas en esta aula el alumnado
con menor competencia linguistica en espafiol.

Actividades a corto/medio plazo. Correccion del desfase curricular.

Una vez completada la fase inicial, se continuara con un programa de actividades que a
corto/medio plazo facilite la integracion del alumno/a, aumente su autoestima y corrija, en lo
posible, el desfase curricular.

Se potenciara el trabajo cooperativo entre todos los comparfieros y la implicacion del grupo
en el proceso de adaptacion del alumnado nuevo.

14.2. Programa de transicion de 6° Educacion Primaria a 1° ESO.
Justificacion.

El IES Jaroso acoge a un gran namero de alumnado, pues es el Unico centro de Secundaria en
la localidad y ademas ofrece una oferta formativa bastante diversa: ESO y ESPA, Bachillerato
Nocturno y Diurno, Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior y una FPB.

Otro dato a tener en cuenta en la elaboracion de actividades del programa es la existencia de
tres CEIPS ubicados en el nlcleo urbano: “Encarnacién Asensio Granados”; “Alvarez de
Sotomayor” y “Nuestra Sefiora del Carmen” y dos CEIP ubicados en las pedanias de
Palomares y Guazamara, que son: “CEIP Palomares” y “CEIP Ntra. Sra. Del Rosario “, asi
como el CPR “Sierra Almagrera” que agrupa las barriadas de La Portilla, Las Herrerias,
Burjult, Los Lobos, Villaricos y Aljariz .

Este programa de transito de Educacion Primaria a Educacién Secundaria tiene como
finalidad coordinar los mecanismos y recursos a nuestro alcance para hacer de este cambio no
una ruptura total, sino una transicién natural y gradual del alumnado.

Este programa debe involucrar a toda la comunidad educativa. Por ello, se proponen
actividades dirigidas al alumnado, a las familias al profesorado, al equipo directivo y en
general al Centro.
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Actividades del programa.

A. Dirigidas a las familias

OBJETIVO ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS
Conocer el Centro, su Charla informativa y En Marzo, durante el periodo de Equipo Directivo, Recursos humanos del
oferta educativa , Planesy | Visita Guiada preinscripcion. Orientadoras y Centro.

Programas: TIC, Bilingle

Coordinadores de
programas.

Recursos informaticos
para la presenta-
cion en salén de actos.

Conocer las normas
Bésicas de convivencia y
de organizacion y
funcionamien- to del
Centro

Charla Informativa

del curso académico.

En Septiembre u Octubre, al inicio

Equipo Directivo y
Orientadoras

ROF y Plan de
Convivencia del
Centro.

Conocer a los Tutores/as
de sus hijos y el Plan de
Accién Tutorial

Reunién entre el tutor/a
y las familias

En Octubre

Tutores/as

Plan de Accién
Tutorial

Conocer los criterios de
promocién y evaluacion
de las diferentes
asignaturas

Reunién entre los
equipos educativos y
familias

Octubre/ primeros de Noviembre.

Tutores/as y equipos
educativos de 1° ESO

Documento que recoja
los criterios comunes
de evaluacion y
promocién y los
especificos de cada

materia.
B) Dirigidas al alumnado
OBJETIVO ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLE RECURSOS
Conocer nuestro Centro, Charla informativa y Febrero y Marzo Equipo directivo y Recursos humanos del
su oferta educativa, planes | visita guiada. Orientadoras. centro.

y programas.

Coordinadores/as de
diferentes programas: TIC
y Bilingue.

Recursos informaticos y
salén de actos.

Conocer las normas
bésicas de convivencia, el
rofy la

Normativa para
actividades extraescolares

Charla informativa

En Septiembre al inicio del
curso académico.

Equipo directivo,
orientadoras y coordinador
/a de actividades
extraescolares

Plan de Convivencia y
ROF.

Normativa de actividades
extraescolares y
complementa-

rias

Acoger al nuevo Jornada de Acogida Primer dia de Clase Tutores/as Normas bésicas del Centro.
alumnado de 1° ESO, Plan de Convivencia.
dandole a conocer, Horarios.
espacios, horarios , Criterios de evaluacion
normativas comunes.
Facilitar el conocimiento Dindmicas de grupo Primer mes del curso escolar Tutores/as Material aportado por el
mutuo del alumnado y su para facilitar su Departamento de
integracion en el grupo conoci- Orientacién

miento
Facilitar la integracion y Dinamicas para Primer Trimestre Tutores/as Material aportado por
acogida de alumnado facilitar su .Mediador Intercultural y Departamento de

inmigrante

integracion, conoci-
miento de cultura de

ATAL

Orientacién

origen
Conocer las diferentes Eleccion del Primer Trimestre Tutores. Orientadoras y Derechos y Deberes.
formas de participar en el Delegado/a Jefatura de Estudios Plan de convivencia

Centro

Elaborar normas del
aula.

C) Dirigidas al Centro / Profesorado

OBJETIVOS

ACTIVIDAD

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

RECURSOS

Conocer | caracteristicas
del alumnado de 6° de
Primaria con necesidades
educativas

Reuniones con EOE de
zona para trasvase de
informacion del
alumnado con NEE e
1VP

Las programadas por el EOE
de zona:

25 Septiembre

5 Febrero

4 Junio

EOE y Orientadoras

Documentacion e IVP

Conocer
caracteristicas del
alumnado de 6° Primaria

Reuniones de Jefes
Estudios de Primaria y
Secundaria

A partir de Mayo

Equipos Directivos de los
Centros implicados.

Documentacién y relacién del
alumnado

Planificacién de horarios,
agrupamientos y recursos
para el alumnado de

Reunién Jefatura de
estudios , Orientadoras
yPT

Septiembre y Octubre

Equipo directivo,
Orientadoras y PT

Relacion del alumnado e 1VP.
Aulas y espacios para los
diferentes programas,
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Necesidades especificas
de apoyo educativo.

apoyos...

Distribucion homogénea y
equilibrada del alumnado.

Reunién jefatura de

to de Orientacion.

estudios y Departamen-

Septiembre
Departamento d
Orientacion

Equipo Directivo y

Relacién de expedientes.

e Informes individualizados del
centro de procedencia.
Conocimiento del alumnado
del centro (repetidores,
apercibimientos, refuerzos ,
apoyos...)

Reunién Orientadoras
Tutores /as de ESO

Informar a los tutores/as
de las caracteristicas de su
grupo y del alumnado que
precisa de una atencién
educativa especial

y | Septiembre y Octubre Departamento d

Orientacion

e Listas del Alumnado de los
diferentes grupos de ESO.
Informes aportados por EOE.
Informes aportados por el
Centro de Primaria.

Actividades dirigidas al alumnado de 6° primaria.
- Consistird en una visita guiada al Centro y una Charla informativa en el salon de

actos, impartida por el Jefe de Estudios o Director, o persona en quien delegue, donde
se informe de toda la oferta educativa del Centro.

- Presentacion al alumnado de los proyectos del centro: TIC y Bilingliismo, por los
coordinadores, con una breve explicacion o charla sobre los mismos.

Plan de actuaciones.

Reunidn jefaturas de estudio IES/CEIPs

1° Reunion: febrero/marzo

Agentes

Objetivos

Actuaciones

-Jefatura de Estudios IES
-Jefatura de Estudios CEIPs

Definir calendario de transito.

-Organizacién Programa de transito.
-Intercambio de informacion sobre las
caracteristicas basicas de los centros
implicados.

-Definicion del calendario.

Reuniones de coordinacion curricular

12 Reunion curso anterior marzo/abril: Coordinacion Ambito socio-lingiistico

Agentes

Objetivos

Actuaciones

-Jefatura de Estudios IES

-Jefatura de Estudios CEIPs
-Coordinadores/as 3° Ciclo EP

-Jefaturas de los Departamentos Didacticos
de las materias troncales generales del IES

Establecer acuerdos curriculares,
organizativos y metodoldgicos entre las
programaciones de las areas/materias de
Lengua Castellana y literatura, Primera
Lengua Extranjera, y Ciencias sociales,
Geografia e Historia de 6° de Educacion
Primaria y 1° de ESO.

-Coordinacion de los aspectos
metodoldgicos y didacticos.

-Intercambio de pruebas, recursos,
materiales.

-Establecimiento de los contenidos de las
pruebas iniciales, actividades de refuerzo,
etc.

-Establecimiento de acuerdos en las
programaciones.

22 Reunién curso anterior marzo/abril: Coordinacién Ambito cientf

fico - matematicos

Agentes

Objetivos

Actuaciones

-Jefatura de Estudios IES

-Jefatura de Estudios CEIPs
-Coordinadores/as 3° Ciclo EP

-Jefaturas de los Departamentos Didéacticos
de las materias troncales generales del IES

Establecer acuerdos curriculares,
organizativos y metodoldgicos entre las
programaciones de las areas/materias de
Mateméticas, Ciencias naturales/ Biologia
y Geologia de 6° de Educacién Primaria 'y
1°de ESO.

-Coordinacion de los aspectos
metodoldgicos y didacticos.

-Intercambio de pruebas, recursos,
materiales.

-Establecimiento de los contenidos de las
pruebas iniciales, actividades de refuerzo,
etc.

-Establecimiento de acuerdos en las
programaciones.

3R

eunion enero: Analisis de los resultados académ

icos

Agentes

Objetivos

Actuaciones

-Jefatura de Estudios IES

-Jefatura de Estudios CEIPs
-Coordinadores/as 3° Ciclo EP

-Jefaturas de los Departamentos Didacticos
de las materias troncales generales del IES

Analizar los resultados académicos del
alumnado.

-Establecimiento de estrategias conjuntas
para dar respuesta a las dificultades
encontradas y acuerdos para la toma de
decisiones.

Reuniones de seguimiento de la accién tutorial y las medidas de atencién a la diversidad

12 Reunidn curso anterior: mayo/junio: Traspaso de informacion del alumnado/Estrategias conjuntas de convivencia

Agentes

Objetivos

Actuaciones

-Jefatura de Estudios IES
-Jefatura de Estudios CEIPs

Transmitir informacién sobre las
caracteristicas y necesidades del alumnado.

-Tutores/as 6° EP

-Cumplimentacion en Séneca del Informe
Final de Etapa de Educacion Primaria.

Establecer estrategias conjuntas en lo

-Seguimiento del alumnado absentista en
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-Orientadores/as del EOE y del Dpto. de relativo a los Planes de Convivencia de los Educacion Primaria
Orientacion. centros implicados. -Estudio de los problemas de convivencia y
-Profesorado especialista de Pedagogia Determinar prioridades en la Accién definicion de estrategias conjuntas para su
Terapéutica y Audicion y Lenguaje. Tutorial. inclusion en los Planes de Convivencia.

-Estudio de estrategias de tutoria que se han
abordado en Educacion Primaria.
-Intercambio de recursos de accion tutorial.

Reuniones de coordinacion del proceso de acogida a las familias

12 Reunion curso anterior mayo-junio

Agentes Objetivos Actuaciones
-Familias del alumnado de 6° EP Proporcionar a las familias informacion -Visita de los padres y madres del alumnado
-Direccion IES. sobre la nueva etapa educativa y orientar de 6° EP para conocer las instalaciones del
-Direccién CEIPs sobre aquellos aspectos que faciliten la IES.
-Jefatura de Estudios IES adaptacion del alumnado. -Traslado de informacidn sobre la
-Jefatura de Estudios CEIPs organizacion y funcionamiento del instituto.
-Tutores/as 6° EP

-Orientadores/as del EOE y del Dpto. de
Orientacion.

2% Reunion antes de la finalizacion del mes de noviembre

Agentes Objetivos Actuaciones

-Familias del alumnado de 1° ESO. Informar de las caracteristicas de 1° de Reunién informativa para abordar aspectos

-Equipo Directivo IES. ESO, mecanismos de evaluacion, medidas relacionados con la organizacion, las

-Tutores/as y equipos educativos de ESO. de atencién a la diversidad. normas de convivencia, los mecanismos de

-Departamento de Orientacién. Informar de aspectos generales del centro: evaluacion, asi como todos aquellos
actividades complementarias y aspectos que sirvan de ayuda a las familias
extraescolares. Normas de convivencia. en el proceso de integracion de sus hijos/as
Programas educativos, etc. en el IES.

Reuniones de coordinacion del proceso de acogida del alumnado

12 Reunién junio del curso anterior a la incorporacién del alumnado al IES

Agentes Objetivos Actuaciones
-Equipo directivo del IES. Informar al alumnado sobre las normas de Visita del alumnado de 6° de EP al IES:
-Tutores/as 6° EP. organizacion y funcionamiento IES. Informacién sobre la organizacion y
-Alumnado 6° EP. funcionamiento del IES; recorrido por las
-Alumnado 1° ESO. instalaciones del centro para que se
-Departamento de Orientacion del IES. familiaricen con los nuevos espacios;

intercambio de experiencias con los
alumnos/as de 1° ESO.

22 Reunion septiembre: Proceso de acogida del alumnado en el IES

Agentes Objetivos Actuaciones
-Tutores/as 1° ESO Informar de las caracteristicas de 1° ESO, -Recepcion del alumnado.
-Alumnado 1° ESO mecanismos de evaluacion. -Reunién informativa para abordar aspectos

relacionados con la organizacion, las
normas de convivencia, los mecanismos de
evaluacion, asi como todos aquellos
aspectos que les sirvan de ayuda.

14.3. Programa de transicion de Bachillerato y Ciclos formativos a la
Universidad.

El paso de la ensefianza post-obligatoria, bachillerato y ciclos formativos, a la Universidad
supone un cambio importante en la vida académica y personal del alumnado, ya que implica
una necesidad de adaptacion a una nueva ensefianza, metodologia, espacios y tiempos, lo que
supone una mayor madurez por parte del alumnado que le haga adaptarse a los nuevos retos
que ha de afrontar.

Ademas, es necesario tener en cuenta que es un alumnado que cumple la mayoria de edad, lo
que implica y hace necesario que el traspaso de informacion del alumnado NEE entre el L.E.S.
Jaroso y el receptor se realice segun la legislacién vigente.

Temporalizacion.

Inicio del programa de transito de post-obligatoria a la Universidad.
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2° de Bachillerato y/ 0 2° de CFGS.

Fin del Programa de transito de Post-obligatoria a la Universidad.

Finalizado el Primer Cuatrimestre del 1° curso en la Universidad.

ALUMNADO DE 2° DE BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS.

A) Con relacion a las familias (*):

Objetivos

Actividades

Temporalizacion

Responsable/s

Recursos

1. Orientacién Académica,
Educativa y Profesional.

1.1. Sesién Informativa de
principio de curso:
Conectar Rendimiento
Académico con
continuacion de Estudios
1.2. Entrevistas
individuales para conocer
la evolucion del
aprendizaje de sus hijos, y
rendimiento en las
distintas materias.

1.1.Primer trimestre

1.2.Alo largo del curso
escolar.

1.1.Tutor/a

1.2.Tutor/a, profesor/a

1.1. Recursos establecidos
en el POAT.
Programaciones didacticas.

1.2.  Informacion sobre el
proceso de
aprendizaje,
informes y
entrevistas con el
profesorado del
equipo docente.

Compromiso Educativo

del alumnado menor de

edad.

2. Orientacion estudios:
Informacién académica.

2.1.Charla (Optativo-
valorar)

2.2. Asesoramiento
individualizado, atencion
personalizada a demanda.

2.1.Segundo Trimestre

2.2. Allo largo de todo el
curso

2.1.DO

2.2.DO

2.1.Recursos Web

3. Conocer la Oferta
Académica y de Servicios
de la UAL.

3.1. Jornadas de Puertas
Abiertas, y Foro de
Empleo. Visita para
conocer la UAL.

3.2. Contenidos GUIA
UAL dirigida a padres: -
Servicios, Infrestructuras,
deportes, Becas...

3.1. Octubre
(por la tarde)

3.2.Enero

3.1.Secretariado de
Orientacion de la UAL.
Secretariado de Asuntos
Sociales de la UAL

3.2.Secretariado de
Acceso

3.1. Folletos, Pagina Web,
Recursos humanos.
Proceso: Realiza la
Universidad, que envia
carta al Director/a del IES
de invitacién. Coordina
DO/ Equipo Directivo, y
distribuye la Carta de
Invitacion el Tutor/a.
Posibilitar desplazamiento
en Autocar por las
AMPAS.

3.2. GUIA UAL dirigida a
padres/madres, facilitada
por el tutor/a, a través del
DO. (El orientador
recogeré las GUIA en las
reuniones de zona CEP)

(*) Alumnado de 2° Bachillerato y 2° C.F. G.S. (Voluntario para familias de alumnado mayor

de edad).

B) Con relacion al alumnado

Objetivos

Actividades

Temporalizacién

Responsable/s

Recursos

1.0Orientacion Académica,
Educativa y Profesional:
-Alternativas al finalizar
Bachiller

-Alternativas al finalizar
CFGS

-Prueba de acceso a la
Universidad
-Convalidaciones desde
CFGS

1.1.Charlas informativas

1.2. Tratamiento
Individualizado, atencién
personalizada, a demanda.

1.1. 2°y 3 TRIMESTRE
1.2. A'lo largo de todo el
curso.

1.1.DO/ Tutores y tutoras
de 2° Bachiller/ 2° CFGS/
Personal del
Vicerrectorado de
Estudiantes, y del
Comisionado Europeo)

1.2. DO.

1.1.Dossier, Folletos, CD,
Cuaderno de Orientacion,
Videos, RRHH,.... Charlas
del Comisionado europeo
de la UAL, conferencias
ofrecidas por la UAL,
Cuaderno Orientacion
(Pdte realizar)

1.2. Dossier, Folletos, CD,
Cuaderno de Orientacion,
(Pdte realizar)

2. Conocer la UAL

2.1. Jornadas de acceso:
Visita y Charla
(Incluyendo informacién

2.1. 2° TRIMESTRE.
(Enero / Febrero)

2.1. Servicio de alumnos,
y Secretariado de Acceso

2.1. Web de la UAL:
Incorporar enlace de
informacion a
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del Servicio de
Orientacion de la UAL, y
sus diferentes
Programas...)

Preuniversitarios, y
Dossier informativo:
Servicios, Infraestructuras,
deportes, Becas...

3. Conocer diferentes
profesiones/ estudios,
alumnos/as del CAP.
(Optativo-Valorar)

3.1. Mesas redondas.

3.2. Transcribir distintas
entrevistas a
empresarios/as por el
alumnado.

3.1. Segln POAT.

3.2. Segln POAT.

3.1. D.O, Tutor/ay
profesorado implicado.

3.2. Profesorado
implicado, equipo
directivo.

3.1. RRHH de la localidad,
antiguos alumnos/ as del
IES que estan cursando el
Master de Secundaria.

3.2. Publicar entrevistas
en: la Web del IES,
periédico IES..., RRHH.

4. Conocer otras
Universidades y sus
planes de estudio.

4.1. Recoger Informacion
de los distintos estudios
universitarios.

4.1. Segin POAT.

4.1. Tutor o Tutora, y
profesorado del equipo
docente de 2° Bachiller/ 2°
CFGS.

4.1.Péginas Web de las
distintas universidades,
CcD

C) Con relacion al centro y profesorado

Objetivos

Actividades

Temporalizacién [

Responsable/s

[ Recursos

Alumnado de 2° Bachillerato

1. Realizar las Pruebas de
Acceso.

1.1. Adaptacion de
pruebas para el alumnado
con NEE.

1.2. Coordinacion entre el
profesorado de IES/UAL

1.1. Tercer Trimestre
1.2. A'lo largo de todo el
curso.

1.1.DO comunica y
elabora Informe/ Servicio
de Acceso de la UAL

1.2. Servicio de Acceso de
la UAL/ Profesorado
responsable de cada
materia

1.1. Protocolos necesarios/
Carta desde Servicio de
Acceso a la Direccion del
Centro/ Informe del DO.

2. Coordinacién
actividades del alumnado
con nee

2.1. Informacién a
orientadores
2.2. Entrevista con DOs

2.1. Primer trimestre
2.2. Tercer trimestre

2..1. Secretariado de
Orientacion (UAL)

2.2. DO/ Secretariado de
Orientacion (UAL)

2.1. Charla y/o circular
informativa anual

La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con

materias pendientes de evaluacion positiva.

Como recoge la normativa vigente en cuanto a las medidas de atencion a la diversidad el

alumnado con materias pendientes de evaluacién positiva debera ser atendido a través de:

Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos: destinado
al alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias, el cual debera
superar la evaluacién correspondiente a dicho programa.

Dicho programa de refuerzo incluira al menos los siguientes apartados:

e Actividades programadas y debidamente temporalizadas trimestralmente para

realizar el seguimiento.
La forma de atencion personalizada al alumnado, donde se establecera el

procedimiento de atencion al alumnado.

necesidades concretas del alumnado.

Estrategias metodoldgicas empleadas, atendiendo a las peculiaridades vy
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e Criterios e instrumentos de evaluacion del programa conforme a las directrices
establecidas por cada departamento.

Seran responsables del mencionado programa de refuerzo para la recuperacion de materias
pendientes:

e El profesorado de la materia no superada en caso de que la materia pendiente tenga
continuidad en el curso siguiente (en coordinacion con el departamento de dicha
materia).

e El jefe de departamento en el caso de que la materia no tenga continuidad en el curso
siguiente.

En uno y otro caso los departamentos fijaran una fecha en el mes de Abril para recogida de
actividades y / o prueba final para evaluar este programa de recuperacion.

Los equipos docentes deberan incluir, como tema a tratar, el seguimiento de los programas de
refuerzo, en cada una de sus reuniones, con motivo de analizar la evolucién de los mismos y/o
proponer estrategias de mejora.

El alumnado de ESO que no obtenga evaluacidn positiva en este programa al finalizar el
curso podré presentarse a la prueba extraordinaria de la materia correspondiente, debiendo el
profesor o profesora responsable elaborar un informe sobre los objetivos y contenidos no
alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

Plan Especifico Personalizado: destinado al alumnado que no promocione de curso. Este
plan estara orientado a la superacién de las dificultades detectadas en el curso anterior y
puede incluir la incorporacion a un programa de areas 0 materias instrumentales basicas, asi
como un conjunto de actividades programadas para realizar un seguimiento personalizado del
mismo.

Tanto para los programas de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos
como para los planes especificos personalizados los padres/madres y/o tutores legales deberan
ser informados al principio de curso a través del tutor/a del contenido de los mismos.

De igual forma se realizara en el caso de la incorporacion tardia del alumno o la alumna al
curso.
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4. Plan de formacion del profesorado.

Ante los vertiginosos cambios que se estan sucediendo en los Gltimos afios en nuestro centro
educativo, especialmente con la implantacion de planes y programas tales como el TIC 2.0 o
el programa de ensefianza bilingie en la modalidad de inglés (entre otros), surge
inevitablemente la necesidad de formacion y reciclaje en practicamente el profesorado de
todas las areas y materias. Esto se estd viendo reflejado en la asistencia de un porcentaje
amplio de comparfieros y compafieras de nuestro centro a una gran variedad de cursos,
seminarios y jornadas organizadas por el Centro de Profesorado y/u otras instituciones
educativas, asi como la participacién en grupos de trabajo y/o grupos de formacion en centros
organizados dentro de nuestra propia comunidad educativa.

Cabe recordar, dentro de este contexto, que en cuanto a la formacién del profesorado y como
figura en la normativa vigente acerca de las funciones y deberes del profesorado:

e “El profesorado debera participar en las actividades formativas programadas por
los centros como consecuencia de los resultados de autoevaluacion o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen”.

e “El profesorado debera poner en practica la investigacion, la experimentacion y la
mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente”.

e “El profesorado debera conocer y utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon como herramienta habitual de trabajo en el aula”.

Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente el profesorado tiene los derechos
individuales (entre otros) a:

e “emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo
establecido en el proyecto educativo del instituto”.

e “ala formacidn permanente para el ejercicio profesional”.

Para hacer posible el cumplimiento de esos deberes y derechos por parte del profesorado
surge en los nuevos oOrganos de coordinacion docente el Departamento de formacion
evaluacion e innovacién educativa.

Este departamento estara compuesto por:

e La persona que ostente la jefatura del departamento.

e Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por
las personas que ejerzan la coordinacién de las mismas.

e La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que
ésta designe como representante del mismo.

e Este departamento realizara las siguientes funciones:

e Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas
0 externas que se realicen.
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e Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el
proyecto educativo.

e Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

e Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado
de las mismas.

e Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

e Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria
obligatoria.

e Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadores que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

e Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que
favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

e Promover que las materias optativas de configuracién propia y el proyecto
integrado estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia
activa y participativa entre el alumnado.

e Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

e Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

e Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

e Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

El equipo directivo procurara favorecer y apoyar la asistencia a las actividades formativas
convocadas siempre y cuando queden cubiertas las necesidades del centro y las mismas sean
resultado del analisis y las propuestas realizadas por el departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa.

1. Introduccion.

Nuestro Proyecto Curricular de Centro pretende estar articulado para alcanzar la
Finalidades Educativas expresadas en el mismo. Por ello buscaremos las estrategias que
consideramos necesarias para asegurar nuestra autonomia profesional y asegurar que la
practica diaria responda a las necesidades de nuestros alumnos.

El Plan de Formacion del Profesorado “es el elemento del PCC en el que el propio
profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su formacion, considera
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necesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro y
para la elaboracion y desarrollo de los proyectos curriculares”.

Nuestro Plan de Formacion del Profesorado quiere ser un proceso de reflexion sobre
nuestra propia practica, para realizar los cambios pertinentes.

La formacion del profesorado, como elemento imprescindible para garantizar la
calidad del sistema educativo requiere un plan adecuado de actuaciones que implique a la
mayor parte de los profesores de nuestro centro. Debemos ser participes de nuestro propio
proceso de formacion, sin tener que esperar a ver lo que se ofrece por parte de los organismos
encargados de gestionar cursos, charlas, etc.

Por ello, es necesaria la colaboracion de todos los profesores para realizar un Plan de
Formacion del Profesorado que responda realmente a nuestras necesidades de formacion.

A tales efectos, la formacion inicial del profesorado le permitird desarrollar las
siguientes competencias profesionales:

A Desempefiar las funciones y deberes que implica su practica profesional en el contexto
educativo del centro docente en el que desarrolla su trabajo, participando de forma
activa en el disefio y aplicacion del proyecto educativo del centro.

A Reflexionar criticamente sobre su préctica docente en su ejercicio profesional, a través
de procesos de autoevaluacion, que le permitan contrastarla con otras experiencias y
utilizando los resultados para mejorar.

A Actualizar su préactica docente en su ejercicio profesional, reconociendo la necesidad
del aprendizaje permanente, la renovacion pedagogica y la actualizacion cientifico-
didactica.

A Trabajar en equipo, sacar provecho de su participacion en un grupo heterogéneo y
compartir su experiencia y conocimiento para la consecucion de un objetivo comuan.

A Establecer relaciones entre los contenidos curriculares de las distintas areas y materias
para enfocar el proceso de ensefianza-aprendizaje de forma interdisciplinar.

A Utilizar estrategias metodoldgicas y recursos didacticos que propicien el desarrollo
integrado de las competencias basicas en el alumnado, entre los que se encuentran el
trabajo por tareas y proyectos.

A Adaptar el proceso de ensefianza y aprendizaje a la diversidad del alumnado, a sus
necesidades, experiencias y peculiaridades, asi como a sus expectativas formativas o
laborales.

A Desarrollar estrategias y recursos que estimulen el interés del alumnado, promoviendo
su aprendizaje autbnomo Yy su capacidad de reconocimiento de lo que es informacién
relevante.

A Reconocer el valor de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
instrumento que favorece el proceso de ensefianza y aprendizaje y utilizarlas de forma
habitual en la practica docente y para facilitar la cooperaciéon de las familias en los
procesos educativos de sus hijos e hijas.

A Gestionar situaciones de conflicto derivadas de actitudes negativas ante el aprendizaje
0 de prejuicios culturales, de género o de cualquier indole que impliquen
discriminacion.

A Establecer canales eficaces de comunicacion y colaboracion con las familias y su
entorno, que faciliten el proceso de integracion y aprendizaje del alumnado.

A Utilizar adecuadamente una lengua extranjera y desarrollar estrategias de ensefianza
bilingue.

A Reconocer el valor de la evaluacion como instrumento de mejora
La formacion permanente del profesorado tendra los siguientes objetivos:

A Mejorar la calidad del sistema educativo andaluz, a través de procesos de
autoevaluacion y de la mejora de la competencia profesional docente.
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A Perfeccionar la practica educativa y la funcién tutorial, de forma que incida en la
mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través
de la atencidn a sus peculiaridades y a la diversidad del mismo.

A Vincular los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como el funcionamiento de los
centros docentes, a la renovacion pedagdgica, a la innovacion y a la investigacion, al
desarrollo de la equidad y a la mejora de la convivencia.

A Incorporar las actividades de formacion a las funciones que desarrolla el profesorado
de forma habitual en los centros docentes.

A Ayudar al profesorado a desempefiar puestos de trabajo bilinglies y otros que
requieran una competencia especifica.

A Impulsar el desarrollo y la actualizacion de las competencias profesionales del
profesorado ante la evolucion cientifica y tecnoldgica y las demandas y necesidades
sociales.

A Capacitar al profesorado de formacién profesional y ensefianzas artisticas en nuevas
técnicas, avances tecnoldgicos y procesos relacionados con el sector productivo o
artistico de su especialidad.

A Potenciar el desarrollo profesional del profesorado, favoreciendo la adquisicion de una
cultura profesional orientada a la actualizacion constante de su practica docente y a la
innovacion educativa.

A contribuir a una mayor dignificacion de la profesion docente y a un mayor
reconocimiento profesional y social del profesorado, facilitindole la actualizacién
permanente de sus competencias.

A Mejorar el funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente de los centros.

2. Aspectos que abordaré el Plan.

1. Anadlisis de las necesidades de formacién: se estableceran a partir de la evaluacién de
la practica docente, y del plan de accion tutorial.

2. Diferenciar las circunstancias que hemos analizado. Identificar aquellas que necesitan
realmente de formacion del profesorado.

3. Priorizar qué tipos de acciones formativas necesitamos més. Seguramente seran
aquellas que impliquen a un mayor nimero de profesores.

4. Determinar queé tipo de estrategias se necesitan (cursos, grupos de trabajo, ...), qué
objetivos, contenidos y actividades, temporalizacion, seguimiento y evaluacion se va a
hacer, papel del CEP en la actividad, etc.

5. Una vez discutidos los aspectos anteriores en el seno de los Departamentos, se haran
Ilegar al Equipo Directivo que fomentara:

A la formacion de grupos de trabajo

A la participacion en cursos formativos del CEP y otras instituciones
A la formacion on-line

A la autoformacion

3. Necesidades detectadas.

En este apartado se describiran las necesidades de formacion detectadas por el propio
profesorado del centro:

Proyecto Educativo Pag. 67



@ PLAN DE CENTRO e
IES JAROSO JUNTA DE RADALUCTR

A Actualizar estrategias de conocimiento de los alumnos, sobre todo en lo que se refiere
a conocimientos previos y niveles de competencia curricular.

Conocer nuevas estrategias que mejoren la convivencia dentro de los grupos.
Resolucidn de conflictos y convivencia en el aula.

Programacién y evaluacion en CCBB.

Formacion especifica para los Departamentos, relacionados con los conocimientos de
cada Departamento.

Puesta en marcha del PLC.

> - >

>

4. Objetivos propuestos.

En funcion de las necesidades detectadas se plantean los siguientes objetivos:
1. Solicitar formacion sobre todas las necesidades detectadas:
A Formacion para la elaboracion del PLC
A Programacion y evaluacion en CCBB
A Resolucion de conflictos y convivencia en el aula
A Las necesidades especificas mostradas por los Departamentos.
2. Participar en cursos programados por el CEP u otras instituciones

5. Planificacion.

Para llevar a cabo una gestion adecuada del Plan de Formacion del Profesorado, éste
debe estar terminado entre los meses de septiembre y diciembre de cada curso escolar para ser
incluido en el Plan de Centro para su aprobacion y envio al CEP que lo valorara y negociara
con el Equipo Directivo. Se trata sélo de una propuesta, por lo que, tras la negociacion con el
CEP, puede ser modificado en aquellos aspectos que supongan una mejora para el
profesorado implicado y para el centro. Por tanto, la planificacion quedara como sigue:

A Mes de junio / septiembre: los Departamentos analizardn sus necesidades de
formacion y elaboraran su propuesta de actuacion para el curso. No se requiere un
modelo predeterminado, ni criterios estrictos.

A Mes de septiembre / noviembre: se entregan las propuestas al Equipo Directivo, que
elaborara un plan global.

A Aprobacién del Plan, remision al CEP y negociacion
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Programacion del departamento de F.E.l.E

1. Introduccion.

El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion tiene en su conjunto una
labor importante en el desarrollo de la tarea educativa en el centro. Los resultados de su
trabajo van a depender en gran medida, ademas de las propias iniciativas del Departamento,
de la implicacién de toda la comunidad educativa, en especial de profesores y padres, para
participar y colaborar en los objetivos y actividades que este Departamento tiene
encomendadas. El objetivo general no es otro que fomentar la mejora de la préactica docente y
del funcionamiento del centro.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacién Secundaria, contempla la creacion del Departamento de
Formacion, Evaluacion e Innovacion educativa.

En su articulo 87.1 establece la composicidn de este departamento:

1. Lapersona que ostenta la jefatura del departamento.

2. Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

3. La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que esta
designe como representante del mismo.

En el articulo 87.2 establece las funciones de departamento.

a. Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen

b. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

c. Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

d. Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las
mismas.

f. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g. Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacidon secundaria
obligatoria.

h. Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se esten
Ilevando a cabo con respecto al curriculo.

i. Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

j. Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado esten
basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre
el alumnado.

k. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.
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I. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucidén del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnéstico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

n. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

0. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Objetivos generales y lineas de actuacion.

Como hemos visto anteriormente, no son pocas ni simples las funciones
encomendadas por la nueva normativa a este departamento. Por esto creemos conveniente
centrar nuestra actividad en algunos aspectos concretados en los siguientes objetivos:

1. Potenciar la formacién en la comunidad educativa.

Para desarrollar este objetivo tenemos que detectar necesidades e intereses de
formacion en la comunidad educativa, de forma especial, en el profesorado. Desde ahi,
establecer un Plan Anual de Formacion y promover, en colaboracion con el CEP Cuevas
Olula y otras instituciones, actividades formativas diversas: cursos, formacion en centros,
grupos de trabajo, actividades de perfeccionamiento, jornadas y encuentros, etc.

El contenido de esta formacidn estara relacionado con el diagnostico previo e
iniciativas de este departamento de acuerdo a las funciones que tiene asignadas. Al finalizar
cada curso y comenzar el siguiente se establecera el Plan Anual de Formacién, que formara
parte del Plan Anual de Centro, y sera revisable cada trimestre, incluyéndose las actividades
formativas que surjan desde el propio departamento y las ofertadas por el CEP y otras
instituciones. Utilizaremos un tablon de anuncios de la sala de profesores, la WEB del
instituto y la plataforma Moodle para dar publicidad a la formacion y otras actividades de este
departamento.

Al finalizar el curso, en la memoria del departamento se hara una evaluacion del
desarrollo del plan anual de formacion y las actividades realizadas.

2. Fomentar la innovacion educativa.

Para desarrollar este objetivo intentaremos fomentar el trabajo cooperativo de los
equipos educativos para establecer estrategias metodologicas, criterios y sistemas de
evaluacion, y actividades comunes. También promover metodologias activas y participativas
basadas en trabajos de investigacion en todas las materias, aunque de forma especial en
Proyecto Integrado. Otro aspecto importante es informar sobre lineas actuales de
investigacion didactica y promover la elaboracion de materiales curriculares. Como aspecto
interesante y relevante por su influencia en los demas ambitos es la promocion de buenas
practicas docentes entre el profesorado.
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3. Colaborar en la elaboracién y desarrollo del Plan de Autoevaluacion del Centro.

Para desarrollar este objetivo tenemos que establecer un mecanismo de recogida de
informacidn sobre los distintos aspectos relacionados con el funcionamiento del centro, la
actividad educativa y el proyecto educativo, y desde ahi valorar logros, dificultades y
propuestas de mejora. Se elaborara una Memoria de Autoevaluacion con diferentes factores e
indicadores sobre los distintos aspectos de la vida escolar teniendo en cuenta los indicadores
de medida propuestos y homologados por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, y lo
que establece la normativa sobre Autoevaluacion para la mejora de los logros escolares y de
la organizacion y funcionamiento del centro.

La recogida de informacion se realizara antes del 25 de junio, después, este
departamento o el Equipo de Evaluacion, elaborard una Memoria de Autoevaluacion que
incluya una propuesta de mejoras para tener en cuenta en el Plan de Centro del curso siguiente
teniendo en cuanta las aportaciones realizadas por los distintos sectores de la comunidad
educativa. Después del 25 de junio, el Consejo Escolar aprobard la Memoria de
Autoevaluacion, y se incluira, en lo que corresponda, en el Sistema de Informacién Séneca
antes del 15 de julio.

En septiembre, en Claustro de Profesores y Consejo Escolar, se analizara la Memoria
de Autoevaluacion de cara a incluir en el Plan de Centro y las Programaciones anuales de los
Departamentos las mejoras propuestas en esa memoria que se estimen convenientes.

Asi mismo se trabajara en la elaboracion del Plan de Mejora, que se elaboraré tras el
analisis de la memoria de Autoevaluacion y el informe de Séneca elaborado por Agaeve con
los indicadores homologados. Este Plan de Mejora se elaborara antes del 15 de noviembre.

Este departamento también colaborara con otras posibles evaluaciones externas que se
realicen en el centro.

3. Seguimiento y evaluacion del proyecto.

Al finalizar cada trimestre, el departamento hard una valoracion del desarrollo del
Proyecto y del Plan Anual, haciendo las modificaciones convenientes dentro de la revision del
Plan Anual de Centro.

Al finalizar el curso, el departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa
llevard a cabo la autoevaluacion de su propio funcionamiento y de las actividades que ha
puesto en marcha en los distintos ambitos de actuacion. Se elaborard una memoria del
departamento donde se valorara la consecucion de objetivos y logros en los distintos ambitos
de actuacién; haciendo una propuesta de mejora para el departamento de cara al préximo
curso.

Esta memoria no debe entenderse como una descripcion exhaustiva de lo realizado,
sino como una sintesis reflexiva de los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los
factores que han podido influir en ambos casos y, sobre todo, las propuestas y modificaciones
que deberan incorporarse el curso siguiente para la actuacion en los distintos ambitos,
modificaciones en los documentos y cuestionarios utilizados, etc.

Proyecto Educativo Pag. 71



IES JAROSO

PLAN DE CENTRO

N

JUMTA DE RHDALUCIR
Cormiorn e i

5. Organizacién y distribucion del tiempo escolar.

Horario general del centro y criterios pedagdgicos para la elaboracion de los

horarios
HORARIO DIURNO HORARIO DIURNO EDUCACION
SESION | COMIENZO | FINALIZACION ESPECIAL
1 08:00 09:00 SESION | COMIENZO | FINALIZACION
2 09:00 10:00 1 09:00 10:00
RECREO 10:00 10:20 RECREO 10:00 10:20
3 10:20 11:20 2 10:20 11:20
4 11:20 12:20 3 11:20 12:20
RECREO 12:20 12:30 RECREO 12:20 12:30
5 12:30 13:30 4 12:30 13:30
6 13:30 14:30 5 13:30 14:00
HORARIO TARDES (R. departamentos,
tutorias, apoyo..)
SESION COMIENZO | FINALIZACION
1 16:00 17:00
2 17:00 18:00
3 18:00 19:00
HORARIO NOCTURNO-TARDE
SESION COMIENZO | FINALIZACION
1 16:00 17:00
2 17:00 18:00
3 18:00 19:00
4 19:00 20:00
5 20:00 21:00
6 21:00 22:00
Calendario

El 1.LE.S. Jaroso de Cuevas del Almanzora se rige por el calendario oficial de la Delegacion
Territorial de Educacién de Almeria.

El régimen ordinario de clases comienza el dia 15 de septiembre de cada afio o el primer dia
laborable siguiente en caso de que sea sabado o festivo, para todos los niveles.

La finalizacion del régimen ordinario de clase para ESO, ESPA, FPB y primer curso de
Bachillerato y Bachillerato para personas adultas, no sera anterior al dia 22 de junio de cada
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afio. Para el segundo curso de Bachillerato y de Bachillerato para personas adultas
semipresencial sera el dia 31 de mayo de cada afio o el dltimo dia laborable anterior en caso
de que sea sébado o festivo.

En el segundo curso de bachillerato, a partir del dia 1 de junio y hasta el dia 22 de dicho mes,
los centros docentes continuaran su actividad lectiva en estas ensefianzas, organizando las
siguientes actividades:

a. Actividades de recuperacion, de asistencia obligatoria, para el alumnado que haya
obtenido evaluacidn negativa en alguna materia, con el objeto de preparar las pruebas
extraordinarias de evaluacion previstas para el mes de septiembre, salvo que sus
padres, madres o personas que ejerzan la tutela, o ellos mismos en el caso de que sean
mayores de edad, manifiesten por escrito su renuncia a la asistencia a dichas
actividades.

b. Actividades, de asistencia voluntaria, encaminadas a la preparacion para el acceso a
las ensefianzas que constituyen la educacién superior para el alumnado que ha
obtenido el titulo de bachiller.

Respecto a los Ciclos Formativos, el nimero de dias lectivos para el alumnado de formacion
profesional inicial, asi como las fechas de realizacion de las pruebas de evaluacion
extraordinarias para el alumnado de estas ensefianzas con modulos profesionales no
superados, seran establecidas teniendo en cuenta la duracion de cada ciclo y el computo total
de horas que corresponde a cada uno, segun la normativa especifica de estas ensefianzas.

Hay que tener en cuenta, no obstante, que los alumnos y alumnas que hayan obtenido en el
primer y segundo curso en evaluacién parcial, evaluacion negativa en algiin médulo impartido
en el centro educativo, tendran la obligacion de asistir a las clases que se organicen al efecto
como preparacion para las pruebas correspondientes a la sesion ordinaria de evaluacion y
calificacion, que se celebrara a finales de junio.

Una vez finalizado el régimen ordinario de clases y hasta el 30 de junio, se realizaran
aquellas actividades derivadas de la evaluacién del alumnado, asi como las relacionadas con
la elaboracion de la memoria final de curso.

Las pruebas extraordinarias de evaluacién para el alumnado de ESO, Bachillerato, FPB,
ESPA y Bachillerato para personas adultas semipresencial con materias no superadas se
Ilevaran a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre.

El horario general del Instituto, se ha elaborado siguiendo la normativa vigente.

La distribucion de la jornada escolar en los distintos cursos es la siguiente:

1°de ESO....ooooevvvviiiiieeeeeee e .....29 horas de clase mas 1 h. de tutoria
2°de ESO....oovvvvveeiiiieeeeeiiieiie e ...29 horas de clase mas 1 h. de tutoria.
3°de ESO...ccccvvevieeeeie e ... 29 horas de clase més 1 h. de tutoria
4°de ESO....ccoovvvvvveeeeeciiiiieieeenn. .29 horas de clase més 1 h. de tutoria.
Aula Educacion Especial (Aula especifica).25 horas de clase.

10Ade FPB...coii 29 horas de clase méas 1 h. de tutoria.
20de FPB.....coooveviees eeiieieiie ... 29 horas de clase més 1 h. de tutoria.
1°de Bach......ccccceeeeee voviveiienienn...t......30 horas
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2°deBach..........oooi 30 horas
1° de Bach adultos Semipresencial........... 26 horas
2° de Bach. adultos Semipresencial........... 26 horas
10y 20de ESPA...coov i 20 horas
Ciclos Formativos..............cccooeiviiininne, 30 horas

En nuestro Centro se imparten clases en horario de mafana y tarde-noche.

En horario de mafiana estdn ESO, Educacion Especial, Bachillerato, FPB y dos Ciclos
Formativos.

Todo el alumnado tiene seis horas de clase diarias excepto el alumnado de Educacion
Especial (Aula Especifica) que tiene cinco horas diarias, de lunes a viernes, mas media hora
de recreo.

Teniendo en cuenta que a nuestro Centro viene alumnado no sélo del pueblo de Cuevas del
Almanzora, sino también de todas sus barriadas y pedanias, para no alargar demasiado la
jornada, el horario es de 8:00 h. a 14:30 h. excepto para el Aula de Educacion Especial que
tiene un horario de 9:00 h. a 14:00 h, con un recreo de 20 minutos entre la segunda y la
tercera sesion de clase y otro de 10 minutos entre la cuarta y quinta sesion.

Hay que resefiar que en todos los grupos de ESO existe una hora de tutoria con el profesor/a -
tutor/a correspondiente al grupo. En dicha hora se realizardn las actividades que el
Departamento de Orientacion disefie.

En horario de tarde-noche estan la ESPA, Bachillerato para personas adultas en régimen
Semipresencial y el resto de Ciclos Formativos.

Para facilitar la asistencia a clase de personas gque tienen un trabajo, la jornada se inicia a las
16:00 h. y termina a las 22:00 h.

Un dia a la semana por la tarde (dia que fijara el Claustro a principios de curso) hay una
hora de tutoria para la atencion a padres/madres y otra para la tutoria del alumnado de
Bachillerato, FPB y Ciclos Formativos, asi como para la coordinacion del profesorado
(cuando ésta no sea posible en horario de mafiana excluyendo los periodos de recreo). Las
reuniones del ETCP, del Claustro y del Consejo Escolar y sus Comisiones se celebraréan, a ser
posible, ese mismo dia. Los Equipos docentes de los diferentes grupos también se reuniran
por la tarde. Los Ciclos Formativos impartidos en horario de tarde tendran la tutoria de
atencion al alumnado en horario de mafiana.

El calendario aproximado y la organizacion de las Actividades Complementarias y
Extraescolares lo elaborard el Departamento de Actividades Complementarias vy
Extraescolares y los diferentes Departamentos. El horario de las mismas se ird adaptando
conforme se vayan concretando dichas actividades.

El horario del profesorado se elaborara segun las directrices marcadas en la normativa oficial.
En la confeccion de este se tendra en cuenta que las materias de dos o tres horas semanales, se

intentara en la medida de lo posible que no tengan docencia en dias consecutivos, no
considerandose consecutivos para los de dos horas, lunes y viernes.
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No siempre deben ser las mismas materias primeras o Ultimas horas, en la medida de lo
posible.

Reuniones de los Organos Colegiados

Teniendo en cuenta la normativa vigente estd previsto llevar a cabo el siguiente plan de
reuniones de los 6rganos del Centro:

Reuniones del Equipo Directivo.
Todas las semanas.

Claustro.

El Claustro se reunira en el mes de septiembre donde se fijaran los criterios pedagdgicos para
la confeccion de horarios y también todas aquellas cuestiones relativas al comienzo de curso.
También se reunird como minimo una vez al trimestre en sesion ordinaria para el anélisis de
resultados de las evaluaciones y las extraordinarias que sean necesarias.

Al final de curso se reunira en sesion ordinaria donde se valorara los logros conseguidos en el
presente curso y se revisara la Memoria de Autoevaluacion.

Las reuniones se celebraran, preferentemente, por la tarde.

Reuniones del Consejo Escolar.

Se celebraran las reuniones que legalmente determina la Ley, que serd&n como minimo una por
trimestre y todas las extraordinarias que sean necesarias, por las competencias especificas que
este 6rgano colegiado tiene en el desarrollo de las actividades del Centro:

e Aprobacion de cuentas.

e Aprobacion y evaluacion del Plan de Centro.

e Andlisis de resultados de las evaluaciones y los resultados de las evaluaciones internas
y externas en las que participe el Centro.

e Escolarizacion

e Aprobacién de la Memoria de Autoevaluacion.

o Etc.

Las reuniones se celebraran preferentemente por la tarde.

Reuniones del E.T.C.P.

Se haran tantas como sean necesarias, si es posible en horario de mafiana. Cuando esto no sea
posible, se reunira por la tarde, coincidiendo en el dia de reunion de otros érganos.
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Reuniones de los Equipos Docentes.

Los equipos docentes se reuniran coordinadamente con el Departamento de Orientacion
siempre que sean convocados por la Jefatura de Estudios a propuesta del Departamento de
Orientacion o tutor del grupo, para tratar todos aquellos temas que surjan a lo largo del curso.
Se reuniran preferentemente por la tarde.

Reuniones de los Departamentos Didacticos.

Los componentes de los distintos Departamentos tienen una hora semanal comin en el
horario regular, donde se reuniran para tratar aquellos temas de coordinacién docente que
vaya surgiendo y afecten al Departamento.

Reuniones de las tutorias, jefatura de estudios y orientacion.

Todas las semanas, dentro del horario regular y oficial del Centro y del Profesorado, hay
establecido horas de reunion de las tutorias de 1°y 2°, 3° y 4° de E.S.O., el Departamento de
Orientacion y la Jefatura de Estudios para coordinar la accion tutorial a llevar a cabo con los
diferentes cursos y grupos.

Cuando la Jefatura de Estudios lo considere oportuno, también se convocaran a las tutorias de
Bachillerato, FPB, ESPA y Ciclos Formativos para la oportuna coordinacién con el
Departamento de Orientacion y dicha Jefatura.

Actividades complementarias y extraescolares.

Este centro educativo completa su oferta educativa con otras experiencias o situaciones de
aprendizaje que complementan la educacion estrictamente académica. El objetivo de su
desarrollo es contribuir a la formacidn integral de los alumnos y alumnas, bien reforzando los
contenidos que se imparten directamente en las aulas (actividades complementarias), bien
fomentando la participacion en actividades cuyos contenidos, si bien no se imparten
directamente en las aulas, si se consideran necesarios para dicha formacion integral
(actividades extraescolares).

Bajo el enunciado genérico de actividades complementarias y extraescolares, pueden
agruparse todas aquellas que se desarrollan complementariamente al marco curricular estricto,
sin que por ello quiera decir que no haya en muchos casos una relacion clara, entre el objeto
de un programa o de una actividad extraescolar.

Los objetivos gue se pretenden conseguir con la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares son:

1) Favorecer el desarrollo personal del alumnado y su acceso al patrimonio cultural, sin
discriminacion alguna por razones de sexo, raza, capacidad intelectual y/o economica.

2) Adaptarse a las peculiaridades e intereses del alumnado.

3) Responder a las exigencias de una sociedad democratica, compleja y tecnificada.

4) Compensar las desigualdades sociales, culturales o por razén de sexo, sin incurrir en el
favoritismo, pero teniendo en cuenta las diversas capacidades del alumnado.

5) Prepararla insercion en la vida activa, para el desempefio de las responsabilidades
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sociales y profesionales propias de la existencia adulta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 82.2 y 93, del Reglamento de Centros de
Secundaria (Decreto 327/2010) el proyecto educativo de este Centro, atendiendo a criterios
pedag0Ogicos y organizativos, podra disponer que la promocion, organizacion y coordinacion
de las actividades complementarias y extraescolares se asignen a un departamento especifico.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares promovera y coordinara la
realizacion de estas actividades en colaboracion con los departamentos de coordinacion
didactica que seran los encargados de la organizacion.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares contara con una persona
que ejercerd su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo
establecido en los articulos 94, 95 y 96, respectivamente.

La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares desempefiara
sus funciones en colaboracién con la vicedireccion, en su caso, con las jefaturas de los
departamentos de coordinacion didactica, con el delegado de centro, con las asociaciones del
alumnado y de sus padres y madres y con quien ostente la representacion del Ayuntamiento
en el Consejo Escolar.

Anualmente el Departamento de actividades complementarias y extraescolares elaborara un
programa de las actividades que inicialmente tiene previsto desarrollar.

Las directrices para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares son las
siguientes:

1) Que las actividades afecten a la generalidad del alumnado en la medida de lo posible y
no sean discriminatorias.

2) Las actividades complementarias, entendidas como actividades realizadas en horario
escolar y gratuitas, son de asistencia obligatoria a todo el alumnado.

3) El numero de alumnos/as de un nivel participante en las actividades extraescolares no
sera inferior:

Al 40% del alumnado con asistencia regular en las actividades sin
pernoctacion.
Al 40% del alumnado con asistencia regular en las actividades con
pernoctacion.
En caso de que estos porcentajes no se cumplan para todo el nivel ofertado, pero si en
algun o algunos grupos concretos de dicho nivel, la actividad se realizara para esos
grupos.

4) Que las actividades fomenten la interdisciplinariedad.

5) Que el Instituto colabore con el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora y otras
instituciones puablicas y privadas en la realizacion de las actividades que
oportunamente se acuerden.

6) Que se realice un informe-evaluacion de las actividades realizadas.

7) Que se proporcione a los alumnos y a sus familias una informacion previa de la
actividad que se vaya a realizar. Esa informacion debe contener: el/los departamentos
implicados, proyecto, precio y fecha aproximada en la que se realizara, asi como una
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autorizacion que debera ser firmada por el padre/ madre o tutor legal.

8) Que las normas de conducta del centro rijan en el desarrollo de las actividades.

9) Que las actividades extraescolares con pernoctacion se realicen en los dos primeros
trimestres o en la dltima semana lectiva del curso, a excepcion de los ciclos de
formacion profesional.

10)Que durante la tercera evaluacion solo se permitan de modo extraordinario las
actividades que respondan a eventos de calendario Unico para esas fechas, a excepcion
de los ciclos de formacion profesional.

11)Que cualquier actividad complementaria que se desarrolle en el Centro debera ser
comunicada con al menos 15 dias de antelacion en el Departamento de Actividades
extraescolares y en Jefatura de Estudios.

12)Que todos los viajes que se organicen como actividades extraescolares sigan el
protocolo que se detalla a continuacion.

Protocolo para la organizacion de viajes

A principio de curso, los departamentos didacticos deberan hacer las propuestas de
actividades complementarias y extraescolares por niveles. Esas propuestas deben incluir los
departamentos implicados, el proyecto, el precio y la fecha, si es posible. Durante el mes de
septiembre se realizara una reunion de Jefes de Departamento en la cual se integraran las
distintas actividades propuestas y se decidira un calendario de actividades para cada uno de
los niveles. Dicho calendario se mantendra durante los siguientes cursos, aunque sera
revisable anualmente.

En la sesion de tutoria en la que se hagan publicas las actividades para el curso, el tutor/a
dejaré claro que aquellos alumnos/as que no participen de las actividades tienen la obligacién
de asistir a clase.

Sélo se podran hacer actividades que estén directamente relacionadas con el curriculum.

El profesorado acompafiante debe pertenecer a los departamentos que organizan la actividad y
en caso de este sea insuficiente podran ir miembros de otros departamentos afines. Seria
conveniente que el profesorado participante conozca al alumnado.

Las actividades y concursos ofertados por otras entidades u organizaciones no computaran
como actividad del nivel. Los criterios para la seleccion del alumnado participante en estas
actividades deberan ser publicos y con la antelacion suficiente.

Este protocolo no serd aplicable al Ciclo Formativo de Turismo debido a su naturaleza.
Tampoco sera aplicable al resto de Ciclos Formativos. Cuando dos o mas ciclos formativos
realicen una actividad conjunta para compartir gastos, se consideraran como actividades
separadas en cuanto al numero de alumnos/as y al nimero de profesorado acompafante.
Viajes sin pernoctacion:

Las actividades complementarias son de asistencia obligatoria.

Las actividades extraescolares seran organizadas por uno o varios departamentos para todo el
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alumnado de un mismo nivel. El alumno que no pueda/quiera participar en el viaje, debera
realizar las tareas de dicha actividad en el Centro.

En el caso de no poder asistir, el alumno/a deberd justificar su ausencia debidamente.

El nimero de profesores/as que acompafiard al alumnado se establecera de la siguiente
manera:

1) 1 profesor/a por 25 alumnos/as, teniendo en cuenta que el nimero minimo de
profesores sera de 2. En caso de que, por la naturaleza de la actividad sean necesarios
mas acompariantes, se pedira la colaboracion del AMPA.

2) Cuando se realicen salidas por el entorno del centro y las circunstancias lo permitan
podra ir un solo profesor/a.

El viaje sera programado con un mes de antelacién, a excepcion de los ofertados por
entes o instituciones externos, que no se adapten a ese plazo.

Habra que presentar la siguiente documentacion:

1) Modelo de proyecto (que se puede solicitar al departamento de actividades
extraescolares).

2) Material para el alumnado que no asista a la actividad, elaborado por los
departamentos implicados.

3) Modelo de memoria de la actividad (que se puede solicitar al departamento de
actividades extraescolares).

4) Listado del profesorado participante.

Las listas del alumnado y profesorado que participa en la actividad debera ser entregada

con tres dias de antelacion en Jefatura de Estudios.

Las autorizaciones impresas de los padres/madres/tutores legales del alumnado se

entregaran como minimo con tres dias de antelacion.

Viajes con pernoctacion:

Los viajes pueden ser organizados por uno o varios departamentos con caracter no obligatorio
para el alumnado de un mismo nivel. Con caracter excepcional se organizaran por ciclos.

El viaje debe ser ofertado a todos los grupos del mismo nivel.

Se hard un viaje por curso como maximo, para cada nivel, a excepcion de los Ciclos
Formativos.

El nimero de profesores/as sera uno por cada veinte, siendo el nimero minimo de profesores
siempre dos.

El proyecto de actividad contendra la siguiente documentacion:

1) Modelo de proyecto (que se puede solicitar al departamento de actividades
extraescolares).

2) Material para el/a alumno/a que no pueda asistir por alguna razén al viaje.

3) Modelo de memoria de la actividad (que se puede solicitar al departamento de
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actividades extraescolares).

4) Profesorado participante (el listado sera facilitado con una semana de antelacion).

5) Las listas del alumnado que participa en la actividad debera ser entregada con una
semana de antelacion al departamento de actividades extraescolares.

6) Las autorizaciones impresas de los padres/madres/tutores legales del alumnado, se
entregaran minimo con tres dias de antelacion.

7) Se debe intentar que el precio sea lo mas bajo posible para facilitar la participacion del
alumnado. Ademas, el viaje debe financiar los gastos completos del profesorado para
gue no suponga una gran carga economica al Centro.

Viaje de estudios 4° ESO

El profesorado interesado en acompafar al alumnado en el viaje formara equipos de tres que
podrian verse reforzados con un miembro del AMPA en caso de ser necesario.

En caso de que hubiera méas de un equipo interesado, se elegird por sorteo al equipo
acompariante, antes del 30 de noviembre.

La fecha del viaje sera la ultima semana lectiva de la segunda evaluacion, o la ultima semana
lectiva de la tercera evaluacion, la decision se tomard antes de que finalice el mes de
noviembre.

El alumnado elegira el destino e itinerario del viaje y el equipo de profesores/as elegido sera
el responsable de coordinar la organizacion del viaje (ventas, pagos, organizacion de las
visitas,...).

Anexo |
Proyecto de viaje

La presentacion del proyecto al departamento de actividades extraescolares por parte del
departamento/os que organiza la actividad sera obligatoria. Si el proyecto no se presenta no se
podra realizar.

Dentro de los puntos del proyecto hay que incluir:

1) Nombre de la actividad y departamentos responsables y niveles que participan.

2) Objetivos didacticos

3) Descripcion de la actividad (incluyendo programa, horario y fecha aproximada de la
actividad).

4) Precio (coste desglosado del precio de la actividad: autobus, actividades, comidas,...).

El material que se le entrega al alumnado que excepcionalmente no asiste a la actividad se
dejara en Jefatura de Estudios.

El profesorado acompafiante debera presentar la memoria de la actividad, segun modelo.

En el caso de no entregar la memoria, los profesores acompafiantes no podran postularse para
otro viaje.
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Anexo Il: tareas alternativas a las actividades extraescolares

1. Sin pernoctacion: el alumnado recibira una tarea alternativa relacionada con la
actividad, que se entregara en la fecha indicada por el profesor.

2. Con pernoctacion: la tarea se debe realizar en las horas lectivas de los
departamentos implicados en la actividad. Esta tarea se entregara en la fecha
indicada por el profesor.

Estas tareas alternativas deben estar ponderadas en la programacion del mismo modo que las
que realice el resto durante la actividad.

El alumnado debe saber qué tendran que hacer si no participa en la actividad y cuél es su
ponderacion.

6. Criterios para la elaboracion de los horarios de las ensefianzas de
formacion profesional.

En el caso de las ensefianzas de formacion profesional, los criterios para la elaboracion de los
horarios, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de cada modulo en cuanto a horas,
espacios y requisitos. Asimismo, se incluirdn los criterios para la organizacion curricular y la
programacion de los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto.

Para la elaboracion de horarios de las ensefianzas de formacién profesional, se tendra en
cuenta los siguientes criterios:

1.
2.
3.

~

Los modulos se pueden agrupar en una o en diferentes sesiones de forma continua.

Se tendran en cuenta los espacios y requisitos especificos (como aulas especificas)

Los profesores que tengan horario de mafiana no lo tendrén de tarde ese mismo dia y
al contrario, los profesores que tengan horario de tarde asignado no lo tendran ese
mismo dia de mafiana, a no ser que por circunstancias de la elaboracion de los horarios
no haya otra solucion y salvo en los casos de secundaria y bachillerato, donde no se
permiten agrupar sesiones. Por todo ello este criterio se tendra en cuenta en la
formacion de adultos y en formacion profesional. En este sentido, no se tendran en
cuenta en este apartado las horas de tutoria de madres/padres, que se realiza en horario
de tarde y los casos donde no se llegue a un acuerdo sobre el posicionamiento de la
hora de reunion de los d6rganos de coordinacion docente o en el caso de que sea
imposible dicha hora por incompatibilidad horaria de los asistentes.

Con el fin de conciliar las circunstancias personales, labores y familiares, el
profesorado tendra tres dias lectivos para la realizacién de los cambios que estime
oportuno en el horario, una vez entregado por el centro, salvaguardando los criterios
pedagdgicos establecidos, en cada afio escolar.

Cuando el centro dé la oportunidad de peticiones en los horarios y el profesorado
ejerza esta opcién y a su vez, le sean concedidas al profesor solicitante, no tendra
cabida el apartado 3 (asistencia en el dia s6lo de marfiana o de tarde).

La realizacion de los horarios seran los 6ptimos en su distribucion.

Las guardias tendran una distribucién proporcional para todos los docentes.

Los docentes que tengan asignado, s6lo, horario de mafiana o de tarde, realizaran las
guardias, preferentemente, en el horario de mafiana o de tarde, respectivamente, con el
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fin de que un docente que tenga horario de mafiana no venga por la tarde a realizar las
guardias y al contrario.

9. Aungue en los curriculos de los modulos estan practicamente definida la organizacion
curricular, si que deberan tener en cuenta los departamentos y equipos educativos, la
secuenciacion de los contenidos, de forma que los posibles contenidos comunes no se
trabajen de manera reiterada, aunque si los contenidos asociados se trabajen de manera
coordinada, posibilitando el trabajo a través de proyectos, implicando para esto a
varios modulos, consiguiéndose una asimilacion mas integral.

10. Programacion de los médulos de FCT y Proyectos. Las programaciones, en el caso de
FCT, en las empresas se deben realizar actividades relacionadas directamente con las
competencias del ciclo, y estas deben ser evaluadas tanto en el seguimiento por los
tutores, como por los tutores en la empresa. En el caso de los proyectos, las
actividades a realizar deben tener un caricter eminentemente practico e integral y
cercano al mundo laboral, en las que se evaluaran la adquisicion de las competencias
asociadas al ciclo.

11. Criterios de organizacion curricular y programacion del médulo profesional de FCT
en ciclos formativos de FPI, regulado por el Decreto 327/2010, segun especifica el
articulo 10 de la orden de 28 de septiembre de 2011 sobre la regulacién de los
modulos de FCT y Proyectos.

A) Andlisis del entorno del centro docente.

El &mbito de actuacién para la realizacion de la FCT de nuestro alumnado del L.E.S.
“Jaroso” se circunscribe a Cuevas del Almanzora, a los 22 ndcleos urbanos que componen su
municipio y a los municipios de la comarca del Almanzora como pueden ser: Vera, Huércal
Overa, Albox, Cantoria, Olula del Rio, etc.

En concreto Cuevas del Almanzora se encuentra ubicada en la comarca del levante
almeriense que se caracteriza por el peso econémico y social del sector primario que ocupa al
31,9% de la poblacion. La produccion horticola caracteriza a la agricultura, la pesca es
multiespecifica, por la variedad de artes y especies, y las cabafias porcinas y caprinas
concentran al sector ganadero. No obstante, el sistema productivo presenta problemas de
articulacién por la ausencia de empresas agroalimentarias y de servicios avanzados a otras
empresas. El sector industrial concentra al 6,5% de las empresas de la zona, destacando entre
ellas una dedicada al sector quimico, y concretamente a la elaboracion de productos
farmacéuticos: El sector servicios se caracteriza por el pequefio comercio y los servicios
orientados al turismo.

Es de destacar la cercania que tiene nuestro municipio con la comarca del alto
Almanzora en la que se ubica uno de los sectores econémicos mas importantes de la provincia
(El sector del marmol), que hace florecer a algunas de las empresas mas importantes de la
provincia como son Cosentino, Tino Canteras, etc.

B) Criterios de seleccion, si procede, de los centros de trabajo colaboradores

1. Naturaleza de la actividad empresarial, que permita al alumnado adquirir el
mayor numero de competencias del ciclo al que pertenece.

2. Cercania al domicilio del alumnado y segin disponibilidad de
desplazamiento.
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3. Qué el numero de trabajadores sea suficiente para una adecuada
tutorizacion del alumno en la empresa.

C) Propuestas de planificacion.

1. Criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo y el
profesorado responsable del seguimiento.

e Entre el profesorado

e Alumnado en evaluacién pendiente del mddulo de FCT: Se repartiran entre
el profesorado de forma equitativa a partir de 4 alumnos/as Comenzado el
reparto por el profesorado que ha sido tutor/a en practicas en 2° curso.

e El profesorado que se dedique al seguimiento de FCT durante el primer o
segundo trimestre, una vez terminado el seguimiento, dedicara dichas horas
al apoyo en el resto de modulo.

e Entre los centros de trabajo

Segun las necesidades y demanda.

2. Criterios para determinar las horas necesarias para el seguimiento del médulo de

FCT.
e NuUmero de alumnos/as
e Dispersion geogréafica de los centros de trabajo
e NUmero minimo de visitas a realizar
¢ Dificultad en la evaluacion por la naturaleza de la empresa
e Alumnado con historial conflictivo

3. Dedicacion horaria total al seguimiento del modulo profesional de FCT (articulo
15 de la presente orden).

v" Modulo profesional FCT y Mddulo profesional de proyecto integrado: 60%

v Evaluacién de alumnado con moédulos pendientes y/o mejora de sus
calificaciones (subir nota): 40%

v En el caso de no completar horario, el resto de horas se dedicaran (en el orden
indicado):

v" Mantenimiento de los recursos del departamento.
v Apoyo en el resto de modulos con atribucion docente.

v" Mejora de la informacién sobre orientacion laboral.
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4. Dedicacion horaria que tendrd el profesorado que junto con el titular de
vicedireccion del centro docente, esté designado para la preparacion y seguimiento
de practicas en centros de trabajo situados en paises de la Unién Europea.

5. Para el seguimiento de la FCT en centros situados en paises de la Union Europea,
seran necesarias mas horas que para el seguimiento del alumnado que realice su
FCT en territorio nacional. Por lo tanto, el/la alumno/a que realice practicas en
otro pais de la Union Europea computara como dos, a la hora de los Criterios de
reparto del alumnado que realizara la FCT.

7. Estrategias y procedimientos para realizar la evaluacion interna del
Centro.

Nuestra experiencia profesional nos pone de manifiesto la idoneidad de la evaluacion
interna como mecanismo que ponga en marcha procesos que contribuyen a mejorar nuestra
organizacion y funcionamiento, pues orienta en la toma de decisiones en los diferentes niveles
de gestidn y coordinacién del Centro y, en definitiva, permite una mayor eficacia en la tarea
educativa que llevamos a cabo.

Asi pues, la evaluacion interna de nuestro Centro tendra los siguientes objetivos:

1. Mejorar la organizacién y funcionamiento del Centro.

2. Mejorar los procesos educativos y sus resultados.

3. Favorecer un clima de reflexién y analisis en el Centro y en los equipos docentes que
haga posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente en la toma de decisiones.

4. Estimular el trabajo en equipo y la participacién, asi como la implicacion responsable
de los diferentes sectores de nuestra comunidad educativa en la vida del Centro.

5. Impulsar la innovacién educativa y nuestra formacion permanente.

La evaluacién educativa tendra las siguientes caracteristicas:

=

Continua: seguimiento trimestral de las actuaciones programadas.

2. Formativa: estimulara nuestra reflexion y el analisis critico sobre los procesos
desarrollados y los resultados obtenidos.

3. Participativa: procurando la implicacion de los diferentes sectores de la comunidad,

profesorado, alumnado, padres y madres y PAS.

Los referentes para la evaluacién interna del centro seran los siguientes:

1. El grado de consecucion y cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de
Centro y de las actividades programadas para conseguirlos.

2. La valoracion de la contribucion de dichos objetivos y actividades para la mejora del

funcionamiento global del Centro y de los procesos educativos que se dan en él.

La identificacion tanto de los aspectos positivos como negativos del Centro.

4. El andlisis de las causas que expliquen el resultado obtenido.

W
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5. Laformulacion de las propuestas de mejora que procedan, de cara a prOXimos cursos.

El procedimiento a seguir tras cada uno de los periodos de seguimiento de evaluacion interna
sera el siguiente:

a. El Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa elevara al Claustro,
el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucion del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

b. Los agentes responsables elaboraran un pequefio informe del elemento evaluado,
donde se recoja lo mas positivo y lo que necesita mejorar y las propuestas de mejora.

c. EIETCP elaborara un informe de sintesis de los informes parciales recibidos.

d. Elinforme del ETCP sera presentado al Claustro y al Consejo Escolar para su
conocimiento y aprobacion respectivamente.

La evaluacion interna del Instituto se realizard atendiendo a tres dimensiones o
contenidos:

1. La planificacion del proceso educativo para lo que se tendrdn en cuenta los siguientes
indicadores:
e Grado de consecucion de los objetivos generales del Centro.
e Grado de cumplimiento de la programacion docente.
e Grado de cumplimiento de la programacion de las actividades de orientacion y tutoria.
e Grado de cumplimiento de las actividades extraescolares y complementarias
2. La dinamica de funcionamiento del Centro, que se centrara en analisis de los siguientes
indicadores:
e Funcionamiento de los 6rganos unipersonales de gobierno.
e Funcionamiento de los 6rganos colegiados: consejo escolar y claustro.
e Funcionamiento de los organos de coordinacion docente: ETCP, departamentos y
equipos educativos.
3. Los resultados del proceso de aprendizaje del alumnado para lo cual se tendra en cuenta:
e El clima del centro
e Los resultados escolares.
Los agentes responsables del proceso de evaluacion interna seran los siguientes:
e Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
ETCP.
Departamentos didacticos.
Departamento de orientacion.
Departamento de actividades extraescolares.
Claustro.
Consejo Escolar.

Este proceso sera continuo y los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores
de calidad por parte del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién educativa, asi
como para la realizacion de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados
por la direccion del Centro y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afio.

Las técnicas y métodos de la evaluacion tanto cualitativa como cuantitativa que
utilizaremos para la recogida de datos seran las siguientes:
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- Reuniones de los érganos de gestion y coordinacion.

- Cuestionarios y encuestas dirigidas a los distintos sectores.

- Observacion directa.

- Analisis de documentos y resultados.

- Elaboracion de la memoria de autoevaluacion.

Para la realizacion de esta memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacién que
estard integrado, al menos por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formacion, evaluacion e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento del Centro.

8. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la
asignacion de las tutorias.

Criterios para el agrupamiento del alumnado

La gran optatividad y la amplia gama de itinerarios didacticos que ofrecen las ensefianzas
reguladas por la LOE, la LEA y la LOMCE, complican extraordinariamente la creacion de
grupos basados en otros criterios que no sean los meramente organizativos. No obstante, los
agrupamientos del alumnado en nuestro Centro se haran en funcion de los siguientes criterios:

ESO

Los grupos seran heterogéneos, es decir, no se haran grupos homogéneos en cuanto a
capacidades intelectuales, sexo, raza o religion.

Tanto el alumnado bilingiie como el de francés primer idioma (si el nimero lo permite) se
repartira en al menos dos grupos diferentes.

El alumnado repetidor y el de necesidades educativas especiales (NEE) se repartira
equitativamente entre todos los grupos, teniendo en cuenta que el agrupamiento que surge de
aquellos grupos con bilingues tenga un namero similar de repetidores y de alumnado de NEE
que los demas.

Los grupos con bilinglies se completaran teniendo en cuenta la optatividad, en cada grupo
debera haber un nimero similar de alumnado de las diferentes optativas.

En los demas grupos se repartira equitativamente el nimero de alumnos/as de las diferentes
optativas.

Para impartir las optativas, preferentemente, de cada dos grupos se obtendran otros dos.

El alumnado bilingue y de las diferentes optativas se ordenara alfabéticamente entre si, y para
distribuirlos en los diferentes grupos se asignara un alumno/a del listado a cada grupo, y asi
sucesivamente, teniendo en cuenta las optativas del alumnado repetidor o de NEE ya
repartidos en los grupos.
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El alumnado que se incorpore al centro una vez elaborados los grupos ird al grupo menos
numeroso, si ello no desequilibra el numero de repetidores o de alumnado con NEE. En el
caso de que todos los grupos tengan el mismo numero de alumnos/as se asignard cada nueva
incorporacion a un grupo diferente.

Para cumplir estos criterios no se permiten los cambios de grupo, salvo circunstancias
excepcionales que dificulten el aprendizaje del alumnado.

En cuarto curso de la ESO, los agrupamientos se haran teniendo en cuenta los itinerarios
elegidos por el alumnado.

Aula de Educacion Especial

* El alumnado se incluird en un grupo de edad lo mas cercana a su edad
cronoldgica.

* Se tendré en cuenta las peculiaridades de cada aula a integrar y debe primar la
continuidad con su grupo de referencia, siempre que sea posible.

* El periodo de adaptaciéon del alumnado de aula especifica se hara en el aula
especifica.

* Se integraran en las actividades mas motivadoras e integradoras como videos,
psicomotricidad (Educacién Fisica), juegos, manualidades (Tecnologia),
Plastica, MUsica, etc. En cualquier caso, actividades convenidas por todas las
partes.

* Las decisiones sobre grupos y horarios recaeran sobre el Equipo Directivo, una
vez escuchado al Equipo de Orientacién, Equipo Docente, tutor/a y especialista
donde vaya a integrarse el alumno/a, teniendo mayor relevancia la opinion del
estos Ultimos. Entre todos se disefiara el mejor momento y la mejor manera
para que, por un lado, se atienda a la integracion y, por otro, se pueda seguir
atendiendo al grupo de referencia con normalidad.

* La integracion sera flexible. Todo el alumnado del aula contard con la
compafiia del monitor/a en las horas en que éstos vayan a ser incluidos en un
grupo ordinario, a no ser que el alumno/a sea lo suficientemente autbnomo en
esa area y participe solo. Esta valoracion la realizara el tutor/a o especialista
donde vaya a producirse la integracion.

* Las entradas y salidas se haran desde el aula especifica.
* En el caso de integracion en las especialidades de Inglés y Musica, se hara
preferentemente en el primer ciclo de Educacién Secundaria.

» Si falta el especialista (Ed. Fisica, Musica, Religion...) o tutor/a de esa aula, el
alumnado no se integraria.

* Respecto al alumnado de nueva incorporacion, la integracién se realizara
cuando se conozca al alumno/a, sus necesidades y el momento mas adecuado

Proyecto Educativo Pag. 87



@ PLAN DE CENTRO 7oA

1IES JARE)SO JUNTA DE RADALUCTR

para la integracién en un grupo ordinario, teniendo en cuenta también las
dificultades del grupo de referencia.

* Si en cualquier grupo, dada su dificultad y su periodo de adaptacion u otras
circunstancias sobrevenidas, se considerara inadecuada la integracion del
alumnado del aula especifica en el mismo, se estudiard el caso con mayor
detenimiento para su resolucion buscando el consenso de todas las partes.

* Se contemplaré igualmente, visitas de grupos del centro en el aula especifica,
en aquellas actividades o momentos educativos que se decida por el
profesorado.

Teniendo en cuenta lo anterior, cuando proceda la integracion de un alumno/a de
aula especifica en aula ordinaria, el tutor/a de aula especifica se reunira con el profesorado
correspondiente y todos los acuerdos referentes a esa integracion quedaran reflejados en el
acta de ese equipo docente donde quedara constancia de quién, qué, para qué y cuando se va a
llevar a cabo esta medida.

Posteriormente, el tutor/a citard a la familia para informar de las decisiones
acordadas y la familia mostrara su consentimiento a estas medidas.

Siempre que se vea necesario, se revisara lo acordado a peticion de cualquiera de
las partes implicadas en este tipo de medidas.

Bachillerato
Los agrupamientos se haran teniendo en cuenta los itinerarios elegidos por el alumnado.

Formacion Profesional

El alumnado podra ser agrupado en clases de una sesion o agrupamientos de dos 0 mas
sesiones, con independencia de los médulos y sin agravios comparativos entre ellos, ya que
todos tienen el mismo nivel de experimentalidad o lo que es lo mismo practica.

Criterios para la asignacion de la tutoria

Teniendo en cuenta la normativa vigente cada grupo de alumnado tendra un tutor o tutora.
Ademas, el alumnado de programas de Mejora de aprendizajes y Rendimientos, asi como el
alumnado con necesidades educativas especiales tendra una tutoria compartida, con el tutor o
tutora del grupo y la orientadora u orientador y con el profesor/profesora de Educacion
Especial, en su caso.

Para la asignacion de las Tutorias en nuestro Centro se tendran en cuenta los siguientes
criterios pedagogicos:

1.- La tutoria se asignard, con caracter preferente, al profesor o profesora que mas horas
lectivas tenga con el grupo de alumnado.

2.- El profesorado con destino definitivo en el Centro tendra preferencia para las tutorias de
1°y 2° cursos de la ESO.
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3.- Al profesorado de ensefianza secundaria solo se le podré asignar la tutoria de 1° y 2°
cursos de la ESO, cuando esté garantizado que la totalidad de los grupos del instituto
correspondientes a los restantes cursos y ensefianzas tengan asignados un tutor o tutora.

4.- Preferentemente, el profesorado que el curso anterior fue tutor o tutora de un grupo de 1°
ESO serd tutor o tutora de aquel grupo de 2° donde haya un mayor niumero de alumnos que el
curso anterior estaban en 1°.

9. Oferta general de ensefianzas.

ESO. Materias y numero de horas

Criterios sobre optativas

Segln lo establecido en la normativa vigente en la ESO, en el Bachillerato y los Ciclos
Formativos, los criterios para determinar la oferta de materias optativas son los siguientes:

1. La legalidad vigente que obliga a la oferta de determinadas asignaturas optativas, en
determinados cursos.

2. En1° 2°y 3°de ESO solo se ofertaran las que obliga la normativa.
3. Los medios del Centro (plantilla, laboratorios, aulas especificas, etc.).

4. El alumnado que seleccione la continuidad de asignaturas de un curso a otro, deberan
tener prioridad sobre los que la eligen por primera vez.

5. En 4°de ESO, como la opcionalidad abierta es totalmente inviable, se ofrecen blogues
0 itinerarios semicerrados orientados a los diferentes tipos de bachillerato y a los
ciclos formativos.

6. En 1°y 2°de Bachillerato también se ofrecen itinerarios semicerrados.
7. En 2° de Bachillerato y 2° de Bachillerato de Personas Adultas, el alumnado podra
elegir una optativa entre un amplio grupo, y entre ellas las asignaturas de modalidad

(con vista a las pruebas de acceso a la universidad, en su caso).

8. La materia optativa a elegir necesita un minimo de 15 matriculas para poder
impartirse.
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1°ESO 2°ESO 3°ESO
Asignaturas | Cambios Sociales y | Cambios Sociales y | Matematicas ensefianzas
Optativas de Género de Género aplicadas
Segundo Idioma Segundo Idioma Matematicas ensefianzas
Tecnologia aplicada | Métodos  de la | académicas
Ciencia Cambios Sociales y de
Género.
Segundo Idioma.
Cultura clésica.

Libre 1h Taller de Lengua | 1h Taller de Robdtica e Impresion 3D
Disposicion Castellana Matematicas Practicas de Laboratorio
1h Taller de Lengua | Recreativa Biologia

Extranjera Técnicas artisticas
Rodaje y Montaje de
Video
Expresion  Musical y
Corporal
Laboratorio de Fisica y
Quimica

Itinerarios 4° ESO

OPCION MATERIAS DE OPCION ASIGNATURAS
Se cursaran 2 ESPECTFIC}AS DE
OPCION
Se cursaran 2
ENSENANZAS ACADEMICAS . :
PARA LA INICIAGION AL B,IOLOGIA Y’GEOLOGIA ED. PLASTICA.
BACHILLERATO FISICA Y QUIMICA MUSICA.
ECONOMIA FRANCES 2° IDIOMA.
MATEMATICAS ORIENTADAS A LATIN TIC.
LAS ENSENANZAS 3
ACADEI\/IICAS TECNOLOGIA.
ENSENANZAS APLICADAS PARA | - \NCIAS APLICADAS ROBOTICA E
LA INICIACION A LA F. ) IMPRESION 3D
PROFESIONAL TECNOLOGIA
INICIACION A LA REFUERZO MATERIAS
) ACTIVIDAD INSTRUMENTALES
MATEMATICAS ORIENTADAS A | £MbeeENDEDORA Y (ALUMNADO PMAR)

LAS ENSENANZAS APLICADAS

EMPRESARIAL

BACHILLERATO

1° Bachillerato

OPCIONES
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MODALIDAD DE
CIENCIAS-Y

Matematicas |

Elegir 2:
Biologia-Geologia
Dibujo Técnico |
Fisica y Quimica

Especificas Optativas: Elegir 1:
Anatomia Aplicada

Tecnologia Industrial |

TIC

Materia de Libre Configuracion
Autondmica: Elegir 1

Robotica e Impresion 3D

HUMANIDADES
Y CIENCIAS
SOCIALES

Opcion 1
Matematicas CC.SS
Economia |
Elegir 1:

H2 Mundo Contemporaneo
Literatura Universal

Especificas Optativas: Elegir 1:
Patrimonio Cultural de Andalucia
Cultura Emprendedora

TIC

Materia de Libre Configuracién
Autonomica: Elegir 1

Robdtica e Impresion 3D

2° Bachillerato

MODALIDAD DE
CIENCIAS

OPCIONES
Elegir 2: Especificas Optativas.
Biologia Se cursara 1. (4h)

Dibujo Técnico Il
Fisica

Ciencias de la Tierra
Tecn. Industrial 11

Matematicas | Geologia Psicologia
Quimica TIC I
O Opcién 1 | Especificas Optativas.
O HUMANIDADES | Matem. CCSS Il Se cursard 1.
Y CIENCIAS Economia Empresa | (4h)
SOCIALES Elegir 1: Fund. Admin. y Gestion
Geografia TIC I

Historia del Arte

O Opcion 2 | Especificas Optativas.
Latin Il Se cursard 1.
Griego 1l (4h)
Elegir 1: 2° Leng. Extranjera
Geografia TICII

Historia del Arte

Libre configuracion
autonémica. Se cursara
1.

2° Lengua Extranjera (si
no las elegido como
Especifica Optativa)
Electrotecnia
Introduccion a Ciencias
de la Salud

Anadlisis y Creacion
Audiovisual
Computaciény
Programacién
Lenguaje y Practica
Musical

Técnicas Artisticas
Educacion Fisica.
Robotica.
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NOTA: La materia optativa a elegir necesita un minimo de 15 alumnos para que pueda
impartirse. En caso de no llegar a ese nimero, se impartiran las que cuenten con mas nimero
de alumnado (méximo y dependiendo de la disponibilidad de profesorado en la plantilla
establecida para el curso academico).

10. Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones
didacticas de las ensefianzas. (viene del art. 29 del nuevo ROF).

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacién, desarrollo y
evaluacion de cada materia, médulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la
normativa vigente. Ademas, deberan tener en cuenta tanto los objetivos de nuestro centro, los
valores, las prioridades de actuacion y las caracteristicas del mismo y del alumnado,
recogidos en este documento.

Seran elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica, de acuerdo con las
directrices de las areas de competencias.

Su aprobacidon correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar,
en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los institutos de ensefianza
secundaria incluirdn, al menos, los siguientes aspectos:

e Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios e instrumentos
de evaluacion debidamente ponderados, posibilitando la adaptacion de la
secuenciacion de contenidos a las caracteristicas de nuestro centro y su entorno.

e En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la
contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias basicas.

e En el caso de la formacion profesional inicial, deberén incluir las competencias
profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

e Laforma en la que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

e La metodologia que se va a aplicar.

e Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

e Las medidas de atencion a la diversidad.

e Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para el
uso del alumnado.

e Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.
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En educacion secundaria obligatoria las programaciones didécticas de todas las materias y, en
su caso, ambitos incluiran actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y
expresarse de forma oral. También, las programaciones didacticas de las distintas materias del
bachillerato incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios
departamentos de coordinacion didactica.

El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de las ensefianzas que imparta.

ANEXO: Modelo de plantilla al respecto
GUIQN PROPUESTO PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA QUE CADA DEPARTAMENTO DEBE APORTAR AL PROYECTO
EDUCATIVO
1. Objetivos propios de la materia.
2. Contenidos y su distribucion temporal.
3. Contribucion a la adquisicién de las competencias basicas (ESO) /
Competencias profesionales, personales y sociales (Formacion
Profesional).
4. Contenidos de caracter transversal.
5. Metodologia.
6. Medidas de atencion a la diversidad.
6.1 Atencion al alumnado con NEE.
6.2 Plan de recuperacion para el alumnado con materias pendientes.
6.3 Otras medidas.
7. Evaluacion.
7.1 Criterios de evaluacion.
7.2 Instrumentos para la evaluacion.
7.3 Criterios de calificacion.

8. Materiales y recursos didacticos. (Incluidos libros de texto).

9. Plan de lectura.
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11. Planes y proyectos estratégicos.

En un modelo de ensefianza cuya prioridad era transmitir conocimientos determinados, el
papel del profesor se limitaba a servir de medio de transmision. Ahora estamos asistiendo a
un cambio sustancial en las prioridades educativas. Se persigue una formacion equilibrada del
alumno, una formacién orientada al desarrollo de capacidades de distinto tipo. Algunas de
ellas estaran identificadas desde un enfoque competencial y dirigido a cooperar en una
preparacion adecuada para que pueda desenvolverse eficaz, madura, autbnoma vy
responsablemente en entornos cambiantes.

Asi, en nuestro Centro pretendemos mejorar la ensefianza participando en las iniciativas de
innovacion pedagodgica. Estas iniciativas se pueden articular a través de Planes y Proyectos
educativos. Nuestro Centro desarrolla algunos de ellos, entendiendo que estos son una
estrategia mas para la mejora de la educacion, ya que intervienen directamente en el proceso
de adquisicién de las competencias basicas. Pues la sociedad requiere personas actualizadas y
con capacidad de enfrentarse a los retos que depara el futuro.

Actualmente nuestro Centro desarrolla los siguientes Planes y proyectos estratégicos:

Proyecto centro TIC

En el area de las TIC actualmente en nuestro centro convive el Proyecto Centro TIC
solicitado y concedido en el curso 2007-08, el Plan Escuela TIC 2.0 y Programa estatal
“Escuelas Conectadas” desde 2017-18, con el que ha llegado la conexion de banda ancha
ultrarrdpida a nuestro centro.

Proyecto Centro TIC

El centro solicitd el curso 2007-2008 el proyecto autonéomico denominado “Centro TIC” vy,
después de ser seleccionado, hasta el curso 2010-11 no lleg6é la dotacién de equipos e
instalaciones. Actualmente disponemos de las instalaciones Centro TIC — Plan Escuela TIC
2.0 en el Edificio 1, Centro TIC en el Edificio 2 y Escuelas Conectadas en los dos Edificios.

Las TIC van formando parte de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje en nuestro centro
gracias a los recursos propios (tres aulas dotadas con equipos informaticos, pagina web del
centro http://www.iesjaroso.es, Aulas virtuales basada en una plataforma Moodle -
http://aula.iesjaroso.es, plataformas moodle alojadas en nuestro servidor para diferentes usos
educativos: http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/04002052/moodle vy la otra:
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/04002052/moodle2, Blog del centro —
http://blogs.iesjaroso.es, Plataforma colaborativa del IES Jaroso — http://cursos.iesjaroso.es),
aportando asi valor afiadido a nuestro centro, tanto al profesorado para ensefiar como al
alumnado para aprender.

El “Proyecto Centro TIC” va dirigido a todos los niveles educativos del centro y actualmente
contempla disponer en el aula de acceso inalambrico a internet a travées de la red corporativa
ANDARED.
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Las nuevas metodologias TIC en el &mbito pedagdgico inciden directamente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y nos permiten adecuarnos a las necesidades cambiantes de la realidad
social. Aproximadamente un 50% del profesorado se encuentra implicado en alguna actividad
de formacion TIC. Un 40% del mismo y casi el 60% de los departamentos didacticos utilizan
el aula virtual para su aplicacion directa en el aula. De hecho, la mayoria de los ciclos de
formacion profesional la utilizan en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como centro seguimos las directrices que, en el ambito europeo, tanto el Programa 12010
como la Estrategia de Lisboa, plantean como objetivo general: alcanzar un aprovechamiento
pleno de los medios digitales por parte de los agentes que participan en la educacién y
capacitacion de los ciudadanos en su objetivo de formar a futuros ciudadanos.

Nuestro objetivo consiste en lograr una utilizacion intensiva y extensiva de las TIC en todas
las funciones que debe llevar a cabo un centro educativo:

e Laactividad docente en si misma.

e La gestion de los recursos, la actividad docente y administrativa del centro (Implantar
el uso de la plataforma PASEN).

e La relacion y colaboracion entre los diferentes agentes implicados: gestores de
centros, profesores, alumnado y familias.

Obijetivos de nuestro Proyecto Centro TIC:
1.- Objetivos generales en relacion al Centro:

e Favorecer el uso de las TIC como una herramienta de trabajo, tanto en el proceso de
ensefianza-aprendizaje con el alumnado, como en el trabajo general del profesorado:
programaciones, memorias, materiales, aplicaciones, etc.

e Impulsar la comunicacién y los intercambios con otros centros y localidades. Ser un
canal de comunicacion més con los padres, madres o tutores legales, con la comunidad
educativa y la sociedad.

e Apoyar la busqueda de informacion en la red y la valoracion critica de la misma, como
un elemento de conocimiento del mundo y de formacién del alumnado como personas.

2- Objetivos generales en relacion al Profesorado:

e Utilizar las TIC como una herramienta més del trabajo personal y de aula.

e Ver en las TIC un medio de perfeccionamiento de la actividad docente, de
conocimiento y uso de nuevas fuentes de informacion y de nuevos recursos. Es una
herramienta que favorece las tareas de refuerzo y apoya el desarrollo de las
actividades que se realizan en el aula.

e Alcanzar destreza en la consulta y localizacion de informacion. Saber en donde buscar
la informacion que mas nos interese.

e Utilizarlo como un medio de intercambio de experiencias y aprovechar los recursos de
comunicacion: blog, chat, foros, listas de distribucién, correo, etc.

e Ir elaborando nuestros propios materiales didacticos a través de aplicaciones
multimedia, presentaciones, paginas web, etc.
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3- Objetivos generales en relacion al Alumnado

e Utilizar las posibilidades de las TIC para facilitar los procesos de aprendizaje:
programas, entornos de aprendizaje autbnomo, individualizados o de grupo, ...

e Favorecer e impulsar la comunicacion con otros compafieros ya sean de su centro o de
otras localidades a través de estas herramientas.

e Incitar a la busqueda, andlisis y seleccion de informacion a través de Internet.

e Fomentar la capacidad critica y a la vez humana y contextualizada de las
informaciones obtenidas.

4- Objetivos generales en relacién a la Comunidad Educativa

e Hacer de las TIC un medio por el que la informacién entre la comunidad educativa y
el instituto sea mas frecuente, clara y dindmica. EIl uso del correo electronico, el
disefio de paginas web facilita estas situaciones.

e Ser un portal informativo sobre cuestiones de interés de la comunidad educativa:
convocatorias de admision de alumnos, legislacion escolar en general, exposicion de
actividades del centro: dia de la paz, salidas extraescolares, intercambios, etc.

e Facilitar documentos, impresos e informaciones diversas de interés para la comunidad
educativa.

e EI disefio de una revista digital en el que participen alumnado, padres y madres,
profesorado y personas interesadas en la educacion.

Necesidades formativas del profesorado

e Es necesario mejorar la competencia digital para facilitar el uso de los recursos
disponibles. Asi que la participacion del profesorado en los planes de formacion TIC
disefiados por los CEP es clave para garantizar el éxito.

Plan Escuela TIC 2.0

Durante el curso académico 2010-11 el IES Jaroso se ha incorporado al Plan "Escuela TIC
2.0" de origen estatal y cuyo objetivo principal es pretender que las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) sean una parte fundamental del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Este proyecto es un paso adelante en la Sociedad de la Informacién, la Comunicacion vy el
Conocimiento en Andalucia, que se inici6 en 2003 con el Proyecto de Centros TIC.

En la sociedad actual, la competencia digital es clave para el desarrollo personal, profesional
y social.

El Plan "Escuela TIC 2.0" constituye una estrategia para la mejora de la educacion, dando un
fuerte impulso al uso de las TIC en las aulas.
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Objetivos

v
v

v

Profundizar en la calidad del sistema educativo y en la igualdad de oportunidades.
Conseguir que las TIC se conviertan en herramientas didacticas de uso habitual en las
aulas.

Mejorar las précticas docentes para alcanzar mayor desarrollo de las competencias
bésicas del alumnado.

Recursos

Aunque la dotacion de nuevos recursos ha sido paralizada el curso 2012-13 el plan

sigue funcionando con los recursos ya instalados.

>

>
>
>

Algunos alumno/a dispone de un ordenador portatil entregado por la Junta de
Andalucia

Equipamiento 2.0 en las aulas de 1° y 2° ESO: Pizarra Digital Interactiva, Conexion
Internet.

Equipamiento en las aulas de 3° y 4° ESO. Pizarra Digital Interactiva. Conexion
Internet.

Portatiles para uso del equipo docente de 1°y 2° de la ESO.

Necesidades formativas del profesorado

Es necesaria la participacion del profesorado en los planes de formacion disefiados para el uso
y aplicacion de las TIC en el aula.

Indicadores de valoracién de la consecucién de los objetivos:

Grado de participacion en actividades formativas TIC.
Porcentaje de utilizacion de los recursos TIC disponibles en el centro.
Seguimiento y evaluacion interna del plan

Estudio y analisis de los indicadores de valoracion de los objetivos planteados en el
Plan.

Periodo de implantacion

Acciones previstas

Implantar herramientas de la web 2.0 en nuestro centro.

Implantar e impulsar el uso de la plataforma PASEN en la gestion académica del
centro.

Impulsar el uso de los recursos TIC disponibles en el aula.
Fomentar la participacion del profesorado en acciones formativas TIC.
Fomentar el uso de las TIC por parte de la comunidad educativa del IES Jaroso.
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Plan Bilingtismo (inglés)

El programa de Bilinguismo esta instaurado en nuestro centro desde el curso 2009-2010 en el
que como aflo 0 se realizaron las actuaciones y el trabajo pertinente para acoger en el curso
2010-2011 (afio 1) a un grupo de 30 alumnos y alumnas de 1° de ESO.

El equipo docente bilinglie estd formado por profesorado que trabajé en el disefio del
curriculo integrado en las areas linglisticas (Inglés y Francés) asi como profesorado
acreditado en la especialidad de inglés en las areas no linguisticas de Educacion Fisica,
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales. A lo largo de los diferentes cursos las areas no
lingtisticas pueden variar dependiendo de la plantilla de profesorado.

El alumnado bilinglie en 1° de ESO es seleccionado conforme a las solicitudes que presentan
las familias. La seccién bilinglie cursa 1 hora mas de Francés 2° Idioma y la optativa de
Lectura inglesa (en 1° de la ESO). En 2° de ESO una hora mas de Francés 2° Idioma. Ademas
de una hora semanal de clase bilingle en determinadas materias.

El alumnado bilinglie del primer ciclo de la ESO cursard como optativa la asignatura de
Francés 2° Idioma. El alumnado bilingle que necesite asistir a un programa de refuerzo
educativo podré asistir dos horas semanales al refuerzo y una hora a la optativa de Francés 2°
Idioma. Por otra parte, el alumnado del segundo ciclo de la ESO podra elegir la asignatura
optativa dentro de las ofertadas por el centro.

Ademas, este programa dispone la asistencia y ayuda del asistente bilinglie (por causas ajenas
al centro no siempre se cuenta con esta persona). Su funcion es apoyar en el aula al
profesorado, asi como la elaboracion de materiales bilinglies. De sus quince horas semanales
doce son directas con el alumnado y el profesorado de la seccion bilinglie dentro del aula y
tres como apoyo, creacion de recursos, actualizacion del blog, clases de conversacion, etc.

Cabe destacar que ademas del trabajo de elaboracion del curriculo integrado el equipo
bilingle asiste a cursos relativos al bilinglismo, trabaja activamente en distintos grupos de
trabajo y formacion en centros para la creacion de actividades y recursos bilinglies y se
muestran muy activos proponiendo distintas actividades extraescolares.

Coordinacion.
La coordinacion de estos Planes educativos exige una dedicacion especifica por parte del
profesorado responsable de dicha funcion, dedicacion que se recoge en su horario semanal,

segun normativa especifica.

Sequimiento v evaluacion.

Con periodicidad trimestral se procedera a la revision de lo realizado, y se emitira un informe
gue se presentara para su analisis ante el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y el
Claustro.
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PIn Salud Laboral y P.R.L.

El plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales estd instaurado en nuestro
Centro como plan permanente desde el curso 2008-2009 y actualizado posteriormente por lo
recogido en la Orden del 16 de abril de 2008.

El Plan de Salud Laboral y P.R.L. establece la elaboracién del Plan de Autoproteccion del
Centro: es el sistema de acciones y medidas, adoptadas por los titulares o responsables de las
actividades educativas, publicas o privadas, con sus propios medios y recursos, dentro de su
ambito de competencias, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y
los bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar
la integracion de estas actuaciones en el sistema publico de proteccion civil. Por tanto, debe
ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el centro IES
Jaroso disefia, y pone en préctica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a
neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las
ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas
adecuadas con los medios humanos y materiales propios disponibles en el centro,
garantizando la intervencion inmediata y la coordinacion de todo el personal: profesorado,
alumnado y personal no docente, asi como la colaboracion con los Servicios de emergencia
externos: Proteccion Civil, Bomberos, Policia Local, etc.

El Plan de Autoproteccion se incluye como anexo al Plan de Centro y ademas esté registrado
en la aplicacién informatica Séneca.

Por otra parte, esta disponible para todos los miembros de la comunidad educativa en formato
papel y digital a través de la plataforma http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-
tic/04002052/moodle y es obligatorio su conocimiento por parte de todos los usuarios de este
centro educativo.

Coordinacion.

La coordinacion de este Plan educativo exige una dedicacion especifica por parte del
profesorado responsable de dicha funcion, dedicacion que se recoge en su horario semanal,
segun normativa especifica. Y cuyas funciones se detallan en el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento.

Sequimiento v evaluacion.

El Plan de Autoproteccién es un documento vivo, entendiendo por ello que esta en constante
actualizacion para reflejar los posibles cambios.

Durante el curso académico en el caso de que ocurriese algin accidente que afecte al
alumnado, o al personal del centro, se procedera a registrarlo y comunicarlo tal y como
establece la mencionada orden y se especifica en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento,

Con periodicidad anual se procedera a la realizacion de un simulacro de evacuacion y a la
revision del plan, y se emitird un informe tal y como se establece en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del centro.
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Plan de trabajo Biblioteca.

1. Introduccidn.

Las bibliotecas escolares deben servir como centro de recursos de lectura, informacion y
aprendizaje, facilitando la adquisicion de contenidos curriculares, la adquisicion de
competencias y favoreciendo habitos de lectura, facilitando el acceso a los recursos
informativos y culturales como factor de compensacion social.

Para la elaboracion de este Plan de trabajo se ha partido de las Instrucciones de 24 de julio
de 2013, de la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado,
sobre el Tratamiento de la Lectura y la Organizacién y Funcionamiento de las Bibliotecas
Escolares para el desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica de los centros
educativos publicos que imparten Educaciéon Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria.

La situacion de nuestra biblioteca, segin el DR1, estaria entre C y D: es un recurso importante
en el proyecto educativo, es un complemento del trabajo docente (sobre todo en el area
linguistica), estan puestos en marcha todos los servicios, tiene presencia en las redes sociales,
sin embargo, no llega a ser un recurso clave en la vida del Centro.

Este curso continuamos en la Linea 3 cuyo objetivo principal es el de seleccionar
recursos digitales para apoyar la actividad del centro y utilizar herramientas de la web social p
ara mejorar y proyectar a la red los programas y servicios de la biblioteca escolar.

La coordinacién de la Biblioteca trabaja de forma estrecha con el profesorado colaborador y
con la Direccion del Centro.

El profesorado que forma parte del equipo de apoyo a la BE estd formado por 8
profesores/as del centro.

2. Objetivos.

Nos hemos planteado los siguientes objetivos para este curso:
Planificar actividades que se articulen para todo el centro desde la biblioteca en colaboracion
con el profesorado de las distintas materias.
Elaboracion de un documento-guia de competencia informacional para trabajos de
investigacion.
Creacion de un pasaporte lector para el alumnado.
Colaboracion con otras entidades.
Implementar las actividades de fomento de la lectura.

Ademas, seguimos afianzando los objetivos alcanzados en cursos anteriores:

Continuar con la formacion de usuarios en 1° de ESO.
Fomentar la publicacién de contenidos propios del alumnado en el blog de la biblioteca.
Difundir las actividades realizadas desde la biblioteca a través de redes sociales (blog,
Facebook, Instagram, Twitter).
Continuar con la labor de catalogacion de fondos.
Adquirir nuevos fondos en funcion de las demandas planteadas por los miembros de la
comunidad escolar.

Proyecto Educativo Pag. 100



N

JUNTR DE RHDALUCIR

@ PLAN DE CENTRO
IES JAROSO

3. Tareas Teécnico-Organizativas y su distribucion entre los responsables de la
gestion de la Biblioteca.

Los libros se encuentran clasificados por géneros, segun el Sistema de Clasificacion
Decimal Universal. Este curso hemos empezado de lleno a utilizar Biblioweb?.

TAREAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Reunion inicial Coordinadora/Equipo de apoyo Septiembre
Actualizacion de lectores Coordinadora Septiembre
Realizacion y entrega del Coordinadora Octubre
carnes
Plan de trabajo Coordinadora Noviembre
Préstamos Equipo de apoyo Todo el afio
Catalogacion Coordinadora Todo el afo
Colocacién  de  tejuelos, Equipo de apoyo Todo el afio
codigo de barras y sellado
Disefio y programacion de | Coordinadora/ Equipo de apoyo Todo el afio
actividades
Dinamizacién del blog y redes Equipo de apoyo Todo el afio
sociales
Actividades audiovisuales Coordinacion Proyecto Todo el afio
Audiovisuales
Carteleria Equipo de apoyo Todo el afio

4. Servicios Bibliotecarios.

La biblioteca del centro permanece abierta durante los recreos de lunes a viernes. Durante ese
tiempo, se puede utilizar libremente para préstamos y devoluciones, lectura, estudio de las
diferentes materias, realizacion de trabajos, asesoramiento de técnicas de estudios, etc.

Si en alguna ocasién se necesita un elevado nimero del mismo libro para trabajar en varias
horas de una misma asignatura, es el profesor quien lleva a cabo un control mediante el
impreso de recogida de informacion.

No obstante, se contemplan tiempos, a través de la reserva horaria por parte de los
departamentos didacticos, el departamento de Orientacion o el profesorado en general, para la
realizacion de actividades escolares colectivas que requieran la presencia de un grupo de
alumnos para la consulta bibliogréafica en la preparacién de un trabajo o un determinado
proyecto escolar. En estos casos es imprescindible la presencia de un profesor o tutor que se
haga responsable del grupo. Para facilitar este hecho, existe una reserva de uso en el Aula
Virtual y en la Sala de profesores.

Trabajamos con Biblioweb2, que permite la consulta de los fondos mas alla del espacio
fisico de la biblioteca, facilitando su busqueda desde la clase, el aula de informética o desde
casa.

5. Difusiony Circulacion de la Informacion.

La difusion y circulacion de todo lo relacionado con la B.E se gestiona a través de:
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Intervenciones en los claustros, departamentos, ETCP, Consejo Escolar, etc. con el fin

de dar a conocer el Plan de Trabajo de la biblioteca.

A través de las tutorias con los alumnos.
Incorporando el Plan de Trabajo al Proyecto Educativo de Centro.
Avisos en los tablones de informacion general y de carteleria en distintos lugares del
Centro, para que las actividades lleguen a toda la comunidad educativa.

A través

la pagina web  del

centro, Blog de la bibli

oteca

https://bibliotecaiesjaroso.wordpress.com/) , Twitter (@jarosolES, #eljarosolee) y Facebook

e Instagram (biliojaroso).

6. Politica Documental.

Para seleccionar y adquirir los fondos se tiene en cuenta la informacion recopilada por

medio de:

Peticiones de los Departamentos
Demanda del alumnado.
Lecturas propuestas por el equipo de apoyo y la coordinadora.
Consulta de catalogos diversos.
MES EVENTO ACTIVIDAD
Conoce tu Biblioteca -Formacion de usuarios, alumnado de
OCTUBRE 1°ESO
Dia 24: Dia de la Biblioteca: -Entrega del carnet de la biblioteca a
los alumnos de 1° de ESO.
Dia 30: Dia de Difuntos - Concurso de Lapbook sobre un
NOVIEMBRE cuento de terror (1°y 2° ESO).
- Concurso de microrrelatos creados
con la aplicacion Mentimeter. (3° y 4°
ESO)
Dia 25: dia contra la violencia
de género Colaboracion con el Plan de Igualdad
- Feriadel libro
DICIEMBRE Dia 16: Dia de la Lectura en - Lectura en el aula de autores/as
Andalucia andaluces/as
ENERO Dia 30: Dia de la Paz -Colaboracion con Escuela: espacio de
Paz.
-San Valentin Stories: crea tu historia
Dia 14: San Valentin en Instagram leyendo tu poema de amor
FEBRERO favorito y etiqueta a su autor.
-Frases de pelis
-Video sobre las distintas lenguas que
Dia 21: Dia de la Lengua se hablan en el instituto con alumnos
materna de diferentes nacionales.
Dia 8: Dia de la Mujer - Colaboracion con el Plan de igualdad
MARZO Trabajadora

Dia 21: Dia Mundial de la
Poesia.

-Post-esia. Escribe tu poema en un
post-it y pégalo.
-Escribe tu poema cursi
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- Representacién de El suefio de una
noche de verano, de W. Shakesperare
Dia 27: Dia Mundial del | (Alumnado de 4% de ESO y de 12 de

Teatro: Bachillerato)
ABRIL Dia 23: Dia del Libro -Rastrillo solidario
- Concurso de guiones

cinematograficos

-Exposicioén de carteles de peliculas
adaptadas al cine.

- Inauguracion del Paseo de Fama de
los escritores.

MAYO Dia Internacional de las Entrega de premios Goya/Jaroso al
Familias mejor guion cinematografico

7. Acciones relacionadas con el fomento de la lectura.

Dedicamos este curso a la relacion entre Literaturay cine.

8. Contribucion al acceso y uso de la Informacion.

La biblioteca cuenta con una actividad de formacion de usuarios que se realiza al inicio de
curso con el alumnado nuevo de 1° ESO.

Uno de los objetivos de este curso es la creacion de un documento sobre competencia
informacional en el que se recojan habilidades y actitudes relacionadas con el uso de la
informacion en los procesos de busqueda, tratamiento y comunicacién. Este documento se
llevard a ETP para su aprobacion con el fin de trabajar esta competencia en todas las areas.

9. Apoyo a los programas y proyectos en los que esta inmerso el centro.

Los responsables de Programas y Proyectos del Centro cuentan con el apoyo en la
adquisicion y préstamo de materiales para complementar las actividades y tareas de sus
respectivos proyectos en cuanto a la provision de documentacién especifica, difusién y
exhibicion de su trabajo.

10. Atencion a la diversidad y compensacion.

La atencion debe ir orientada, en el caso de estos alumnos y alumnas a paliar las dificultades
fisicas, de aprendizaje o de desconocimiento del idioma que impiden acceder a la lectura de la
forma habitual. Para ello se proponen las siguientes actuaciones:

Adquisicién de libros de lectura especificos para el alumnado con capacidad limite de
aprendizaje, alumnado extranjero y alumnado que asiste al Aula de Pedagogia Terapéutica
Trabajo conjunto con el Departamento de Orientacion.
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11. Colaboracion con otras entidades.

e Con las familias, a través del AMPA. Colaboracion en la Feria del Libro y en cualquier otra
actividad que se proponga

e Con el Ayuntamiento. Estamos en contacto e intercambiamos informacion sobre eventos
culturales, contamos con una dotacién econdémica para la Feria del Libro y tenemos a nuestra
disposicion el Teatro Echegaray para representaciones teatrales de nuestro alumnado.

e Con librerias municipales y comarcales.

e Con editoriales

12. Formacion.

- Asistencia a la reunion de trabajo de la Red de Bibliotecas Escolares, realizada en el
CEP Cuevas- Olula. (Coordinadora)

- Asistencia a la Jornada de trabajo sobre Biblioweb2. (Coordinadora)

- Curso especifico de la linea 3 Seleccion de recursos digitales y herramientas de la
web social. (Coordinadora)

13. Presupuesto.

La biblioteca ha contado hasta ahora con un presupuesto, que varia segun el presupuesto
anual de la Consejeria para el Centro.

14. Procedimientos de autoevaluacion.

Al finalizar el curso académico se contempla una autoevaluacién del uso de la biblioteca con
el fin de valorar en qué medida se han logrado los componentes propuestos en este Plan de
Trabajo. Para esto se recogerd informacién del profesorado participante, a través de un
cuestionario. Igualmente se suministraran a los alumnos cuestionarios adecuados, para que
puedan participar en la evaluacion del funcionamiento de la Biblioteca, con la finalidad de
mejorar Sus Servicios.

Para la elaboracion del cuestionario se ha seguido el Documento de Referencia para
bibliotecas escolares DR1 publicado por la Consejeria de Educacion.

DIMENSIONES DE LA EVALUACION GRADO DE DESARROLLO
Dimension 1: Desarrollo curricular y educacion en el uso de la informacion y 1 2 3 4
de recursos documentales para el aprendizaje Insuficiente Suficiente Buena Excelente
(precisa (satisfactorio) (hay logros) (estabilidad)
mejorar)

1.1. Formacién basica de usuarios de biblioteca: Intervenciones
relacionadas con el conocimiento de la biblioteca y de los recursos que
ofrece.
SENALES DE AVANCE
e Desde la biblioteca se garantiza al alumnado que se incorpora por
primera vez, una o varias sesiones en la biblioteca para que la
conozcan.

e  Se realizan actividades para que el alumnado conozca la tipologia
documental existente en la biblioteca.

e  Desde la biblioteca se articula una actuacion general relacionada con el
conocimiento de la biblioteca y de los recursos que ofrece.

e  Se realizan actos informativos y de difusion para que el alumnado
conozca los servicios operativos de la biblioteca en horario lectivo.

e  Se realizan actividades para que el alumnado conozca cdmo estd
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organizada la coleccion de la biblioteca y pueda manejarse
auténomamente en la blsqueda documental.

. * Se dispone y aporta para el programa de formacion de usuarios guias
de la biblioteca dirigidas al profesorado.

1.2. Intervenciones relacionadas con las competencias y actitudes para
seguir aprendiendo a lo largo de toda la vida, tratamiento de la
informacién y competencia digital SENALES DE AVANCE
e  Se desarrollan actividades para ensefiar al alumnado a escribir y
presentar trabajos documentales, de blsqueda de informacién y de
investigacion.

e  Se desarrollan actividades para ensefiar al alumnado a utilizar y
conocer caracteristicas de documentos de referencia y consulta.

e  Se planifican y desarrollan en el centro actividades relacionadas con la
ensefianza de habilidades y estrategias para investigar e informarse.

e  Se desarrollan actividades para ensefiar al alumnado a elaborar un
guion para abordar un trabajo escrito.

e  Se desarrollan actividades para ensefiar al alumnado a disponer de
modelos y pautas para realizar una exposicion oral.

e Se desarrollan actividades para ensefiar al alumnado a elaborar
resimenes y sintesis.

1.4. Apoyos de la biblioteca a programas, proyectos, aulas y areas.
SENALES DE AVANCE

e  Desde la biblioteca se informa de los recursos disponibles y accesibles
para apoyar a los programas y proyectos de centro.

e .Los responsables de programas y proyectos requieren/demandan a la
biblioteca escolar recursos para el desarrollo de sus actividades.

e La biblioteca escolar informa, selecciona y dispone de recursos
electronicos para el apoyo de actividades relacionadas con las
celebraciones de cardcter institucional .efemérides y eventos
educativos y culturales de carécter coyuntural.

1.5. Actuaciones relacionadas con la atencion a la diversidad, las

dificultades de aprendizaje, las necesidades educativas especiales.
SENALES DE AVANCE:

e  Seadquieren materiales en otras lenguas.

e  Enlabiblioteca hay una seccién especifica dedicada a la diversidad.

e La biblioteca estd ubicada en un lugar que no ocasiona problemas de
accesibilidad.

e  Se realiza provisién y adquisicion de materiales para el alumnado con
programas de PMAR.

e  Se realiza adquisicion y provision de materiales para el alumnado
perteneciente a minorias étnicas y culturales.

Dimensidon 2: Competencia linglistica y fomento a la lectura 1 2 3 4
Insuficiente Suficiente Buena Excelente
(precisa (satisfactorio) (hay logros) | (estabilidad)
mejorar)

2.1. Realizacién de actividades de caracter general articuladas por la
biblioteca escolar.
SENALES DE AVANCE:

e  Se llevan a cabo actividades e intervenciones de caracter general de
recepcion: visita de un escritor, periodista, investigador, etc.

e Se llevan a cabo visitas e intervenciones de caracter general
relacionadas con salidas: teatros, bibliotecas, exposiciones, etc.

e El centro ha establecido lineas bésicas de actuacion respecto a las
actividades e intervenciones de caracter general relacionadas con la
lectura.

e Se llevan a cabo actividades e intervenciones de caracter general
relacionadas con celebraciones y efemérides: dia del libro, homenaje a
obras, a escritores. ..

o Desde la biblioteca se organizan y articulan actividades generales de
fomento lector.

2.2. Apoyo de la biblioteca al desarrollo de la competencia lectora y su
vinculaciéon a la implementacién de los proyectos lingiisticos o planes de
lectura de los centros.

SENALES DE AVANCE:
. La biblioteca escolar provee de recursos documentales librarios a las
areas y aulas para el desarrollo de la politica de lectura del centro.
. El centro ha establecido las lineas basicas de actuacion en lectura
circunscritas al ambito del aula y de las areas.
. El centro ha establecido lineas basicas de actuacion en el uso de la
biblioteca circunscritas al &mbito de aula y areas.
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Dimension 3: Infraestructura, gestion, servicios y recursos humanos. 1 2 3 4
Insuficiente Suficiente Buena Excelente
(precisa (satisfactorio) (hay logros) (estabilidad)
mejorar)

3.1. Adecuacion de infraestructura, equipamientoy accesibilidad.
SENALES DE AVANCE:
2. Existe un presupuesto anual estable del centro dedicado a la biblioteca.
3. Labiblioteca escolar obtiene financiacion de otras instituciones.
4. La decoracion y distribucion del mobiliario favorece el ambiente de
lectura y aprendizaje
5. Labiblioteca tiene acceso directo desde la calle.
6.  Las estanterias facilitan el libre acceso a la coleccion.
Equipamiento informatico, multimedia audiovisual:
La biblioteca dispone de:
e  Conexion a Internet
De lector de cédigo de barras
De un ordenador para la gestion conectado a Internet
De escéner
De pantalla de proyeccién
De reproductor de video-DVD
De proyector
De pizarra digital
De un minimo de dos ordenadores para el alumnado/usuarios

Mobiliario:
La biblioteca dispone de:
e Mesay sillén para la zona de gestién
De sillones para la lectura relajada
De estanterias abiertas a doble cara
De armario expositor de revistas
De armarios estanterfas abiertos a una cara
De tablero de corcho.
e  El mobiliario permite flexibilidad funcional.
Zonas/areas:
En la biblioteca hay:
e  Unazona para la gestion y préstamo
Un érea dedicada a novedades
Una zona especifica de trabajo y estudio
Una zona especifica de referencia y consulta
Una zona para trabajo en pequefio grupo
Sefializaciones:
e En el centro hay sefializaciones que indican la ubicacion de la
biblioteca
. Hay sefializaciones internas indicando zonas, areas, secciones y
servicios
. Hay instalado un cartel visible con la Tabla de Clasificacion
Simplificada (CDU) para orientar al alumnado y profesorado
. El conjunto de las sefializaciones permite conocimiento y acceso
auténomo a la coleccion.

3.2. Servicios operativos de la biblioteca.
SENALES DE AVANCE:
e  Lahbiblioteca dispone de un servicio operativo de préstamo individual
. La biblioteca dispone de un servicio operativo de préstamo colectivo.
. La biblioteca dispone de un servicio operativo de recomendaciones de
lecturas.
. La biblioteca dispone de un servicio operativo de lectura y consulta en
sala.
. La biblioteca dispone de servicio operativo de préstamo domiciliario
para situaciones especiales del alumnado.
. La biblioteca dispone de un servicio operativo de acceso al catalogo en
linea.
. La biblioteca dispone de un servicio operativo de acceso a internet.
. La biblioteca dispone de un servicio versatil de devolucién de
documentos.

3.3. Realizacion de tareas técnico-organizativas para el mantenimiento de la
coleccion y de los servicios bibliotecarios.
SENALES DE AVANCE:
. La biblioteca escolar centraliza y gestiona toda la documentacion
curricular.
e  Selleva a cabo expurgos de los documentos en mal estado, obsoletos o
que no correspondan a las necesidades del centro.
. Se realizan tareas regulares para actualizar y automatizar la coleccion.
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Se realizan tareas continuas para optimizar la organizacion,
presentacion custodia y difusion de la coleccion.

Se realizan tareas periddicas y se distribuye trabajo relacionado con la
signatura y tejuelado de los documentos.

Se realizan tareas periodicas de forrado y reparacion de la coleccion.
Se realizan tareas periddicas y se distribuye trabajo relacionado con la
colocacion de codigos de barras en los documentos.

3.4, Recursos humanos con implicacion en la gestion de la biblioteca.
SENALES DE AVANCE:

El equipo de apoyo atiende a las personas usuarias de la biblioteca en
el horario asignado a este fin.

Hay establecida una distribucién de responsabilidades y tareas
concretas entre el profesorado del equipo de apoyo a la biblioteca
escolar.

El equipo de apoyo desarrolla trabajos de seleccion de recursos
librarios y no librarios.

El responsable de la biblioteca escolar tiene establecida la politica de
préstamos.

El responsable de la biblioteca escolar organiza la utilizacion de los
espacios y tiempos en la biblioteca.

El responsable de la biblioteca selecciona y adquiere fondos
atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y otros sectores
de la comunidad educativa.

El responsable de la biblioteca escolar atiende a las personas usuarias
en el horario asignado a este fin.

El responsable de la biblioteca coordina el equipo de apoyo con el fin
de llevar a cabo el plan de trabajo de la biblioteca.

La direccién del centro garantiza personal responsable cualificado para
regentar la biblioteca escolar.

La direccién del centro mantiene activo el plan de trabajo de la
biblioteca y los servicios que se ofrecen en reuniones de claustro,
equipos docentes y érganos colegiados.

La direccion del centro promueve la incorporacion del uso de la
biblioteca a la practica docente.

El equipo de apoyo ayuda al responsable de la biblioteca en las tareas
de carécter organizativo y dinamizadoras.

Hay establecidas funciones y responsabilidades claras del encargado
de la biblioteca escolar.

El responsable de la biblioteca escolar elabora, en colaboracién con el
equipo directivo y de acuerdo con sus directrices, el plan de trabajo de
la biblioteca.

El responsable de la biblioteca escolar informa al claustro de sus
actuaciones de la biblioteca y canaliza sus demandas.

La direccion del centro facilita acciones y medidas que mejoren la
calidad de los servicios y planes de uso de la biblioteca escolar.

3.5. Promocién de la biblioteca; mecanismos para circulacion y difusion de la
informacion y el conocimiento.
SENALES DE AVANCE:

En las reuniones de claustro y ETCP se informa regularmente sobre
cuestiones que atafien al desarrollo del plan de trabajo de la biblioteca
de manera regular.

Cuando se reciben documentos se informa de recepcion y
caracteristicas al profesorado y al alumnado del centro.

Desde la biblioteca se elabora y difunde una guia de la biblioteca.

3.6, Politica documental.
SENALES DE AVANCE:

Se han establecido criterios para la seleccién, actualizacion y
adquisicion de documentos.

Se asigna para la adquisicion de fondos cantidades fijas anuales y
suficientes para cubrir las necesidades de la biblioteca.

La coleccion esta en buen estado de uso.

Se arbitran mecanismos de recogida de informacion para conocer las
necesidades documentales de la comunidad educativa.

Se han identificado las necesidades de textos y documentos para el
desarrollo de las intervenciones en lectura y uso de la biblioteca.

Se seleccionan y adquieren documentos para el alumnado con
necesidades educativas especiales y diversidad funcional.

Se seleccionan y adquieren documentos para el alumnado
perteneciente a minorias étnicas y culturales.

Se seleccionan y adquieren documentos de otras lenguas.

La coleccién de la biblioteca central supera los 10 documentos por
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Dimension 4: Dimension social y de cooperacion. 1 2 3 4
Insuficiente Suficiente Buena Excelente
(precisa (satisfactorio) (hay logros) | (estabilidad)
mejorar)
4.1. Accidn de colaboracion: implicacion con las familias, cooperacion con la
biblioteca publica de la zona, editoriales, entidades, fundaciones, planes
institucionales; cooperacién con otras bibliotecas escolares.
SENALES DE AVANCE:
e Las familias colaboran en tareas relacionadas con el funcionamiento de
la biblioteca escolar.
e  Se realizan actividades de colaboracién con el Ayuntamiento.
e Se realizan actividades y colaboraciones con librerias locales.
4.3. Utilizacion de las redes sociales.
SENALES DE AVANCE:
e La biblioteca dispone de un blog para intercambio de opiniones y
trabajos del alumnado en torno a las lecturas y a las actividades que se
desarrollan en la biblioteca escolar o promovidas por ella en otros
espacios.
e  Se establecen en la red social virtual espacios para compartir
experiencias de lectura y promover el didlogo y la reflexion.
e  Se establecen espacios en la red social para que distintos sectores de la
comunidad educativa compartan, dentro del ambito de la promocién
lectora, experiencias de lectura (Facebook, twitter...)
Dimension 5: Innovacion, formacién y supervision. 1 2 3 4
Insuficiente Suficiente Buena Excelente
(precisa (satisfactorio) (hay logros) (estabilidad)
mejorar)

5.1. Incorporacion del uso de la biblioteca a los documentos nucleares del
centro.
SENALES DE AVANCE:
e  Se tiene en cuenta y se incorpora el uso de la biblioteca al Plan de
Centro.
e  Seincorpora el Plan de Trabajo de la Biblioteca al Proyecto Educativo.
e  Las normas de funcionamiento y uso de la biblioteca estan incluidas en
el ROF.
e  Enel ROF se contempla la politica de préstamos.
e  Enel ROF se contempla las normas de uso de espacios y servicios.
e  En el ROF se hace referencia a los recursos humanos responsables del
funcionamiento de la biblioteca y sus atribuciones.
e  Los objetivos del plan de centro, del proyecto educativo y del plan de
trabajo de la biblioteca se adecua a la normativa vigente en materia de
uso y funcionamiento de la biblioteca escolar.

5.2. Formacion del profesorado en el ambito de la utilizacion de la biblioteca
escolar.
SENALES DE AVANCE:
e Al profesorado novel que se incorpora al centro se le proporciona una
formacion bésica de usuarios de biblioteca.
e  El responsable de la biblioteca posee la formacion requerida para su
funcionamiento.

5.3. Evaluacion y sostenibilidad de la biblioteca.
SENALES DE AVANCE:

e  Se utiliza en la evaluacion y para el seguimiento de las intervenciones
en fomento de la lectura y uso de la biblioteca escolar, la informacion
aportada por la estadistica y los informes del programa de gestion de la
biblioteca.

e  Se utiliza la informacion y se conoce el estado de circulacion de los
fondos.

e Se incorpora a la informacion recopilada en las reuniones de
seguimiento y supervision a los documentos directores (memorias,
informes de evaluacion, plan de trabajo).

e  Se utilizan instrumentos para conocer el grado de satisfaccion de los
usuarios respecto de los servicios y programas de la biblioteca.
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Plan de Tratamiento de la lectura y la escritura. Plan Lector.

El IES Jaroso contribuye a establecer las condiciones para que el alumnado pueda alcanzar un
desarrollo adecuado a su edad de la competencia en comunicacion lingulistica, asi como
fomentar el habito y el placer de la lectura y la escritura. Para ello definimos los objetivos y
las estrategias para conseguirlos:

Obijetivos

1.

Permitir que lectura comprensiva se convierta en practica habitual, continua y
transversal en el aprendizaje de los contenidos de todas las areas.

Leer en profundidad textos de contenidos variados, desarrollando la capacidad critica
y el derecho a opinar libremente.

Potenciar la capacidad expresiva oral y escrita.
Desvincular la lectura como disciplina s6lo aplicable a determinadas materias.
Emprender trabajos de investigacion con rigor.

Adquirir fondos que permitan disponer de recursos bibliograficos para los distintos
planes, programas y proyectos educativos que se desarrollan en el Centro.

Establecer un registro informatizado de los fondos bibliogréficos (de la biblioteca y de
los departamentos didacticos), un sistema de atencion y una normativa de uso
adaptada a las necesidades de los usuarios y a la disponibilidad del Centro.

Estrategias

Para la consecucién de los objetivos disefiados se definen para el periodo de vigencia del
presente proyecto educativo tres estrategias:

Elaborar glosarios de las distintas areas de conocimiento como herramienta Util para el
trabajo de la lectura comprensiva. Para esto seria conveniente contar con un
diccionario por aula.

Desarrollar estrategias para hacer mas util la lectura y afrontar la ensefianza en
competencias. Se trata de aspectos vinculados a la préctica docente diaria tales como:

e Cuestionarse los datos mas importantes de la lectura y lo que de ella se puede
extraer.

e Anticipar el tema, el contenido y la intencion del texto.

e Visualizar y crear imagenes que nos ayuden a fijar el documento.

e Realizar inferencias y deducciones segun lo leido.

e Contextualizar el vocabulario.

e Resumir, sintetizar y extraer las ideas principales.
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- Animar al alumnado a participar en diferentes concursos literarios y de carécter
cientifico y de investigacion, asi como en la revista del Centro, Fuera de contexto.

Actuaciones.

Se planificaran actuaciones coordinadas con los distintos planes, proyectos y programas bajo
la colaboracion de los distintos departamentos. Entre otras, se realizaran las siguientes:
e Audiciones monogréficas de compositores y musicos.

e Presentacion de libros por lectores y asistencia de autores a nuestra biblioteca.

¢ Introduccion de textos y referencias culturales en inglés y francés.

e La ética, una necesidad social para la formacion en valores a través de la lectura.

e Presencia de la lectura en distintas areas (Ciencias, Tecnologia, Matemaéticas,
Educacion Fisica...).

Servicios ofertados.

Los servicios que se pondran en marcha son:
e Préstamo individual.

e Préstamo colectivo.

e Lecturay consulta en sala.

e Orientacion bibliografica y recomendaciones de lecturas.

¢ Noticias, difusion y exposicion de novedades.

e Acceso a documentos en soportes informaticos.

e Adquisicion y seleccion de textos en funcion del proyecto lector y de uso de la
biblioteca escolar.

Cada Departamento reflejara en sus respectivas programaciones didacticas de qué manera
Ilevara a cabo estas directrices.
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PLAN DE CENTRO

Plan Lector.

1. Justificacion y principios béasicos.

La lectura, la escritura y la investigacion son procesos intelectuales complejos y
complementarios que posibilitan el desarrollo de las competencias necesarias para la
adquisicion de los aprendizajes.

Lectura,

escritura e investigacion deben ser considerados por lo tanto como elementos

prioritarios en la formacion del alumnado y ejes inseparables y transversales a todas las areas,
transcendiendo su vinculacion con el area de Lengua y convirtiéndose en asunto colectivo de
todo el centro y de toda la comunidad educativa.

Esta justificacion se articula en base a los siguientes principios bésicos:

>

>

El Plan de Lectura del Centro se define como un plan global para la ESO vy el
Bachillerato que incide en todos los estamentos del centro y que, por lo tanto,
estara integrado en su Curriculo.

Parte de considerar la lectura, la escritura y la investigacion como herramientas
imprescindibles del aprendizaje y serdn técnicas instrumentales basicas de todas
las areas.

Se aborda partiendo de todos los lenguajes y sus manifestaciones, a través de un
amplio sentido del texto (oral y escrito, matematico, musical, visual...) presentado
en distintos soportes como corresponde a la actual sociedad de la informacién.
Concede especial importancia a la escritura por estar ligada a la lectura y
constituir un camino de formacion de lectores.

Aborda la investigacion como via para transformar la informacion en
conocimiento.

Se concibe como un plan de trabajo que supone un apoyo a los procesos de
ensefianza y aprendizaje, usando la Biblioteca y sus materiales como recursos
educativos.

Se plantea como un objetivo de toda la comunidad educativa.

2. Referencias normativas.

> Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado, sobre la organizacion y funcionamiento de las
bibliotecas escolares de los centros docentes publicos que imparten Educacion,
Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria. Instrucciones sobre bibliotecas
escolares

» Instrucciones de 24 de julio de 2013 de la Direccion General de Innovacion Educativa,
sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la competencia en
comunicacion linguistica de los centros educativos publicos que imparten Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria. Instrucciones lectura

3. Objetivos.

El Plan Lector se orienta al logro de los siguientes objetivos:

» Desarrollar la competencia lectora de todos los estudiantes como proceso asociado al
aprendizaje, a la comunicacion oral y escrita y al desarrollo personal y social.
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»Fomentar la lectura y la escritura como actividades integradas en sus habitos de vida.

» Formar lectores competentes capaces de adoptar actitudes reflexivas y criticas ante los
medios de transmision y difusion de la cultura escrita.

»Potenciar la capacidad expresiva, oral y escrita, de los estudiantes tanto en el &mbito
escolar como en el personal.

» Abordar el trabajo de investigacion con rigor.

» Promover el funcionamiento de la biblioteca escolares como centros de recursos para el
aprendizaje de toda la comunidad educativa.

»Fomentar y desarrollar la biblioteca como un espacio interdisciplinar.

»Orientar al profesorado para que dé prioridad al desarrollo de las habilidades
lectoescritoras y de investigacion en todas y cada una de las areas y participe de forma
activa en los distintos contenidos del Plan.

» Configurar la comunidad educativa como comunidad de lectores.

Entendemos que, a través de las acciones llevadas a cabo en este Plan Lector, estamos
trabajando las competencias basicas de autonomia e iniciativa personal, la competencia social
y ciudadana, la competencia de aprender a aprender, la competencia artistica y la competencia
comunicativa.

4. Situacion de partida.

Partiendo de las pruebas iniciales, de las propuestas de mejora recogidas por el
Departamento de Formacion e Innovacion, y de las actas de las evaluaciones docentes, asi
como de la observacién directa del profesorado en su labor diaria, se han detectado los
siguientes problemas:

» Carencias en cuanto a la comprension de estructuras y vocabulario.

» Falta de interés por abordar las dudas.

»La lectura no es un habito ni una necesidad para los alumnos, mas bien una tarea
incémoda, una obligacion.

»La escritura esta asociada en el ambito escolar a los ejercicios, pruebas, trabajos etc.
pero sus reglas y la correccion expresiva, al no estar integradas en el resto de sus
manifestaciones escritas, es deficitaria y de gran pobreza léxica.

»No abordan los trabajos de investigacion con rigor, no consultan fuentes, no hacen
alusion a la bibliografia, copian directamente parrafos enteros.

» Uso abusivo y caotico de las nuevas tecnologias, especialmente de Internet.

5. Principios bésicos del Plan de Lectura del Centro.

El profesorado del IES Jaroso:

1.  Asume el compromiso de potenciar la comprension lectora ya que es la base de todo
aprendizaje, ayuda a mejorar la comunicacién oral y escrita, estimula el espiritu critico
y contribuye, en definitiva, al crecimiento personal del alumnado.

2. Considera que las actividades de comprension lectora deben integrarse en el contexto
de la clase y en el trabajo diario y responder a las caracteristicas y necesidades propias
de cada materia.

3. Cree que la lectura comprensiva debe trabajarse conjuntamente con la escritura y la
expresion oral en todas las areas del curriculo.

4. Entiende que esta tarea no es responsabilidad exclusiva del area de Linguistica, sino
que es necesaria la participacion de todas las areas del curriculo.

5. Considera necesaria la implicacion de las familias en el objetivo de elevar la

Proyecto Educativo Pag. 112



@ PLAN DE CENTRO
IES JAROSO JUNTA DE RADALUCTR

N

8.

9.

comprension lectora de sus hijos e hijas. Por tanto, se ve en la obligacion de
informarles de la existencia de este Plan de Lectura de Centro y pedir su colaboracion.
Pretende aunar esfuerzos, entre el profesorado de todas las areas, para elevar el nivel
de comprension lectora del alumnado.

Entiende que este trabajo se puede complementar desde los distintos Planes y
Proyectos en los que participa el centro.

Elaborard conjuntamente estrategias lectoras que puedan llevarse al aula de manera
coordinada, teniendo en cuenta las peculiaridades de cada area.
Programara actividades de animacion lectora.

10. Utilizara los recursos de la biblioteca escolar para lo cual contribuira a organizar y

actualizar sus fondos.

6. Orientaciones didacticas.

a) Linea de actuacion del profesorado.

Para que el plan de lectura funcione, es necesario contar con la colaboracion del profesorado
de los departamentos didacticos, que deberan:

1.

Revisar, valorar y aportar todo cuanto crean necesario al disefio de las actividades
lectoras que se integren en el contexto de la clase, asi como todas aquellas que tengan
relacion directa con el trabajo diario.

Compartir estrategias y recursos con los demas departamentos, y actuar
conjuntamente, siempre que sea posible.

Proponer la participacion en las actividades de animacion a la lectura que se pongan
en marcha a lo largo del curso.

Aprovechar los recursos de la biblioteca y proponer adquisiciones nuevas para

actualizar sus fondos.

Buscar formulas atractivas y motivadoras, que permitan desarrollar a los alumnos el

gusto por la lectura de temas diversos y en diferentes ambitos

Establecer unas estrategias comunes para ayudar a los alumnos con problemas de

comprension lectora, que podriamos resumir asi:

Desmenuzar los textos hasta conseguir su comprension.

Comprobar sistematicamente si realmente lo han entendido.

Analizar el vocabulario.

Estimular a los alumnos para que pierdan el miedo a preguntar aquello que
no han entendido, impidiendo que se sientan cohibidos y ayudandoles a perder
el miedo al ridiculo
o Cuando un alumno no ha entendido un texto, explicarselo de manera distinta

o0 invitar a un compafiero a que se lo explique.

o Hacer que el alumnado entienda la importancia que tiene para su aprendizaje
el comprender lo que lee y acostumbrarle a emplear el diccionario en vez de
preguntar al profesor las palabras que no conoce.

o El alumnado debe esforzarse en deducir el significado de una palabra por el
contexto o buscar su etimologia. Para eso, se propone que en cada aula haya un
numero suficiente de diccionarios diversos: idiomas, cientificos, de sindnimos,
etc.

o Fomentar en los alumnos una cultura de la lectura e inculcarles la
importancia de la comprension lectora y la idea de que, aunque leer requiere un
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b) La aplicacion de la comprension lectora en el aula.

1. Para mejorar la comprension lectora, se sugiere:

esfuerzo, es gratificante.

Practicar la lectura en voz alta, ya que una correcta lectura ayuda a la
comprension y permite comprobar si el alumno ha entendido el texto.

Si un alumno lee en voz alta un texto, trabajado ya previamente, sin
entonacion, haciendo mal las pausas, cambiando las palabras, etc. demuestra
que no lo ha comprendido, asi que se puede utilizar como estrategia para
detectar fallos. Ademas, la lectura en voz alta mejora la diccion, la capacidad
de expresarse en publico con soltura y propiedad, y prepara al alumno para su

futuro laboral (inmediato en algunos casos).

Se propone realizarla, segun las necesidades, por niveles y por asignaturas.
La lectura en voz alta, bien planteada, ayuda al alumno a vencer la timidez y

el miedo al ridiculo.

¢ Leer detenidamente los textos.
¢ Hacer a los alumnos preguntas dirigidas hacia la comprensién de textos para detectar las
deficiencias

e Analizar el vocabulario.

e Activar las ideas previas.

¢ Relacionar el texto leido con otras experiencias.
e Desmenuzar cada parrafo.

e Hacer resimenes, esquemas y mapas conceptuales.

o Extraer la idea principal.

e Desentrafiar la tesis que defiende el texto.
e Proponer otros titulos

e Hacer dibujos que resuman el texto.

¢ Volver a leerlo en silencio.

e Leerlo en voz alta y escuchar haciendo el esfuerzo de entender.

2. Para romper el habito de los alumnos de ocultar que no han comprendido, es
necesario:
Intentar que el alumno supere el sentido del ridiculo y prestar una atencion especial a
los timidos.

Facilitar que pregunten varias veces, mostrando una actitud comprensiva.

Animarles a la participacion.
Tener paciencia, repetir las explicaciones de manera diferente o hacerlo a través de las
explicaciones de otros comparfieros.

Facilitarles que pregunten de forma indirecta (escrita).

Crear un clima de silencio y atencion.

3. Para activar el clima de participacion en el aula y lograr un buen ambiente
participativo, el alumno debera:
Respetar los turnos de palabra.
Aprender a escuchar.
Reflexionar antes de hablar; para ello, es util escribir la idea en el cuaderno antes de
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exponerla.

e Extraer lo esencial de cada idea.

e Comprender que todas las ideas son validas y respetables y que no pasa nada por
equivocarse.

e Formular preguntas sobre los textos dirigidas tanto al profesor como a sus propios
compafieros.

e Exponer las preguntas con seriedad.

e Aprender a defender sus tesis o a rebatirlas, argumentando correctamente.

e Emprender una segunda lectura después de planteadas las cuestiones.

4. Para la comprension del vocabulario especifico de cada area, se podran realizar las
siguientes actividades:

e Buscar sindnimos y anténimos.
e Estudiar los prefijos, sufijos, familias de palabras, campos semanticos, etc.
e Subrayar las palabras que no se entienden.
e Buscar connotaciones y denotaciones dentro del contexto y estudiar diferentes
acepciones, etc.
¢ Dotar a las aulas de los siguientes materiales:
- Diccionario de la Lengua Espafiola.
- Diccionarios de idiomas.
- Diccionarios cientificos, historicos, filosoficos
- Mapas, atlas, fotos o0 documentos que se deben prever con anterioridad.

5. Para mejorar la comprensién y la expresion oral, se propone:

¢ Que el profesorado lea en voz alta para servir de modelo y referente a los alumnos.

e Evaluar la comprensién lectora del alumno mediante la lectura en voz alta de textos
previamente trabajados.

e Fomentar la exposicion oral de temas propuestos en trabajos de investigacion.

e Definir, de forma oral, los términos que se han estudiado.

c) Las actividades de animacién a la lectura.

Cada curso escolar, los miembros del Equipo de Biblioteca, disefian y ponen en marcha una
serie de actividades de animacion a la lectura cuya principal finalidad es conectar a todos los
miembros de la comunidad educativa en torno a la lectura y a la escritura como eje sobre el
que gira la actividad cultural del Centro.

d) Desarrollo de la expresion escrita.

Nuestra intencion es que todo lo relacionado con este apartado sea debatido en todos los
departamentos, antes de formular ejes globales de actuacion que serdn consensuados y
pasaran a formar parte de las programaciones didacticas.

Todos los departamentos contemplaran la posibilidad en sus criterios de calificacion el
referido a la correccion lingistica aplicandole el tanto por ciento correspondiente.

Respeto de la norma ortogréfica:
e Errores en la escritura de letras, tildes o puntuacion.
e Correccion léxica y gramatical: vocabulario adecuado, evitar repeticiones o muletillas,
concordancias...
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e Presentacion de los escritos: caligrafia, pulcritud y limpieza, margenes, separacion
entre parrafos...

e Correcta disposicion de las ideas fundamentales y secundarias.

e Contenido global claro y preciso.

e Creatividad en aquellos escritos que lo requieran.

e) Desarrollo de la expresion oral.
Intentaremos que en todas las clases se trabaje y potencie la expresion oral en actividades

del tipo:

e Conversar sobre un tema del curriculo o de la actualidad.

e Exposicion oral de los contenidos conceptuales explicados en clase el dia anterior al
resto de los comparieros.

Investigacion que deberdn exponer a sus comparfieros sin leer.

Descripcion de imagenes diversas.
Debates sobre temas controvertidos o actuales
Situaciones de habla cotidianas (comprar entradas para un espectaculo, pedir
informacién en un organismo oficial, hacer una reclamacién, pedir explicaciones,
mediar en un caso de conflicto escolar...).

f) Elaboracion de trabajos de investigacion.
Desde todas las asignaturas se fomentara el trabajo de investigacion:
e Busqueda puntual de contenidos trabajados en las unidades didacticas (diccionario,
encuestas, pequerfio trabajo de indagacion orientado a partir de preguntas-guia)
e Trabajo dirigido de busqueda de Fuentes o direcciones de Internet
e Trabajodeinvestigacionautbnomodebisquedadefuentessinorientacion.

Cada Departamento escogera el tipo de trabajo méas adecuado a la disciplina que imparten:
informe, monogréaficos, trabajos de investigacion, trabajo de campo o proyecto cientifico-
tecnoldgico con su correspondiente informe o memoria.

7. La Biblioteca Escolar.

La biblioteca del IES Jaroso abri6 sus puertas el curso 2013-2014. Desde entonces
desarrolla actividades de préstamo de libros y un programa de animacién a la lectura que
cuenta con la participacion del alumnado y del profesorado centro.

La biblioteca se encuentra en la planta baja, junto a dos aulas de desdoble y enfrente del
Saldn de Actos. Es un lugar de facil acceso. No es un espacio muy amplio, pero parece
suficiente siempre que se respete la ubicacion del mobiliario y, sobre todo, es un espacio
propio. Si en alguna actividad el nimero de alumnos sobrepasa el aforo, la actividad se realiza
en el Salén de Actos. Dispone de un ventanal que da bastante luz natural.

En cuanto a mobiliario técnico, cuenta con un ordenador para uso exclusivo de la gestion de
la biblioteca, complementado con un lector de cddigos de barras y un disco duro externo;
ordenadores portatiles con acceso a Internet para uso del alumnado, un proyector, un
amplificador de sonido y una pantalla.
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Fondos

En la actualidad cuenta con 3119 libros, clasificados de la siguiente forma:
Libros de consulta.
Libros de ficcion (narrativa, ensayo, teatro, poesia, idiomas)
Enciclopedias y colecciones.
Comics.

Servicios Bibliotecarios

La biblioteca del centro permanece abierta en horario lectivo durante los recreos. En este
tiempo se puede utilizar libremente para préstamos y devoluciones, lectura, estudio de las
diferentes materias, realizacion de trabajos, acceso a los ordenadores, talleres de lectura,
asesoramiento de técnicas de estudios, etc. Si en alguna ocasidén se necesita un elevado
namero del mismo libro para trabajar en varias horas de una misma asignatura, es el profesor
quien lleva a cabo un control mediante el impreso de recogida de informacion.

No obstante, se contemplan tiempos, a través de la reserva horaria por parte de los
departamentos didacticos, el departamento de Orientacion o el profesorado en general, para la
realizacion de actividades escolares colectivas que requieran la presencia de un grupo de
alumnos para la consulta bibliogréafica en la preparacion de un trabajo o un determinado
proyecto escolar. En estos casos es imprescindible la presencia de un profesor o tutor que se
haga responsable del grupo. Para facilitar este hecho, existe un cuadrante de uso de la
biblioteca en la Sala de Profesores.

Desde principios del curso 2015-2016 cuenta con la presencia de Biblioweb (catalogo en
linea) en el blog de la biblioteca, que permite la consulta de los fondos més alla del espacio
fisico de la biblioteca, facilitando su busqueda desde la clase, el aula de informatica, la casa
del alumno, etc.

Presencia en la web del centro y seleccion de recursos digitales.

El IES Jaroso cuenta con una web cuya direccion es www.iesjaroso.es. En ella aparece un
enlace a nuestro blog, bibliotecaiesjaroso.wordpress.com. El blog contiene y difunde las
actividades que coordina la biblioteca, sirviéndonos de herramientas TIC 2.0 con el objetivo
de fomentar la participacion del alumnado. Cabe destacar la cuenta de Facebook y Twitter
como herramientas puras de difusion, pero también nuestra cuenta de Youtube para recopilar
los videos; nuestra cuenta de Issuu y Calameo para publicar las producciones del alumnado,
incluyendo la revista del centro; nuestro Tumblr para el proyecto "En cuevas sin falta”, con
el que intentamos concienciar a la comunidad educativa acerca de la importancia de una
correcta ortografia; Pinterest, para compartir imagenes, como la seccion ¢Y ta donde, lees? en
la que el alumnado nos muestra sus rincones favoritos de lectura.

En el blog se recogen asimismo varios enlaces a diferentes bibliotecas virtuales, en las que
el alumnado tiene acceso a multitud de lecturas, como por ejemplo Biblioteca Virtual Miguel
de Cervantes, Libro Abierto, Lectura y Bibliotecas Escolares de Andalucia. De esta forma, y
en aquellas aulas que disponen de pizarra digital, el profesorado puede navegar entre libros o
recomendar alguna lectura a nuestros alumnos para que accedan a ella desde sus ordenadores
0 dispositivos maviles.
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8. Acciones relacionadas con el fomento de la lectura y la organizacion y dinamizacién
de la Biblioteca escolar.

Desde la B.E del IES Jaroso intentamos que la atencion preferente a la competencia
linguistica, especialmente en lo que a comprension lectora y expresion oral y escrita se
refiere, se convierta en uno de los pilares de la Programacion General Anual. Para ello,
establecemos dos lineas principales de actuacion:

1) Lecturas obligatorias, como desarrollo del curriculum

La mayor parte de los Departamentos del centro entienden que la lectura es una destreza
fundamental para la adquisicion de la competencia basica en comunicacién linguistica. La
eleccion de las obras es fundamental para generar el interés adecuado en nuestro alumnado e
iniciarlo en una préactica lectora que vaya mas alla de su consideracion como mera tarea
docente.

Las actuaciones acordadas que contemplan la mejora de la destreza linguistica son estas:

e La lectura extensiva. La lectura extensiva tiene como objetivo el desarrollo del habito
de la lectura, promueve el disfrute, el entretenimiento y la asimilacion de la
informacién. Es la lectura de grandes cantidades de material o textos largos (novelas,
obras teatrales, cuentos, biografias, etc.). No se exige una comprension completa de
todos los datos del texto, sino la comprension de las ideas principales. La lectura
extensiva es individual y silenciosa. Se suele proponer como tarea para llevar a cabo
fundamentalmente en casa. (Lista de lecturas recomendadas en todas las areas)
ANEXO 1. Relacion de lecturas y tratamiento de la lectura que nos ha hecho
llegar cada Departamento Didactico.

¢ y/o la lectura intensiva. La lectura intensiva se realiza generalmente con textos breves
y suele tener lugar a través de la explotacion sistematica de un texto en clase para
desarrollar las capacidades orales y escritas vinculadas a la comprension lectora.

e Aplicacion de nuevos métodos de evaluacién de la lectura (Grupo de trabajo
17403GT035 del CEP Cuevas-Olula).

¢ 10 Minutos de lectura. Este proyecto consiste en dedicar los 10 primeros minutos de
clase a la lectura de distintos tipos de texto, distribuidos de tal modo que cada semana
se realizan en una franja horaria distinta para no afectar siempre a la misma clase. El
objetivo es conseguir que durante esos 10 minutos todos los cursos de la ESO estén
disfrutando de la lectura a la vez. ANEXO Il. Tipos de texto y su distribucion
horaria.

2) Actividades complementarias relacionadas con el fomento de la lectura.

Produccion
e Taller creativo de poesia como actividad complementaria.
¢ Elaboracion de una guia de uso de la BE (triptico)
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e Elaboracion de murales literarios a partir de los libros de mitologia que se encuentran en
la BE.

e Coordinacion, edicién y distribucion del nuevo nimero de la revista del Centro “Fuera
de Contexto”.

Utilizacion de recursos
e Conocimiento de la biblioteca escolar: organizacién general de los recursos disponibles.
e Proceso de formacion de usuarios.
e Distribucion de carnés a los usuarios.
e Busqueda, guiada por el profesorado, de informacion en la BE utilizando diversas
fuentes.

Recepcién
e Club de Lectura del Centro
e Recepcidn del alumnado de 6° de primaria de los colegios adyacentes.
e Encuentros con autores.

Salidas
e Visita de los grupos de 1° de ESO a la BE para conocer su funcionamiento (normas,
entrega de carnet...)
e Asistencia a representaciones teatrales.
e Visita a la Biblioteca Municipal

Celebraciones

e 26 de septiembre, Dia Europeo de las Lenguas: video de biografias linglisticas del
alumnado.

¢ 1 de noviembre, Dia de Todos los Santos: lectura en el aula de microrrelatos de terror,
acompariada de ambientacién (velas, oscuridad, mdsica...), concurso de microrrelatos
de terror.

¢ 25 De noviembre, Dia Internacional Contra la Violencia de Género: colaboracion con el
Plan de Igualdad.

e 16 de diciembre, Dia de la Lectura: Campafa publicitaria #eljarosolee, creacion de
Sonetos dedicados al libro y Rastrillo “Letras Solidarias”.

e 30 de enero, Dia de la Paz: colaboracidn con Escuela: espacio de paz.

e 14 de febrero, San Valentin: parejas famosas de la Literatura, de la Mitologia, del
Cine...exposicion de “besos de cine”.

e 28 de febrero, Dia de Andalucia: diferentes actividades.

¢ 21 de marzo, Dia Mundial de la Poesia: Recital de poesia.

e 23 de abril, Dia del Libro: Encuentro de Creatividad literaria. Semana del Cémic

Proyecciones
¢ Redaccidn de resefias para el blog de la biblioteca.
e Exposicion de portadas de la revista del Centro “Fuera de Contexto”.
e Exposicion “La poesia crece de los arboles”.
e Exposicion del Libro de artista; Enciclopedia mitoldgica.

a) Prioridades en la seleccién y adquisicion de fondos:
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Para establecer estas prioridades, seguimos basicamente el Bloque 2 de la Guia de
Bibliotecas Escolares editada por la Consejeria de Educacion: “Aspectos técnicos y
organizativos”. Mdas concretamente, el documento complementario 01: «Los libros y las
edades. ¢Como elegir obras de ficcion? ;Coémo elegir obras de informacion y de consulta?
¢Como elegir libros de imagenes? » Usaremos ademés los materiales publicados en el
observatorio de Leer.es.

1. Material de consulta en el aula: diccionarios, libros de consulta sobre diversas
materias relacionadas con el saber académico (libros de texto y diccionarios de
terminologias especificas), asi como material de divulgacion.

2. Material informativo y divulgativo sobre temas relacionados con el saber mas
atrayente para el alumnado (historia antigua, regiones del planeta, zoologia, boténica,
astronautica, deportes de accion, ciencia-ficcion, etc.)

3. Monografias divulgativas y de introduccion a determinadas parcelas del
conocimiento.

4. Literatura de creacion. Narrativa, poesia, teatro:

e Ediciones de cuentos y relatos de autores internacionales con ilustraciones
de calidad (Grimm, Andersen, Perrault...).

e Idem de autores esparfioles (Populares, Valera, Almodoévar, etc.).

e Ediciones de clasicos adaptadas a diferentes edades y posibilidades de
lectura.

e Ediciones de poesia actual y clasica.

e Ediciones de teatro para ser leido y para ser representado, sobre todo de
piezas breves.

10. Evaluacién del Plan Lector.

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica realizard& un seguimiento de las
actuaciones relacionadas con el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la competencia
en comunicacion linguistica a final de curso, evaluando asi el desarrollo de este plan.

En la memoria de autoevaluacion de cada afio se recogeran los logros y dificultades
detectados en relacion con el tratamiento de la lectura y de la escritura en nuestro centro y se
realizaran las convenientes propuestas de mejora para el proximo curso, que se recogeran
posteriormente en los objetivos del Plan de centro, objetivos que se perseguirdn a través de
una serie de acciones derivadas de las aportaciones del claustro de profesorado.

ANEXO |
TRATAMIENTO DE LA LECTURA POR AREAS/DEPARTAMENTOS

AREA LINGUISTICA

DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANAY LITERATURA
En la materia de Lengua castellana y Literatura se trabaja diariamente la lectura y la
competencia lectora a partir de tres grandes destrezas basicas:

e obtener informacion.
e interpretar el texto.
o reflexionar y evaluar.
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Estas destrezas se aplican a textos de distinta naturaleza:

e Textos literarios de distintos géneros (novela, poesia, teatro).

e Textos cotidianos (prospectos, planos, folletos...), textos argumentativos (anuncios,
articulos de opinidn,...), textos profesionales (anuncios de trabajo, convocatorias...),
textos informativos (enciclopedias, reportajes, reglamentos...) y textos narrativos
(cuentos, leyendas...).

En cada unidad didactica planteada en los libros de texto, se propone:
La lectura detenida de un texto.
e Actividades dirigidas a la comprension de textos.
e Andlisis de vocabulario y expresiones.

Lectura critica de textos literarios.

Relacionar el texto leido con otras experiencias.
Desmenuzar cada parrafo.
Hacer resumenes, esquemas y mapas conceptuales.
Extraer la idea principal.
Desentrafiar la tesis que defiende el texto.
Proponer otros titulos a los parrafos.
Volver a leerlo en silencio.
Busqueda de informacidn sobre autores y obras.
Manejo del diccionario en clase.

El Departamento de Lengua castellana y Literatura contempla de manera general para la
ESO la realizacion de una Biblioteca de Aula; esto es, en funcidn de los diferentes niveles del
alumnado y de los recursos disponibles se intentara que las lecturas sean de caracter
voluntario. En el caso de que por las razones que fueren no se pudiera llevar a cabo tal
propuesta el profesor dara a leer de entre una lista cerrada de titulos.

El alumno debe realizar un minimo de tres lecturas durante el curso, una por trimestre. En
1°y 2° de ESO la lectura se hara en clase. En 3% 4° de ESO la lectura se realiza en casa, los
libros leidos se obtienen de una biblioteca de aula. Los alumnos traen al aula libros pedidos en
lecturas de afios anteriores que, o no llegaron a realizar o cuya lectura fue incompleta. De este
modo se consigue que la lectura de un libro esté motivada por la recomendacién de otro
alumno.

Se propone también la lectura voluntaria de determinados libros de los que se realiza una
recomendacion previa por parte del profesor. Los alumnos completaran una ficha de lectura.

1°y 2°ESO
Ramon Garcia Dominguez, Aventuras y desventuras de Alonsico Quijano.
Ricardo Gémez, Cuentos crudos.
Federico Garcia Lorca, La zapatera prodigiosa.
Ray Bradbury, La bruja de abril y otros cuentos.
César Mallorqui, Las lagrimas de Shiva
José Luis Velasco, Fernando el Temerario
Alfredo Gomez Cerda, Eskoria.
Louis Sachar, Hoyos.

VVVVVVVY
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3%y 4°de ESO, PMAR y 2° ESPA
Estaran sujetas a los resultados de la evaluacion inicial. Se propone Biblioteca de Aula.

En 3°y 4° de PMAR, ademas, se propone la lectura de textos que refuercen los conceptos
historicos estudiados en la unidad didactica, al tiempo que se ejercita la comprension, la
expresion oral y escrita y se repasan cuestiones de gramética estudiadas en unidades
didacticas anteriores. Se unen asi la Historia, la Literatura y la Lengua.

En 4° de ESO se leeran de forma combinada lecturas extraidas del programa de literatura
del curso junto con otras lecturas mas modernas orientadas al publico juvenil. Los titulos
seleccionados son los siguientes:

» G. A. Bécquer, Rimas y Leyendas.
Antonio Machado, Antologia.
F. G. Lorca, Bodas de sangre.
David Lozano Garbala, Donde surgen las sombras.
Fernando Marias, El librero de Bagdad.
» J. L. Alonso de Santos, Bajarse al moro.

>
>
>
>

1° BACHILLERATO
» Jorge Manrique, Coplas a la muerte de su padre.
» William Shakespeare, Macbeth.
» Miguel de Cervantes, eleccion de capitulos de EI Quijote.

Las lecturas estan relacionadas con los periodos literarios estudiados. Los alumnos leeran
cada uno de los libros y haran una prueba escrita con preguntas que afectan tanto al contenido
(argumento, personajes, espacio, tiempo, tema estructura...segun el género), como a
preguntas relacionadas con el estudio de la obra (la relacion con el género a que pertenece...)
que iran adquiriendo un grado de dificultad creciente.

2° BACHILLERATO

Estas lecturas quedan sujetas a la decision de la Coordinacién de las ponencias de las
pruebas de acceso a la Universidad, tanto en el diurno como en el nocturno. Para este curso
son:

Pio Baroja, El arbol de la Ciencia.

Valle-Inclan, Luces de Bohemia.

Antologia poética de Antonio Machado.

Antologia de Juan Ramon Jiménez.

Antologia de la Generacion del 27.

Gabriel Garcia Marquez, Crénica de una muerte anunciada.
Alberto Méndez, Los girasoles ciegos.

VVVYVVVY

LITERATURA UNIVERSAL (1° de Bachillerato)

Sofocles, Edipo Rey.

Shakespeare, Otelo.

Masoch, La venus de las pieles.

Edgar Allan Poe, El gato negro y otros cuentos.
Frank Kafka, La metamorfosis y otros relatos.
Albert Camus, El extranjero.

VVVYVYYVY
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Ademas de esta propuesta departamental, hay que sefialar también dentro de este capitulo de
la programacion la contribucion del departamento de lengua al desarrollo de la competencia
linguistica a través de propuestas de centro como 10 minutos de lectura o las Propuestas de
mejora para la expresion escrita, que se derivan de acciones a partir de las propuestas de
mejora del centro (Plan de autoevaluacion); asi como la labor desinteresada pero ingente de
mejorar la biblioteca del centro, y de convertirlo a su vez en un espacio lector dindmico y
abierto a toda la comunidad educativa.

DEPARTAMENTO DE CLASICAS

Este departamento fomentara actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y
de la expresion oral. Nuestro objetivo es contagiar el placer de la lectura tanto con material de
investigacion como en otro tipo de textos (recreaciones, novelas historicas, poesia, drama,
comic).

Formaran parte de la rutina diaria la lectura en voz alta de textos, las recomendaciones de
libros adecuados a los intereses y madurez de los estudiantes, la exposicion oral de trabajos
ante el grupo, y cuantas actividades se propongan para reforzar estos aspectos.

En cada unidad didactica se contempla al menos una sesion de fomento a la lectura que se
utilizara para la lectura individual o colectiva de textos relacionados con la materia pero no
necesariamente con el tema que se esté trabajando, recomendando otro tipo de libros de
lectura.

Para garantizar el acceso libre y gratuito a los libros contamos con una sencilla biblioteca de
aula surtida con comics y novelas de tema clasico que se complementa con los ejemplares que
se encuentran en la biblioteca del centro y en las bibliotecas publicas de Cuevas del
Almanzoray Vera.

Para los libros de lectura recomendados también se facilita a los estudiantes versiones en
pdf descargables y gratuitas que no vulneran los derechos de autor.

Desde este departamento se plantean las siguientes lineas generales de actuacién para el
fomento de la lectura:

e Libros de lectura recomendados.
El departamento facilitara un listado de lecturas aconsejables que pueden encontrarse con
facilidad tanto en el aula, la biblioteca del centro o de Cuevas del Almanzora, como en la red.
Estos libros son imprescindibles para alcanzar los objetivos de la materia.

e Lecturas en voz alta, lecturas dramatizadas.
La lectura en voz alta como actividad colectiva es una experiencia que enriquece a nuestros
alumnos, que viven la palabra de otra manera y les invita a adentrarse en el fascinante mundo
de la literatura. Encontraremos al menos una vez al mes el momento idéneo para su practica.

e Resefias.
Se valorara positivamente la realizacion por parte de los estudiantes de resefias sobre los
libros leidos para que permanezcan en las aulas y sirvan a sus compafieros de recomendacion.
Estas resefias seran publicadas en el blog de la Biblioteca del Centro.

e Juegos literarios.
En casos concretos se proponen algunas actividades ludicas relacionadas con los libros de
lectura que facilitaran un acercamiento distinto a los autores clasicos.

o Asistencia a representaciones.
Antes de asistir a las representaciones dramaticas programadas (Festival de Teatro
Grecolatino de Cartagena), se leerd en clase el texto literario que corresponde a la obra
elegida.
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La lectura estd plenamente integrada en la programacion de aula del departamento, siendo
asi que en la primera fase de la clase (la destinada a la motivacion y conexion del alumnado
con el tema a tratar ese dia) el 87% de las sesiones del afio pasado se valieron de una lectura
en cualquiera de sus vertientes: texto, noticia de periddico, extracto de un reportaje, entrada
de un blog o tuit en twitter). De la misma manera esta integrada en el resto de fases de la
sesion, tanto en castellano como, en 1° y 2° de Bachillerato, en Griego o Latin. Estas lecturas
se recogen diariamente en el blog de la asignatura, de modo que los alumnos tienen la opcién
de realizar un feedback sobre ellas fuera del aula, asi como investigar por su cuenta aspectos
que quiza no pueden ser detallados en clase por falta de tiempo.

Mas alla de la integracion en la practica del aula, los alumnos han de realizar varias lecturas
por trimestre relacionadas con los contenidos no linglisticos de las asignaturas que
complementan los contenidos vistos en el aula. La relacion de lecturas puede verse en la tabla
colocada como anexo al final de este documento.

La evaluacion de estas lecturas se realiza de forma diferente en cada uno de los trimestres
con un doble objetivo: por un lado, el de incentivar el desarrollo de diferentes competencias a
partir de una misma tarea y, por otro lado, mostrar al alumnado diferentes tipos de evaluacion.
Se evita en todo caso la realizacion de pruebas escritas o examenes sobre las lecturas, pues no
compartimos la idea de convertir un libro de lectura en un libro de texto que hay que
estudiarse para recordar datos o escenas sueltas.

Asi, la evaluacién de las lecturas se realiza a través de précticas mas orientadas a la
consecucion y/o desarrollo de la competencia lectora (comprension y emision de juicios sobre
la lectura) tales como el place-mate, la elaboracién de un diario de lectura, la rueda légica o la
redaccion de una resefia o critica del libro para el blog de la Biblioteca.

El Departamento de Clasicas coordina el grupo de trabajo “Evaluacion de lecturas sin
examen” que se llevara a cabo durante el curso.

Como parte de actividades complementarias programadas por el Departamento o en
colaboracion con otros Departamentos:

El Departamento organiza, en colaboracion con la Biblioteca del centro, un “Club de
Lectura” en el Centro. El Club de Lectura esta abierto a todos los miembros de la comunidad
educativa (alumnos, profesores y personal no docente). Nuestra experiencia nos ha ensefiado
que los alumnos de primer ciclo, a pesar de venir del colegio con habitos lectores, no acuden
al Club de Lectura por la naturaleza de las obras que se eligen, de modo que dejamos abierta
la posibilidad de desdoblarlo con lecturas dirigidas a los alumnos del 1° ciclo de la ESO, en
funcion de los interesados. Generalmente la asistencia al Club de Lectura se limita a un grupo
no muy numeroso de alumnos, en su mayoria de Humanidades, pero confiamos en poder
contar con un rango mas amplio a través de la promocion en el propio centro, en las clases, en
la web del instituto y por los propios alumnos.

En esta misma linea, organizamos desde el curso pasado el “Taller de Poesia”
semanal, entendido no s6lo como soporte de lectura de obra de género lirico sino también
como taller de escritura creativa. Partiremos de una antologia organizada por temas que nos
servira de base tanto para la lectura como para proponer tareas creativas. Los poemas que
resulten de este Taller de Poesia se publican en la revista del Centro.

Ambas reuniones tendran lugar durante un recreo (el dia se acordard con los
asistentes) en la Biblioteca del Centro.

Por ultimo, el Departamento coordinara el grupo de teatro grecolatino del Centro, con
alumnos de 4° B-C. Los alumnos van a realizar a lo largo de los dos primeros trimestres
adaptaciones dramatizadas de mitos de las “Metamorfosis” de Ovidio, aplicando destrezas
propias de la escritura teatral adaptadas a su nivel. Nuestro objetivo es representar esas piezas
en el Festival de Teatro Grecolatino que tiene lugar en el mes de mayo. Se contempla también
la posibilidad de hacer la representacion en el propio Centro.
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4°ESO LATIN | GRIEGO | LATIN II GRIEGO 11
1° TRIMESTRE Eneida de Virgilio El Banquete de Seleccion de Catuloy | Odisea de Homero.
(libros 11, IV y V1) Platon su recepcion en poetas
En 4° ESO los contemporaneos Antigona de Sofocles
alumnos reciben una | Julio César de Iliada de Homero esparioles.

2° TRIMESTRE

3°* TRIMESTRE

lista con
recomendaciones de
libros. Pueden elegir
cuantos quieran
(minimo tres), e
incluso proponer
alguno, de tematica
relacionada con la
cultura clasica, que no
esté en la lista.

Deben gestionar su
lectura y evaluacion a
lo largo del curso,
puesto que de acuerdo
a nuestra
programacion, no lo
dividimos en
trimestres.

Shakespeare

(seleccion de los
cantos I, VI, XIX,
XXI'y XXIV)

Lisistrata de
Aristéfanes

Seleccion de Heroidas
de Ovidio.

Lisistrata de
Aristofanes

Seleccion de Arte de
amar de Ovidio

Una novela histérica a
elegir por el alumno.

Odisea de Homero
(adaptacion
correspondiente a la
representacion que
van a aver en el
Festival Juvenil de

Medea de Séneca

Anfitrion de Plauto

Seleccion de lirica
griega.

Troyanas de

Teatro Grecolatino Euripides
de Cartagena)
Troyanas de
Euripides
Metamorfosis de Los Tyrakis de Memorias de Adriano | Los Tyrakis de

Ovidio

Joaquin Estefania

Antigona de Sofocles

De Marguerite
Yourcenar

Joaquin Estefania

0

Cualquier novela de
Petros Markaris
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DEPARTAMENTO DE INGLES
Las lecturas en el departamento se estan llevando a cabo de diferente manera:
e En 1°Bchto. diurno se leera “Cervantes Meets Shakespeare”
e En 2° Bchto. diurno y nocturno los alumnos leeran “Death in the Circuit”,
ambos de la editorial Burlington.
e En 1° Bchto nocturno la lectura es “The Curious Case of Benjamin Button”, de
la misma editorial.
Los alumnos se comprarén el libro y lo leerdn para el 2° trimestre. Leeran los libros en
casa y cuando haya dudas se resolveran en clase. Se consensuara una fecha para hacer el
examen de lectura con los alumnos.

Lecturas para la E.S.O. Bilingue:

e 4°ESO: “The Count of Monte Cristo”

e 39y 2°ESO. En estos cursos los alumnos leeran “Within High Fences”.
La razon por la que ambos niveles lean el mismo libro es que a un gran numero de
alumnos de 3° ESO les estd costando mucho trabajo adquirir contenidos algo mas
complejos propios de este curso, asi que les servira para reforzar conocimientos.

e 1°ESO “Matilda”

Lecturas para la E.S.O. No Bilingue:

En los cursos no bilinglies los alumnos empezaran leyendo textos adaptados a su
nivel, y cuando el profesor lo vea conveniente leeran un libro corto en clase e iran
preguntando las dudas.

e 1°ESO No Bilingues leeran “Tarzan of the Apes” y “Matilda”.

Los alumnos no bilingiies que leen “Matilda” han tenido mejores resultados en las
evaluaciones que los que leen “Tarzan ....... ”. Por esta razén leeran lo mismo que los
bilingues.

e 2° ESO No Bilingles leeran textos adaptados a su nivel hasta que el profesor
decida que pueden leer un libro. Esto sera después de explicar el pasado simple.
Leeran “The Prince and the Pauper”

En los cursos de ESO el libro estara colgado en el escritorio para que los alumnos lo
copien con su pen drive o se los manden por correo.

e 3°ESO No Bilinguies leeran “Emma”

e 4°ESO No Bilingues leeran “Within High Fences”

MODULOS

En estos cursos los alumnos leeran los textos que tengan en sus libros de texto y a
partir del 2° trimestre cogeran un reader de departamento. Cada uno elegird uno de
acuerdo con sus gustos e intereses y lo leeran en casa.

Estas lecturas se llevaran a cabo en el 2° trimestre aunque el resto del curso se podrén
leer libros tanto de la biblioteca como del departamento, todos con niveles adaptados

DEPARTAMENTO DE FRANCES

1°ESO

Con los dos grupos de 1° ESO bilingle, se trabajaran dos titulos (nivel Intro) a
escoger entre esos tres: Jojo, L"Arc en Ciel et C'est chouette la vie (Coleccién
Santillana Francais). El grupo bilinglie hard resimenes y subrayado, seleccion de

Proyecto Educativo Pag. 126



@ PLAN DE CENTRO ~ A

IES JAR’E)SO JUTA TE RNDALLCR

vocabulario, comentarios basados en preguntas y respuestas orales y escritas. También
se trabajaré el audio del cd y debate en clase.

Tanto para el primer idioma como para el 2° idioma no bilingie se trabajarén lecturas
comprensivas cortas a lo largo del primer y segundo trimestre, dependiendo del nivel y
de las caracteristicas del grupo. Durante el tercer trimestre, se trabajard Jojo (Nivel
Intro- Coleccion Santillana Francais). Se haran preguntas y respuestas sobre la
comprension y expresiones de la historia que se esté contando en clase, también se
trabajara el audio del cd y debate en clase, etc.

La evaluacion de la lectura serd el 10% de la calificacion de la materia. Esta
evaluacion se realizara bien con controles sobre los libros aportados al aula o bien con
control de los textos.

2°ESO

Los libros aportados por la biblioteca del Centro se trabajaran en clase de forma
individual y en grupo. Las lecturas programadas serén de nivel uno.

Con los dos grupos bilingles, se trabajaran los dos titulos siguientes: Dans la maison
bleue et Folie d"ours.

El profesor proyectara el texto en la pizarra y se hara la lectura en voz alta, para
trabajar la pronunciacion y la fonética. Se trabajara también la comprension del texto
tanto de forma oral como escrito.

Con los grupos de 2° ESO no bilingle, se trabajaran lecturas comprensivas cortas
adaptadas al nivel y a las caracteristicas del grupo a lo largo del 1° y 2° trimestre. En el
3° trimestre, se trabajara en clase L"Arc en ciel (nivel Intro).

Primer idioma, puesto que el niumero de alumnos/as es reducido, haran en el aula las
lecturas aportadas por el Departamento.

La evaluacion de la lectura sera el 10% de la calificacion de la materia. Esta
evaluacion se realizara bien con controles sobre los libros aportados al aula o bien con
control de los textos.

3°ESO

En este nivel el alumnado de segundo idioma sélo tiene dos horas de clase de francés
a la semana asi que se aprovechard la lectura para realizar ademas actividades de
comprension escrita e interacciones orales por parte del alumnado. Se trabajaran durante
el afio los titulos siguientes (nivel 2 de la Coleccion Santillana Frangais): La Lettre de
Cordoue et Un parfum de printemps.

En 3° de Eso de primer idioma, al ser el grupo reducido, el profesor/a podra llevar
en préstamos lecturas del Departamento segun disponibilidad, adaptadas al nivel de
cada alumno/a.

La evaluacion de la lectura serd el 10% de la calificacion de la materia. Esta
evaluacion se realizard bien con controles sobre los libros aportados al aula o bien con
control de los textos.

4° ESO

Para los grupos de segundo idioma, la lectura se realizara en el aula. Se trabajaran los
titulos siguientes (nivel 3) a lo largo del afio: La veste noire et Le piége était presque
parfait.

El profesor proyectara el texto en la pizarra y se hara la lectura en voz alta, para
trabajar la pronunciacion y la fonetica. Se trabajard también la comprension del texto
tanto de forma oral como escrito.
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Para el primer idioma, puesto que el nimero de alumnos/as es reducido, se haran en el
aula las lecturas aportadas por el departamento y en funcion del nivel de cada alumno/a.

La evaluacion de la lectura serd el 10% de la calificacion de la materia. Esta
evaluacion se realizara bien con controles sobre los libros aportados al aula o bien con
control de los textos.

1°BACH 1° ID

En este nivel se haran dos lecturas a lo largo del curso. Al ser el grupo reducido, el
profesor/a podra llevar en préstamos lecturas del Departamento segun disponibilidad,
adaptadas al nivel de cada alumno/a.

1°BACH 2° ID

El alumnado de 1° Bach realizara dos lecturas a lo largo del curso adaptadas a su nivel
(de nivel Intro a A2), estas lecturas se trabajaran en clase y en casa y se realizara un
examen. Para evitar que el control de la lectura coincida con los examenes de
evaluacion, se realizard una prueba en febrero y otra en mayo.

Para el nivel Medio-Bajo, se propondran los titulos siguientes de la coleccion
Santillana Francais: A la recherche de Mariana et Le fil rouge

En el nivel Intermedio, se trabajaran dos titulos de la Editorial Vicens Vives, de nivel
Al: Enigme en Périgord y A 2 : Aventure dans les Pyrénées.

Para el nivel Avanzado, se propondran dos titulos de nivel A2 de la Editorial Vicens
Vives: Poursuite dans Paris et La recette secréte.

La evaluacion de la lectura sera el 10% de la calificacion de la materia.

1° BACH 2° ID ADULTOS SEMIPRESENCIAL

Para este grupo, la lectura se va a trabajar de una forma totalmente distinta que para el
resto del alumnado debido a que es un alumnado que en su mayoria abandoné los
estudios de por la mafiana por diversos motivos, tanto laborales como personales; por
tanto, se trabajaran aquellos pequefios textos que aparecen en el método utilizado en
clase y también se les hard un seguimiento proporcionandoles pequefios textos que ellos
deberan trabajando conforme vayan consiguiendo un poco mas de nivel.

2°BACH 1° ID

En este nivel la lectura se realizara a través de textos de DELF y de los que aporta el
libro de texto para trabajar el vocabulario y la comprension lectora.

No obstante, como el nimero de alumnos/as en este grupo es muy reducido se les
aportaran libros del Departamento de nivel B1 de la Editorial Vicens Vives. Para evitar
que el control de la lectura coincida con los exdmenes de evaluacidn, se realizara una
prueba en enero y otra en abril.

La evaluacion de la lectura serd el 10% de la calificacion de la materia. Esta
calificacion se obtendra de los trabajos sobre la lectura y de los textos de DELF.

2°BACH 2° ID

En este nivel se haran dos lecturas a lo largo del curso. Al ser el grupo reducido, el
profesor/a podra llevar en préstamos lecturas del Departamento segun disponibilidad,
adaptadas al nivel de cada alumno/a, de nivel A2 o B1.

Para el alumnado que ya ha alcanzado un nivel alto en competencias, se podran
proponer obras de literatura auténtica aportadas por la biblioteca del centro.

Se hara un control para constatar el nivel de comprensién de la lectura alcanzado por
el alumnado.
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La evaluacion de la lectura sera el 10% de la calificacion de la materia.

2° CICLO DE TURISMO

Para este grupo, la lectura la trabajaran con la gran cantidad de textos que se les
proporcionard pues el profesor les entrega material relacionado con el mundo del
turismo y deben ser capaces de entender y comprender para poder responder a lo que se
les pide.

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Un aspecto muy importante dentro de la nueva legislacion LOMCE es el
fomento de la lectura. Que la lectura ayuda a desarrollar la capacidad critica es evidente,
precisamente porque estimula las facultades intelectuales y la adquisicion de las
competencias clave. La lectura favorece la creacion del necesario ambiente de tolerancia
que hace mas facil nuestra convivencia y contribuye a mejorar nuestras relaciones
sociales. La lectura amplia la cultura —ese conjunto de conocimientos que nos permite
desarrollar nuestro juicio critico y, por tanto, se convierte en la mejor salvaguarda de
nuestra libertad.

A través del acercamiento a los libros, los docentes hemos de procurar que
nuestros alumnos vayan adquiriendo el habito de la lectura reflexiva, desarrollando la
capacidad critica y descubriendo los mdaltiples valores estéticos que la literatura
encierra. Por ello debemos proporcionarles obras literarias con indiscutibles valores
recreativos, artisticos y formativos, que permitan el enriquecimiento de sus vivencias
personales, estimulen su sensibilidad y, en definitiva, fomenten actitudes favorables
hacia la lectura.

El Departamento de Geografia e Historia presenta distintas actividades por
niveles educativos para desarrollar la lectura comprensiva entre el alumnado

- 1°y 2° Ciclo de ESO: Elaboracién de resimenes y esquemas con su lectura en
clase, con sus correspondientes correcciones de las faltas de ortografia y de las
expresiones mal utilizadas, diferentes trabajos de redaccion y trabajos en grupo.
El cuidado de la expresion escrita y su correccion tendra una valoracion en la
materia, dependiendo de la realidad de cada grupo, que serd comunicada al
alumnado. La obligacion o recomendacion (dependiendo de las caracteristicas
del alumnado) de la lectura de un libro, a lo largo del curso y que servird para
desarrollar el habito lector, poner en préactica la profundizacion de conocimientos
de la asignatura, e interiorizar estrategias de la competencia de aprender a
aprender.

- Bachillerato: Elaboracion y debate de préacticas de texto con lectura en el aula
y exposicion de diferentes elementos practicos de las materias: textos, comics,
mapas, graficos, etc... La correcta utilizacion de la lengua en el aula, en los
diferentes ejercicios y en las pruebas escritas, tendra una valoracion en la
materia que sera comunicada al alumnado. La obligacion de lectura de un libro a
lo largo del curso y que servird para desarrollar el habito lector y poner en
practica la profundizacién de conocimientos de la materia.
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Ademas, de forma general, en cualquiera de nuestras materias:

e Se aborda el estimulo y el héabito de la correcta expresion oral y escrita,
mediante las actividades que se realizan en todas las unidades, con su
valoracion correspondiente: lectura comprensiva de textos, trabajos escritos,
exposiciones publicas, elaboracién de resimenes y esquemas partiendo del
libro de texto.

e Lectura en voz alta en clase del libro de texto o de otros textos, solventando
las posibles dudas de vocabulario, ortografia o de comprension que pudiesen
surgir.

e Entrega de textos escritos a modo de ejercicios, lecturas para que el
alumnado las realice en casa.

e Dictados en clase de resimenes.

Copia de esquemas de los temas.

Fomento del uso del diccionario

Ejercicios de repeticidn de las faltas de ortografia graves que se observen

Realizacion de ejercicios en clase haciendo hincapié en la correccion de los

mismos, no solo en su contenido, sino también en la expresion escrita, la

ortografia e insistiendo al alumnado en no copiar parrafos del libro de texto
sino valorando el que elaboren respuestas propias.

e A aquel alumnado que muestre mas dificultades en corregir o prestar
atencion a los problemas de faltas de ortografia se le comunicara al
profesorado de Lengua Castellana o de Apoyo para que hagan hincapié en
este tema y que aporten material especifico en caso de que el profesorado de
Ciencias Sociales lo considere necesario o pertinente.

LECTURAS RECOMENDADAS POR NIVEL

Primero de ESO: *
» El escarabajo de Horus” de Rocio Rueda. Ed. Oxford.
» “El brazalete magico”, de Rocio Rueda. Ed. Oxford.

Segundo de ESO:
» “Laespaday larosa” de Antonio Martinez Menchén. Ed. Alfaguara
» “Finis Mundi”, de Laura Gallego. Ed. SM
> “Misterio en el camino”, de Rocio Rueda. Ed. Oxford.

Tercero de ESO: “
» Laaventura de Said”, Josep Lorman. Ed. SM

Cuarto de ESO:
» “Hitler. La novela grafica” (Comic). Shigeru Mizuki. Ed. Glenat

1° de FP Basica:
» “Laaventura de Said”. De Josep Lorman. Ed. SM

Primero de Bachillerato: “
» La ciudad de los ladrones”, de David Benioff. Seix Barral.
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Segundo de Bachillerato: “
» Los girasoles ciegos”, de Alberto Méndez. Ed. Anagrama

Con el fin de facilitar el acceso a estas lecturas recomendadas en la ESO, el
Departamento de Geografia e Historia, junto con la biblioteca del centro, se ha
aprovisionado de un numero de ejemplares que posibilite la lectura rotativa de los
grupos. Asi mismo se tendran en cuenta las posibilidades y alternativas digitales que
ofrece la red (pdf, doc, epub...).

Ademas, al alumnado de bachillerato se le entregard un listado de novelas y
cémics relacionados con los temas de la materia para fomentar la lectura.

Por ultimo, el Departamento de Geografia e Historia participard, al igual que el
resto de los mismos, en el desarrollo del Plan Lector. Para ello se dedicaran los
primeros diez minutos de las clases que correspondan a que el alumnado lea en voz alta
textos breves de diversa temética: noticias de prensa, biografias, textos cientificos,
vida cotidiana, biografias, etc.

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
En la asignatura de Valores Eticos de primero a cuarto de la ESO.

Se fomentara la lectura y escritura haciendo que los alumnos lean en clase los
contenidos que vayan a ser explicados en cada momento y exigiendo que los trabajos
que tengan que entregar, se hagan escritos a mano. Una fuente basica para trabajar todas
las unidades didacticas son los cuentos de la siguiente
pagina: http:/filosofiaparaninos.org/tag/cuentos/

Para la asignatura de Filosofia |

La etapa de Bachillerato, con el salto de nivel y la cantidad de trabajo diario que
supone para el alumnado, deja poco tiempo libre al alumno para la actividad lectora. No
obstante, el Departamento de Filosofia fomentara la lectura por dos vias distintas:

o Fragmentos de texto: Se recurrird habitualmente a fragmentos de texto para
apoyar las explicaciones, plantear actividades, hacer comentarios de texto... En
cada caso se indicara el nombre del autor y la obra, y, siempre que sea posible,
se introducira brevemente la obra completa al alumno/a, para que este tenga la
referencia de cara a leer dicha obra en el futuro.

o Lecturas obligatorias: el Departamento ofrecerd un listado de obras
relacionadas con el curriculo y los alumnos tendran que elegir una de ellas para
cada trimestre. Las alumnas y alumnos decidiran cada trimestre entre una serie
de libros de tematica filoséfica (La nausea de Sartre, La doctrina del Shock de
Naomi Klein, la Republica de Platon, El Principe de Maquiavelo, Etica a
Nicémaco de Aristoteles...)

o Lecturas optativas: Se propondran una serie de lecturas optativas al alumnado
enmarcadas en distintas tematicas que seran tratadas durante el curso.

Las lecturas seran evaluadas por medio de una ficha de actividades que tendran que
realizar los/las alumnos/as o una entrevista con el profesor para hablar sobre la obra.
En el apartado dedicado a la evaluacion se detalla la calificacion que recibiria esta
actividad optativa.
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Para la asignatura de Historia de la Filosofia de sequndo de bachillerato

De acuerdo con el programa de fomento de la lectura de la comunidad y de nuestro
centro y cumpliendo las exigencias de nuestra normativa, desde el Departamento de
Filosofia se establecera como obligatoria la lectura de las obras esenciales que pueden
ser objeto de examen en las PAU.
Estas lecturas se podran completar a lo largo del curso con la lectura optativa de obras
centrales de la filosofia, adecuadas al desarrollo de los mismos alumnos en nuestra
asignatura. A estas obras conviene siempre sumar otras que no son especificamente
filosoficas, pero que nos permiten abordar cuestiones nucleares de la filosofia, y que
pueden resultar mas accesibles para los alumnos. Titulos como EI mundo de Sofia, El
nombre de la rosa, El &rbol de la ciencia, Un mundo feliz, La doctrina del Shock, etc.
Se trata de novelas que quizas algun alumno ya haya leido. En la propuesta de estas
novelas de tematica filosofica se tendrd en cuenta la posible colaboracién con el
Departamento de Lengua castellana y literatura, asi como los intereses de los alumnos.
Por otro lado, entre las lecturas recomendadas incorporaremos fragmentos de algun
autor andaluz, con especial atencion a Maria Zambrano (Filosofia y poesia, por
ejemplo).

Para asignatura de Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos

La etapa de Bachillerato, con el salto de nivel y la cantidad de trabajo diario que
supone para el alumnado, deja poco tiempo libre al alumno para la actividad lectora. No
obstante, el Departamento de Filosofia fomentara la lectura por dos vias distintas:

o Fragmentos de texto, articulos de prensa, ensayos Yy disertaciones: Se
recurrird habitualmente a fragmentos de texto, articulos de prensa y/o ensayos
para apoyar las explicaciones, plantear actividades, hacer comentarios de texto...
En cada caso se indicara el nombre del autor y la obra o fuente, y, siempre que
sea posible, se introducira brevemente la obra completa al alumno/a, para que
este tenga referencias de cara a leer dicha obra en el futuro.

o Lecturas optativas: Se propondran una serie de lecturas optativas al alumnado
que, por su riqueza tematica, permiten reflexionar y ahondar en muchos de los
temas tratados en esta asignatura:

“1984” 0 “Rebelion en la granja” de George Orwell

“Un mundo feliz”” de Aldous Huxley

“Fahrenheit 451" de Ray Bradbury
Estas lecturas seran evaluadas por medio de una ficha de actividades que tendran que
realizar los/las alumnos/as y una entrevista con el profesor para hablar sobre la obra.

En el apartado dedicado a la evaluacion se detalla la calificacion que recibiria esta
actividad optativa.
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AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

En la programacion se incluyen actividades en las que el alumnado, sobre todo
el alumnado de secundaria, deberd leer, escribir y expresarse de forma oral, para ello
todos los enunciados de problemas deberan ser escritos, leidos y comentados en clase lo
que facilitara su comprension y correcta resolucion. Ademas, todos los dias se leerén los
apartados del libro de texto que se van a trabajar ese dia, y se realizara 10 minutos de
lectura, de textos cortos variados, los dias y horas asignadas en el Plan Lector del
Centro. También se recomendaran lecturas relacionadas con las matematicas tanto en
secundaria como en bachillerato:

1°ESO Malditas matematicas. Alicia en el pais de los numeros.
2°ESO El asesinato del profesor de matematicas
3°ESO La formula preferida del profesor

4°ESO El sefior del cero

PMAR ¢ Odias las matematicas?

BACH. Los crimenes de Oxford

El tioPetros y la conjetura de Golbach

A aquellos alumnos que demuestren haber realizado la lectura recomendada se le
premiara sumandole medio punto en la calificacion obtenida en la evaluacion

correspondiente

DEPARTAMENTO DE FISICA Y QUIMICA

Como quedo reflejado en la programacién del departamento y en cumplimiento
del DECRETO 327/2010, DE 13 DE JULIO en el Articulo 29. Las programaciones

didacticas, punto 3,

“en Educacion Secundaria Obligatoria las programaciones

didacticas de todas las materias y, en su caso, ambitos incluiran actividades en las

que el alumnado deberd leer, escribir y expresarse de forma oral”. Y de acuerdo con

las Instrucciones de 24 de Julio de 2013, sobre el tratamiento de la lectura para el

desarrollo de la competencia en comunicacion Linguistica en los centros educativos
publicos que imparten educacién infantil, educacién primaria y educacion secundaria

Para llevar a cabo actividades de lectura en el aula en los grupos de ESO, durante

el presente curso, se va a desarrollar el plan lector marcado por el centro y aprobado en

el claustro.
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Entre todos los docentes del Centro, se han preparado una serie de textos breves,
para leer a diario en el aula con el alumnado. En todas las aulas habra un cuadrante, en
el que aparecen cinco tipos de texto diferentes, que se trabajaran a lo largo de un mes.
Los textos estaran en el ordenador de cada clase, asi que al inicio de la hora fijada cada
semana para la lectura, el profesor/a proyectara el texto de ese dia y entre varios
alumnos lo leeran en voz alta. A continuacion, si el profesor/a lo estima oportuno le
hara al alumnado alguna pregunta sencilla, para comprobar el grado de comprension
lectora.

Ademaés, desde el departamento se planificara la lectura de la siguiente manera:
todos los dias se practicara la lectura compresiva de los contenidos en estudio, y se
realizaran preguntas de comprension sobre el mismo y un glosario de los vocablos que
el alumnado no conozca o que en nuestra materia tienen otro significado.

Al finalizar cada unidad de contenido se realizard una lectura relacionada con la
unidad, para ello nos serviremos de las lecturas que aparecen en los libros de texto, que
tiene el alumnado, o del fichero informatizado que hemos preparado en el departamento
sobre lecturas, que ademas serd usado como material para las guardias, en el supuesto
de una ausencia imprevista de algun profesor del departamento.

En bachillerato se le facilitardn al alumnado textos cientificos de actualidad
relacionados con la tematica de cada tema.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA-GEOLOGIA

Desde esta materia hemos de favorecer que el alumnado se interese por la lectura y
busque en los libros la forma de profundizar e indagar sobre los distintos aspectos que
se tratan en cada una de las unidades didacticas. Implicar al alumnado en la adquisicién
de una lectura activa y voluntaria, que le permita el conocimiento, la comprension, la
critica del texto y el intercambio de experiencias e inquietudes, sera clave para estimular
el interés por la lectura y el fomento de la expresién oral.

Cada unidad didactica utiliza tipologias de textos diferentes (cientificos, expositivos,
descriptivos y textos discontinuos a partir de la interpretacion de tablas, datos, graficas o
estadisticas). Para la mejora de la fluidez de los textos continuos y la comprension
lectora, se crearan tiempos de lectura individual y colectiva, desarrollando estrategias a
partir de preguntas que pongan en juego diferentes procesos cognitivos: localizar y
obtener informacion, conocer y reproducir, aplicar y analizar interpretar e inferir y
razonar y reflexionar.

El uso de la expresion oral y escrita se trabajara en mdltiples actividades que
requieran para su realizacion destrezas y habilidades que el alumnado tendra que
aplicar: exposiciones, debates, técnicas de trabajo cooperativo, realizacion de informes
u otro tipo de textos escritos con una clara funcion comunicativa.

El Departamento recomienda para los alumnos de la ESO los libros que se relacionan
a continuacion:

- Galeno y los origenes de la medicina. Ricardo GOomez, Seleccion de textos
divulgativos, 3 ANAYA.

- Una maquina genial. Ediciones Parramon.

- Gran atlas del cuerpo humano.

- ¢Pudieron las legumbres cambiar el mundo?. Ricardo Gémez, Seleccidon de
textos divulgativos. 1 ANAYA.
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- Manual de alimentacion equilibrada en el comedor escolar y en la casa. CTO
Medicina 2009.

- Lo que Fleming nunca contaria. Ma Non Tropo. Barcelona 1984.

- Entrevista a Margarita Salas. Seleccidn de textos divulgativos 2. ANAYA.

- Entrevista con Mariano Barbacid. Seleccion de textos divulgativos 1 ANAYA.

- Lamedicina en la pintura. Ed. Lunwer, Barcelona 2002.

- Viaje al centro de la Tierra. Julio Verne, Ed. ANAYA.

- Conocer los minerales. R. Zorzin, Ed. Susaeta 2002.

- Laquimera del oro. Ed. ANAYA.

- Cambio climatico y sostenibilidad. Ed. Panini.

- Un fantastico viaje en globo. Ed. Anaya.

- Guia personal de la salud. Clinica Mayo, RBA libros.

- Asi mata el virus del SIDA. Ricardo Gomez, Seleccion de textos divulgativos 4
Anaya.

AREA ARTISTICA

DEPARTAMENTO DE DIBUJO

- Se haran lecturas relacionadas con el temario para realizar diversas actividades sobre
estas. Entre las lecturas programadas, y que serviran como pretexto para trabajar las
distintas técnicas plasticas, se encuentran:

- CartasaTeo

- De lo espiritual en el arte

- Artey artistas

- Poesia

- Fragmentos de obras literarias
- Prensa, etc.

- Se fomentara, igualmente; la escritura mediante dictados o la confeccidn de apuntes.
- Se seqguird lo establecido en el Plan Lector del centro.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA

La materia contribuye, como el resto, ofreciendo una variedad de intercambios
comunicativos y a través del vocabulario especifico que aporta.
En este terreno vamos a trabajar:

- Utilizando el vocabulario adecuado y especifico de cada unidad didactica.

- Expresando y comprendiendo las ideas, los sentimientos y las necesidades.

- Leyendo textos referentes a la materia.

- Asistiendo a charlas y conferencias celebradas en el Centro.

- Acompafiando la expresion oral con otros elementos comunicativos no verbales.

- Descubriendo y definiendo caracteristicas basicas.

- Lecturas de noticias deportivas y culturales adaptadas a cada nivel.

- Entendiendo el significado de simbolos e iconos basicos de la vida cotidiana:

Leyenda
de planos y mapas.
- Elaborando trabajos especificos de la materia.
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- Poniendo en préctica las destrezas necesarias para escribir correctamente.
La temporalizacion de este apartado serd aproximadamente de un 10% del total de las
sesiones, es decir, entre dos y tres horas trimestrales.

DEPARTAMENTO DE MUSICA

De forma general, este departamento fomentara la lectura comprensiva a partir de:

- Actividades que se realicen en todas las unidades didacticas a partir
del libro de texto: lectura comprensiva de textos, trabajos escritos,
exposiciones, resumenes y esquemas.

- Lectura en voz alta de los textos que aparecen el libro de texto
aclarando dudas de vocabulario, ortografia y/o comprension.

- Lectura de articulos periodisticos u otros tipos de texto para que los
alumnos realicen tanto en sus casas como en clase.

- Dictados y esquemas de las unidades del libro de texto.

- Uso del diccionario.

- Ejercicios de correccion de faltas de ortografia.

- Realizacion de ejercicios de expresion escrita, haciendo hincapié en la
ortografia e insistiendo en no copiar parrafos sino en elaborar respuestas
propias.

CICLOS FORMATIVOS

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

En la materia de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion que se imparte en
4° de la ESO, se enfocara la lectura mediante la realizacion de las siguientes
actividades:

e Hacer resumenes de las unidades tematicas que se trabajan en clase y leerlas en
voz alta, intentando mejorar la compresion y la expresion oral.

e Proponer actividades de investigacion que permitan al alumno recopilar y
seleccionar la informacion de distintas fuentes, intentando activar la
participacion y el buen ambiente (dentro de unos limites) en el aula.

e Extraer las ideas fundamentales de un texto para disefiar y elaborar
presentaciones electronicas destinadas a apoyar el discurso verbal en la
exposicién de ideas y proyectos.

¢ Integrar la informacion textual, numérica y grafica obtenida de cualquier fuente
de informacion para elaborar contenidos propios y publicarlos en la Web.

e Leer detenidamente articulos de blogs y paginas web especializadas en ciertos
temas relacionados con la materia para facilitar la mejora de la compresion
lectora y la comprension de dicho vocabulario especifico.

En las materias de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién que se imparte en
1° de Bachillerato, y en 1° y 2° de Bachillerato de Adultos, se enfocard la lectura
mediante la realizacion de las siguientes actividades:

e Hacer resumenes de las unidades tematicas que se trabajan en clase y leerlas en
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voz alta, intentando mejorar la compresion y la expresion oral.

e Leer detenidamente articulos de blogs y paginas web especializadas en ciertos
temas relacionados con la materia para facilitar la mejora de la compresion
lectora y la comprension de dicho vocabulario especifico.

e Visitar paginas web relacionadas con las TIC's y leer en voz alta en clase por
parte del alumnado presente.

e Leer en el aula noticias de blogs y paginas relacionadas con la Tecnologia en
general (moviles, hardware, etc.) Tras esto se pedird al alumnado un resumen
oral de lo que le ha parecido la noticia y las repercusiones que pueden tener para
su persona.

¢ Integrar la informacion textual, numérica y grafica obtenida de cualquier fuente
de informacion para elaborar contenidos propios y publicarlos en la Web.

e Extraer las ideas fundamentales de un texto para disefiar y elaborar
presentaciones electronicas destinadas a apoyar el discurso verbal en la
exposicion de ideas y proyectos.

DEPARTAMENTO DE FOL

Aun cuando en la Formacion Profesional, no es obligatoria la planificacion de la
lectura, nuestro departamento considera que es fundamental para el aprendizaje de
cualquier materia la comprension y fluidez de la lectura, que no solo serd potestad y
responsabilidad del profesor de Lengua en la ESO.

A) Las actividades previstas para el fomento de la lectura en los ciclos formativos y
bachillerato para nuestros moédulos y materias son las siguientes:

1. Al inicio de cada sesion los alumnos leeran por turnos en el libro de texto
correspondiente parte de la materia que se va a explicar en ese momento.

2. Al finalizar cada unidad, se propondra como actividad complementaria la
busqueda en algin periddico o internet alguna noticia relacionada con el tema
analizado, y los alumnos deberan hacer un breve comentario de texto.

3. Finalmente propondremos como actividad de ampliacion para la subida de nota
la lectura del libro “Historia de la economia”.

B) Temporalizacion.
— Las actividades se desarrollaran al inicio de cada sesion
— El comentario de texto se realizara al finalizar cada unidad de trabajo.
— La lectura del libro se desarrollara a lo largo del primer y segundo trimestre, con
el fin de evitar en el tercer trimestre los exdmenes, ya proximo el fin de curso.

C) Evaluacién.

- Consideramos que el plan de lectura mejorara la comprension de los alumnos y la
ortografia aun asi las faltas de ortografia en los examenes y trabajos modificaran
la nota segun recogemos en los criterios de calificacion de manera que las faltas
leves reduciran 0,1 puntos y las faltas graves 0,33 puntos

- La lectura del libro se plantea como actividad de ampliacion, pero se tendra en
cuenta para la subida de nota, a los alumnos que presenten un trabajo sobre el
mismo. Para ello el profesor entregara una serie de preguntas que deberan
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responder y presentar en el plazo que se indique.

DEPARTAMENTO DE HOSTELERIA Y TURISMO

Este departamento ha ido adquiriendo una serie de libros (Los pilares de la tierra, La
catedral del mar, El maestro del Pardo, Isabel) y de de manuales de arte y
pintores/arquitectos. Estos libros podran ser utilizados en aquellos modulos que tengan
entre sus contenidos arte, como es el caso de Recursos turisticos. A pesar de no contar
con un gran namero de ejemplares, fragmentos de los mismos podran ser utilizados en
el aula en momentos puntuales del afio. Se realizardn ademaés trabajos evaluables en el
2° curso del ciclo formativo basados en obras de la literatura universal y relatos de
tematica local.

En este sentido, se contemplan en las programaciones las siguientes lecturas
obligatorias:

» Modulo SIT: La vuelta al mundo en 80 dias, de Julio Verne.
» Médulo PGAT: Las Esparias Pérdidas, de Manuel Villar Raso.

Las anteriores lecturas obligatorias en el 2° curso del ciclo constituiran la base para
sendos trabajos. En el caso de La vuelta al mundo en 80 dias, el alumnado debera
utilizar la herramienta googlemaps para disefiar el itinerario seguido por el protagonista
de la novela, ademés de explicar el destino turistico de su eleccion de entre los
mencionados en el libro. En el caso de Las Espafias Pérdidas, se pretenden varios
objetivos:

* Descubrir la figura de un personaje natural de Cuevas del Almanzora: Yuder Pacha.

* Profundizar en la formacion de base que permite desarrollar la labor de guia local.

* Analizar, comprender y valorar la historia de Espaia.

* Establecer similitudes con los acontecimientos histéricos que se producen en la
actualidad.

* Familiarizarse con la cultura de los mudéjares y los moriscos.

* Elaborar a partir del conocimiento una ruta guiada basada en la historia de Yuder para
simular situaciones laborales reales.

* Proporcionar herramientas de comunicacion que permitan a los estudiantes
desenvolverse con fluidez en el marco de la actividad turistica.

* Promover actitudes de respeto y solidaridad.

* Trabajar los contenidos propios del modulo profesional PGAT.

Queda por tanto de manifiesto que el Departamento pretende ahondar en la
importancia de la lectura como fuente de conocimiento transversal. Es por ello que,
ademas, el profesorado de Hosteleria y Turismo trabajara con frecuencia la lectura de
aquellos materiales turisticos que sean pertinentes y que adopten no solo la forma de un
libro, sino también un folleto turistico, un manual de un museo, un plan de marketing o
un decreto legislativo relacionado con la actividad turistica.

Con la lectura se pretende también mejorar la comunicacion oral y las habilidades de
expresion correcta, tan importantes en el sector turistico. Por ello, el Departamento se
marca como necesidad imperiosa el mejorar la fluidez verbal y escrita y ampliar el
Iéxico utilizado por los estudiantes.
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ANEXO 11
DISTRIBUCION DE TEXTOS Y HORARIOS “10 MINUTOS DE LECTURA”

MES
Semana 12 24 32 42 ba 62
Hora 12 hora 22 hora 32 hora 42 hora 52 hora 62 hora
LUNES Noticia 1 Noticia 2 Noticia 3 Noticia 4 Noticia 5 Noticia 6
Noticia
MARTES Text. Cient. 1 Text. Cient. 2 Text. Cient. 3 Text. Cient. 4 Text. Cient. 5 Text. Cient. 6

Texto Cientifico

MIERCOLES Relato 1 Relato 2 Relato 3 Relato 4 Relato 5 Relato 6
Relato
JUEVES Cartal Carta 2 Carta 3 Carta 4 Carta 5 Carta 6
Carta
VIERNES Biografia 1 Biografia 2 Biografia 3 Biografia 4 Biografia 5 Biografia 6
Biografia
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ANEXO 111
FUNCIONAMIENTO 10 MINUTOS DE LECTURA

e Habra dos personas encargadas de la organizacion requerida para el apartado 10
minutos de lectura del Plan Lector durante el curso

e A principios de curso los responsables del Programa entregaran a los tutores de la
ESO la carpeta de textos para su nivel y grupo en pendrive. Los tutores seran los
encargados de copiar esta carpeta en el ordenador del aula de su tutoria.

e Los responsables del Programa, se ocuparan de distribuir los textos en las aulas
especificas y de desdoble, asi como los cuadrantes trimestrales.

e Asimismo, se entregard a los tutores trimestralmente, en la reunién con
Orientacion, el cuadrante de distribucion de textos de cada trimestre y su
distribucion horaria para colocarlo en el aula de su grupo. En esta misma reunion
se devolverd el cuadrante anterior para saber qué textos se han leido en cada
grupo.

e Al final del trimestre, los tutores se ocuparan de pasar un cuestionario de
evaluacion para el alumnado. Igualmente, durante esa hora, se realizara el
recuento de los datos del cuestionario. (El tiempo estimado para la realizacion de
esta actividad es, aproximadamente, de 30 minutos).

e Los tutores entregaran los resultados de su grupo a los responsables del Programa
en las fechas indicadas por ellos a la entrega del cuestionario.

e De igual modo, se rellenaran cuestionarios de evaluacién del profesorado, también
trimestralmente, en la Reunién de Departamento, en las fechas indicadas por los
responsables del Programa. El jefe/a de Departamento se ocupara de pasar los
cuestionarios de evaluacion y hara el recuento de datos durante la misma reunion.
(El tiempo estimado para esta actividad es de 20 minutos, aproximadamente).

e EI jefe/la de Departamento entregara los resultados a los responsables del
Programa.

e Con los resultados de los cuestionarios los responsables del Programa realizaran
un informe de seguimiento.

ANEXO IV
EVALUACION DEL PLAN 10 MINUTOS DE LECTURA
ALUMNADO
1. ¢Crees que el Plan 10 minutos de lectura es una buena forma de leer diariamente?
O Sl
O NO.
2. Gracia; a los 10 minutos de lectura, ¢lees mas en casa?
O Sl
O NO.

3. Considero que los textos leidos han sido variados, atractivos y de diferentes temas.
O si.
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O A VECES.
O NO.

4. (Conoces ahora mas tipos de textos?
O SL
O NO.

5. En cada lectura he descubierto cosas nuevas.
O sSi.
O A VECES.
O NO.

6. Tras las lecturas, me he interesado por personajes, acontecimientos o libros que no se

ven en las asignaturas y he seguido buscando informacion.

O si.
0O A VECES.
O NO.

7. ¢Estoy satisfecho con la lectura diaria del Plan 10 minutos de lectura?

O si.
O NO.

8. ¢ Cuantos libros lees en un afio que no sean obligatorios en clase?

O Ninguno
[0 Delas3.
[0 De3a6.
0 Mas de 6.

9. ¢Usas [a biblioteca?
O Sl
0 NO.

10. ¢Para qué usas la biblioteca?
[ Para sacar libros de lectura obligatoria.
[0 Para sacar libros porque me gusta leer.
] Para hacer la tarea y estudiar.
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ANEXO V
EVALUACION DEL PLAN 10 MINUTOS DE LECTURA
PROFESORADO
1. LEorggnizacién del Plan 10 minutos de lectura ha sido satisfactoria.
Sl.

O NO
¢Por qué?

2. El alumnado ha seguido las lecturas de manera ordenada.
O Si, el profesorado ha respetado el orden.
[0 A veces se dejan textos sin leer.
1 No, no se respeta.

3. El Plan 10 minutos de lectura es motivador para el alumnado
O si.
O NO.
O Depende del texto.

4. ¢ Incluirias otros temas en los textos del Plan?
O si
¢ Cuales?
0 NO.

5. El tiempo que dedico al Plan 10 minutos de lectura es provechoso?
[0 Si, alos alumnos les gusta.
[0 No, no sirve para nada.
[l Me resta tiempo de mi asignatura.

6. ¢Consideras que este Plan es un buen método para fomentar la lectura fuera de clase?
O Sl
OO NO ¢Porqué?

7.¢L0 reglizarl’as de otra manera?
O SL
O NO ¢Como?

8. Si tienes alguna sugerencia puedes indicarla aqui:
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Proyecto audiovisual del centro.

1. Justificacion del proyecto.

Desde el IES Jaroso se pretende acercar el mundo audiovisual al alumnado, esto
se puede hacer a traves de materias mas 0 menos especificas como Proyecto Integrado.
Pero sobretodo se pretende dar un enfoque maés global, entendiendo la creacion
audiovisual como la posibilidad de utilizar este recurso tanto para el profesorado, como
para el alumnado. Su uso puede ser en las diferentes materias intentando siempre su
interrelacion con la educacion en valores como una forma de hacerlos méas cercanos y
atractivos. La participacion del centro en el Programa Comunicacion refuerza este
enfoque. Hay que tener en cuenta que, segun la legislacion, en Educacion Secundaria
Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las materias de cada
etapa, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual,
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el emprendimiento y la educacion
civica y constitucional se trabajaran en todas las materias. Ademas de destacar que las
Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género o contra personas con
discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion
por cualquier condicidn o circunstancia personal o social. Sin olvidar en ningin caso que
las Administraciones educativas fomentaran el aprendizaje de la prevencion y resolucion
pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, asi como
de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la
paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres
por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la
pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del
terrorismo y la prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia. Asi mismo se
sefiala que la programacion docente debe comprender en todo caso la prevencion de la
violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la violencia
terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del
Holocausto judio como hecho histérico. Se evitaran los comportamientos y contenidos
sexistas y estereotipos que supongan discriminacion.

2. Obijetivos.

e Mejorar la confianza personal del alumnado aumentando su sentido de la
iniciativa y su espiritu emprendedor.

Promover la igualdad entre hombre y mujeres.

Despertar en el alumnado su creatividad y curiosidad.

Buscar y procesar informacion procedente de medios audiovisuales.

Conocer la estructura de una creacion audiovisual: sus recursos.

Utilizar el analisis y la creacién audiovisual como una forma de complementar
el curriculo educativo.

e Conocer los principios basicos técnicos del mundo audiovisual.
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e Interconectar y relacionar lo aprendido en diferentes materias para plasmarlo a
través de una creacion audiovisual.

e Trabajar en equipo de forma comprometida y cooperativa respetando y
valorando las diferentes aportaciones. Comprometerse en el bien comun del
grupo.

e Concienciar en la Educacién en Valores especialmente en temas de: igualdad,
no violencia, solidaridad...

e Destacar la importancia de internet como fuente de recursos audiovisuales.

e Conocer la difusion audiovisual especialmente a través de las redes sociales.

3. Metodologia.

El proceso de ensefianza-aprendizaje entendemos que debe cumplir los siguientes
requisitos:

e Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos, que
lo obtenemos a partir de:

o Pruebas iniciales.
o Habilidades préacticas.

e Asegurar la construccién de aprendizajes significativos a través de la
movilizaciébn de sus conocimientos previos y de la memorizacion
comprensiva.

e Posibilitar que los alumnos y las alumnas realicen aprendizajes significativos
por si solos.

e Favorecer situaciones en las que los alumnos y alumnas deban actualizar sus
conocimientos.

e Proporcionar situaciones de aprendizaje que tienen sentido para los alumnos y
alumnas, con el fin de que resulten motivadoras.

En coherencia con lo expuesto, los principios que orientan nuestra practica educativa son
los siguientes:

A) Metodologia activa.

Supone atender a aspectos intimamente relacionados, integracion del alumnado en el
proceso de aprendizaje:
e Integracion activa de los alumnos y alumnas en la dindmica general del aula 'y
en la adquisicion y configuracion de los aprendizajes.
e Participacion en el disefio y desarrollo del proceso de ensefianza/aprendizaje.

B) Motivacion.
Consideramos fundamental partir de los intereses, demandas, necesidades y expectativas

de los alumnos y alumnas. También sera importante arbitrar dinamicas que fomenten el
trabajo en grupo.
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C) Atencion a la diversidad del alumnado.

Nuestra intervencion educativa con los alumnos y alumnas asume como uno de sus
principios basicos tener en cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje, asi como sus
distintos intereses y motivaciones. Especialmente en el tema audiovisual que por
conocimientos o intereses previos puede suponer la existencia de realidades muy diversas
y desiguales entre el alumnado.

D) Agrupamiento de los alumnos/as.

Utilizar un dnico modelo de agrupamiento, con independencia de la diversidad de
caracteristicas del conjunto de alumnos y de las actividades de ensefianza-aprendizaje,
limita el potencial enriquecedor del proceso educativo, por lo se utilizara agrupamientos
flexibles. En algunos casos puede interesar agrupamientos en los que el alumnado
integrante tenga un grado de conocimiento audiovisual parecido, o al contrario puede
interesar que algunos alumnos/as tengan un conocimiento mas avanzado que otros y
sirvan de guia al resto, dependiendo del tipo de trabajo.

E) Diferenciar varios tipos de actividades segun su finalidad:

e Actividades previas y de motivacidon. Tratan de averiguar las ideas, los
intereses, las necesidades, etc., de los alumnos y las alumnas sobre los
contenidos que se van a trabajar. Con ellas, se suscita la curiosidad intelectual
y la participacion de todos en las tareas educativas.

e Actividades de desarrollo. Son aquellas que las unidades de programacion
prevén con caracter general para todo el alumnado.

e Actividades de refuerzo. Para aquellos alumnos y alumnas cuyos ritmos de
aprendizaje sean mas lentos, es imprescindible la programacion de actividades
de refuerzo que, de acuerdo con sus caracteristicas, faciliten el desarrollo de
sus capacidades.

e Actividades de ampliacion. Son aquellas que posibilitan a los alumnos y a las
alumnas seguir avanzando en sus procesos de aprendizaje una vez que han
realizado satisfactoriamente las tareas propuestas en una unidad de
programacion. Habrian de disefiarse para alumnos y alumnas con ritmos de
aprendizaje “rapido”.

4. Autoevaluacion.

Este proyecto funciona como un recurso y una herramienta para las diferentes
materias, entendemos por ello que méas que una evaluacion formal seria preceptiva una
autoevaluacion del interés, participacion activa, concienciacion y difusién que ha tenido
la utilizacion de la creacion audiovisual. Esto se puede hacer a través de observar la
realizacion del trabajo, del nivel de concienciacion obtenido a través de preguntas escritas
u orales, y también a través de la difusion voluntaria de las videocreaciones siempre con
la preceptiva autorizacion. Todo ello nos puede servir para saber si vamos por el camino
correcto y la videocreaciones son Utiles o si hay que rectificar algin aspecto.
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Plan de Igualdad.

1. Normativa.

Se relaciona a continuacion la normativa de referencia vigente que sirve como base de
sustento del Plan de Igualdad:

- 11 Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, Acuerdo de 16 de
febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA num. 41, de 2 de marzo 2016).

- Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las
personas responsables de coeducacion (BOJA num. 99, de 25 de mayo de 2006).

- Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los
Reglamentos Orgéanicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y
Primaria e Institutos de Educacion Secundaria (BOJA nim.169, de 30 de agosto de
2010).

- Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y Primaria e
Institutos de Educacién Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado (BOJA nim. 169, de 30 de agosto de 2010).

- Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacion ante casos de
violencia de género en el &mbito escolar (BOJA nim. 132, de 7 de julio de 2011).

- Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas de arte, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

- Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios profesionales de danza, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012.

- Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios elementales y de los conservatorios
profesionales de musica, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA 28-03-2012).

- Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de las escuelas oficiales de idiomas, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado (BOJA 21-06-2012).

- Orden de 19 de julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos sobre la
organizacion y el funcionamiento de los Centros de Educacion Permanente (BOJA 11-
8-2006).

- Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de
Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA num. 96, de 21 de mayo de 2015).

2. Justificacién. ¢ El por qué del Plan?

Son muchos los esfuerzos y acciones que se han puesto en marcha en las ultimas
décadas a favor de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Andalucia
fue pionera en esta apuesta. Sin embargo, a pesar de los logros obtenidos, se considera
relevante continuar avanzando y, para ello, la Consejeria de Educacion ha elaborado el
Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion. Este Plan transversal supone
un paso mas para contribuir a hacer real el desarrollo de valores que favorezcan una
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verdadera equiparacion entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida
publica y privada. Con el 1l Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en Educacion se
crean, impulsan y coordinan medidas y actuaciones de diversa indole que refuerzan, en
el contexto escolar, las condiciones para desarrollar practicas que promuevan la
igualdad entre los sexos de forma sistemética y normalizada.

Por nuestra parte, desde nuestro instituto nos proponemos seguir trabajando e
incidiendo sobre la igualdad, analizando, en primer lugar, los logros conseguidos en
cursos anteriores, implementando e incidiendo sobre los aspectos que quedaron
pendientes, teniendo siempre en cuenta que nuestra meta es coeducar y tender al
desarrollo integral del alumnado, educando a nuestros alumnos y alumnas en unas
relaciones igualitarias, solidarias, respetuosas, tolerantes, comprensivas y criticas que
promuevan la erradicacion de cualquier tipo de discriminacion y violencia, incluyendo
la violencia de género.

Nuestra propuesta de trabajo tendra un enfoque transversal y se enmarcara entre otros

dentro del Plan de Accion Tutorial y se concretard en una programacion con otras
acciones en torno a una tematica o efemérides para cubrir los objetivos que
basicamente responden a la integracion de los contenidos sin sesgos de género;
ofreciendo al alumnado modelos referentes donde haya paridad, actividades que lleven
al cuidado y autonomia personal con independencia de género; asi como una educacion
afectivo-sexual que parta de reconocer las diferencias para hacernos iguales en la
convivencia y prevenir situaciones de maltrato, tanto de la comunidad escolar como de
su entorno.

Se trata dia a dia de construir estereotipos o concepciones erréneas, analizando la
transmision cultural que no nos permite vivir en igualdad y teniendo presente el
curriculum oculto que da origen a la violencia estructural. Asi se trata de incidir en los
distintos sectores para que sean criticos con los libros de texto y materiales que se
trabajan, o con los medios de comunicacién. Aprovechar la oportunidad educativa para
poner de manifiesto la transmision cultural que nos ha hecho desiguales a hombres y
mujeres, oportunidad formativa y de sensibilizacion que nos permita incidir en la
trayectoria vital de nuestros alumnos y alumnas.

Se trabajara también en estrecha colaboracion con el departamento de orientacién a fin
de ofrecer a nuestro alumnado estrategias de prevencién que trabajen el asertividad,
inteligencia emocional y para que aprendan a situarse o, en su caso, resituarse a través
de una educacion afectiva-sexual, aprender a cuidarnos, resolucion de conflictos, etc.

Este Plan estd estrechamente vinculado con la programacion de la coordinaciéon de
Escuela Espacio de Paz y el Programa Comunica en su itinerario de creacion
audiovisual.

Hemos de destacar que de forma general en los ultimos afios se ha apreciado una mayor
concienciacion del alumnado de forma en igualdad y eso se aprecia especialmente con
el alumnado que llega a 2° de bachillerato después de haber estado cursando estudios
en nuestro centro. Sin embargo, siguen apreciandose determinados casos de actitudes
machistas y donde se normalizan comportamientos desiguales.
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Resaltar que las comunicaciones del centro y la de muchos departamentos muestran un
interés por un uso del lenguaje coeducactivo para visibilizar las mujeres.

El centro pretende seguir ahondando en el tema con los alumnos y alumnas y de
trabajar para que el alumnado de nuevo ingreso en el Centro, de 1° de ESO, tome
conciencia de la importancia de convivir en igualdad y, sobre todo, que empiece a
tomar conciencia de ello. Sera muy importante difundir la necesidad de un aprendizaje
colaborativo, donde aprendan a compartir experiencias y a trabajar conjuntamente, asi
como a compartir los espacios en igualdad.

Los Principios de actuacion que se seguiran se articulan en torno a tres vertientes:

« Visibilidad: Se trata de hacer detectar las diferencias entre alumnos y alumnas en
el IES para facilitar el reconocimiento de las desigualdades; también de hacer
visibles a las mujeres a traves de su contribucion al desarrollo de la sociedad,
valorando el trabajo que tradicionalmente han desempefiado. Este principio
incluye ademas un uso no discriminatorio del lenguaje y la reflexion sobre la
pervivencia de papeles sociales discriminatorios en funcién del sexo.

o Transversalidad: El enfoque transversal que nos proponemos llevar a cabo
supone la inclusion de la perspectiva de género en la elaboracion, desarrollo y
seguimiento de las programaciones Yy actuaciones de los distintos
departamentos.

« Inclusion: Las medidas y actuaciones educativas se dirigirdn al conjunto de la
comunidad escolar para corregir, en la medida de lo posible, los desajustes y
crear relaciones de genero mas igualitarias.

Teniendo en cuenta estos tres principios los objetivos de este proyecto se concretaran
en:

Revisar el diagnostico de la realidad escolar del Centro en coeducacion.

Favorecer practicas educativas correctoras de estereotipos sexistas. Promover el
trabajo en equipo e interdepartamental del profesorado implicAndolo en las
practicas de coeducacion.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la pervivencia de la discriminacion
por sexo y de la violencia de género que se viene dando en la sociedad, a fin de
prevenir, con actividades puntuales, en fechas sefialadas, que hagan visible
tareas fruto de la reflexion sobre igualdad y maltrato.

Seguir promoviendo, la paridad en los 6rganos directivos y de responsabilidad,
en la medida de lo posible.

Cooperar con el Departamento de Orientacion del Centro en la deteccion de
practicas sexistas y resolucion de conflictos de forma pacifica y dialogada,
colaborando con el grupo de trabajo “Escuela de paz” y el profesorado
encargado del aula de convivencia.

» Reflejar la perspectiva de género en el Plan de Accion Tutorial.

- Recomendar la incorporacion de las aportaciones de las mujeres a los diferentes
campos del saber en los curriculums de las materias. Investigar sobre mujeres
relevantes del entorno conocidas o andnimas.

o Fomentar el uso del lenguaje no sexista e inclusivo tanto en la practica

docente diaria como en la documentacion y carteleria del Centro.

o Fomentar en el aula la colaboracion entre los dos sexos especialmente

a la hora de configurar equipos de trabajo. Huir de los estereotipos de
género a la hora de repartir las tareas dentro de los equipos.
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o Vigilar, mostrar, dialogar, razonar y en Ultima instancia sancionar las
bromas con topicos sexistas dentro del centro.

o Llevar a la practica diaria la concienciacion diaria que tiene el
alumnado sobre la igualdad.

o Incidir en los micromachismos menos evidentes que todavia perduran
en nuestra sociedad y en nuestro centro.

o Fomentar unas relaciones afectivas en las parejas donde la igualdad, el
respeto y la libertad sean la premisa inicial y fundamental de la
relacion.

Ademas, se conmemoraran las efemérides tratando de implicar a todo el profesorado y
alumnado, y también se trabajara con materiales coeducativos en tutoria principalmente.

Respecto a otras entidades e instituciones es importante resaltar la colaboracién que hace
el centro con el AMPA Atrales en el desarrollo de actividades dirigidas al alumnado y las
familias. De esta forma se intenta integrar lo méas posible a las familias de nuestro
alumnado en las actuaciones y actividades que realicemos a lo largo del curso para
informarles, pedirles propuestas y colaboracion.

También es importante destacar la colaboracion que mantiene el centro con el
Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora en general y con la representacion de la Oficina
del la Mujer del 1AM en particular con las cuales se lleva ya varios cursos realizado
acciones conjuntas.

El centro ademas imparte la docencia de la materia optativa “Cambios Sociales” en 1°, 2°
y 3° de la ESO, donde se intenta que sea una ventana abierta a la concienciacion y al
trabajo por la igualdad.

Asi mismo resaltar la tarea audiovisual que viene realizando el centro desde curso atrés
trabajado la educacién en valores y por la igualdad en particular y contra la violencia de
género que ha obtenido buenos resultados entre el alumnado y que ha hecho que el centro
haya recibido varios premios tanto a nivel autonémico como nacional.

3. Obijetivos.

» Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion de la comunidad
educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la
violencia de género.

o Contribuir a erradicar la violencia de género, promoviendo actuaciones de
sensibilizacion, visibilizacion y prevencion.

o Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento del
centro educativo, como Administracion educativa.

e Conocer la realidad del centro respecto a la igualdad entre hombres y mujeres, a
través del diagnostico y/o la evaluacion de las actuaciones realizadas.

o Desagregar por sexo los datos relativos a los distintos sectores de la comunidad
educativa, en aquellos documentos del centro en que asi se reflejen.

e Revisar y eliminar de la documentaciéon oficial del centro, asi como de las
rotulaciones, carteleria, murales, circulares..., un lenguaje sexista, si lo hubiere.

e Seguir usando un lenguaje no sexista e inclusivo en todos los espacios y
documentos del centro.
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e Hacer uso de materiales y recursos no sexistas, introduciendo los cambios
oportunos cuando ello sea necesario.

« Seguir utilizando los patios y los espacios escolares de forma compartida y no
excluyente.

« Visibilizar a las mujeres en aquellos campos o asignaturas en las que el trabajo de
muchas de ellas se desconoce (historia, ciencias, religion, educacion fisica, etc.),
valorando el papel de las mujeres y su contribucion al desarrollo de nuestra
sociedad.

o Trabajar durante el curso la coeducacion en colaboracién con el Plan de
Convivencia y dentro del Plan de Accion Tutorial del centro, al objeto de
asegurar una convivencia pacifica e igualitaria y una orientacion académica y
profesional que tenga en cuenta la perspectiva de género, asi como una
formacion igualitaria en temas como la autonomia personal, la educacion
emocional, la educacién afectivo-sexual o la resolucion pacifica de conflictos.

o Fomentar en el alumnado la corresponsabilidad en las tareas domésticas, sin
distincion de sexo.

« Impulsar en el alumnado el desarrollo de actitudes y comportamientos tendentes a
eliminar estereotipos discriminatorios por razon de sexo.

« Reflexionar con el alumnado sobre las actitudes violentas, sobre todo contra las
mujeres, y aprender modos de comportamientos pacificos, tolerantes y de respeto
mutuo.

« Crear un banco de actividades en materia de coeducaciéon que sirva de base para
futuras revisiones y ampliaciones, que quedara a disposicién de toda la
comunidad educativa.

« Difundir las acciones realizadas durante el desarrollo del Plan.

« Fomentar la formacion del profesorado en materia de igualdad de género.

e Organizar e implicar al profesorado, alumnado y familia en la celebracién de
efemérides y fechas significativas.

e Implicar a toda la comunidad educativa, asi como colaborar y participar en
aquellas actividades que desde sectores externos a la comunidad educativa
promuevan acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion en materia de
igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.

4. Competencias claves y el Plan de lgualdad.

Desde el presente Plan de Igualdad se pretende que el alumno adquiera, en consonancia
con la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), las denominadas
“competencias clave”. Las orientaciones de la Union Europea insisten en la necesidad de
la adquisicion de estas competencias clave por parte de la ciudadania como condicion
indispensable para lograr que los individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social
y profesional que se ajuste a las demandas de un mundo globalizado y haga posible el
desarrollo econdémico, vinculado al conocimiento. Deben entenderse estas competencias
como “‘el conocimiento en accion” o el “saber hacer”, esto es, la aplicacion practica de lo
gue se sabe 0 conoce a un entorno 0 un contexto practico que facilite la resolucion de
problemas. Dado que el aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral, el proceso de ensefianza-aprendizaje
competencial debe abordarse desde todas las areas de conocimiento.

En relacién a nuestro plan, procedemos a sintetizar la vinculacién de cada competencia
con los objetivos que se abordan en nuestra linea de trabajo.
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- Comunicacién linguistica.

Se desarrollaran actividades en las que los alumnos utilicen el lenguaje para expresar sus
propios sentimientos, asi como actitudes de rechazo ante los diferentes tipos de
discriminacion. Asimismo, es de capital importancia que tanto el alumnado como el
profesorado conozcan la importancia del uso del lenguaje no sexista.

- Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
Trabajaremos en clase para favorecer el conocimiento del propio cuerpo, procurando
conocer las diferencias entre chicos y chicas; diferencias que son necesarias conocer para
poder eliminar estereotipos.

- Competencia digital

Debemos ensefiar a nuestros alumnos a analizar los mensajes que nos proporcionan los
medios de comunicacion con respecto a los roles aplicados al hombre y a la mujer,
favoreciendo el juicio critico ante ellos.

- Aprender a aprender

Contribuiremos al desarrollo de esta competencia ya que incluimos en este plan
actividades en las que los alumnos tendrén que recopilar informacion para poder trabajar
en clase. Ellos analizaran individualmente las distintas situaciones y después se
expondran en clase, para ser analizadas de forma grupal.

Potenciaremos el trabajo cooperativo para realizar murales y puestas en comun en clase,
pero no podemos olvidar el desarrollo individual del alumnado.

- Competencias sociales y civicas

Procuramos fomentar valores y actitudes necesarios para que nuestros alumnos y nuestras
alumnas puedan vivir en sociedad. Eliminando todo tipo de violencia y de discriminacion
en el entorno mas proximo; asentando las bases para que sea aplicable en todo momento
dentro y fuera del centro. Pretendemos que adquieran el valor de la igualdad, pero no que
lo entiendan como un hecho aislado; sino como una actitud deseable y necesaria por y
para la sociedad. Esto se conseguiréd a través de la realizacion de actividades ludicas y
cercanas a ellos.

- Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

Algunas de nuestras actividades en el presente plan estan orientadas a que nuestros
alumnos sean autonomos tanto en casa como en el centro educativo. Esto formara las
bases para que ellos y ellas sean autdbnomos en el dia a dia.

- Conciencia y expresiones culturales

Esta competencia se refiere a la apreciacion de la importancia de la expresién creativa de
ideas, experiencias y emociones a través de distintos medios, incluida la mdsica, las artes
escénicas, la literatura y las artes plasticas. Es necesario hacer ver que la expresion del
arte no viene aparejada a cuestiones de sexo, por lo que una de las metas que tendremos
sera sensibilizar a todo el alumnado (chicos y chicas) a que se expresen libremente a
través del arte, y que se realice de una forma educada y respetuosa. De la misma manera,
pretendemos que los alumnos valoren positivamente las creaciones artisticas de sus
compafieros, evitando caer en topicos establecidos por la sociedad (por ejemplo, que la
expresion de sentimientos e inquietudes a través del arte no es una cuestion de género).
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5. Ambitos de Actuacion.

Las actuaciones que, para la consecucion de los objetivos marcados, se realicen,
promoverdn la utilizacion de un lenguaje no sexista e inclusivo, e iran dirigidas a
conseguir la igualdad real entre hombres y mujeres desde el ambito educativo. Se
concretaradn en actividades dirigidas al alumnado, que impliquen a otros miembros de la
comunidad educativa.

Las actividades se realizaran en colaboracion con el Plan de Convivencia y dentro del
Plan de Accion Tutorial del centro.

Con el Plan de Convivencia se realizarn actuaciones para corregir y prevenir posibles
conductas violentas y discriminatorias por razon de sexo que puedan menoscabar el logro
de una convivencia positiva, libre de conflictos por razén de género, en el centro.

Como actividades enmarcadas dentro del Plan de Orientacion y Accion Tutorial se
realizaran con el alumnado actividades que promuevan la educacion en valores no
sexistas, construccion de roles de género, educacion afectivo-sexual, autonomia personal,
construccion de un proyecto de vida sin sesgos de género, educacion emocional,
resolucion de conflictos y prevencion de la violencia de género.

En las actuaciones para la orientacién académica y profesional del alumnado se realizan
las charlas haciendo hincapié en la igualdad de posibilidades en cuanto a las salidas
profesionales y académicas y los posibles itinerarios vocacionales en igualdad de
condiciones tanto para chicos y chicas.

Igualmente, se realizaran las actividades complementarias y extraescolares que se puedan
plantear, tanto por la comunidad educativa como por sectores externos, como son el
Ayuntamiento, el Centro de la Mujer, el IAM, u otros organismos e instituciones publicas
0 privadas, y que promuevan acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion en
materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.

Las programaciones didacticas tendran en cuenta la perspectiva de género, incluyendo
contenidos y/o actividades que tengan en cuenta la igualdad de género y la visibilizacion
de las aportaciones de las mujeres al desarrollo de la cultura y las sociedades, evitando
estereotipos sexista y discriminatorios. Utilizaran y promoveran el uso de un lenguaje no
sexista e inclusivo, asi como el uso de materiales y recursos didacticos no sexistas.

Se promovera la realizacion de acciones formativas para el profesorado en materia de
igualdad de género y de prevencion de la violencia.

El informe anual de autoevaluacion del centro incluird, para su analisis y difusion, los
datos desagregados por sexo de los sectores que forman la comunidad educativa, esto es,
del alumnado, de las familias y del profesorado.

La coordinadora participara en todas las jornadas que se organicen desde el CEP,
Ayuntamiento, Centro de la mujer y otros organismos que lo soliciten.

6. Programacion y Actividades.

Las acciones y actividades programadas se desarrollaran a lo largo del curso escolar.
Ademas, de las actividades enmarcadas dentro de la accion tutorial, se podran llevar a
cabo otras actividades complementarias y extraescolares para la celebracion de
efemérides y fechas significativas, tales como:

« 25 noviembre: Dia Internacional contra la Violencia de Género.

« 6 diciembre: Dia de la Constitucion.

« 30 enero: Dia escolar de la Paz y la No Violencia.
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« 11 febrero: Dia de la mujer y la nifia en la Ciencia.

« 28 febrero: Dia de Andalucia.

« 8 marzo: Dia Internacional de la Mujer.

e 15 de mayo: Dia de la Familia en Igualdad.

e 14 de junio: Dia de la Memoria historica.

e Oftros.
Se participara en el programa educativo contra la violencia de género que convoca la
Consejeria de Educacion y Deporte dentro del Pacto de Estado contra la violencia de
género.

7. Evaluacién y Seqguimiento.

La evaluacion del Plan de Igualdad en el centro tendrd por objeto realizar un analisis
critico al finalizar cada curso escolar, para comprobar si se avanza o no en la consecucion
de los objetivos que se han trabajado.
La evaluacion sera continua durante el desarrollo de las actuaciones que se lleven a cabo
en el curso escolar. Permitira por un lado ver en qué grado el planteamiento de los
objetivos ha sido el adecuado, como también valorar si las actividades o estrategias
puestas en practica para la consecucion de dichos objetivos son las correctas, realizando
las modificaciones que se crean oportunas. También se valorara el grado de participacion
de los miembros de la comunidad educativa implicados, la colaboracion y coordinacion
entre ellos.
Al finalizar el curso se realizard un andlisis que complementara el trabajo realizado
anteriormente y las conclusiones obtenidas se expondran en la memoria final.
Los indicadores a utilizar daran respuesta a cuestiones como:

o El grado de consecucion de los objetivos propuestos.

o Laidoneidad de las actuaciones programadas y de los recursos, de todo tipo, que

se han previsto para alcanzar los objetivos.

« El grado de implicacion de la comunidad educativa.

 La eficacia de los mecanismos de difusion, coordinacién y organizacion interna.

« Otros resultados no previstos y las variables que intervienen en ellos.
Los resultados de los aspectos evaluados servirdn para la revision y mejora de los
planteamientos de la propuesta de trabajo para el curso siguiente.
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Proyecto KA102 Erasmus+: Titulo: EI Jaroso un mundo de

oportunidades.

1. Descripcion.

Se trata de un proyecto para la movilizacion, coordinado por el IES JAROSO de
Cuevas del Almanzora. Lleva por nombre “El Jaroso: un mundo de oportunidades” y
se centra en la movilizacién de alumnado y profesorado de los Ciclos Formativos de
Grado Medio. Estos son:

- Ciclo Medio de Instalaciones de Telecomunicaciones.
- Ciclo Medio de Gestion Administrativa.

- Ciclo Medio de Soldadura y Caldereria.

- Ciclo Medio de Operaciones de Laboratorio.

Este Proyecto va dirigido, tanto al alumnado que desee realizar el modulo de
Formacion en Centros de Trabajo en el extranjero, como al alumnado que haya
titulado y quiera complementar su Titulo con una estancia en otro pais.

Este proyecto se sustenta en la relacion que ha surgido entre el IES Jaroso y varias
empresas/intermediarias situadas en paises como: Italia, Portugal, Malta, Alemania,
Finlandia e Irlanda.

Se espera, con este proyecto, un gran impacto en nuestro centro por el importante
trasvase cultural que supondria, tanto a nivel técnico, como cultural y linglistico.

El proyecto KA102 se solicitara en febrero de 2019 vy, el centro sabra si nos lo
conceden en junio de ese mismo afio. En caso de adjudicacion, se empezaria a
ejecutar en septiembre de 2020, teniendo una duracion de 24 meses.

Para nuestro centro, este es el primer proyecto KA102, constituyendo asi un
punto de inflexidn en la apertura del centro al exterior, tan necesaria en la actualidad.

En cuanto a los socios, hemos usado tres canales distintos de comunicacion
para encontrar y seleccionar a los socios. Por un lado, los contactos establecidos a
través de experiencias en el extranjero de algunos de los docentes del centro, asi
como de la pericia de algunos profesores para contactar con empresas/intermediarias
extranjeras. Por otro lado, nos servimos de la ayuda de profesores para encontrar
contactos en Rumania, asi como de contactos con otros profesores espafioles que
trabajan en este tipo de proyecto, cuyos contactos nos pasaron amablemente.

La cooperacion y la comunicacion se llevara a cabo de manera virtual: a través
de diferentes herramientas como Google Drive, Twitter, WhatsApp, teléfono, correo
electronico, Skype, etc.

Los tipos de movilidades que se pretenden solicitar con el este proyecto
serian:
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- Movilidades para el alumnado de Ciclo Medio: tanto para la realizacion del
modulo FCT, como de postitulacion.

- Visitas Preparatorias Previas: movilidades de profesorado adscrito a los
departamentos de las cuatro Familias Profesionales, asociadas a las movilidades
del alumnado. Con estas movilidades se busca la calidad de la realizacion de las
practicas del alumnado.

- Movilidades del personal docente: movilidades realizadas por el profesorado que
imparta médulos en los Ciclos Medios hombrados anteriormente, a excepcion de
los modulos de Formacion y Orientacion Laboral y Empresa e Iniciativa
Emprendedora. Con este tipo de movilidades se busca una mejora en el trabajo
técnico y nuevas metodologias para poder llevarlas a cabo en clase. Estas
movilidades se realizarian fuera del calendario escolar.

2. Evaluacién.

Se llevaria a cabo un proceso de evaluacidn tras cada una de las movilidades
para garantizar la adecuacion de las actividades realizadas en cada fase del proyecto y
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje propios del modulo FCT para cada
Familia Profesional. Los instrumentos de evaluacion seran los siguientes:

- Los informes propios del médulo FCT.

- Certificado Europass.

- Curso online en la plataforma de la Web Sepie.

- Encuesta de la experiencia, tanto a nivel técnico, como social, cultural, etc.

3. Difusion.

La difusion de nuestro proyecto, tanto a nivel local como regional, es una de
nuestras prioridades. En el supuesto de que fuera aprobado, tan pronto como
recibiéramos esa notificacion procederiamos a redactar una nota de prensa para los
periddicos y emisoras de radio local. Esa nota contendria una breve descripcién de los
contenidos y objetivos del proyecto, asi como de las empresas europeas que forman
parte del mismo. También se daria a conocer a traves de la web del centro.

Uno de los sectores que se va a ver mas directamente afectado por este
proyecto es, evidentemente, el alumnado y profesorado de las cuatro Familias
Profesionales que fuesen a realizar estas movilidades. Para ello, se realizarian charlas
previas y posteriores a las movilidades, las primeras para informar al alumnado y
profesorado y las segundas para que el alumnado cuente su experiencia.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

Introduccién.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento es el instrumento que debe facilitar
la consecucion de un clima adecuado para alcanzar los objetivos que el Centro ha fijado
y permita mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los
sectores de la comunidad educativa (alumnado, padres, madres, personal de
administracion y servicios y profesorado).

Los fundamentos de las disposiciones aqui presentadas estan enmarcados en el Decreto
327/2010, de 13 de Julio por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos
de Educacion Secundaria y en la Orden de 20 de agosto de 2010 (BOJA n° 169) que
regula la Organizacion y el Funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria.

Articulo 1. Los cauces de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa en todos los aspectos recogidos en el Plan de
Centro.

a) ¢Quiénes son los sectores de la comunidad educativa?

Los sectores de la comunidad educativa son el alumnado, las familias, el profesorado y
el personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria.

b) ¢Como y cuando participan?

La participacion de cada sector de la comunidad educativa se hace efectiva a través del
desarrollo de sus deberes y funciones.

Los cauces hacen referencia a la asistencia y participacion a través de los respectivos
representantes a las reuniones y juntas en las que se toman decisiones sobre la vida del
centro.

Sectores de la Comunidad Educativa Cauces de participacion
- Junta de Delegados
Alumnado - Consejo Escolar

- Asociaciones de alumnos/as, en su caso.

- Consejo Escolar
- Asociaciones de padres y madres, en su

Familias caso. Junta de Delegados de Padres y
Madres.
Profesorado - Organos Colegiados

- Organos de Coordinacién Docente.

Personal de administracion y servicios
y de atencion educativa
complementaria

- Consejo Escolar
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1. Participacion del Alumnado.

1. La participacion del alumnado en la vida del centro se hace efectiva a través del
desarrollo de sus deberes, que son los siguientes:

1. El estudio, que se concreta en:

a. Laobligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

b. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

c. Elrespeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.

d. El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compaferos y
comparfieras.

e. La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera
del horario lectivo.

N

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente
y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

5. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el instituto.

6. Participar en los drganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que este determine.

7. Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a
su conservacion y mantenimiento.

8. Participar en la vida del instituto.

9. Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia,

con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

2. Los cauces de participacion en la toma de decisiones sobre la vida del instituto son:

e Junta de Delegados
e Consejo Escolar
e Asociaciones de alumnos/as, en su caso.

3. Delegados y delegadas de clase.

a. El alumnado de cada clase elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de
clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que
ejerce la delegacidn en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

b. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase.
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c. El delegado/a y subdelegado/a actuaran como portavoces del grupo y tendran la
obligacion de tenerlo informado, asi como de trasladar al tutor o tutora las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

d. Las elecciones de delegados/as y subdelegados/as serdn convocadas por la
Direccién o Vicedireccion del centro, en su caso, y se desarrollaran conforme al
Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

e. Los delegados/as y subdelegados/as podran ser revocados, previo informe
razonado dirigido al tutor/a, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que
los eligio. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en
un plazo de quince dias, y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

f. Los delegados/as no podréan ser sancionados por el ejercicio de las funciones que
les encomienda el presente Reglamento.

g. Los alumnos/as dispondran de un tablén de anuncios donde pueden exponer
libremente sus opiniones siempre que respeten las normas de convivencia
establecidas en este Reglamento, asi como un buzén de sugerencias.

h. El alumnado dispondra asimismo de la posibilidad de publicar una revista de
caracter interno, siendo responsable en cada momento el autor de las opiniones
expresadas en ella.

i. Se garantiza el derecho de reunién en el centro para actividades de caracter
escolar o extraescolar que formen parte del proyecto educativo, asi como para
aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa, a
todo el alumnado de acuerdo con los siguientes puntos:

1. Las reuniones se celebraran sin alterar ni interrumpir las actividades
docentes dentro del horario en el que el Centro permanezca abierto.

2. Las reuniones y los puntos que se vayan a tratar se notificaran con
anterioridad a la Jefatura de Estudios.

3. Las reuniones se convocardn de mutuo acuerdo con la Jefatura de
Estudios.

4. No se admitira en las reuniones a personas ajenas al Centro sin
autorizacion previa del director del mismo.

j. Los alumnos y alumnas podran aportar cuantas sugerencias, iniciativas o
reclamaciones estimen oportunas a la Junta de Evaluacion o Equipo docente, a
través de su tutor/a o por medio del delegado/a y/o subdelegado/a, que las
expondra al inicio de la reunion. Dichas aportaciones seran las conclusiones
obtenidas en la sesion de tutoria, que se realizaré en la sesion previa a la Sesion
de Evaluacién, en la que se discutiran y analizaran todas las aportaciones de los
alumnos y alumnas del grupo implicado.

k. Los alumnos y alumnas tienen derecho a impulsar sus intenciones a través de la
Junta de Delegados, de sus representantes en el Consejo Escolar y asociaciones,
en su caso.

2. Junta de delegados/as del alumnado.

1. La Junta de delegados/as del alumnado estara integrada por todos/as los/as
delegados/as de clase, asi como por los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar del centro.
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2. LaJunta de delegados/as se reuniran al menos una vez al trimestre, convocada por la
Jefatura de Estudios y con la colaboracion del Departamento de Orientacion.

3. La Junta de delegados/as del alumnado elegira, por mayoria simple, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en
caso de vacante, ausencia o enfermedad.

4. La jefatura de estudios facilitard a la Junta de delegados y delegadas del alumnado
un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales
para su funcionamiento.

3. Asociaciones del alumnado.

o Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus
propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Expresar la opinién del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion
en el instituto.

b) Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares del mismo.

c) Promover la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del
centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accién
cooperativa y del trabajo en equipo.

o Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades
y régimen de funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de las que haya
podido ser objeto el centro, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

o Las asociaciones del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo,
por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

4. Participacion de las familias.

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que
son de la educacién de sus hijos e hijas, tienen la obligacién de colaborar con los
institutos de educacion secundaria y con el profesorado, especialmente durante la
educacidén secundaria obligatoria, segun establece el articulo 13 del D. 327/2010.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a. Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares
para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado.

b. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del instituto.

d. Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los
libros de texto y el material didactico cedido por los institutos de educacion
secundaria.
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e. Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el instituto.

3. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en un
instituto de educacion secundaria podran asociarse, de acuerdo con la normativa
vigente.

4. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado, deben
participar en la vida del centro haciendo valer sus derechos y deberes, sin
menoscabo de las formas de colaboracion que se establecen en presente articulo.

5. Los cauces de participacion en la toma de decisiones sobre la vida del instituto son:

a. Consejo Escolar
b. Asociaciones de padres y madres, en su caso.
c. Junta de Delegados de Padres y Madres.

5. Asociaciones de madres y padres del alumnado.

1. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las
siguientes:

a. Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo
aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas 0 menores bajo su
guarda o tutela.

b . Colaborar en las actividades educativas del instituto.

c. Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la gestion
del instituto.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrén derecho a ser informadas
de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de
las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribirdn en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31
de marzo.

4. Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado
con los equipos directivos de los centros, y la realizacion de acciones formativas en
las que participen las familias y el profesorado.

6. Participacion del Profesorado.

1. La participacion del profesorado en la vida del centro se hace efectiva a través del desarrollo
de sus funciones y deberes, que son las siguientes:

a. La programacion y la ensefianza de las materias, mddulos y, en su caso,
ambitos que tengan encomendados.
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b. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

c. Latutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje v el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d. La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado en
colaboracion, en su caso, con los departamentos de orientacion o los equipos
de orientacion educativa.

e. Laatencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f. La promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

g. La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

h. La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

i. La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidén que
les sean encomendadas.

. Laparticipacion en la actividad general del centro.

k. La participacion en las actividades formativas programadas por los centros
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

I. La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria
competente en materia de educacién o los propios centros.

m. La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

n. El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.

2. El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de
colaboracion, de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente y el
de atencion educativa complementaria.

3. Los cauces de participacion

a. El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en
el gobierno del centro que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su
caso, decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 22.3 del Decreto 327/2010.

b. EI Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la
comunidad educativa en el gobierno de los institutos de educacion secundaria.

c. Através de los érganos de coordinacion docente, que son:

e Equipos docentes.

Areas de competencias.

Departamento de orientacion.

Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

Tutoria.

Departamentos Didacticos y Coordinacion.

Departamentos de Familia Profesional
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7. Participacién del profesorado de guardia.

1. La participacion del profesorado de guardia en la vida del centro se hace efectiva a través
del desarrollo de sus funciones, que son las siguientes:

a. Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no
docentes.

b. Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo,
dedicando una mayor atencion al alumnado de los primeros cursos de la
educacién secundaria obligatoria a fin de garantizar su integracion en el
instituto en las mejores condiciones posibles.

c. Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia
del profesorado encargado de este cometido sea necesario, asi como atender
a los alumnos y alumnas en sus aulas con funciones de estudio o trabajo
personal asistido. En el caso de Educacion Fisica, siempre que asi lo indique
el profesorado ausente, se podra atender al alumnado en las pistas deportiva
0 gimnasio cumpliendo en todo caso con las indicaciones y tareas.

d. Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran
producido, incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

e. Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algun tipo
de accidente, gestionando, en colaboracion con el equipo directivo del
instituto, el correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de
necesidad y comunicarlo a la familia.

f. Atender la biblioteca del instituto, en caso de ausencia del profesorado que
tenga asignada esta funcidn en su horario individual.

g. Atender, en su caso, el aula de convivencia, de acuerdo con lo que se
establezca en el plan de convivencia.

2. El profesorado de guardia desempefiara sus funciones durante el horario lectivo del
instituto, asi como en el tiempo de recreo.

3. En la confeccion del horario del servicio de guardia se evitara que se concentren las
guardias en las horas centrales de la actividad escolar en detrimento de las primeras
y ultimas de la jornada, garantizando, al menos, la relacion de un profesor o
profesora de guardia por cada diez grupos de alumnos y alumnas o fraccién en
presencia simultanea o de ocho en el caso de las guardias de recreo.

4. Los cauces de participacion del profesorado de guardia en la toma de decisiones del
centro, son los mismos que se establecen para el profesorado en general.

8. Participacion del personal de administracion y servicios y de atencion educativa
complementaria

1. El personal de administracion y servicios y de atencion educativa y complementaria
de los institutos de educacion secundaria tendra los derechos y obligaciones
establecidos en la legislacién del personal funcionario o laboral que le resulte de
aplicacion.

2. El cauce de participacion en la toma de decisiones del centro son las reuniones del
Consejo Escolar.
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3. El personal de administracion y servicios y de atencién educativa y complementaria
de los institutos de educacion secundaria tendrd derecho a participar en el Consejo
Escolar en calidad de representante del personal de administracion y servicios o, en
su caso, del personal de atencidn educativa complementaria, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este drgano colegiado.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia establecerd planes especificos de
formacion dirigidos al personal de referencia en los que se incluiran aspectos
relativos a la ordenacion general del sistema educativo y a la participacion de este
sector en el mismo.

5. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria de los institutos
de educacion secundaria.

Articulo 2. Los criterios y procedimientos que garanticen el rigory
la transparencia en la toma de decisiones por los distintos érganos
de gobierno y de coordinaciéon docente, especialmente en los
procesos relacionados con la escolarizacion y la evaluacion del
alumnado.

1. Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el drgano colegiado de gobierno a través del cual participa la
comunidad educativa en el gobierno de los institutos de educacion secundaria.

El Consejo escolar tiene, entre otras competencias, decidir sobre la admision del
alumnado, con sujecion estricta a lo establecido en la normativa vigente. En este
sentido, las funciones del Consejo Escolar son:

e Anunciar los puestos escolares vacantes en el centro, por cursos, de acuerdo con
la planificacion de la Consejeria competente en materia de educacion.

e Publicar en el tablon de anuncios del centro, la relacion del alumnado solicitante
en aquellos cursos en los que existan suficientes puestos escolares vacantes para
admitir todas las solicitudes.

e Publicar la relacion de solicitantes para cada uno de los cursos en los que deba
aplicarse el baremo, especificando la puntuacion obtenida segun los baremos
que se redactan los Decretos 53/2007 y 47/2010.

e Examinar las alegaciones que se hubieran presentado, y establecer el orden de
admision conforme a lo previsto en el articulo 20 del Decreto 47/2010,
comenzando por los cursos en los que haya vacantes suficientes para admitir
todas las solicitudes, y continuando por el curso de menor edad y siguientes.

e Publicar en el tablon de anuncios la relacion de admision, que contendra la
relacién de personas admitidas y no admitidas con la puntuacion total obtenida
en el baremo asi como los motivos de exclusion.
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e Podré recabar de los solicitantes la documentacion que estime oportuna en orden
a la justificacion de las situaciones y circunstancias alegadas.

Funcionamiento del Consejo Escolar:

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde
que interfiera lo menos posible el horario lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar seré convocado por acuerdo del presidente o presidenta.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocaré con el correspondiente orden del dia
a los miembros del mismo, con una antelaciéon minima de una semana, y pondra a su
disposicion la correspondiente informacién sobre los temas a tratar en la reunion.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse
asi lo aconseje.

4. La forma de convocar al sector padres/madres serd por escrito y se hard llegar a
través de sus hijos/as con el correspondiente recibi que debera ser firmado y
entregado al dia siguiente en la Secretaria del centro. Al resto de sectores del
Consejo Escolar se le entregara la misma documentacion personalmente o por otro
medio.

5. EIl Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, salvo en los casos en
que sean exigibles determinadas mayorias para su adopcion, de acuerdo con la
normativa que resulte de aplicacion.

2. Claustro de Profesorado.

El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro.

Funcionamiento del Claustro de Profesorado:

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones
ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del
director, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo,
con una antelacion minima de cuatro dias y pondrd a su disposicion la
correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minina de cuarenta y ocho
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. EIl Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director, adoptados por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia
a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros.
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3. Equipo Directivo.

El equipo directivo de los institutos de educacion secundaria es el drgano ejecutivo de
gobierno de dichos centros y trabajara de forma coordinada en el desempefio de las
funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que
ocupe la direccion y a las funciones especificas legalmente establecidas.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a. Velar por el buen funcionamiento del instituto.

b. Establecer el horario que corresponde a cada materia, médulo o dmbito y, en
general, el de cualquier otra actividad docente y no docente.

c. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar
por el cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacion docente,
en el ambito de sus respectivas competencias.

d. Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 22.2 y 3 y 28.5, del Reglamento Orgénico.

e. Impulsar la actuacion coordinada del instituto con el resto de centros docentes de
su zona educativa, especialmente con los centros de educacion primaria
adscritos al mismo.

f. Favorecer la participacion del instituto en redes de centros que promuevan
planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g. Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos
organos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h. Cumplimentar la documentacion solicitada por los Organos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

I. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

4. Equipos docentes.

Los equipos docentes estaran constituidos por todo el profesorado que imparte docencia
a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente
tutor o tutora.

Los equipos docentes tendran, entre otras funciones,

1. Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones
gue correspondan en materia de promocién y titulacion.

Evaluacion Secundaria:

a. El equipo docente tras los resultados de la evaluacion inicial adoptara las
medidas pertinentes de refuerzos de materias instrumentales basicas para
aquellos o aquellas alumnas que lo precisen o de adaptacién curricular para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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b. EIl equipo docente de cada grupo realizara al menos tres sesiones de evaluacion,
ademas de la evaluacion inicial, dentro del periodo lectivo ordinario.

c. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que
curse las ensefianzas correspondientes a la educacién secundaria obligatoria con
adaptaciones curriculares sera competencia del equipo docente, asesorado por el
departamento de orientacion.

d. El equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oido el alumno
o la alumna y su padre, madre o tutores legales, podra adoptar la decision de que
la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales con
adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio mas, siempre que
ello favorezca la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o de la misma se deriven beneficios para su desarrollo personal o su
socializacion.

e. El equipo docente del alumnado que se ha incorporado a un programa de mejora
de aprendizajes y rendimientos desde segundo curso decidira si éste promociona
al tercer curso en régimen ordinario o si continGa un afio mas en el programa.

f. El equipo docente podrd autorizar, excepcionalmente, la promocion del
alumnado con evaluacién negativa en tres materias teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 22 de la Orden de 14 de Julio de 2016.

g. El equipo docente podré autorizar la titulacion del alumnado siguiendo lo
recogido en el articulo 24 de la Orden de 14 de Julio de 2016.

h. Cuando el alumnado y el padre, madre o tutores legales formule una
reclamacion sobre la decision de promocion vy titulacién, se celebrara, en un
plazo méximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud
de revision, una reunién extraordinaria del equipo docente correspondiente, en la
que el conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcion de dicha
decision a la vista de las alegaciones presentadas.

Evaluacién Bachillerato y Bachillerato de Adultos:

a. El equipo docente realizara una evaluacion inicial del alumnado, que tendra
como objetivo fundamental indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el
alumnado en relacion con las capacidades y los contenidos de las distintas
materias del curriculo.

b. El equipo docente de cada grupo realizara al menos tres sesiones de evaluacion,
ademas de la evaluacidn inicial, dentro del periodo lectivo ordinario.

Evaluacion ESPA:

a. Al inicio del curso el equipo docente realizard una evaluacion inicial, cuyos
resultados orientaran sobre la adecuacién del curriculo a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado

b. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su rendimiento
academico sea valorado conforme a criterios de transparencia, en la primera
quincena de curso el profesorado del grupo informarad al alumnado, en cada
ambito, acerca de sus aspectos mas relevantes: objetivos del mismo, los
contenidos, los criterios metodoldgicos, asi como los criterios de evaluacion.

c. El equipo docente realizard al menos una vez al trimestre la evaluacion de los
maodulos que componen cada ambito. La evaluacion positiva de estos supondra
la superacion definitiva de los mismos.
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d. El equipo docente propondrd para la obtencion del titulo de graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria al alumnado que supere todos los &mbitos de
los niveles | y 11 de esta etapa.

Evaluacion FP:

a. El equipo docente realizard una evaluacion inicial del alumnado que tendra
como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de
aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

b. El equipo docente de cada grupo de alumnos/as de primer curso, dentro del
periodo lectivo, realizara al menos tres sesiones de evaluacion parcial. Para los
alumnos y alumnas de segundo curso, se realizaran al menos dos sesiones de
evaluacion parcial. Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion de evaluacion
inicial y una sesion de evaluacion final

2. Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

5. Areas de competencias.

Los departamentos de coordinacion didactica se agrupardn en las siguientes areas de
competencias:

a. Area social-lingiiistica, cuyo principal cometido competencial serd el de
procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacion
linguistica, referida a la utilizacion del lenguaje como instrumento de
comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espafiola como en lengua
extranjera, y de la competencia social y ciudadana, entendida como aquella que
permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en que se
vive y ejercer la ciudadania democratica.

b. Area cientifico-tecnoldgica, cuyo principal cometido competencial sera el de
procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento
matematico, entendida como la habilidad para utilizar nGmeros y operaciones
béasicas, los simbolos y las formas de expresion del razonamiento matematico
para producir e interpretar informaciones y resolver problemas relacionados con
la vida diaria y el mundo laboral, de la competencia en el conocimiento y la
interaccion con el mundo fisico y natural, que recogerad la habilidad para la
comprension de los sucesos, la prediccion de las consecuencias y la actividad
sobre el estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental, y de
la competencia digital y tratamiento de la informacion, entendida como la
habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y
transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la
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informacién y comunicacion como un elemento esencial para informarse y
comunicarse.

c. Area artistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone
apreciar, comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones
culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y enriquecimiento
personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos.

d. Area de formacion profesional, en su caso, para la adquisicion por el alumnado
de las competencias profesionales propias de las ensefianzas de formacion
profesional inicial que se imparten el centro.

Las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

a. Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las
materias, &mbitos o mddulos profesionales asignados a los departamentos de
coordinacion didactica que formen parte del area de competencias proporcionen
una vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

b. Impulsar la utilizacion de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a
cada érea.

c. Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de
competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

d. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

En cada area de competencias uno de sus miembros dispondra, dentro de su horario
lectivo, de un horario especifico para la realizacion de las funciones de coordinacion, de
conformidad con el Proyecto Educativo. Su designacion correspondera a la direccion
del centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacion didactica que
pertenezcan al area.

6. Departamento de orientacion.
El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacion y
accion tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto
educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando
y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la
violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacién y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b. Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de
las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

c. Elaborar la programacion didactica del programa de mejora de aprendizajes y
rendimientos, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Pag. 168



@ PLAN DE CENTRO ~ A

IES JAR’E)SO JUTA TE RNDALLCR

programacion de los ambitos, cuya concrecion deberan participar los
departamentos de coordinacion didactica de las materias que los integran.

d. Elaborar la programacion didactica de los modulos obligatorios de los
programas de formacion bésica. La programacion didactica de los mddulos
especificos corresponderd al departamento de la familia profesional a la que
pertenece el programa.

e. Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con
la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su
proyeccion personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se
garantizara la orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

f. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa desarrollara las
siguientes funciones:

a. Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

b. Asistir a las sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

c. Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso
de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d. Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con
la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e. Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas
al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f. Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial, asesorando
en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles
los recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con
el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo
que se recoja en dicho plan.

g. Asesorar a las familias o0 a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h. En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga
competencia docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto
educativo y sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las mismas.

i. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

7. Departamento de formacion, evaluacion e innovacion.

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa realizara las
siguientes funciones:
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a. Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

b. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el
proyecto educativo.

c. Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

d. Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

e. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

f. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas
a los departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g. Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria
obligatoria.

h. Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que
se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i. Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que
favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

j.  Promover que las materias optativas de configuracion propia estén basados en
trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

k. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

I. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y
el seguimiento de las pruebas externas y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

n. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

0. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

8. Equipo técnico de coordinacién pedagdgico.
El equipo técnico de coordinacién pedagogica tendré las siguientes competencias:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

b. Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.

c. Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.
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d. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos
de coordinacion didactica.

e. Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque
las programaciones de los departamentos de coordinacion didactica, en las
materias que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las competencias
béasicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

f. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los
programas de mejora de aprendizajes y rendimientos, programas de
diversificacion curricular y los programas de formacion bésica.

g. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

h. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

I. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

9. Tutoria.
El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.

c. Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

e. Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g. Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con
el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion,
promocion vy titulacién del alumnado, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion.

Evaluacion Secundaria:

e Durante el primer mes el tutor o tutora analizara los informes personales del
alumnado de su grupo.

e EI profesor tutor o profesora tutora de cada grupo levantard acta del
desarrollo de las reuniones de los equipos docentes y sesiones de evaluacion,
en la que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptados.
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e Cuando el alumnado y el padre, madre o tutores legales formule una
reclamacion sobre la decision de promocion vy titulacion, el tutor o tutora
recogera en el acta de la sesion extraordinaria, que se realice, la descripcién
de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o
modificacion de la decision objeto de revision, razonada conforme a
los criterios para la promocion y titulacion del alumnado establecidos con
caracter general para el centro en el proyecto educativo

Evaluacion Bachillerato:

e Durante el primer mes el tutor o tutora analizara los informes personales del
alumnado de su grupo.

e EIl profesor tutor o profesora tutora levantara acta del desarrollo de las
reuniones de los equipos docentes y sesiones de evaluacién, en la que se
haran constar los acuerdos y decisiones adoptados.

e El tutor o tutora informard, al menos tres veces a lo largo del curso, por
escrito al padre, madre o tutores legales del alumnado, sobre el
aprovechamiento académico de éste y la evolucién de su proceso educativo.

Evaluacion ESPA:

e EI profesor tutor o profesora tutora levantara acta del desarrollo de las
sesiones de evaluacién, en la que se haran constar los acuerdos y decisiones
adoptados, asi como las conclusiones que resulten de la valoracién del
proceso de ensefianza y aprendizaje, constituyendo estas el punto de partida
para la siguiente sesion de evaluacion.

e EI tutor o tutora elaborara un informe sobre los resultados del proceso de
aprendizaje, que sera comunicado al alumnado. Dicho informe incluird al
menos:

o. La calificacion de los distintos ambitos.
B. En su caso, las recomendaciones para superar las dificultades de
aprendizaje detectadas.

Evaluacion FP;

e EIl profesor tutor o profesora tutora levantard acta del desarrollo de las
reuniones de los equipos docentes y sesiones de evaluacién, en la que se
haran constar los acuerdos y decisiones adoptados.

e El tutor o tutora informard, al menos tres veces a lo largo del curso, por
escrito al alumno o alumna y, si éstos son menores de dieciocho afios, a su
padre, madre o tutores legales, sobre el aprovechamiento académico de éste
y la evolucion de su proceso educativo.

1. Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo,

(Informes personales, historial académico...)

2. Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, &mbitos o mddulos que
conforman el curriculo.

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Pag. 172



@ PLAN DE CENTRO e
IES JAROSO JUTA TE RNDALLCR

3. Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

4. Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.
Dicha cooperacion incluiré la atencion a la tutoria electronica a través de la cual
los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con
el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con
lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

5. Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos
en el articulo 12 del Decreto 327/2010. A tales efectos, el horario dedicado a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se
fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en
sesion de tarde.

6. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del instituto.

7. Colaborar, en la forma que se determina en el articulo 5 de este reglamento de
organizacion y funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de
libros de texto.

8. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion
tutorial del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

10. Departamentos de coordinacion didactica.
Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos educativos
del Plan de Centro.

b. Elaborar la programacién didactica de las ensefianzas correspondientes a las
materias, ambitos 0 maoddulos profesionales asignados al departamento, de
acuerdo con el proyecto educativo.

c. Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion
secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de
la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita y que las programaciones
didacticas de bachillerato faciliten la realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos monogréaficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que
impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.

d. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica
y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e. Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de
graduado en educacion secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de las materias, médulos o ambitos
asignados al departamento.

f. Organizar e impartir las materias, mddulos o ambitos asignados al departamento
en los cursos destinados a la preparacion de las pruebas de acceso a la formacion
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profesional inicial de grados medio y superior a que se refiere el articulo 71.3 de
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

g. Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los
modulos voluntarios de los programas de formacion bésica que tengan
asignados.

h. Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de
ciclos formativos de formacion profesional inicial con materias 0 mddulos
pendientes de evaluacién positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

i. Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacion que el alumnado formule al departamento y emitir los informes
pertinentes.

e En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia el
profesorado del departamento contrastard en el primer dia habil siguiente a
aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision, las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacién, con especial referencia a la adecuacion
de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los
recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras este estudio el
departamento didactico elaborara los correspondientes informes que recojan
la descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el
andlisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision
adoptada de modificacion o ratificacion de la calificaciéon final objeto de
revision.

e EIl jefe o jefa del departamento didactico correspondiente trasladara el
informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al profesor tutor
o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para
considerar conjuntamente, en funcion de los criterios de promocién y
titulacion establecidos con caracter general en el centro, la procedencia de
reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho
alumno o alumna.

j.  Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, moédulos o &mbitos
gue tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices
establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

k. Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-

aprendizaje en las materias 0o mddulos profesionales integrados en el

departamento.

Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

m. En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de
ensefianza aprendizaje disefiadas en los distintos modulos profesionales, para
asegurar la adquisicion por el alumnado de la competencia general del titulo y
para el aprovechamiento éptimo de los recursos humanos y materiales.

n. Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes
grupos de un mismo nivel y curso.

0. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.
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Cada departamento de coordinacion didactica contara con una persona que ejercera su
jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los
articulos 94, 95 y 96 del Decreto 327/2010.

Funciones del Departamento de actividades complementarias y extraescolares:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 82 del Decreto 327/2010, el
proyecto educativo, atendiendo a criterios pedagdgicos y organizativos, ha
dispuesto que la promocion, organizacion y coordinacion de las actividades
complementarias y extraescolares se asigne a un departamento especifico.

2. El departamento de actividades complementarias y extraescolares promovera,
coordinara y organizara la realizacion de estas actividades en colaboracion con
los departamentos de coordinacion didactica. La organizacion de tales
actividades se hara teniendo en cuenta el protocolo de actividades extraescolares
que recoge detalles sobre pernotaciones, porcentaje de alumnado que participa,
profesorado acompafante, etc.

3. El departamento de actividades complementarias y extraescolares contard con
una persona que ejercera su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese
se ajustaran a lo establecido en los articulos 94, 95 y 96, del Decreto 327/2010

4. La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares
desempefiara sus funciones en colaboracion con la vicedireccion, en su caso, con
las jefaturas de los departamentos de coordinacién didactica, con la junta de
delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus
padres y madres y con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el
Consejo Escolar.

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

a. Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

b. Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las
mismas.

c. Coordinar la elaboracién y aplicacion de las programaciones didacticas de las
materias, mddulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

d. Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion
del material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por
su mantenimiento.

e. Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos
materiales del departamento.

f. Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y
ante cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

g. Enel caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar
con la vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas e
instituciones publicas y privadas que participen en la formacion del alumnado en
centros de trabajo.

h. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.
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Articulo 3. Organizacidn de los espacios, instalaciones y recursos
materiales del centro, con especial referencia al uso de la biblioteca
escolar, asi como las normas para su uso correcto.

El siguiente punto estd dividido en: normas para el uso correcto de los espacios
comunes, de las aulas tanto generales como especificas y de los recursos del centro.

A. Normas para el uso correcto de los espacios comunes

1. Pasillos, escaleras y lavabos

= Durante las horas de clase se evitardn ruidos, voces, carreras, que perturben el
normal desarrollo de las mismas. La permanencia en estas estancias debe ser
breve y con orden, evitando detenerse en las escaleras y pasillos.

= Los Conserjes, profesores de guardia, asi como la direccion del centro, velaran
por el cumplimiento del punto anterior.

= Los Conserjes vigilaran periédicamente el buen uso de los lavabos, para evitar el
derroche de agua.

» Durante los recreos los alumnos no podran permanecer en las aulas y los
pasillos.

2. Jardines, patios y zonas exteriores
Deben constituir la zona de recreo y esparcimiento del centro. Para ello es necesario
guardar las siguientes normas:

= Maéximo respeto hacia las especies vegetales.

= Deben mantenerse limpios, utilizando las papeleras.

= Se prohibe el paso por estas zonas de vehiculos de motor.

= El alumnado utilizara libremente estos espacios en los recreos, siempre y cuando
su presencia no entorpezca el desarrollo de las actividades de Educacion Fisica 'y
de las aulas proximas.

= Sera responsabilidad del alumnado mantener el patio limpio.

= Si el patio tras el recreo no esta limpio, sera el alumnado el que se encargue de
su limpieza. Por tanto, el alumnado que sea visto ensuciando debera limpiarlo y
en caso de negarse se le aplicara la normativa gque el centro tiene al respecto.
Las batidas de limpieza se realizaran en la hora que se acuerde, siempre tras los
recreos Yy dirigidas por el profesorado que se designe para tal fin.

3. Bar-cantina

= Las relaciones entre el Centro y las personas encargadas de regentarlo se
estableceran por contrato escrito, por un periodo determinado de tiempo,
pudiendo prorrogarse si se considera oportuno por ambas partes.

= Se hace necesario que los encargados y usuarios mantengan las maximas
medidas higienicas que garanticen la salubridad.

= Esta prohibida la venta de tabaco y de bebidas alcohdlicas.

= La estancia del alumnado y compra de productos en el bar en horas lectivas esta
prohibida.

= Los precios seran publicos y podran ser revisados anualmente segun el 1.P.C.
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B. Normas para el uso correcto de las aulas generales.

= Debemos prestar especial atencién a su conservacion y buena utilizacion,
evitando escribir sobre las mesas, paredes, puertas..., asi como no manchar y/o
deteriorar cualquier elemento de la clase.

= No se consumiran alimentos ni bebidas; no se usaran los moviles y no se podra
salir al servicio salvo emergencia.

= Cada grupo de alumnos tiene asignada un aula preferente, de la que sera
responsable.

= Cualquier deterioro debera ser comunicado de inmediato al Tutor/a o, en su
ausencia, al Jefe de Estudios para proceder a su reparacion.

= EI deterioro causado por uso indebido y/o mal intencionado sera restituido por
los responsables, ya sean ellos mismos o sus responsables subsidiarios,
independientemente de que éstos sean o0 no alumnos de dicha aula.

= Todo lo indicado en los tres puntos anteriores es aplicable cuando un alumno o
alumna individualmente o un grupo completo o incompleto se encuentre en otra
aula distinta de la propia por razones de desdoble en las asignaturas.

= Los alumnos no podran permanecer en las aulas especificas: laboratorios de
fisica y quimica y de ciencias naturales, talleres, aulas especificas de formacion
profesional, gimnasio. aula de tecnologia, pistas deportivas, aula de educacion
plastica, salon de actos, aulas de Informaética y laboratorio de idiomas, sin la
presencia o autorizacion expresa de un profesor.

C. Normas para el uso correcto de las aulas especificas.

En el Centro existen las siguientes aulas especificas: laboratorios de fisica y quimica y
de ciencias naturales, talleres, aulas especificas de formacion profesional, gimnasio,
tecnologia, pistas deportivas, aula de educacion plastica y musica, salon de actos, aulas
de informatica y laboratorio de Idiomas. De la organizacién y control de estas aulas se
encargaran los 6rganos de coordinacion docente y la direccidn del centro.

1. Recintos deportivos, gimnasio y pistas.

= Tienen a todos los efectos el caracter de aulas. Su uso correcto debe esmerarse
especialmente en los vestuarios, al ser utilizados por la totalidad del alumnado.

* En las horas lectivas las pistas deportivas se consideraran “cerradas”, no
pudiendo permanecer en ellas alumnos ajenos a los grupos que estén en clase de
Educacién Fisica. Fuera del horario lectivo, asi como en los recreos, se podran
utilizar de modo adecuado, teniendo siempre prioridad las actividades
organizadas dentro del programa de actividades extraescolares, siempre que se
cuente con el permiso del Sr./a. Director/a.

= Los alumnos no pueden permanecer en el gimnasio ni hacer uso de los
materiales deportivos sin la presencia o la autorizacion expresa de alguin
miembro del érgano de coordinacién docente de Educacion Fisica.

2. Salon de Actos.

= Sera utilizado indistintamente por cualquiera de los estamentos del centro, previa
comunicacion a la direccion del mismo en la que se expresen la fecha y las
personas que se responsabilizan.
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= Se destinara a la celebracion de actividades culturales: conferencias, teatros,
coloquios, reuniones de caracter masivo, asambleas y preferentemente fuera de
horario lectivo.

= Se utilizara para impartir aquellas asignaturas cuyo curriculo asi lo exija.

= Se realizaran asimismo aquellos exdmenes que por su caracter hagan necesario
agrupar a todo un curso, previa solicitud y comunicacion en la correspondiente
plantilla que a tal efecto se encontraré en la Sala de Profesores. El profesor que
solicite el Salon de Actos debe tener en cuenta si en la hora y dia solicitados hay
clase de las asignaturas indicadas en el punto 3.

3. Aulas TIC.

Las normas bésicas de funcionamiento seran las siguientes, aunque la aplicacion o
pertinencia de algunas podria modificarse si cambian las circunstancias presentes en el
tipo actual de aula (1 mesa/2 alumnos con torre-ordenador en cajon con puerta, monitor
de tubo, raton y teclado; todos los componentes cableados mediante canaletas de PVC
por la pared, punto de acceso a red cableada y por punto de acceso en el aula, y cuadro
de control general eléctrico. Software en uso de tipo codigo abierto o “libre”. Recursos
proporcionados por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia):

Sobre aspectos generales:

1. El alumnado nunca debe quedar s6lo en el aula.

2. Al terminar la clase, el alumnado debe salir del aula y el profesor cerrara ésta
con llave.

3. Cada aula dispondré de una carpeta, u otro soporte, con hojas de incidencias o
plantillas para exponer cualquier anomalia en los puestos 0 equipos.

Sobre el mantenimiento y las incidencias:

1. El alumnado, como usuario de los equipos, dispondrd de los recursos
derivados de su utilizacion y, por su parte, mantendra todos los componentes
de los puestos limpios y en buen uso. En especial:

a. Cuando no se estén usando los ordenadores, torres y monitores
permaneceran apagados, y se procurara dejar la superficie de la mesa
despejada, colocando el ratdn y teclado sobre la torre del ordenador o a
un lado del mismo.

b. La operacion anteriormente descrita en el punto a) es de aplicacion
cuando se prevea que en la proxima clase no se van a usar los
ordenadores. Con este particular se pretende ahorrar energia y alargar el
tiempo Gtil de funcionamiento de los equipos.

c. Asimismo, se procurarda que los cables se mantengan recogidos y
separados del suelo.

d. En cada aula, conviene que el alumnado colabore especialmente con sus
comparieros/as y el profesorado.

2. Cada alumno/a tendra un sitio fijo asignado a un puesto (terminal) del aula,
segun las plantillas rellenas por el profesorado y almacenadas en la carpeta
TIC del aula, quién sera, a su vez, el encargado de apuntar cualquier cambio.
En caso de desdobles habrd otra plantilla en la que quedara reflejada la
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ubicacion del alumnado en cada una de las horas de desdoble. Todas estas
plantillas estaran permanentemente visibles en la carpeta de aula TIC de cada
aula. EI alumnado que figure en ellas asignados a un puesto concreto seran
los responsables del estado de esa mesa y del equipamiento correspondiente.

3. Se recomienda por tanto que, al comenzar las sesiones lectivas, el alumnado
notifique cualquier anomalia o incidencia observada en su puesto, para que
asi pueda realizarse el procedimiento descrito en el punto siguiente.

4. EIl profesorado, alumno/a-delegado/a o alumno/a-responsable TIC escribird
en una plantilla o enviard por otro medio establecido, las incidencias y la
hora/fecha en que se han observado. Segun el caso, seguira alguna de las vias
siguientes:

a. Si se presenta un fallo o deficiencia de tipo técnico lo comunicara
directamente al Equipo de Coordinacion TIC. Para ello, entregara la
plantilla en la secretaria del centro, colocandola en la bandeja que, a tal
efecto, estd situada sobre la mesa del coordinador/a TIC. O bien, la
depositara en el casillero previsto para tal fin de la sala del profesorado.
O también, se podrad enviar la incidencia o por el medio digital
establecido a principio de curso.

b. Si la incidencia observada es de otra indole (p. ej. de limpieza) o, sobre
todo, si reviste especial gravedad (rotura o desperfectos aparentemente
intencionados), debe comunicarlo inmediatamente al profesorado que se
encuentre en al aula. Posteriormente, y lo antes posible, ponerlo en
conocimiento del profesor/a-tutor/a del grupo, entregandole la plantilla
para que sea este profesor/a quien la tramite.

5. En relacion con los puntos anteriores, se advierte que la coordinacion TIC
actia como gestora de los equipos, no como servicio técnico. Por tanto,
aquel material que presente un deterioro claramente intencionado no sera
repuesto, y los usuarios de ese puesto concreto perderan la posibilidad de
utilizar los recursos TIC. Este derecho solo quedara restituido mediante un
acuerdo con el/la tutor/a o profesorado del grupo, cuyo objetivo sea
conseguir de nuevo la operatividad en esa terminal. Los términos de dicho
acuerdo quedan a criterio de las partes interesadas; siendo después
comunicados al equipo de coordinacién, que actuara en consecuencia con
ellos.

Este equipo se ofrece para colaborar en cualquier aspecto relacionado con

este procedimiento. En todo caso se estara a lo dispuesto en los apartados del

R.O.F. del Centro, y a la normativa vigente que sea de aplicacién en los

asuntos relacionados con el material escolar.

6. Para colaborar en el mantenimiento de los equipos, se procedera a encender
y comprobar el buen funcionamiento de los mismos, asi como el estado de
los cables externos y la limpieza de las pantallas, teclados y torres. Para estas
tareas existe una hoja con el protocolo recomendado, véase “Tareas de
revision y mantenimiento de las aulas TIC — A la atencion de los tutores”

7. Ademas del punto anterior, si cualquier profesor/a observara ocasionalmente
incumplimiento de estas normas, podra a su criterio reunir al alumnado
afectado fuera del horario escolar para arreglar en lo posible las deficiencias
observadas.
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PLAN DE CENTRO ~ A

Sobre las actitudes:

1. Con respecto a la utilizacion de los recursos TIC derivados de la utilizacion
de los equipos informaticos, se guardaran las indicaciones siguientes:

a. La navegacion libre por Internet esta totalmente desaconsejada y no
deberia nunca ser una opcion. En las horas de atencion por
profesorado de guardia, en las sesiones de actividades de estudio u
otras similares, y siempre que el profesorado lo autorice, se podran
utilizar los ordenadores como herramienta de estudio, investigacion o
lectura de periddicos y revistas digitales. EI uso excepcional del
ordenador para jugar serd segun criterio del profesorado y siempre
con fines did4cticos.

b. Estd absolutamente prohibido instalar cualquier tipo de programa o
aplicacion en los ordenadores, ya que esto impide la gestion y
actualizacion centralizada (remota) de los equipos.

c. De igual manera, tampoco pueden utilizarse los equipos para
descargar, ejecutar o reproducir software cuyos contenidos carezcan
de finalidades educativas 0 éstas no puedan justificarse desde las
asumidas por este Centro.

d. En las webs, paginas, documentos o archivos que se encuentren, se
ejecuten, se trabajen o se usen, debe estar siempre presente el respeto
a la sensibilidad de los compafieros, del profesorado o, en general, a
la dignidad y los derechos humanos.

e. Si el acceso a Guadalinex es mediante la cuenta comun (usuario —
usuario), la unica ruta o carpeta admisible y disponible para que los
alumnos guarden sus documentos de trabajo es /home/usuario/. Para
lo cual deberian crear una carpeta con su nombre dentro de ésta, p. €j.
/home/usuario/amperez/. Si el acceso es por medio de la cuenta
personal, el sistema crea una carpeta propia para ese usuario en
concreto.

f. El incumplimiento de alguno de los anteriores apartados puede
constituir motivo de pérdida de uso de los recursos TIC, tal como se
expresa en el punto 7 de este documento; siendo también de
aplicaciéon el procedimiento ahi descrito para restituir la
funcionalidad en ese puesto 0 puestos.

Recomendaciones:

Si fuera necesario el uso de auriculares, estos deberan ser aportados por el alumnado,
por motivos de higiene. Asimismo, se aconseja que el alumnado disponga de memorias
portatiles tipo USB-flash (pendrives o llaveros) propias, para portar los archivos de

trabajo

entre su domicilio y el Centro.

4. Aula de Dibujo

Se hara un uso adecuado de las instalaciones, evitando su deterioro con pintadas
o0 grabados en las mesas, sillas, paredes...
Cada alumno/a debe aportar su material individual de trabajo.
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= EIl material del aula para uso colectivo sera suministrado por el profesorado. El
alumno/a no puede coger nada de cajas, estantes y armarios sin permiso del
docente.

» No se consumiran alimentos ni bebidas; no se usaran los moviles y no se podra
salir al servicio salvo emergencia.

= Se evitaran gritos y ruidos molestos.

= Los alumno/as se sentaran por orden de lista para las actividades individuales.

= Al finalizar la clase cada alumno/a limpiara su zona de trabajo, quedando el aula
en perfectas condiciones para el grupo siguiente. Las zonas colectivas se
limpiaran entre todos.

= Se ventilara el aula siempre que se trabaje con productos volatiles.

= Se comunicara al profesor/a cualquier incidencia que ocurra en el aula.

= Se reciclara todo el material posible (papel, carton, pléstico, metal, madera) con
el fin de aprovecharlos en las actividades de los talleres artisticos. EI material
que no pueda ser reutilizado se depositara en los contenedores correspondientes.

5. Aula de Musica

Mobiliario del aula

En el aula nos encontramos con una mesa del profesor, la cual debe permanecer en el
lugar en el que esté situada debido a las maltiples conexiones que bajo la misma hay
dispuestas. Los cajones de dicho pupitre son compartidos por los miembros del
departamento.

Uso de los instrumentos, baquetas y/o atriles

Los instrumentos disponibles en el aula estan organizados en las 4 estanterias situadas
en la parte posterior de la misma, organizado de derecha a izquierda en guitarras
(izquierda), instrumentos Orff de pequefia percusion idi6fonos y membranofonos
(central) e instrumentos de ldminas (derecha). Los atriles estan guardados en cajas en el
armario grande de la parte frontal del aula asi como las baquetas de los instrumentos de
percusion que estan organizadas en una caja maltiple. Una vez usados los instrumentos,
los atriles y/o las baquetas deberan ser devueltos a su lugar.

Uso del ordenador, del cafion y del sistema de sonido

En el aula poseemos un ordenador con tarjeta de sonido conectado al equipo HIFI y a
las columnas situadas en los laterales de la pizarra conectado a su vez a un cafién fijo en
el techo del aula. EI mando de conexion del cafion se encontrara siempre en uno de los
cajones de la mesa del profesor y se deberan seguir las instrucciones al apagarlo (pulsar
dos veces el botén de Off). No conviene apagar y encender el cafién en los cambios de
clase si va a ser utilizado posteriormente y siempre debe apagarse a Gltima hora con el
mando. El sonido del ordenador funcionard siempre y cuando tengamos encendido el
equipo HIFI en modalidad CD y deberéa ser apagado también al terminar las sesiones a
través de su boton Off.

Uso del amplificador y/o los microfonos

Dentro del pequefio armario situado tras la mesa del profesor tenemos un amplificador
conectado a las dos Bafles que se encuentran en el suelo a ambos lados de la pizarra.
Asimismo, disponemos de dos micréfonos y sus dos pies de micro (situados en las
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estanterias posteriores). Podemos conectar a través de distintas conexiones tipo JAG
cualquier dispositivo adicional que veamos conveniente. EI uso y la conexion es
sencilla, basta con conectar el amplificador (ON) y el dispositivo a traves de la clavija
JAG a cualquiera de las cuatro entradas de las que dispone el amplificador. Una vez
usados estos dispositivos deberan de ser desconectados, guardados en su lugar y el
amplificador apagado.

Uso de la biblioteca y/o fonoteca del aula

En la parte baja del armario grande del aula disponemos de una fonoteca que consta de
unos doscientos discos compactos clasificados en al menos 12 cajas clasificadoras,
ademas de una antigua coleccion de vinilos y casetes. Estos recursos estan a disposicion
de la comunidad escolar. Si alguien se los lleva en préstamo el profesor que esté en el
aula tomara nota en la base de datos del ordenador del profesorado y sera el responsable
de solicitar la devolucién del mismo en caso de que no se produzca en el periodo
acordado. De la misma forma se podra disponer de la biblioteca situada en la parte alta
de dicho armario.

Uso del sistema de calefaccion

En el aula disponemos de un radiador (sin mando a distancia) que debe ser accionado
manualmente y apagado al finalizar la sesion. Se debe vigilar que las ventanas se
encuentren cerradas en el momento de su funcionamiento.

Uso de las papeleras
Disponemos de dos papeleras en el aula una en cada lateral del aula. La mas cercana a la
mesa del profesorado la usaremos exclusivamente para reciclar el papel.

Limpieza de los pupitres y/o del aula

El aula es de todos y entre todos debemos mantenerla en buen funcionamiento, orden y
limpieza. En el momento que se observe que algun alumno/a esté ensuciando
(escribiendo, dibujando, manchando...) alguna de las sillas de pala se procederd a
limpiar la misma en su totalidad. Asimismo, si el profesorado observa (por el motivo
que sea) que en alguna sesion con algun curso determinado hay méas suciedad de la que
seria normal y que este alumnado ha causado la misma se procederd a limpiarla de
manera que cada uno limpie lo que rodee a su pupitre y entre todas las zonas comunes.

6. Aula de Tecnologia

Normas de higiene:

= Se han de mantener las manos limpias y secas.

= Para evitar enganches con las maquinas, usa ropa comoda y no demasiado
ancha, lleva el pelo recogido, asi como los collares y anillos.

= Limpia y mantén ordenados los utiles y las herramientas durante el proceso de
trabajo, retirando y colocando las herramientas que no estés utilizando en ese
momento; tener mucho cuidado que no se caigan al suelo.

= No hagas ruidos ni alteres la concentracion de tus compafieros, si no es
necesario.

= Ordena y limpia el lugar de trabajo cuando termines la tarea, colocando las
herramientas, Utiles y materiales de trabajo en el lugar correspondiente (panel de
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herramientas, armarios, estanterias, etc.).
= Limpia las mesas de trabajo, bancos, etc. y se ha de barrer el suelo si lo
considera el profesorado porque esté sucio o existen deshechos.

Normas de seguridad:

= Consulta a tu profesor/a cualquier duda que tengas en el aula, tanto de
herramientas como de uso de cualquier util.

= Sij sufres alguna lesién (corte, quemadura, proyeccion de viruta en los 0jos,..),
acude inmediatamente a tu profesor/a para que te atienda.

= Cuando se vayan a utilizar Utiles o herramientas que puedan causar accidente se
han de utilizar las medidas de que dispone el aula (gafas de proteccion, guantes,
etc.).

= Cuida las herramientas y aprovecha con responsabilidad los materiales que se
empleen en aula.

= Cumple todas las normas de Seguridad e Higiene que te sean indicadas por el
profesor/a.

Respeto al aula:

= Aprende la organizacion interna del aula taller, asi como la situacion de las
entradas y salidas y localizacion de los elementos de seguridad: Extintores,
cuadro de proteccion, etc.

» Respeta la sefializacion que hay en los paneles; Existen cuatro tipos de sefiales:
de prohibicion, de peligro, de obligacion y de auxilio.

= No se utilizaran las mesas verdes como mesas de taller solo se utilizaran
herramientas en las mesas de taller.

» Las herramientas que se pierdan durante una clase seran repuestas por ese
mismo grupo.

Respeta la tarea de tus compafieros:

= Ten siempre una tarea especifica que cumplir. Evita todas las tareas, bromas o
descuidos que puedan producir accidentes, e informa inmediatamente a tu
profesor/a.

= Aprende el funcionamiento de cada herramienta antes de manejarla, si
desconoces su uso consulta a tu profesor/a.

= Emplea los elementos de proteccidén adecuada siempre que sea necesario.

= Cada grupo ha de trabajar solo con su panel de herramientas.

D. Norma para el uso correcto de los recursos del centro

Todo el profesorado procurara optimizar el uso de los medios y recursos disponibles
para obtener el maximo provecho de los mismos.

En el caso de aulas especializadas a cargo de los 6rganos de coordinacion docente
concretos seran preferentemente utilizadas por los mismos y sera cada oOrgano de
coordinacion docente, el que pondra las condiciones y formas de uso para el resto
organos de coordinacion docente que necesitaran su utilizacion.

Normas de uso de los recursos TIC
La incorporacion de las TIC a la dindmica habitual de nuestras clases y la utilizacién de
los nuevos recursos informaticos en casi todas las dependencias de nuestro instituto,
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hacen necesario el establecimiento de nuevas normas de utilizacion de estos elementos
que pongan especial énfasis en el cuidado de los equipos informaticos y de su
instalacion, con el fin de que los nuevos materiales puedan ser utilizados por sucesivas
promociones de estudiantes y su uso sea siempre verdaderamente educativo.

Aqui analizaremos un conjunto de normas y de documentos iniciales que han sido
disefiados pensando en los objetivos indicados anteriormente.

No obstante, hay que tener en cuenta el caracter provisional de los mismos en funcion
de nuestra experiencia, que hara que dichas normas puedan sufrir modificaciones. En
este sentido debe entenderse que tanto las normas que se apunten a continuacion como
los modelos de documentos que se propongan, tendran de entrada un marcado caracter
provisional, si bien podrian adoptarse como validos en caso de que se estime
conveniente.

Recursos TIC del centro

Hay ordenadores de sobremesa para el uso del alumnado en aulas de informatica, aula
de idiomas/ciclo formativo de Turismo, aula del ciclo formativo de Gestion
Administrativa, aula del ciclo formativo de Instalaciones de Telecomunicaciones, aula
de 2° Formacion Profesional Bésica, aula de 2° de PMAR vy laboratorio de Ciencias
Naturales.

Hay ordenadores de sobremesa, pizarra digital y proyector para uso del profesorado en
las aulas de 1° y 2° ESO (Plan Escuela TIC 2.0). Pizarra digital con proyector y
ordenador en las aulas de 3° ESO y 4° ESO, aulas de desdoble Edificio 1 y I, salén de
actos y en la totalidad de aulas especificas del centro. Ademas, las aulas de 1° y 2°
Bachillerato en el Edificio Il tienen ordenador de sobremesa y proyector para uso del
profesorado. Por otra parte, también se dispone de ultraportéatiles del Plan Escuela TIC
2.0 para uso del profesorado.

Aulas de informética, ciclos formativos (docentes con equipos fijos)

Las aulas equipadas con equipos informaticos para uso del alumnado como las de
informatica, inglés, etc., disponen de un cuadrante de ocupacion, cada profesor/a debera
reservar el dia y la hora que necesite comunicandoselo con suficiente antelacion a la
Coordinacion TIC.

Durante la clase, habra que rellenar el impreso de distribucién de los ordenadores entre
el alumnado y el/la delegado/a TIC completara el parte de incidencias TIC en caso de
que se encuentre o se produzca alguna anomalia. Ambos impresos deberan estar
disponibles en el aula dentro de la Carpeta TIC.

El/la profesor/a dejara en la carpeta TIC de la sala del profesorado el documento de
ocupacion TIC del aula y los posibles partes de incidencia TIC los depositara en el
casillero TIC de la sala del profesorado o en la Secretaria del Centro.

La llave del aula de informatica se solicitard en conserjeria y se devolvera una vez
finalizada la clase.

Se deben cumplir todas las normas establecidas en el documento: Normas de uso de
aula TIC, disponibles en dichas aulas dentro de la carpeta de aula TIC y ademas en el
tablén de anuncios o puerta de acceso a la dependencia.
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Salas de profesorado

El uso de los ordenadores de las salas del profesorado debe estar orientado basicamente
hacia la consulta de la red para la preparacion de clases, elaboraciéon de material y otras
tareas relacionadas con nuestra actividad docente.

Normas basicas de uso:

= Cada profesor/a debera comprobar el estado del equipo al comenzar la sesién vy,
si encontrase alguna anomalia, deberd comunicarla personalmente a la
coordinacion TIC, que se ocupara de gestionar su solucion.

= Si durante la sesion de trabajo se produjese algun problema de configuracion o
averia que no pueda resolverse, deberd comunicarse personalmente a la
coordinacion TIC, que se ocupara de gestionar su solucion.

= No esta permitida la realizacion de cambios en las configuraciones de los
equipos.

= La utilizacion de software especifico de cada area debera realizarse en los
ordenadores de los 6rganos de coordinacion docente; no obstante, si se desea
instalar algun software especifico deberé consultarse con la coordinacion TIC.

Organos de coordinacion docente

Ademaés, la consulta de la red para la preparacion de clases, elaboracion de material y
otras tareas relacionadas con nuestra actividad docente, el uso del ordenador de cada
organo de coordinacion docente debe estar orientado fundamentalmente hacia las
actividades maés caracteristicas de cada area, como manejo de software especifico,
preparacion y disefio de actividades para su colocacion en la seccion correspondiente de
la plataforma educativa, etc.

En cuanto al uso del ordenador del 6rgano de coordinacion docente por parte de todos
sus miembros, al igual que en el caso de los equipos de la sala del profesorado, a priori
solo se concretan las siguientes normas elementales de uso:

= (Cada profesor/a debera comprobar el estado del equipo al comenzar la sesién vy,
si encontrase alguna anomalia, deberd comunicarla personalmente al profesor o
profesora responsable del departamento, quien tratara de solucionarla antes de
notificarla a la coordinadora o al equipo TIC.

» Si durante la sesion de trabajo se produjese algun problema de configuracion o
averia que no pueda resolverse, debera comunicarse al profesor o profesora
responsable del departamento, quien tratara de solucionarla antes de notificarla a
la coordinadora o el equipo TIC.

= Los cambios en la configuracion del equipo y la instalacion de software en éste
seran realizados Unicamente por el/la encargado/a del departamento.

= Resto de dependencias.

= Los usuarios del resto de los equipos ubicados en el resto de dependencias del
centro (equipo directivo, secretaria, conserjeria, administracién, etc.), seran los
responsables de su correcta utilizacion.

= Cualquier necesidad especial, problema de configuracion y/o averia debera
comunicarse a la coordinacion TIC para la gestion de su solucién.

= Se recuerda que los equipos de secretaria y de gestion deben ser utilizados
unicamente por el equipo directivo y administrativos del Centro.

= Estos equipos contienen informacion de suma importancia y cualquier incidencia
puede causar graves problemas.
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Normas de uso de recursos moviles TIC

Se entiende por recursos moviles TIC a los equipos o dispositivos que posee el centro
para uso del profesorado en el desempefio de su funcion docente, como por ejemplo:
videocdmara, camara de fotos, proyector, altavoces, micréfono y cualquier otro
periférico o dispositivo. Ademés, se incluye en este apartado los portatiles y
ultraportatiles del Plan Escuela TIC 2.0 disponibles para uso del profesorado.

El procedimiento para el uso de estos recursos sera el siguiente:

= La utilizacién de alguno de estos recursos se tramitara en la Secretaria del
centro, donde se dispone de un cuadrante de ocupacion para estos recursos, cada
profesor/a deberd reservar el dia y la hora que necesite comunicandoselo con
suficiente antelacion a la Coordinacion TIC.

= Se debe comprobar el correcto funcionamiento del recurso y si no es asi, se
completara el parte de incidencias TIC en caso de que se encuentre 0 se
produzca alguna anomalia. Ambos impresos deberén estar disponibles en la
conserjeria del centro.

= El/la profesor/a devolverd el recurso en la Secretaria del Centro en las mismas
condiciones que lo recibid y los posibles partes de incidencia TIC los entregara
en la Secretaria del Centro.

= Con respecto a los ultraportatiles del Plan Escuela TIC 2.0 disponibles para uso
del profesorado, tendra un procedimiento diferente ya que se entiende que el uso
del recurso puede ser mas prolongado en el tiempo.

= Se solicitara a la coordinacion TIC el uso del mismo.

= Si hay disponibilidad del recurso se cumplimentara el impreso de compromiso
digital para el profesorado.

= Cuando termine el uso del ultraportatil, o bien a peticion de la Coordinacion TIC
o direccidn del centro, se procedera a su devolucidon en la secretaria del centro en
las mismas condiciones en las que se retir6 el material, quedando constancia de
la misma al reflejarse la entrega y recepcion en el cuadrante de uso de
Ultraportatiles Escuela TIC 2.0 — Profesorado.

Anexos: documentacion

= La coordinacion TIC pone a disposicion del profesorado del centro los siguientes
impresos:

= Cuadrante de ocupacién de las aulas TIC.

= Distribucién de ordenadores en el aula de informatica.

= Parte de incidencias TIC.

= Cuadrante de disponibilidad de recursos TIC Mdviles.

= Compromiso digital del profesorado (Plan Escuela TIC 2.0).

= Cuadrante de uso de ultraportatiles Escuela TIC 2.0

= Dichos impresos estaran disponibles en el Plan de Actuacion de la Coordinacién
TIC del IES Jaroso.
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Articulo 4. Organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y
de los periodos de entrada y salida de clase.

a) Al comienzo de curso, la Jefatura de Estudios designara al profesorado
encargado de la vigilancia durante los recreos, que serd al menos de un
profesor/a por cada ocho grupos de alumnos /as o fraccion de los mismos.

b) EIl profesorado encargado de dicha vigilancia se repartira la zona del patio de la
que se encarga cada uno, sin que quede ningun espacio sin ser atendido. Un/a
profesor/a se encargaré de la vigilancia de los servicios del gimnasio (abrira la
puerta al empezar el recreo y la cerrard al finalizar el mismo) y otro/a se
encargara de controlar la salida y entrada del alumnado mayor de 18 afios.

c) Entre las horas de clase, el alumnado debera permanecer en el aula con el/la
profesor/a de la clase anterior hasta que llegue el siguiente, siempre que esto sea
posible.

d) En el caso de que lo anterior no sea posible, el alumnado permanecera en el aula,
o en el pasillo (en el caso de ser un aula que deba estar cerrada) con la
supervision del profesorado de guardia.

e) El profesor/a de la clase anterior al recreo debera permanecer en el aula hasta
que todo el alumnado la haya abandonado para salir al patio.

f) EIl profesorado que imparta clase en aulas especificas (plastica, tecnologia,
musica, informatica, aula de los ciclos formativos, laboratorios,...) debera ser el
encargado de abrir y cerrar la puerta del aula, procurando ser puntual para evitar
que el alumnado esté en el pasillo.

g) Ante la ausencia de un profesor/a que imparta clase en un aula especifica, el
alumnado permanecera en su aula ordinaria controlado por el profesorado de
guardia, (siempre que no esté ocupada). Si se trata de Educacién Fisica se podra
hacer la guardia en la pista deportiva o gimnasio si asi lo estima oportuno el
profesorado de guardia, para ello se debe cumplir con lo siguiente:

e El profesorado de guardia cogera la hoja de tareas situada junto al parte
de ausencias en la sala de profesores. En dicha hoja, se especificara para
cada grupo y en el horario correspondiente, el espacio deportivo a ocupar
por el grupo, la actividad deportiva a realizar y el material a utilizar. Con
objeto de no molestar, no podra ocuparse el espacio de recreo situado
junto a los 2 edificios.

e Se pasara lista en el aula del grupo correspondiente antes de salir.

e Se recogerd el material dispuesto por el Departamento de Educacion
Fisica, en la sala de profesores del edificio donde se encuentre el aula del
grupo con el que se realice la guardia. En el edificio nuevo, el material se
dejara en la esquina situada junto a la pizarra de la sala de profesores. En
el edificio viejo, el material se dejara también en la sala de profesores, en
la esquina situada junto al tablén de anuncios donde se encuentran las
papeleras que estan al lado de los ordenadores.

e El profesorado de guardia permanecera junto al grupo de clase.

e Al finalizar la guardia, se dejard el material dispuesto por el
Departamento de Educacion Fisica en el mismo lugar donde se recogio.

e Solo podra utilizarse el material dispuesto por el Departamento de
Educacién Fisica en la sala de profesores, no pudiéndose abrir el almacén
de material del gimnasio.
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h) En las clases que comienzan a las 8.00 h., 10.20 h. y 12.30 h. (entrada y después
de los recreos), el profesorado debera estar en el aula correspondiente cuando
suene el timbre, y deberd exigir puntualidad a su alumnado. Cuando algln
alumno/a llegue tarde se le pondra un parte por el retraso. A los dos retrasos se
le impondré la sancién de expulsion del centro por un dia.

i) Cuando un grupo de alumnado se desplace de su aula habitual a un aula
especifica (aula de plastica, musica, salon de actos...) el profesorado debera
acompariarlos en el desplazamiento.

j) A la entrada y salida de los recreos el alumnado no podré entrar en otras aulas
que no sea la propia de su grupo.

k) Cuando un alumno/a llegue tarde al centro a primera hora (més de las 8:10
horas) pasard por Jefatura de Estudios y se le anotara un retraso. Al tercer
retraso, se le impondra la sancion de expulsion del centro por un dia.
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Articulo 5. La forma de colaboracién de los tutores y tutoras en la
gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

Segun las instrucciones de la Direccion General de Participacion y solidaridad en la
Educacion sobre el programa de gratuidad de los libros de texto, Orden 27 de abril de
2005, por la que se regula el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, dirigido al
alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos. Modificada posteriormente por la ORDEN de 2-11-2006 (BOJA 7-12-
2006)

Al inicio del curso la Secretaria del Centro se retune con los tutores/as, les informa de
todo el procedimiento y les entrega toda la documentacion necesaria para realizar su
tarea de control de los libros de texto dentro del P.G.L.T.:

1. Cheque libro: aproximadamente cada cuatro afios el alumnado recoge como muy
tarde el primer dia de clase el cheque libro con el cual le entregaran en la libreria
los libros de texto. Estos libros se entregan al tutor/a que lo etiquetard o
identificard con todos los datos y toma nota de todos los que tiene cada
alumno/a.

2. Al inicio de curso cada tutor/a entrega a su grupo los libros de texto de los que
dispone en el armario, devuelve el resto al espacio destinado a ello y retirara de
alli los que no haya encontrado en su armario.

3. En caso de falta de libros o cualquier otra incidencia se comunicara a la
Secretaria del Centro en la mayor brevedad posible y ésta procedera a su
solucion.

4. Antes del reparto, si se detectan ejemplares muy deteriorados que impidan un
nuevo uso se debe solicitar a la Secretaria del Centro su renovacion.

5. Ao largo del curso el tutor/a y el resto del profesorado del equipo docente hace
un seguimiento del estado de conservacion del libro y tomard medidas
disciplinarias si este material es deteriorado o se hace un uso indebido del
mismo.

6. En junio, antes de la finalizacion de las clases, el tutor/a recoge todos los libros y
debera cumplimentar el anexo correspondiente de reclamacion a las familias de
los ejemplares no entregados. El dia de entrega de los boletines de calificacion
de la convocatoria ordinaria se entregaran junto con este documento los libros de
todas las asignaturas pendientes de recuperar en la convocatoria extraordinaria,
tomando de nuevo registro de los ejemplares repartidos.

7. Todos los libros recogidos deben quedar almacenados en los armarios que a tal
efecto hay en las aulas.

8. Antes del 27 de junio cada tutoria debe entregar en la secretaria del centro una
copia de los registros de recogida/reparto de los libros de textos de su grupo y si
es el caso, los anexos de reclamacion de este material a las familias.

9. En septiembre se procede a la recogida total de los libros que se han entregado
en junio, en ese momento, al alumno/a que no devuelve algun libro se le hace
Ilegar por correo certificado el Anexo 11 de comunicacion del deber de reposicion
de material de aquellos extraviados o deteriorados de forma culpable o
malintencionada, procediendo en su caso al abono del importe del mismo o
reposicion del material, en el plazo de diez dias habiles.
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10. A lo largo del curso cualquier incidencia (pérdida, deterioro, alumnado que llega
nuevo al centro) debe ser comunicada por el tutor/a a la Secretaria del Centro en
la mayor brevedad posible para reponer el material.

11. En caso de un alumno/a que abandona el Centro debe cumplimentar el Anexo 1V,
tras la entrega de libros, que ha de presentar en el nuevo Centro (Certificacion de
entrega del alumnado trasladado).

Articulo 6. En los institutos con ensefianzas para personas adultas o
formacion profesional de grado superior, la adecuacion de las
normas organizativas y funcionales a las caracteristicas de este
alumnado y de las enseflanzas que se cursan.

1.

Faltas de asistencia y retrasos: La asistencia a clase es obligatoria, por lo que el
profesorado debera controlar la asistencia del alumnado, trasmitiéndoselas al tutor/a
del grupo, asi como introducirlas en el sistema informatico Séneca.

Horario: En horario de tarde de 16:00 a 22:00 se imparten las siguientes
ensefianzas: ESPA, Bachillerato de adultos y ciclos formativos de grado medio y
superior. Durante este periodo lectivo las puertas del centro permanecen abiertas.

Articulo 7. Designacion de los miembros del equipo de
autoevaluacion sobre el funcionamiento del Centro.

1.

Segun el articulo 28 del Reglamento Organico, el Centro realizara al final de curso
una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrolla,
de los procesos de ensefianza aprendizaje, y de los resultados del alumnado, asi
como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje.

Para la realizacion de dicha autoevaluacion se constituira al comienzo de cada curso,
y en la primera reunion del Consejo Escolar, una Comisién que estara integrada por:

e EIl Equipo Directivo.
o Jefe/a del Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa.
e Un/a padre/madre elegido por votacion entre los miembros del Consejo
Escolar.
e Un/a alumno/a elegido por votacion entre los miembros del Consejo Escolar.
e Un/a profesor/a elegido por votacion entre los miembros del Consejo
Escolar.
e El representante del Personal de Administracion y Servicios.
o El representante del Ayuntamiento.
La memoria de autoevaluacion sera aprobada por el Director, siendo previamente
informada por el claustro y Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones
que realice el Claustro de Profesorado y debera incluir una valoracion de logros y
dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores establecidos por
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el departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa, y las propuestas
de mejora que se recogeran en el Plan de Mejora para su inclusion en el Plan de
Centro.

Articulo 8. El plan de autoproteccidn del instituto.

1. Definicion y objetivos.

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas, adoptadas
por los titulares o responsables de las actividades educativas, con sus propios medios y
recursos, dentro de su ambito de competencias, encaminadas a prevenir y controlar los
riesgos sobre las personas y los bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles
situaciones de emergencia y a garantizar la integracion de estas actuaciones en el
sistema publico de proteccion civil. Por tanto, debe ser entendido como el conjunto de
actuaciones y medidas organizativas que el centro IES Jaroso disefia, y pone en practica,
para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar
accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas. A tales
efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones méas adecuadas con los
medios humanos y materiales propios disponibles en el centro, garantizando la
intervencion inmediata y la coordinacion de todo el personal: profesorado, alumnado y
personal no docente, asi como la colaboracion con los Servicios Locales de Proteccion
Civil y otros servicios de emergencia.

2. Objetivos del Plan de Autoproteccion.

o Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes,
estableciendo una estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas
mas adecuadas ante las posibles emergencias.

« Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en
relacién con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
establecer protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar
situaciones de emergencia de diversa indole.

o Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro
reales, los medios disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra
un siniestro, estudiar las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y
adoptar las medidas preventivas necesarias.

o Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccidon y disponer de un
equipo de personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que
garanticen rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

3. Aprobacion y revisiones del Plan de autoproteccién.
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Corresponde al equipo directivo del centro coordinar la elaboracion del Plan de
Autoproteccion, con la participacion del coordinador o coordinadora de centro del |
Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, quien debera
cumplimentar, con el visto bueno de la direccion, la documentacion requerida del Plan,
asi como un Informe del mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde quede
reflejado las medidas de seguridad y las inspecciones realizadas. Los datos del informe
se grabarén en la aplicacion informatica Séneca y se remitira a la Delegacién Provincial
competente en materia de Educacion, que daré traslado al 6rgano que corresponda, e
incluiré la fecha de la dltima revision, la empresa o empresas acreditadas que revisaron
las instalaciones y, en su caso, las observaciones, las mejoras propuestas y el informe
favorable (o desfavorable) emitido por la misma.

El Plan de Autoproteccion es un documento vivo, entendiendo por ello que estd en
constante actualizacion para reflejar los cambios en el concepto al que se refiere, y en
ese sentido incluira el programa de mantenimiento de instalaciones, el plan de actuacion
ante emergencias, el programa de implantacion, el programa de formacion vy
capacitacion para el personal con participacion activa en el Plan de Autoproteccion, asi
como el programa de formacion e informacion a todo el personal del centro, o del
servicio educativo, el programa de ejercicios y simulacros, el programa de revision y
actualizacion de toda la documentacion que forma parte del Plan.

El Consejo Escolar es el 6rgano competente para la aprobacion definitiva del Plan de
Autoproteccion y debera aprobarlo por mayoria absoluta.

Se deberé proceder a la revision periddica del Plan de Autoproteccion, cada afio, tras la
realizacion del obligatorio ejercicio de simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios
que puedan producirse, especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacion
en las condiciones de los edificios y de los medios de proteccion disponibles, y para
incorporar las mejoras que resulten de la experiencia acumulada.

Las modificaciones del citado Plan de Autoproteccion deberdn ser aprobadas por el
Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, e incluidas en el Plan de
Centro y grabadas en la aplicacion informatica Séneca.

4. Registroy disponibilidad del Plan de Autoproteccion.

El Plan de Autoproteccion se incluye en el Plan de Centro y en el Proyecto Educativo.
Ademaés debe estar registrado en la aplicacién informatica Séneca.

Por otra parte, esta disponible para todos los miembros de la comunidad educativa en
formato papel y digital a través de de la plataforma moodle:
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/04002052/moodle y es obligatorio
su conocimiento por parte de todos los usuarios de este centro educativo.

5. Seguimiento y control de los accidentes e incidentes en el Centro.

En el caso de que ocurriese algin accidente que afecte al alumnado, o al personal del
centro, se procedera a comunicarlo a la Delegacion Provincial con competencias en
materia de Educacion, via fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracion médica realizada
por un facultativo es considerada como grave y, en un plazo maximo de cinco dias,
cuando no fuese grave. A tal efecto se cumplimentara, por parte de la direccion del
centro, los correspondientes modelos que figuran en el Anexo Il de la Orden del 16 de
Abril de 2008. Asimismo, debera incluirlo en la aplicacion informatica Séneca, y
notificarlo a la Autoridad Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la Delegacion
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Provincial competente en materia de Empleo, conforme a los modelos que se adjunta
como Anexo Il. b, y ¢, de esa misma Orden. Ademas habra que tener en cuenta lo que al
respecto propone la Direccion General del Profesorado y Gestion de RRHH en materia
de prevencion de Riesgos Laborales.

6. Simulacro de evacuacion.

o Al menos una vez, en cada curso escolar, deberd realizarse un simulacro de
evacuacion, o de confinamiento. Se hara, por regla general, sin contar con ayuda
externa de los Servicios de Proteccion Civil o de Extincidén de Incendios, sin
perjuicio de que el personal dependiente de los citados servicios pueda asistir
como observador durante la realizacion de los simulacros. La participacion en
los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté presente en el
Centro, en el momento de su realizacion.

e Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento, no deben hacerse simulando
situaciones reales de emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos,
tales como botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo que el ejercicio sea una
iniciativa de los Servicios Locales de Proteccion Civil o Extincion de Incendios,
0 bien haya sido disefiado y preparado por aquellos, se realice bajo su total
supervision y control, y el centro cuente con la previa autorizacién de la
Delegacion Provincial de Educacion. En este sentido, el centro debera
cumplimentar solicitar permiso a la referida Delegacion Provincial.

o Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o de
confinamiento, la direccidn del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales
de Proteccion Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, a fin de evitar
alarmas innecesarias entre la ciudadania.

o En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o de
confinamiento, la direccion del centro informard a la comunidad educativa
acerca del mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la
hora prevista. Con posterioridad a la realizacion del simulacro, el profesorado y
todo el personal del centro, deberd volver a la normalidad de sus clases y tareas.
Los centros docentes y los servicios educativos, elaboraran un informe donde se
recojan las incidencias del mismo. La direccion del centro debera comunicar a
los Servicios de Proteccion Civil y Extincion de Incendios las incidencias graves
observadas durante el mismo que puedan afectar al normal desempefio de sus
funciones en caso de emergencia, asimismo, y en ese caso, se remitira a la
Delegacion Provincial de la Consejeria Educacion.

« El centro revisara periédicamente los medios disponibles para intervenir en caso
de emergencia (extintores, alarmas, BIEs, ldmparas de emergencia, sistemas
automaticos de deteccion, aviso y extincion de incendios, etc.). Dichas
revisiones se efectuardn por empresas homologadas y acreditadas segun la
normativa vigente.

e Cuando se detecten deficiencias 0 carencias graves en las infraestructuras,
instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos
para la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion del
mismo, la direccion del centro lo comunicara a la Delegacion Provincial de la
Consejeria en materia de Educacion y ésta derivara dicho informe a los
organismos o entidades a quienes les corresponda la subsanacion.
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o El informe del simulacro de evacuacién o de confinamiento, se cumplimentara,
segun el modelo establecido en la Orden 16 de Abril de 2008, y se anotara en la
aplicacion informatica Séneca. Asimismo, se incluira en la Autoevaluacion.

Articulo 9. Normas sobre la utilizacion en el instituto de teléfonos
maviles y otros aparatos electronicos, asi como el procedimiento
para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado.

1. La utilizacién de teléfonos mdviles es un elemento de distraccion para el
alumnado y una molestia en el aula. Con el fin de favorecer el ambiente de
aprendizaje y estudio, asi como el respeto a la intimidad de los miembros de la
comunidad educativa, no esta permitido el uso de teléfono movil en todo el
recinto escolar a lo largo de toda la jornada escolar y actividades
complementarias. Esto incluye la no utilizacion de los mismos como:
calculadora, camara de fotos, SMS, MP3, realizacion de llamadas, recepcion
de llamadas o cualquier otra funcion.

2. Por otra parte, no esta permitido en el centro el uso, por parte del alumnado, de
ningln aparato de sonido y/o imagen (MP3, MP4, PSP, cdmaras,...). Solo se
permitird el uso de lapices de memoria que tengan como Unica funcién el
almacenamiento de datos.

3. Cuando una actividad de aula requiera del uso de camaras de foto, video o
grabadoras de sonido el profesorado se encargard de que éstas se utilicen
Unicamente durante dicha actividad, para lo cual las custodiara durante el resto
de la jornada.

4. EIl centro no se responsabiliza de la sustraccion y/o pérdida de teléfonos
moviles y dispositivos electronicos anteriormente citados.

5. El profesorado que vea a un alumno/a utilizarlo, se lo recogera y lo llevara sin
tarjeta a Jefatura de Estudios. Alli permanecera hasta, que los padres/madres
pasen a recogerlo. Al alumnado reincidente en este hecho se le impondra la
sancion de suspension de asistencia al Centro. Ademas, en el caso de que el
alumnado se niegue a entregar el movil serd sancionado con la expulsién del
centro durante 15 dias.

6. En el caso de las actividades complementarias se hara constar en la
autorizacion la prohibicion del uso de estos dispositivos, como recordatorio a
las familias.

7. Para realizar cualquier grabacion de imagenes en la que aparezcan menores de

edad se debera solicitar previamente la correspondiente autorizacion al padre,
madre o tutor/a legal del menor.

8. En lo referente al funcionamiento del centro:
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a) Se debe concienciar a las personas menores de edad y a sus familias en el
uso adecuado de Internet y las TIC, teniendo en cuenta el principio
preferente del interés superior del menor, su nivel de desarrollo y las
responsabilidades de las familias, y todo ello, contribuyendo a disminuir las
desigualdades por razén de sexo.

b) Prevenir los riesgos que implica el acceso indiscriminado de menores a
contenidos inapropiados, ilicitos o lesivos para su desarrollo.

c) Promover el acceso seguro de las personas menores de edad a Internet y las
TIC.

9. La Seguridad y proteccion:

a) Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caréacter personal
relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la
autorizacion de madres, padres 0 personas que ejerzan la tutoria, asi como
de las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y custodia de
los menores.

b) Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan
uso de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor,
si no es con el previo consentimiento de sus madres, padres o personas que
ejerzan la tutoria, asi como de las personas o entidades que tengan atribuidas
la guardia y custodia de los menores.

c) Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la intromision de
terceras personas conectadas a la red del centro.

10. De los sistemas de filtrado:

a) Se incentivard el uso efectivo del sistema de filtrado disponible en el sistema
operativo GuadalinexEdu, o similar, para que se bloqueen, zonifiquen o
discriminen contenidos inapropiados para menores de edad en Internet y
TIC, y se pondra a disposicion de padres y madres, asi como de las personas
que ejerzan la tutoria, o con responsabilidad en la atencién y educacion de
menores, la informacion necesaria sobre software libre de filtrado de
contenidos inapropiados

b) Se aportara informacion a los miembros de la comunidad educativa sobre los
valores, criterios y métodos de filtrado que se utilizan.

c) Se ofrecera informacion a los miembros de la comunidad educativa sobre los
procedimientos de supervision y los criterios de los mismos.

d) Se permite que sea la persona 0 personas bajo cuya guardia o custodia se
encuentre el menor quien tome voluntariamente la decision de activados o
suspenderlos.

e) El sistema de filtrado del sistema operativo GuadalinexEdu ofrece las
mayores posibilidades de configuracion del servicio.

11. Programa de formacion y sensibilizacion
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a) Se recordara a las familias que de acuerdo con los deberes y facultades que
las leyes establecen, los padres y madres, asi como las personas que ejerzan
la tutoria de los menores de edad, procurarén orientar, educar y acordar con
ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos tales como
tiempos de utilizacion, paginas que no se deben visitar o informacién que no
deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes y situaciones
perjudiciales.

b) Se promovera, a través de la pagina web del centro y del profesorado,
campanas de sensibilizacion social y el buen uso de Internet y las TIC entre
las personas menores de edad, contribuyendo a generar una cultura de auto-
responsabilidad, que les permita beneficiarse de las ventajas de su
utilizacion, asi como advirtiendo sobre los riesgos inherentes a un uso
indiscriminado de los recursos.

12. Contenidos inapropiados e ilicitos

A los efectos del presente reglamento se consideran contenidos inapropiados e
ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar
contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccion de las
personas menores de edad y, especialmente, en relacion con los siguientes:

a) Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

b) Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcion de
menores, asi como los relativos a la prostitucién o la pornografia de
personas de cualquier edad.

c) Los contenidos racistas, xenofobos, sexistas, los que promuevan sectas y los
qgue hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o
extremistas.

d) Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas,
especialmente en relacion a su condicidn fisica o psiquica.

e) Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

Articulo 10. Las competencias y funciones relativas a la prevencion
de riesgos laborales.

1. Coordinador o coordinadora de centro.

El coordinador o coordinadora de centro designado debera mantener la necesaria
colaboracion con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria competente en
materia de Educacion y, en este sentido, seran los encargados de las medidas de
emergencia y autoproteccion, segun lo dispuesto en los articulos 20 y 33 1c. de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y tendra las siguientes funciones:
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a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del
Plan de Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a
las mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el
cumplimiento de la normativa vigente.

c) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en
materia de seguridad.

d) Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes
e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de
administracion y servicio.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la
salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del
centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas
planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos
aspectos relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado
para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.
Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones
de las ayudas externas.

j) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura
de la prevencion de riesgos.

k) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el
lugar de trabajo y la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas
actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este
sentido, solicitara la formacion necesaria a su Centro de Profesorado
correspondiente.

I) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora
de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la
cumplimentacién de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de
Educacion. Dichos cuestionarios estardn disponibles en la aplicacion
informaética Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

m) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos dependientes de la Consejeria de Educacién y demas normativa al
respecto.

2. Resto de competencias y funciones dentro del Plan de Autoproteccidn.

La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion del centro,
establecimiento, espacio, dependencia o instalacién, donde se desarrollen las actividades
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docentes o los servicios educativos, son de la persona que ostenta la direccion del
centro.

El resto de competencias y funciones se especifican dentro del Plan de Autoproteccion.
En este documento se establece el organigrama de responsabilidades y funciones que
deben llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del Centro, los protocolos de
actuacion y el calendario para su aplicacion e implantacion real. Las modificaciones que
se hagan al mismo se incorporarén en la Autoevaluacion.

La persona titular de la direccion del centro sera responsable de la veracidad de los
datos grabados del Plan de Autoproteccion y de su registro en la aplicacion informética
Séneca. Dichos datos deberan ser revisados durante el primer trimestre de cada curso
escolar y renovado s6lo si se hubiese producido alguna modificacion significativa
aprobada por el Consejo Escolar. Las modificaciones que se hagan al mismo se
incorporaran en la Autoevaluacion.
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PLAN DE CONVIVENCIA.

1. Introduccion.

El Plan de Convivencia tiene como finalidad fundamental el educar integramente al
alumnado y establecer estrategias preventivas o de intervencion que contribuyan a la
mejora de la convivencia.

El Plan de Convivencia estd basado en tres pilares fundamentales:

1. La educacion ha de ir mas alla de la mera adquisicion de unos conocimientos,
habitos y técnicas de los distintos campos del saber. Por tanto, ha de extenderse
y proporcionar a las personas la capacidad de asumir sus deberes y ejercer sus
derechos dentro de los principios democraticos de la convivencia, basados en el
respeto a la libertad de los demas y el uso responsable de la propia, a la vez que
en el ejercicio de la tolerancia y de la solidaridad.

2. El Instituto tiene como finalidad Gltima la educacion integral de su alumnado y
uno de los objetivos fundamentales que se debe perseguir es el aprendizaje y
tratamiento de los conflictos desde la perspectiva de una cultura pacifica, basada
en el didlogo, la justicia, la solidaridad y la tolerancia. Por ello, su elaboracion se
ha realizado estableciendo una serie de normas y protocolos de actuacion,
basados en el consenso. Ademas de politicas preventivas, se han marcado un
conjunto de reglas que regulan la convivencia, que son conocidas por todos; un
sistema de vigilancia que pretende detectar los posibles incumplimientos y un
procedimiento de correccion que actle cuando se produzcan transgresiones.

3. Puesto que la mejora de la convivencia no se consigue sélo desde la amenaza y
el castigo, se ha buscado la participacion de todos los implicados en el ambito
educativo para establecer normas que no obstaculicen ni inciten a la rebeldia,
sino que, por el contrario, se asuman como propias y ayuden al enriguecimiento,
tanto a nivel personal (ejerciendo una libertad responsable) como en nuestras
relaciones con los demas.

2. Objetivos.

a. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacién con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia en el centro.

b. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c. Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.
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d. Facilitar la prevencién, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizaje.

e. Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xen6fobos y racistas.

f. Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las
competencias basicas, particularmente de las competencias social y ciudadana y
para la autonomia e iniciativa personal.

h. Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacién de las
familias.

i. Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccién de comunidades educadoras.

3. Diagnostico del estado de la convivencia.
Caracteristicas del centro y de su entorno que contextualizan la intervencion educativa:

Este centro de Cuevas del Almanzora esta situado en el valle del Almanzora en la
provincia de Almeria, recibe alumnado de 23 pedanias y de algunos pueblos vecinos.

En el IES Jaroso se imparten las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria,
Educacion Secundaria de Adultos, Bachillerato de Ciencias, Humanidades y Ciencias
Sociales, Bachillerato para Adultos Semipresencial, Formacion Profesional Basica
(Electricidad y Electronica) y seis Ciclos de Formacién Profesional (Grado Superior de
Desarrollo de Aplicaciones Web, Grado Superior de Guia, Informacién y Asistencias
Turisticas, Grado Medio de Soldadura y Caldereria, Grado Medio de Instalaciones de
Telecomunicaciones, Grado Medio de Operaciones de Laboratorio y Grado Medio de
Gestion Administrativa).

El Centro tiene horario de mafiana (de 8:00 h a 14:30 h) y de tarde (de 16 h a 22 h).

Las dependencias del centro se encuentran divididas en dos edificios, de dos plantas
cada uno y un tercer edificio que corresponde con el Gimnasio cubierto. La relacion
detallada de las dependencias del centro son las siguientes:

28 Aulas comunes.

1 Aula de Educacion Especial.

1 Aula de Pléstica.

1 Aula para Laboratorio de CC. NN.

1 Laboratorio Fisica y Quimica.

3 Aulas especificas con dotacion informatica para impartir los Ciclos
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1 Aula de tecnologia general.

2 Talleres Rama Electronica.

1 Taller Soldadura (Instalado fuera del Centro).
1 Aula de FPB.

1 Taller de FPB.

1 Aula de Musica.

1 Despacho de Direccidn.

2 Despachos Secretaria y Archivos.

1 Despacho Jefatura Estudios.

1 Sala de atencion a padres/madres.

1 Biblioteca.

2 Salas Profesorado.

1 Salon de usos multiples.

2 Pistas Polideportivas.

1 Gimnasio cubierto.

Aseos-vestuarios para alumnado.

6 Aseos de Alumnado.

4 Aseos de Profesorado.

1 Despacho Conserjeria.

1 Despacho del Departamento de Orientacion.
7 Despachos de Departamentos Didacticos.

Este centro recibe alumnado de las distintas pedanias del municipio de Cuevas del
Almanzora, siendo algunos de ellos extranjeros (de nueve nacionalidades diferentes). El
profesorado del centro tiene un alto grado de renovacion curso tras curso.

El nivel socio-econdmico de las familias del alumnado refleja fielmente el reparto de los
niveles de renta en las localidades del municipio, porque todos los jévenes vienen a este
unico Centro de Ensefianza Secundaria.

Asi, aunque la mayor parte del alumnado es de nivel econdmico medio, en los dos
ultimos cursos ha aumentado el nimero perteneciente a familias desestructuradas y con
recursos limitados.

Hay un porcentaje de alumnado cuya situacion familiar es mas precaria, con un bajo
nivel de autoestima, escaso control parental, dificultades de aprendizaje, NEAE
(Necesidades Especificas de Apoyo Educativo), y/o historial de absentismo escolar.
Estos serian los alumnos y alumnas que podemos considerar en riesgo social.

En los dltimos afios se ha producido un incremento significativo del alumnado de
nacionalidad extranjera, y en la actualidad contamos con un indice superior al 25%, lo
que conlleva un tratamiento a la diversidad del alumnado inmigrante.

Por tanto, se trata de un centro donde los problemas de convivencia y la conflictividad
requieren una intervencién urgente y radical, de actividades de caracter formativo y
preventivo frente a la aparicion de fendmenos contrarios a los valores de la convivencia
democratica y la resolucion pacifica de los conflictos.

El profesorado percibe un deterioro en el lenguaje empleado por el alumnado, asi como
una frecuencia alta de agresividad gestual. La agresion verbal concreta y los insultos al
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profesorado son escasos pero preocupantes, siendo mucho mas frecuente en los
conflictos entre alumnos. La mayor preocupacion del profesorado se centra en los
comportamientos disruptivos que continuamente perturban el orden y el trabajo en el
aula, sobre todo en 1°y 2°, siendo mucho menor la incidencia en los cursos de 3° y 4° de
ESO y casi nula en cursos superiores. Hay una actitud de preocupacion ante una
situacion que se considera en proceso de deterioro.

En definitiva, el mayor problema que se nos plantea es el de pequefios conflictos entre
el alumnado, la falta de atencion a las indicaciones de trabajo del profesorado y
contestaciones y desaires a su figura. Incidentes que no han alcanzado los grados de
violencia y agresividad de otros lugares pero que si son muy frecuentes y perjudiciales
para la buena marcha de la clase.

La mayoria de las actitudes incorrectas tienen que ver con malas contestaciones y
actitudes irrespetuosas hacia el profesorado o con no seguir sus indicaciones para
trabajar.

Todo ello redunda en una pérdida de la calidad del trabajo puramente académico por un
lado y el formativo y educativo por otro, algo que no es percibido y valorado por el
alumnado.

Aspectos de la gestion y organizacion del centro que influyen en la convivencia.

Nuestro centro esta funcionando desde finales de los afios sesenta y desde ese momento
se han realizado tres ampliaciones; la primera fue la creacion de un ala unida a la
edificacion originaria, la segunda fue la construccion de una edificacion independiente y
la tercera la renovacion de la sala usos mdaltiples, cuatro aulas y un gimnasio cubierto.
Pero a pesar de estas ampliaciones el centro tiene graves carencias de espacio debido al
gran incremento de alumnado matriculado en el centro en los ultimos afios, los
laboratorios se utilizan como aulas, las dependencias de los departamentos didacticos se
utilizan como aulas en los desdobles, pero si disponemos de un espacio para la
ubicacion del aula de convivencia.

La existencia de tres edificios también nos plantea problemas de desplazamiento del
profesorado para cubrir guardias y clases, y también implica el aumento del nimero de
ordenanzas necesarios para cubrir las necesidades del centro a lo largo de la jornada
escolar. A la vez que un gran nimero de alumnos se desplazan de un edificio a otro para
acudir a las aulas especificas (Tecnologia, Musica, Plastica, TIC,...)

Por otro lado, el curriculum de determinadas materias se imparte en aulas especificas,
agrupacion del alumnado por orden alfabético y al desarrollo del programa bilinge,
implica que el alumnado se desplaza de su aula a otras demasiadas veces durante la
jornada escolar. Por estas razones durante los cambios de clase es fundamental un
control del alumnado por parte de todo el profesorado y del personal de administracion
Y Servicios.
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Estado de la participacion en la vida del centro del profesorado, del alumnado, de
las familias y del personal de administracion y servicios y de atencion educativa
complementaria, asi como de otras instituciones y entidades del entorno.

Profesorado:

e Tutorias, Reuniones de Departamento, Equipos Educativos, ETCP y
Consejo Escolar.

e Colaboracion, programacién y realizacion de las actividades
extraescolares y complementarias.

e Participacion en los proyectos TIC y de Bilinguiismo.

e Realizacion de multiples actividades de formacion.

e Participacion en las comisiones para la modificacién del Plan de Centro.
Alumnado:

e Participacion en la Junta de Delegados.
e Participacién en el Consejo Escolar.
e No se ha creado una Asociacién de Alumnos y Alumnas

Familias:
e Participacién en el Consejo Escolar.
e Comunicacion con Tutores/as, Orientadores/as,... de forma muy
desigual.
e Participacion en la AMPA.

PAS:
e Colaboracion con el profesorado de guardia.
e Colaboracion en las actividades complementarias.

Atencion Educativa Complementaria:

ATAL

PALI

PARCES

Programa Andalucia Profundiza.

Conflictividad detectada en el centro, indicando tipo y nimero de conflictos que se
producen y sectores implicados en ellos:

Destacar que las faltas contra las personas y el orden académico son las mas numerosas
y en ellas deben acumularse la mayoria de las faltas consistentes en reiteracion.

Tipos de faltas (Art. 34 del decreto 327/2010).
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Conductas contrarias y graves registradas en el centro:

Conductas contrarias:

Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase.

La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus comparieros.

Faltas injustificadas de puntualidad.

Faltas injustificadas de asistencia a clase.

La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad.

Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa.

Conductas graves:

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa.

Acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mas compafieros y compaferas de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tiene una componente sexual, racial o xent6foba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafios a las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demés miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia y efectividad de las
mismas.
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En el centro se trabaja la mediacion escolar desde el curso 2008/2009, dentro del Plan
de Convivencia existente, tanto formando a alumnado como mediadores, como llevando
a cabo sesiones de divulgacion y motivacion hacia el uso de la mediacion escolar como
forma de resolucion de conflictos.

En el &mbito de las tutorias se trabaja la Educacion en Valores, actividades de acogida,
técnicas de trabajo intelectual, de coordinacion con las familias, de organizacion del
grupo-clase, seguimiento grupal e individual del alumnado, se potencia la mediacién
escolar tanto en conflictos como en los programas de educacion para la salud. En el caso
de la mediacion escolar, los tutores son informados del sistema y protocolo de
mediacion, asi como de los mediadores que tienen en sus aulas 0 mismo nivel
educativo. Ademas, se les indica como deben motivar y ofrecer la mediacion en los
conflictos que presencien y que sean susceptibles de la misma.

En el ambito del Departamento de Orientacidn se gestiona cada uno de los casos de
intervencion, se preparan las sesiones de formacion, divulgacion y de reciclaje
necesarias y se fomenta la identidad grupal de los mediadores. La gestion de la
mediacion escolar es llevada a cabo fundamentalmente por el Dpto de Orientacion.

El Plan de Accion Tutorial contempla actividades de informacion a la comunidad
educativa de las normas de convivencia, tanto del centro como del aula, los derechos y
deberes del alumnado y las correcciones 0 medidas disciplinarias.

En colaboracion y coordinacion con otros coordinadores de proyectos educativos,
instituciones asociadas, consejerias de Asuntos Sociales y SAS, ayuntamiento, etc. se
realizan actividades dirigidas a la sensibilizacién del alumnado y profesorado sobre
acoso, igualdad entre hombres y mujeres, formas de relacionarse positivas, cultura del
dialogo y educacion para la paz, nuevas dependencias en tecnologias, prevencion de la
drogadiccion, tabaquismo y alcoholismo, promocién de habitos de vida saludables: la
nutricion, el ocio, el ejercicio fisico, etc. También se organizan actividades para celebrar
las efemérides: dia internacional de los derechos de la infancia, dia internacional contra
la violencia de género.

4. Normas para el funcionamiento del centro y particulares de
cada aula.

Respecto al Alumnado.

A. Sobre asistencia a clase y justificacion de faltas

e El alumnado deberd comportarse con educacion y correccion hacia todos los
miembros de la comunidad educativa.

e Todos los miembros de la comunidad educativa deberan acudir al centro,
adecuadamente vestidos y aseados, por respeto al resto de los miembros de
la comunidad educativa.
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e EIl alumnado asistira con puntualidad a clase y con todos los materiales
necesarios para el trabajo, de acuerdo con las indicaciones de los profesores
y profesoras. En caso de retraso siempre se deberd permitir la entrada del
alumno o alumna al aula, pero el profesorado anotaré este retraso en un parte
de incidencia. A los dos retrasos el alumnado seréd sancionado con un dia de
expulsion del centro.

e Para poder entrar después de las 8’10 horas, el alumno o la alumna, menor
de edad, deberad venir acompafiado/a por una persona adulta. Al alumnado
gue no venga acompafado por una persona adulta, los ordenanzas le abriran
la puerta y lo acompanaran al directivo de guardia, quien le pondra un parte
(seguidamente el alumno/alumna ird a la clase que le corresponda). La
acumulacién de tres partes supondra la sancion de suspension de asistencia
al centro de un dia.

¢ Ningun alumno/a podra abandonar injustificadamente el Centro durante las
horas lectivas, si no es acompafado/a por su padre, madre, tutor/a o persona
autorizada, dejando constancia escrita de la salida.

e EIl profesorado anotara los retrasos y las faltas de asistencia del alumnado,
sean 0 no justificados en Séneca, preferentemente diariamente, como muy
tarde cada quince dias y siempre antes del quinto dia del mes siguiente.

e Cuando haya dos faltas de asistencia a clase injustificadas en la misma
semana lectiva, el alumno/a incurrird en una falta leve. Su reiteracion se
considerara falta grave.

e La acumulacién de faltas de asistencia impide la correcta aplicacion del
principio de evaluacion continua y de los criterios generales de evaluacion,
por lo cual cuando un alumno o alumna falte un 25% de las horas de un area
0 materia perdera el derecho a la evaluacion continua.

e Para que un alumno o alumna pierda el derecho a la evaluacién continua en
una materia deben seguirse los siguientes pasos:

® EIl profesor o profesora le comunicara la situacion al tutor/a del
grupo.

® El tutor/a citard a los padres del alumno/a a una reunion en la que
también estara presente el profesor/a de la materia.

® En dicha reunién se comunicara a los padres las consecuencias de
la perdida de evaluacion continua, si esta actitud se mantiene y
estos firmaran un impreso que de fe de dicha reunién.

" Si tras un mes esta situacion persiste, el tutor/a citara de nuevo a los
padres para comunicarles la perdida de evaluacion continua en esa
materia y estos firmaran un impreso que de fe de dicha reunion.

®  Los alumnos y alumnas que pierdan el derecho a la evaluacién
continua seran evaluados con los instrumentos que cada
Departamento Didactico tenga programados.

e Los alumnos y alumnas justificaran sus faltas en un plazo maximo de tres
dias desde su incorporacion a las clases, entregando el justificante al tutor o
tutora y ensefiandolo previamente a los profesores y profesoras implicados.
El impreso oficial de justificacion de faltas lo podran recoger en Conserjeria
o0 descargar de la pagina web del centro.

e Se comunicara a las madres y padres por escrito las faltas de sus hijas o hijos
al finalizar cada mes.
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e La valoracion de los justificantes de las faltas enviadas por las madres y
padres la realizara el tutor o la tutora y el profesorado de la asignatura en
cuyo horario se haya producido la ausencia, en todo caso el nimero maximo
de faltas de asistencia justificadas por padres o tutores legales (sin
justificante médico) serd de cinco mensuales. En caso de solicitar la
realizacién de un examen no hecho por no haber asistido a clase, debera
presentarse justificante médico o documento de garantia suficiente.

e La entrada o salida del recinto sin autorizacion sera considerada una falta
contraria a las normas de convivencia, y su reiteracion, la elevard a una
conducta gravemente perjudicial a las normas de convivencia.

e A los alumnos y alumnas que tengan asignaturas aprobadas o convalidadas
se les facilitara la entrada y salida del centro para cumplir su horario.

e En ausencia del profesor o la profesora, el alumnado permanecera en el aula
esperando las instrucciones del profesorado de guardia, que pasara lista,
atenderd al grupo y cuidara del orden necesario.

e Cuando una parte del grupo realice una actividad complementaria o
extraescolar, quienes no participen tienen la obligacion de asistir a clase.

B. Sobre la actitud en el aula

e Respetar y defender, responsable y solidariamente, el ejercicio del derecho al
estudio de sus comparieros y compafieras, evitando, entre otras actitudes,
perturbar el desarrollo de la clase con ruidos, conversaciones y gestos
inoportunos.

e Respetar el turno de palabra durante las clases. Para intervenir se pedira la
palabra levantando el brazo, y se hara uso de ella cuando lo indique el/la
profesor/a o quien dirija la dindmica de la clase.

e Ocupar el sitio asignado o, en su caso, el determinado en cada momento por
el profesor o profesora, sentdndose adecuadamente en las sillas y guardando
en todo momento una actitud correcta.

e Realizar las actividades que proponga el profesorado, seguir sus
orientaciones en el proceso de ensefianza aprendizaje y participar en las
actividades de clase con interés.

e Llevar a clase los materiales de trabajo de acuerdo con las indicaciones del
profesor de cada asignatura.

e Aunque haya sonado el timbre, la clase no concluird hasta que el/la
profesor/a asi lo determine.

e Para acceder al aula (si la clase ya ha comenzado), o a cualquier otra
dependencia, hay que llamar, solicitar permiso para entrar y sélo hacerlo
cuando el profesor lo haya autorizado.

e Cuando se realice un examen, todos los alumnos permaneceran en el aula
hasta el final de la clase.

e Cada grupo podra elaborar normas especificas siempre que no entren en
contradiccion con las normas generales.

e Todo el alumnado debe realizar y promover el reciclado de papel y
contribuir activamente con el ahorro de energia, apagando las luces siempre
gue sean innecesarias.
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C. Sobre el recreo e intervalos de cambio de clase

e El alumnado menor de edad no puede abandonar el Centro durante las horas
del recreo. El incumplimiento de esta norma sera de exclusiva
responsabilidad del alumno/a, de sus padres, madres o de sus tutores o
tutoras legales.

e El alumnado mayor de edad podra salir del Instituto durante los recreos. Para
el control de la puerta se les facilitara un carné personalizado.

e Durante las horas de clase el alumnado no debera salir del aula, en casos
excepcionales es el profesor o profesora correspondiente quien concedera
permiso para hacerlo.

e Durante los recreos el alumnado no podra permanecer en las aulas ni en los
pasillos. En caso de inclemencias climatologicas permaneceran en los
recibidores centrales del Instituto o en las zonas cubiertas del patio.

e A la entrada y salida de los recreos el alumnado no podra entrar en otras
aulas que no sea la propia de su grupo.

e La cantina solo podra ser utilizada por el alumnado durante los recreos.

e Cuando el alumnado abandone el aula las luces deberan quedar apagadas.

D. Sobre las relaciones con los demas miembros de la comunidad educativa

e Tratar de forma correcta y considerada a los compafieros/as y demas
miembros de la comunidad educativa, no permitiéndose, en ningun caso, el
ejercicio de violencia fisica o verbal

e Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y éticas, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Practicar la tolerancia, rechazando todo tipo de discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual o por cualquier otra circunstancia
personal o social

e Mostrar el maximo respeto y consideracion a la autoridad y orientaciones del
profesorado.

e Mostrar el maximo respeto y consideracion al Personal de Administracién y
Servicios y atender en todo momento sus indicaciones.

e Respetar las pertenencias de los compafieros y demas miembros de la
comunidad educativa.

E. Sobre el material y el mantenimiento de instalaciones

e Las instalaciones y los materiales del centro son para uso comun de los que
conviven en él. Su cuidado y conservacion son responsabilidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

e El alumnado no podra permanecer en los Laboratorios de Fisica y Quimicay
de Ciencias Naturales, Salas Audiovisuales, Aula de Educacion Pléstica,
Aula de Musica, Salén de Actos, Gimnasio, Aulas de Informatica y
Laboratorio de Idiomas sin la presencia o autorizacion expresa de un
profesor o profesora.

e En las horas lectivas las pistas deportivas se consideraran “cerradas”, no
pudiendo permanecer en ellas alumnado ajeno a los grupos que estén en
clase de Educacion Fisica. Fuera del horario lectivo, asi como en los recreos,
se podran utilizar de modo adecuado, teniendo siempre prioridad las
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actividades organizadas dentro del programa de actividades extraescolares,
siempre que se cuente con el permiso de la Direccion.

e El alumnado, profesorado y deméas miembros de la Comunidad Educativa
procuraran contribuir eficazmente al mantenimiento de la limpieza y cuidado
de las instalaciones y material del Centro. Cualquier desperfecto o dafio
material de las instalaciones producido por negligencia o de forma
intencionada, sera motivo de restauracion y comportard la sancion
correspondiente.

e Los responsables de los desperfectos producidos en las instalaciones,
material o mobiliario por negligencia, mala intencion o por uso indebido, asi
como de sustracciones de material serdn sancionados, exigiéndose la
reposicion o las reparaciones precisas, incluso econémicas, a que hubiera
lugar. En altimo término, serd responsable de los dafios y se hara cargo de la
sancion el grupo, curso o sector del alumnado donde se produzcan los dafios,
salvo constancia del responsable o responsables de los desperfectos o
sustracciones.

e Los pasillos y deméas dependencias del centro deberdn mantenerse limpios
haciendo uso correcto de las papeleras. Si fueran necesarios otros elementos
para lograrlo, las delegadas o delegados lo comunicaran al Secretario/a.

e El patio, como espacio comun, hay que mantenerlo limpio, por ello durante
los recreos cuando vea que algun alumno/a ensucia o tira algo al suelo se le
comunicara que debe limpiar el patio. En caso de negarse, se le sancionara
con la expulsion del centro por un periodo de un dia lectivo.

e Cuando un grupo se desplace a un aula especifica, debera llevar consigo
todas sus pertenencias a fin de evitar sustracciones.

F. Sobre otros aspectos de la convivencia

e El recinto del Instituto esta reservado al alumnado matriculado en el mismo,
por lo tanto, no se permitira la entrada de personas ajenas al mismo a no ser
que vengan a realizar gestiones que tengan que ver con el funcionamiento
del Centro.

e Todo el alumnado estd obligado a garantizar la autenticidad de la
documentacién o de los trabajos que presente, evitando la copia fraudulenta,
la apropiacion indebida, el plagio, o la falsificacion de documentos,
especialmente cuando de ellos derive la valoracién académica del alumno

e La utilizacion de teléfonos moéviles es un elemento de distraccion para el
alumnado y una molestia en el aula. Con el fin de favorecer el ambiente de
aprendizaje y estudio, asi como el respeto a la intimidad de los miembros de
la comunidad educativa, no esta permitido el uso de teléfono maévil en todo
el recinto escolar a lo largo de toda la jornada escolar y actividades
complementarias. Esto incluye la no utilizacién de los mismos como:
calculadora, camara de fotos, SMS, MP3, realizacion de llamadas, recepcion
de llamadas o cualquier otra funcion. El profesorado que vea a un alumno/a
utilizarlo, se lo recogera y lo llevara (sin tarjeta) a Jefatura de Estudios. Alli
permanecera hasta que los padres/madres pasen a recogerlo. Al alumnado
reincidente en este hecho se le impondra la sancion de suspension de
asistencia al centro de un dia.

e Por otra parte, no esta permitido en el centro el uso, por parte del alumnado,
de ningln aparato de sonido y/o imagen (MP3, MP4, PSP, camaras,...). Solo
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se permitira el uso de lapices de memoria que tengan como Unica funcion el
almacenamiento de datos.

e De acuerdo con la legislacion vigente no estd permitido fotografiar ni filmar
a las personas sin su consentimiento o el de sus padres si son menores.

e Se prohibe la posesion y/o consumo bebidas alcohdlicas o de sustancias
prohibidas en el Centro.

e Esta rigurosamente prohibido fumar en cualquier dependencia del Centro.

e No se puede mascar chicle o comer en la clase, salvo autorizacion expresa
del profesor/a responsable del grupo.

G. Sobre la recepcion de alumnado de nueva incorporacion

e EIl alumnado extranjero de nueva incorporacion al centro serd atendido
siguiendo el protocolo de actuacion para la integracién en el centro.
Haciéndose especial hincapié en el alumnado no hispano parlante.

Respecto al profesorado y PAS.

e Asistir con puntualidad a las clases, reuniones y las distintas actividades
contempladas en su horario personal.

e Colaborar de forma activa en el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro y en la comunicacién y correccién de su incumplimiento

e Tratar a todos los miembros de la comunidad educativa, y en especial al
alumnado con respeto y amabilidad

e Respetar la personalidad de cada alumno/a, escucharlo/a e intentar
comprenderlo/a y ayudarle.

e Atender a la diversidad del alumnado adaptando las explicaciones vy
actividades a sus necesidades.

e Atender a las familias que lo requieran en el horario establecido al efecto.

e Colaborar con los/as profesores/as tutores/as trasladandoles con diligencia la
informacidén que se les demande.

e Corregir las pruebas y ejercicios sin demoras y analizar los resultados con
sus alumnos/as.

e Asumir que su actitud y sus acciones y omisiones pueden ser un ejemplo a
seguir por el alumnado

e No usar moviles ni aparatos reproductores de sonido en el aula, si no son
necesarios para el desarrollo de las programaciones didacticas y para anotar
las faltas de asistencia del alumnado en Séneca.

Respecto a las familias.

e Velar por la asistencia diaria y puntual de sus hijos/as a clase. Evitar que los
alumnos y alumnas falten a clase para estudiar un examen o recogerlos del
centro durante la realizacion de actividades extraescolares.

e Proporcionar a sus hijos, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para su mejor aprovechamiento académico.

e Estimular a sus hijos para que estudien y realicen sus tareas escolares.
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e Fomentar la participacién de sus hijos/as en las actividades extraescolares y
complementarias que el centro programe a lo largo del curso

e Participar activamente en las reuniones a las que se convoque y en las
actividades que el centro organice para la mejora del rendimiento escolar de
sus hijos/as.

e Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos/as, participar en el
mismo Yy apoyarlo, para ello es fundamental tener contactos frecuentes con
los profesores tutores de los mismos.

e Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, y la
autoridad y las indicaciones educativas del profesorado, de manera muy
especial deben evitar desautorizar al profesorado en presencia de sus
hijos/as.

e Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

e Cuidar de que sus hijos, si son beneficiarios del programa de gratuidad,
conserven adecuadamente los libros de texto y el material informético de
dicho programa.

Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

con

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se

sideran circunstancias atenuantes:

e El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

e La falta de intencionalidad.

e La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias agravantes:

e Lapremeditacion.

e Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

e Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compafieros y comparieras de menor edad o a los recién incorporados al
centro.

e Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas
0 sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de
deméas miembros de la comunidad educativa.

e Lanaturalezay entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.
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Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus comparieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o0 sus
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en
el Plan de Convivencia.

3. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de
treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por conductas contrarias a las normas de convivencia se podra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna. La aplicacién de esta medida implicara:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion.

b) Se informara al tutor/a y a la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo,
el tutor o tutora deberd informar de ello al padre, a la madre o a los
representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcion de esta medida
quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas contrarias a las normas de convivencia, distintas a la prevista en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
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alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado
anterior podran ser realizadas en el Aula de Convivencia, de acuerdo con lo que el
centro disponga en su Plan de Convivencia.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a
las normas de convivencia.

Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el punto 2 del apartado
anterior de este Plan:
a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del centro.
b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno.
c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.
d) Para la prevista en la letra €), el director o directora, que dara cuenta a la
Comision de Convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
las siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.
d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xen6foba, o
se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.
e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.
f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.
g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa,
asi como la sustraccion de las mismas.
h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.
i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.
j) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.
2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran
a los dos meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.
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3. Para los supuestos de maltrato infantil, acoso escolar y agresiones a los trabajadores
del centro, se llevaran a cabo las actuaciones que los protocolos editados por la
Consejeria de Educacion indican.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran imponerse
las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes
publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.
e) Suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado
anterior podran ser realizadas en el Aula de Convivencia, si el centro dispone de las
instalaciones necesarias.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra €), el director o
directora podré levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

4. Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra f), la
Consejeria competente en materia de educacion garantizara un puesto escolar en
otro centro docente.

Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicién de las medidas
disciplinarias previstas, de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia.
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Faltas de disciplina y medidas a adoptar.

CONDUCTAS CONTRARIAS
A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

MEDIDAS A
ADOPTAR

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS A
ADOPTAR
(Ademas de registrar la falta en la base de
datos correspondiente)

Falta de puntualidad en la entrada
a clase.

Amonestacion oral.

El alumno siempre entrara en el aula. Caso
de ser reincidente, se contactara con la
familia y se le comunicara al tutor.

Falta de asistencia a clase.

Llamada telefénica.
Comunicacion escrita.

Se contactara con el tutor para comunicar el
hecho. Grabacion de la falta en el médulo
informatico. Caso de reincidencia, seguir el
protocolo de absentismo.

Llevar gorra, capucha, etc., en el
interior del edificio.

Amonestacion oral.

Hacer que el alumno se quite la gorra o
capucha, llegando, si es preciso, a requisar
gorra y entregar en Jefatura para que la retire
al final de la jornada.

Tener una falta de cuidado,
respeto y proteccion de los
recursos personales propios, de
los recursos ajenos, asi como de
aquellos que pertenecen a la
institucion y la comunidad.

Amonestacion oral.

Pedir disculpas publicamente y resarcir del
posible dafio a la persona o institucion
afectada.

Mascar chicle en clase.

Amonestacion oral.

Que tire el chicle a la papelera.

Aurrojar al suelo papeles o basura
en general.

Amonestacion oral

Hacer que se retiren los objetos. Ningun
profesor permitira que el aula esté sucia. Si
es asi, obligar al alumnado a la limpieza
oportuna.

Hablar en clase.

Amonestacion oral.

Cambiar al alumno de sitio, o aislarlo en el
aula o, si es reincidente, sancionarlo con
pérdida de recreo o permaneciendo en el aula
algunos minutos al final de la jornada o
viniendo el lunes por la tarde.

Lanzar objetos, sin peligrosidad o
agresividad, a un compafiero.

Amonestacion oral

Hacer que el compariero le devuelva el
objeto, que el alumno solicite permiso al
profesor para que éste le permita,
levantandose, entregar el objeto a su
compafiero.

No traer el material exigido para
el desarrollo de una clase.

Amonestacion oral.

Si reincide, contactar telefénicamente con la
familia para que le aporte el material.

No realizar las actividades
encomendadas por el profesor, si
ello no supone perturbar el
desarrollo de la clase.

Amonestacion oral.

Contactar con la familia. Posibilidad de
mandarle trabajo extra o a la hora del recreo.

Beber o comer en el aula, en el
transcurso de una clase, (sin
autorizacion del profesor)

Amonestacion oral.

Obligar a que guarde la bebida o comida. Si
reincide, sancionar como falta grave.

Permanecer en el pasillo entre
clase y clase.

Amonestacion oral.

Si reincide, sancionar como falta grave por
incumplimiento de sancion.

Interrumpir la clase
indebidamente.

Amonestacion oral.

Cambiar al alumno de sitio, o aislarlo en el
aula o, si es reincidente, sancionarlo con
pérdida de recreo o permaneciendo en el aula
algunos minutos al final de la jornada o
viniendo el lunes por la tarde.

No cumplir con la realizacion de
aquellas tareas que para su
desarrollo educativo son
planteadas en las distintas

Amonestacion oral

Contactar con la familia.
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asignaturas

Dirigir palabras mal sonantes o
soeces, 0 burlescas a compafieros
sin animo agresivo y sin llegar a
ser insultantes.

Amonestacion oral.

Se obligara a que el alumno/a pida disculpas
al compafiero/a

Entrada/Salida del centro sin
autorizacion o saltar la valla
perimetral del recinto escolar.

Amonestacion escrita

Notificacion a la familia e imponer
correcciones como: Aula de Convivencia o
expulsion del centro durante 1 dia.

Las faltas reiteradas de
puntualidad o de asistencia a
clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

Amonestacion escrita

Seguir protocolo: a) Llamada telefénica a la
familia b) Escrito a la familia c) Absentismo
d) Pérdida evaluacién continua.

Las conductas graves que
impidan o dificulten a otros
compafieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del
deber del estudio

Amonestacion escrita

Imponer correcciones como: pérdida de
recreo; obligarlo a que venga por la tarde
(lunes); expulsarlo de clase. El tutor tratara el
caso con la familia y propondra a Jefatura
medidas a adoptar.

Los actos graves de incorreccion
o0 desconsideracién con
compafieros u otros miembros de
la comunidad escolar

Amonestacion escrita

Imponer correcciones como: pérdida de
recreo; obligarlo a que venga por la

tarde (lunes); expulsarlo de clase. La peticion
de excusas se considerara un atenuante a
valorar. El tutor tratard el caso con la familia
y propondrd a Jefatura medidas a adoptar.

Los actos graves de indisciplina y
los que perturben el desarrollo
normal de las actividades del
centro

Amonestacion escrita

Imponer correcciones como: pérdida de
recreo; obligarlo a que venga por la tarde
(lunes); expulsarlo de clase. El tutor tratara el
caso con la familia y propondra a Jefatura
medidas a adoptar.

Los dafios leves intencionados
causados en las instalaciones o el
material del centro.

Amonestacion escrita.

El tutor tratara el caso con la familia y el
alumno/a realizara trabajos complementarios
para la comunidad y restaurara los dafios o
pagaré los gastos de reparacion.

Los dafios causados
intencionadamente en los bienes
o0 pertenencias de los miembros
de la comunidad educativa.

Amonestacion escrita.

El tutor tratara el caso con la familia y el
alumno y familia realizard trabajos
complementarios para la comunidad y
restaurara los dafios o pagara los gastos de
reparacion o restitucion.

La incitacién o estimulo a la
comisién de una falta contraria a
las Normas de Convivencia.

Amonestacion escrita

El tutor tratara el caso con la familia y
propondra a Jefatura las medidas correctoras
a adoptar.

La reiteracion en el mismo
trimestre de cinco o mas faltas
leves

Amonestacion escrita

Imponer correcciones como: pérdida de
recreo; obligarlo a que venga por la tarde
(lunes); realizar trabajos para la comunidad,;
0 expulsion del centro/estancia en el Aula de
Convivencia entre 1 y 3 dias.

El incumplimiento de la sancion
impuesta por la autoridad del
Centro (profesorado o personal
no docente) por una falta leve.

Amonestacion escrita

Imponer correcciones como: pérdida de
recreo; obligarlo a que venga por la tarde
(lunes); realizar trabajos para la comunidad;
0 expulsién del centro/estancia en el Aula de
Convivencia entre 1 y 3 dias.

Usar teléfono mavil, aparatos de
sonido, etc., durante el horario
lectivo.

Amonestacion escrita.

Requisar el aparato y entregar en Jefatura
para que sea retirado por la familia.

La grabacion, a través de
cualquier medio o soporte, de
miembros de la comunidad
educativa, sin su autorizacion.

Amonestacion escrita

Entrega de la grabacion y posibles copias en
Jefatura de Estudios. Imponer correcciones
como: pérdida de recreo; quedarse algunos
minutos al final del periodo lectivo; obligarlo
a que venga por la tarde (lunes); realizar
trabajos para la comunidad; o estancia en el
Aula de Convivencia entre 1 y 3 dias.
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Abandonar el Instituto antes de
concluir el horario escolar, sin la
autorizacion correspondiente

Amonestacion escrita

Imponer correcciones como: pérdida de
recreo; obligarlo a que venga por la tarde
(lunes); realizar trabajos para la comunidad;
0 expulsién del centro/estancia en el Aula de
Convivencia entre 1y 3 dias.

Mentir o colaborar para encubrir
faltas propias o ajenas.

Amonestacion escrita.

Imponer correcciones como: pérdida de
recreo; obligarlo a que venga por la tarde
(lunes); realizar trabajos para la comunidad,;
0 expulsién del centro/estancia en el Aula de
Convivencia entre 1y 3 dias.

Cualquier incorreccion que altere
el normal desarrollo de la
actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segin
Decreto.

Amonestacion escrita

Imponer correcciones como: pérdida de
recreo; obligarlo a que venga por la tarde
(lunes); realizar trabajos para la comunidad;
0 expulsién del centro/estancia en el Aula de
Convivencia entre 1y 3 dias.

CONDUCTAS
GRAVEMENTE
PERJUDICIALES A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

MEDIDAS A
ADOPTAR

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS A
ADOPTAR
(Ademés de registrar la falta en la base de
datos correspondiente)

Los actos graves de indisciplina,
desconsideracion, insultos, falta
de respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los Profesores y
demaés personal del centro

Amonestacion escrita

Imponer correcciones como: estancia en el
Aula de Convivencia varios dias; expulsién
del centro entre 1y 3 dias 0 entre 4 y 29 si es
reincidente.

Las amenazas 0 coacciones
contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Amonestacion escrita

Peticion publica de disculpas y comunicacion
con la familia. Imponer correcciones como:
estancia en el Aula de Convivencia varios
dias; o expulsién del centro entre 1y 29
dependiendo de la gravedad.

Fumar en Instituto (tanto en el
interior del edificio como en los
patios).

Amonestacion escrita

Comunicacion urgente con la familia.
Imponer expulsion del centro entre 1y 29
dependiendo de la gravedad

El uso de la violencia, las
agresiones, las ofensas graves y
los actos que atenten gravemente
contra la intimidad o las buenas
costumbres sociales contra los
comparfieros o deméas miembros
de la comunidad educativa

Amonestacion escrita

Peticion publica de disculpas y comunicacion
con la familia. Imponer expulsion del centro
entre 1y 29 dependiendo de la gravedad.

La discriminacion, las vejaciones
o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinién o
cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social,
en especial, si dicho miembro es
de necesidades educativas
especiales.

Amonestacion escrita

Peticion publica de disculpas y comunicacion
con la familia. Si el hecho es grave, iniciar
los trdmites legales oportunos (Asuntos
Sociales, Policia Nacional, etc.) Imponer
expulsion del centro entre 1y 29
dependiendo de la gravedad.

La grabacion, publicidad o
difusion, a través de cualquier
medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas

Amonestacion escrita

Imponer expulsion del centro entre 1y 29
dependiendo de la gravedad.

Los dafios graves causados
intencionadamente o por uso
indebido en las instalaciones,
materiales y

documentos del centro, o en las
pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

Amonestacion escrita

Jefatura de Estudios tratara el caso con la
familia y el alumno y familia realizara
trabajos complementarios para la comunidad
y restaurard los dafios o pagara los gastos de
reparacion o restitucion.
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La suplantacion de personalidad
en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de
documentos académicos

Amonestacion escrita

Imponer expulsion del centro entre 1y 29
dependiendo de la gravedad.

El uso, la incitacién al mismo o la
introduccién en el centro de
objetos o sustancias perjudiciales
para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los
miembros de la comunidad
educativa

Amonestacion escrita

Imponer sancién de estancia en el Aula de
Convivencia o expulsion del centro entre 1y
29. Entrega de trabajo relacionado con el
hecho y la salud.

La perturbacion grave del normal
desarrollo de las actividades del
centro y, en general, cualquier
incumplimiento grave de las
normas de conducta

Amonestacion escrita

Imponer correcciones como: estancia en el
Aula de Convivencia varios dias; o expulsién
del centro entre 1y 29 dias en funcion de la
gravedad.

La reiteracion en el mismo
trimestre de tres o mas faltas
graves

Amonestacion escrita

Imponer correcciones como: estancia en el
aula de Convivencia varios dias; expulsion
del centro entre 1y 3 dias 0 entre 4 y 29 si es
reincidente.

El incumplimiento de la sancion
impuesta por la Direccion por una
falta grave

Amonestacion escrita

Imponer correcciones como: estancia en el
Aula de Convivencia varios dias; 0 expulsion
del centro entre 4 y 29 dias, segun gravedad
del hecho

Asistir al centro o a actividades
programadas por el Centro en
estado de embriaguez o drogado

Amonestacion escrita

Jefatura de Estudios tratara el caso con la
familia y el alumno. Trabajo sobre el hecho y
la salud. Derivar el caso a Dpto. Orientacion
0 Asuntos Sociales si es grave. Imponer
correcciones como: estancia en el Aula de
Convivencia varios dias; expulsion del centro
entre 1y 3 dias o entre 4 y 29 si es
reincidente

Cometer o encubrir hurtos

Amonestacion escrita

Jefatura tratard el caso con la familia.
Proceder a la devolucion de lo hurtado.
Realizacion por parte del alumno y la familia
de trabajos para la comunidad; estancia en el
Aula de Convivencia varios dias; expulsion
del centro entre 1y 3 dias 0 entre 4 y 29 si es
reincidente

Promover el uso de bebidas
alcohdlicas, sustancias
psicotrdpicas y material
pornografico

Amonestacion escrita

Jefatura tratard el caso con la familia,
traslado del caso al Dpto. de Orientacion o
Asuntos Sociales. Trabajo sobre habitos
saludables. Imponer correcciones como:
estancia en el Aula de Convivencia varios
dias; estancia de un familiar en el aula, con el
alumno, durante varios dias; o expulsion del
centro entre 1 y 29 dias en funcién de la
gravedad

Cualquier acto grave dirigido
directamente a impedir el normal
desarrollo de las actividades del
centro

Amonestacion escrita

Jefatura tratara el caso con la familia
Imponer correcciones como: estancia en el
Aula de Convivencia varios dias; estancia de
un familiar en el aula, con el alumno, durante
varios dias; o expulsién del centro entre 1y
29 dias en funcion de la gravedad
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5. Composicion, plan de reuniones y plan de actuacién de la
comision de convivencia.

La Comision de Convivencia del Centro depende del consejo Escolar y es la
encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas
actividades del Plan de Convivencia que, desde los distintos sectores de la Comunidad
Educativa se propongan y puedan llevarse a cabo.

La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y
la resolucidn pacifica de los conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas
de convivencia del centro.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

d. Mediar en los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

h. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

i. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas
a las normas de convivencia en el centro.

A las reuniones de la comision de convivencia podran ser invitados por la
presidencia la orientadora u orientador del centro y la persona designada por el Consejo
Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres, asi como, en su caso, el profesor o profesora responsable de la coordinacion
del plan de convivencia, la persona coordinadora de la participacion del centro en la
Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y el educador o educadora social del centro,
con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias.

Composicion.

Los componentes de la Comision de convivencia del IES Jaroso son:

e El/La Director/a.
e El/La Jefe/a de Estudios.
e Dos representantes del profesorado.

Plan de Convivencia Pag. 219



@ PLAN DE CENTRO e
IES JAROSO JUTA TE RNDALLCR

e Dos representantes de madres y padres.
e Dos representantes del alumnado.

Plan de reuniones.

e La Comision de convivencia se reunira al menos a comienzo y a final de curso y
una vez por trimestre.

e La convocatoria de estas reuniones deberd tener en cuenta la disponibilidad
horaria de todos sus miembros para facilitar su asistencia.

e Ademas, se reunira cuando la ocasion lo requiera para ser informada, consultada
0 Se precise para tomar una decision.

e Una vez por trimestre, la comision de convivencia dara cuenta al consejo escolar
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
Impuestas.

Plan de actuaciones.

e Mediar en los conflictos originados por conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del Centro.

e Estudiar junto a la Direccion los casos gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro y asesorar al Equipo Directivo en las medidas correctores
a adoptar en cada caso.

e Proponer actividades para que sean incluidas en el Plan de Convivencia.

e Ser informada de las actividades del Plan de Convivencia a realizar y participar
en la toma de decisiones sobre su desarrollo.

e Evaluar aquellas actividades que figuren en el Plan de Convivencia.

e Ser informada por Jefatura de Estudios de los casos en los que los alumnos han
sido corregidos por observar conductas contrarias a las Normas de Convivencia.

e Informar trimestralmente de las incidencias producidas en este periodo, las
actuaciones llevadas a cabo y los resultados obtenidos.

e Garantizar que las normas de convivencia se apliquen de forma coherente por
todos y con una finalidad esencialmente educativa.

e Incorporar todas las actuaciones realizadas durante el curso a la memoria final
del plan de convivencia que realizara el equipo directivo

6. Normas especificas para el funcionamiento del Aula de
Convivencia.

Introduccion.

El Aula de Convivencia debe ser un espacio en el que atender a determinado
alumnado al que se le sustituye la correccién de suspension del derecho de asistencia a
unas clases o al centro durante un periodo de uno o varios dias por la permanencia en el
Aula de Convivencia y en el que el alumnado debera reflexionar sobre lo ocurrido y
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realizar las tareas y actividades formativas encomendadas por el Centro, especialmente
por su equipo docente, para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e EI centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto
327/2010, de 13 de julio, dispondrd de un Aula de Convivencia, siempre que
cuenten con un numero suficiente de profesores y profesoras que se encargue de
la atencion educativa del alumnado que asista a la misma y de los recursos
materiales imprescindibles para su realizacion.

e Al Aula de Convivencia podra asistir, exclusivamente, el alumnado que, como
consecuencia de la imposicion de una correccion o medida disciplinaria por
alguna de las conductas tipificadas en las que se vea privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

e EIl centro asignard al profesorado tareas de atencidén y control del Aula de
convivencia, de acuerdo con lo que se recoja en el horario general del mismo vy,
en todo caso, dentro de su horario regular de obligada permanencia en el centro.

e Asimismo, para la atencion del alumnado en el Aula de Convivencia se contara
con la colaboracion del Equipo de Orientacion educativa, incluyendo al
correspondiente educador o educadora social.

e En el aula de convivencia se favorecerd un proceso de reflexion por parte de
cada alumno o alumna que sea atendido en las mismas acerca de las
circunstancias que han motivado su presencia en ellas, de acuerdo con los
criterios del correspondiente departamento de orientacion o equipo de
orientacion educativa, y se garantizard la realizacion de las actividades
formativas que determine el equipo docente que atiende al alumno o alumna.

Finalidades.

El Aula de Convivencia es un espacio donde se debera atender:

e Al alumnado que en determinada hora es “expulsado de clase” para que
reflexione sobre lo sucedido y realice las actividades encomendadas por el
profesor correspondiente.

e Al alumnado al que se le ha impuesto la correccidn de suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases o al Centro durante un periodo de 1 a 30 dias y
cumple los criterios establecidos para su atencion en dicho Aula, para que,
igualmente, reflexione sobre su conducta y realice las actividades académicas
propuestas, con el fin de reciclar las actitudes negativas.

¢ No obstante, también es interesante que el Aula de Convivencia recoja el primer
dia, a primera hora, al alumnado que regresa tras una correccion de suspension
del derecho de asistencia al Centro, hasta que el Profesor encargado del Control
de Tareas no las revise y proceda a autorizarle a que se incorpore a su grupo.
Conviene recordar que el alumnado “expulsado del Centro” debe realizar las
tareas que le encomiende su equipo docente. Caso de no hacerlo se considerara
que esta incumpliendo la correccidn impuesta, lo cual supone falta muy grave, y
la continuidad de la correccidn impuesta.

Objetivos del aula de convivencia.
El objetivo prioritario del Aula de Convivencia es que los alumnos y alumnas
comprendan el alcance, para si mismo y para los demas, de sus conductas Yy, sobre todo,
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que aprendan a hacerse cargo de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos y
comunicaciones con los demés. Como consecuencia, los objetivos del Aula de
Convivencia son:

e Mejorar el clima de convivencia del I.E.S. Jaroso en todos los espacios escolares

(aulas, pasillos, patios, etc.)

e Tener un espacio donde se aprenda a resolver los conflictos de manera pacifica,

reflexiva, dialogada y transformadora.

e Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

e Participar en el proceso educativo con principios solidarios.

e Ensefar a reflexionar al alumnado que ha sido expulsado de su aula o derivado
hacia el aula de convivencia sobre su conducta contraria a las normas de
convivencia, su comportamiento en determinados conflictos y sobre como afecta
todo ello al desarrollo de las clases.

Valorar las causas de la expulsion del aula.

Establecer compromisos de actuacion para la mejora de la vida escolar.

Ayudar al profesorado a realizar su trabajo en un clima de aula adecuado.

Educar a los grupos a trabajar en un clima de armonia y participacion, bajo la

autoridad del profesor.

e Ofrecer alternativas al alumnado disruptivo antes de imponer correcciones que
supongan la expulsion del Centro.

Instalaciones.
En el Aula de convivencia debera existir siempre:
o Copia de los Anexos (materiales para la reflexion y de compromiso del
alumnado).
o Material de escritura (lapices y papel).
e Reuvistas, libros de lectura, etc.
e Actividades de los distintos departamentos por si, en caso extraordinario, un
alumno no cuenta con actividades encomendadas por el profesorado o equipo
docente.

Criterios y condiciones para asistir al Aula de Convivencia.
Alumno/a “expulsado de clase”

El alumno o alumna al que se le impone la correccién de suspension del derecho de
asistencia a clase por actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la
clase sera atendido en el Aula de Convivencia siempre que no se supere el ndmero
méaximo de siete alumnos en el Aula.

El alumno/a que sea expulsado al Aula de Convivencia debera ir acompafiado por
un profesor/a de guardia y si no es posible por el delegado/a de clase o un alumno/a de
confianza del profesor/a, para evitar que pase el tiempo paseando por el instituto o
realmente tome la determinacion de no asistir a la misma.

El profesor/a que expulsa de clase por haber cometido una falta grave o muy grave a
un alumno/a debera:
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« Rellenar el correspondiente parte de expulsion que debera entregar el alumno/a
expulsado en Jefatura de Estudios, que tras valorar la importancia del hecho
decidira la derivacion del alumno/a al aula de convivencia donde el profesor/a de
guardia del Aula de Convivencia registrara este parte.

o Entregar al alumno/a las tareas que debe realizar en el Aula de Convivencia
(ejercicios sobre un determinado tema, lectura o copiado de textos, resimenes,
esquemas, vocabulario, o cualquier actividad que redunde en la mejora de su
formacion y rendimiento académico). Nunca se impondran actividades del tipo
copiar 200 veces “no hablar en clase”.

o Informar de los hechos ocurridos a los padres o tutores legales del alumno/a.

El profesor responsable del Aula de Convivencia debera en estos casos:

» Reflejar el hecho en el cuadrante existente en el Aula de Convivencia y recoger
en el mismo las observaciones sobre el comportamiento adecuado o inadecuado
del Alumno/a, trabajo del alumno/a, etc.

o Comprobar que el alumno/a realiza las actividades encomendadas por el
profesor/a.

Alumnado al que se le impone la correccidbn de permanencia en el Aula de
Convivencia por un determinado periodo.

Las tareas de expulsion del alumnado al Aula de Convivencia o a su casa deben de
ser adecuadas en extension al tiempo que dure la expulsion.

Los criterios que han de cumplirse para que un alumno o alumna, antes de “ser
expulsado” del Centro, tenga la oportunidad de cumplir la correspondiente correccién
en el Aula de Convivencia son:

e Que no se le haya impuesto previamente, durante el curso, una correccion de

suspension del derecho de asistencia al centro.

e Que el alumno y la familia firmen el compromiso de convivencia

e Que el alumno/a no haya asistido ya dos veces al Aula de Convivencia.

El profesor responsable del Aula de Convivencia debera en estos casos:

o Reflejar la asistencia del alumno/a en el cuadrante existente en el Aula de
Convivencia y recoger en el mismo las observaciones sobre el comportamiento
adecuado o inadecuado del alumno/a, trabajo del alumno/a, etc.

o Entregar al alumno/a, el primer dia, el impreso para analisis y reflexion de los
hechos para que éste lo cumplimente.

o Comprobar que el alumno/a realiza las actividades encomendadas por el equipo
docente. En caso de que un alumno/a no tuviese tareas de una materia, volvera a
su aula en la hora de dicha materia.

o Asesorar al alumno/a, en la medida de sus posibilidades, en la realizacion de las
tareas encomendadas.

Alumnado que retorna tras una expulsion del Centro.

El alumnado que retorna tras una expulsion del Centro se dirigira a primera hora de
clase al Aula de Convivencia para que, en esa hora o la siguiente, el profesorado

Plan de Convivencia Pag. 223



@ PLAN DE CENTRO ~ A

IES JAR’E)SO JUTA TE RNDALLCR

encargado del Control de Tareas revise la ejecucién de los ejercicios y tareas
encomendados por el equipo docente.

Si el alumnado no trae las tareas realizadas, la falta se considerard muy grave y se
mantendr la correccion impuesta anteriormente. La Jefatura de Estudios contactara con
la familia telefénicamente, para informar de los hechos, y o bien reenviard al/la
alumno/a a su domicilio (previa autorizacion de la familia) o bien mantendrd al/la
alumno/a en el Aula de Convivencia durante ese dia, para que realice las actividades no
finalizadas.

Horario de funcionamiento del Aula de Convivencia.

El Aula de Convivencia funcionaré diariamente durante todo el periodo lectivo, de
12 a 62 hora, incluyendo los periodos de recreo. El alumnado que esté en dicha aula
tendra de periodos de recreo: 9:35 a 9:55 am y de 12:10 a 12;20 pm para no hacerles
coincidir en el recreo con el resto del alumnado. Siempre estardn acompafados por el
profesorado de guardia en el aula de convivencia en cada uno de estos tramos horarios.

Si en algin momento existe profesorado dispuesto a mantener el Aula en periodo no
lectivo, por las tardes, podran establecerse turnos de guardia para atender a alumnado al
que se le imponga la correccion de asistencia al Centro en periodo no lectivo, bien para
realizar actividades académicas bien para realizar tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro.

Profesorado que atiende el Aula de Convivencia.

A principio de curso, dentro del reparto de actividades a realizar por el profesorado,
se establecera un servicio de guardia en el Aula de Convivencia.

Los componentes del Departamento de Orientacion formaran parte de este grupo de
profesores de guardia del Aula de Convivencia y el educador/a social actuara como
colaborador/a del servicio.

Para cubrir el resto del horario del Aula de Convivencia se solicitara la colaboracion
de todo el profesorado. Si, voluntariamente, el nimero de profesores es mayor que los
segmentos horarios a cubrir, la Direccion del Centro elegira a aquellos que crea mas
conveniente.

Si no hay suficiente profesorado voluntario para atender el servicio de guardia en el
Aula de Convivencia, la Direccién del Centro determinara qué profesorado realizara
dicho servicio.
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Actividades a realizar en el aula de convivencia.

e Cumplimentar el Impreso de Analisis y Reflexién de los hechos.

o Realizar las tareas encomendadas por el profesor.

o Realizar las actividades que determine el Departamento de Orientacion, para
estos casos, y que vayan encaminados a favorecer el proceso de reflexion.

Los Departamentos Didacticos prepararan actividades apropiadas en duracion y
contenidos para estos casos, de forma que todo profesor tenga material disponible para
entregar al alumnado cuando se le impone este tipo de correccion.

Criterios pedagogicos para la atencion educativa del alumnado en el Aula de
Convivencia.

El alumnado que es atendido en el Aula de Convivencia procede de dos situaciones
basicas distintas: la expulsion de clase y la permanencia en el Aula durante periodos
mas 0 menos largos, como alternativa a la expulsion del Centro.

En ambas situaciones es preciso que el alumnado reflexione sobre los hechos
acaecidos, aprenda a valorar el privilegio que significa que el Estado le permita poderse
educar en el sistema publico de forma gratuita, reconozca la autoridad del profesorado,
aprenda a respetar las normas de convivencia que, al igual que toda la sociedad, el
Centro se ha marcado y, como consecuencia, se comprometa a enmendar su conducta.
Los documentos de reflexion servirdn para tal fin. EI Departamento de Orientacion, al
recibir estos documentos, tomaran las medidas oportunas: entrevista con el alumnado,
entrevista con la familia, derivacion a Asuntos Sociales, etc., para intentar mejorar la
actitud y comportamiento del alumnado.

Por otra parte, dado que el alumno, cuando se le imponen estas correcciones, no
puede perder la posibilidad de seguir formandose, los profesores y los Departamentos
Didacticos deben preparar actividades adecuadas en tiempo y forma para cada alumno y
situacion.

Para el alumnado expulsado de una determinada clase, el profesor debe disponer de
actividades:

e Que sean realizables en determinado tiempo variable: quince minutos, media
hora, tres cuartos de hora. El tiempo que el alumnado vaya a permanecer en el
Aula de Convivencia.

e Que conlleven siempre textos que el alumnado deba leer e interpretar.

e Que sean de un nivel asequible al alumnado.

e Que las respuestas a las cuestiones que se le planteen no entrafien excesiva
dificultad.

Para el alumnado que ha de estar en el Aula determinado periodo, alternativo a la
expulsion del Centro, el equipo educativo deberd encomendar actividades ligadas con el
desarrollo normal del grupo o, dado que cada profesor conocera al alumnado a partir de
las evaluaciones iniciales, actividades acordes con el nivel del alumnado. Cada
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profesor/a del equipo docente correspondiente encomendard las actividades mas
recomendables para cada alumno/a concreto.

Procedimiento de derivacion del alumnado al Aula de Convivencia.
Comunicacion a la familia.

La Jefatura de Estudios, una vez analizado el caso, en base a la informacion
disciplinaria, y tras solicitar la opinion del tutor o tutora del alumno/a, propondra a la
Direccion del Centro la imposicion al alumnado de la correccion de suspension del
derecho de asistencia al Centro por un periodo determinado, sustituible por permanencia
del mismo en el Aula de Convivencia.

La Jefatura de Estudios o el tutor/a contactara con la familia del alumno/a para, en
tramite de audiencia, informarla de los hechos (modelo 1). Una vez oida la familia, la
Direccion del Centro tomard la decision oportuna (permanencia en el Aula de
Convivencia) y se le entregard un escrito en el que se recoja la propuesta
correspondiente y el compromiso familiar.

En caso de disconformidad o desacuerdo el representante legal del alumno podra
presentar las oportunas alegaciones en el plazo de dos dias lectivos a contar desde la
entrega de la resolucion al alumno.

Si se esta de acuerdo con la decisién adoptada, se entregaran firmados en Jefatura de
Estudios la resolucion, asi como el Compromiso familiar.

Comunicacion a la Comisién de Convivencia.

Los miembros de la Comisién de Convivencia seran informados periédicamente de los
casos disciplinarios en que se han adoptado correcciones de suspension del derecho de
asistencia al Centro o estancia en el Aula de Convivencia y de las faltas que pudiesen
haber cometidos este alumnado tras la imposicion de dicha correccion.

Evaluacion del funcionamiento del aula de convivencia.

La Comisién de Convivencia, dentro de la Memoria Final de Curso, realizard una
evaluacion del funcionamiento del Aula de Convivencia. Para esta evaluacion, se
recogera un resumen de la actividad desarrollada en dicho Aula (alumnado atendido y
problematica asociada), y un informe del Departamento de Orientacion sobre las
actividades que el alumnado ha desarrollado en el Aula.
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7. Medidas especificas para promover la convivencia en el
centro, fomentando el dialogo, la corresponsabilidad y la
cultura de la paz.

Educar para la convivencia supone promover la cultura de paz a través de la difusion de
valores y habitos de convivencia democratica, poniendo el acento en la participacion, el
didlogo y la corresponsabilidad entre los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

La promocion de la convivencia en los centros educativos debe ir dirigida a la difusion
de los valores, las habilidades sociales y las estrategias necesarias para facilitar la
convivencia y aprender a afrontar los conflictos de forma constructiva, minimizando sus
consecuencias negativas y evitando que se prolonguen en el tiempo.

La promocidn de la convivencia se llevara a cabo al menos en tres ambitos:

a. El Plan de Orientacion y Accion Tutorial contempla actividades dirigidas a la mejora
de la convivencia, concretamente en los dmbitos de la acogida, la autoestima, la
integracion, la amistad, diversidad y habilidades sociales.

b. En el ambito de la igualdad entre hombres y mujeres se tienen en cuenta tres
principios basicos:

¢ Visibilidad. Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones y al mismo tiempo
hacer visible la contribucién de las mujeres al desarrollo de las sociedades,
valorando el trabajo que tradicionalmente han realizado. Hacer un uso del
lenguaje no discriminatorio en funcion del sexo. Reflexionar sobre la injusticia
de los privilegios en una sociedad democratica.

e Transversalidad. Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar
presentes en el conjunto de acciones educativas y organizativas del centro.

e Inclusion. Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la
comunidad: hombres y mujeres, nifios y nifias, para corregir los desajustes
producidos por cambios desiguales, en los papeles tradicionales, conciliar
intereses y crear relaciones de género mas igualitarias.

c. En el marco del IES como espacio de paz:

e Promover la cultura de la paz como accion colectiva e individual.

e Fomentar la busqueda de soluciones pacificas y creativas para los conflictos
diarios de la convivencia.

e Detener, disminuir y prevenir las manifestaciones de violencia en la vida diaria
del centro.

e Intercambiar experiencias entre el profesorado con el fin de apoyar soluciones
conjuntas a los conflictos.

e Promover la reflexion, el andlisis y el debate en todos los conflictos que se
presenten en el ambito escolar.

Esos tres &mbitos se concretan en las siguientes actividades, que se realizaran a lo largo
de todo el curso, siendo llevadas a cabo, desde las tutorias y por todos los miembros del
claustro:
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e Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del
alumnado: asambleas en las aulas en las que se estableceran dialogos para
abordar cuestiones que puedan suponer la aparicion de conflictos de cualquier
naturaleza.

e Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro
educativo: fomentar las tutorias y hacer saber a los padres lo acordado por sus
hijos.

e Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e
intimidacion entre iguales.

e Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la
igualdad entre hombres y mujeres: conocer la biografia de mujeres que han
sobresalido y sobresalen en cualquier campo, y comprobar como se va
incrementando el nimero de éstas conforme aumentan el grado de libertad y
cultura de un pais.

e Actividades dirigidas a impulsar la formacion del profesorado y de las familias
en materia de convivencia. Para ello se dispondrd de material y bibliografia,
amén de asistir a cursos y jornadas.

También se realizaran reuniones formativas con la ayuda del servicio de orientacion
para atender esa demanda del profesorado y de las familias. Se hacen cada vez méas
imprescindibles campafias de sensibilizacion ante problemas de exclusion, acoso
escolar, ciberacoso, uso indebido de la imagen de los deméas en la web. etc.
Imprescindible la formacion en materia de convivencia del alumnado mediador, de las
familias y, sobre todo, del propio profesorado para ensefiar habilidades sociales,
negociar, mediar, prevenir conflictos, etc.

8. Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar,
mediar y resolver los conflictos.

Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del
alumnado.

En este sentido, se incluiran actividades de acogida para el alumnado que se matricula
en el centro por primera vez, asi como actividades que faciliten el conocimiento por
parte de todo el alumnado de las normas de convivencia, tanto generales del centro
como particulares del aula, especificando los derechos y deberes del alumnado y las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

a. Medidas de tipo organizativo
o Nombramiento de tutores/as: Reconociendo la funcion relevante del tutor para
mejorar la convivencia el centro debe establecer unos criterios pedagdgicos
consensuados sobre como llevar a cabo la adscripcion de las tutorias, con
especial atencion a la asignacion de los tutores y tutoras para los grupos del
primero y segundo de la ESO
o Formacion de grupos: Crear agrupamientos lo mas heterogéneos posibles (a
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pesar de las limitaciones impuestas por las optativas). Asi como, la distribucién
equitativa entre todos los grupos del alumnado repetidor, del alumnado con NEE
y del alumnado bilingue.

e Reuniones de equipos docentes: Promover a principio de curso reuniones de
cada equipo docente para estudiar el clima escolar dentro de cada grupo de la
E.S.O. Donde el profesor/a tutor/a del grupo recabaria por escrito informacion
de todos los docentes: posibles problemas detectados, dindmicas negativas del
grupo-clase, y una propuesta de posibles soluciones.

b. Actividades de acogida

e Jornada de visita al 1.E.S y a sus instalaciones realizada por el alumnado de los
colegios adscritos al centro con la finalidad de dar a conocer el I.E.S., sus
instalaciones y su funcionamiento.

e Acogida al nuevo alumnado de 1° de E.S.O. Tendra como objetivo recibir a los
nuevos alumnos y alumnas de una manera especial con anterioridad a la
incorporacion del resto de alumnos y alumnas de la E.S.O.

e Tutorizacion del alumnado por otros alumnos/as para conseguir que los nuevos
alumnos tengan un referente mas cercano que el profesorado y PAS del centro
para resolver dudas y problemas que pudieran surgir (programa de acogida).

e Actividades de presentacion y dindmicas de grupo para facilitar el conocimiento
del grupo-clase.

e Actividades destinadas a conocer las diferentes formas de participar en el centro
(Eleccion de delegados y delegada, Eleccion de representantes en el Consejo
escolar) y las normas.

e Actividades destinadas a conocer las normas generales del centro y la
elaboracion de normas de clase tomando como base las normas generales del
centro.

Actividades dirigidas a favorecer la relacidn de las familias y el centro educativo.

En concreto, se establecera el procedimiento para garantizar el conocimiento por parte
de las familias de las normas de convivencia del centro y se programaran actuaciones
para favorecer la participacion de las familias en la vida del mismo.

e Realizar reuniones de principio de curso con los tutores y las tutoras. En estas
reuniones iniciales se dara prioridad al conocimiento por parte de las madres y
padres de las normas de convivencia del centro y se solicitard colaboracion tanto
para la prevencién como para el tratamiento de las conductas contrarias a la
convivencia. Durante esta primera reunion el tutor/a tratara los siguientes puntos
dentro del orden del dia.

o Plan global de trabajo del curso.

o Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes
materias.

o Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad que se
pueden adoptar.

o Organizacion de la tutoria y el horario de atencion a las familias.

o Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el equipo
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docente.

o Derechos y obligaciones de las familias (articulos 12 y 13 del decreto
327/2010)

o Funciones de los delegados/as de padres y madres del alumnado.

o Compromisos educativos y de convivencia.

e Planificar y realizar actividades formativas que puedan repercutir positivamente
en la buena convivencia entre todos los sectores educativos del centro tanto
para los alumnos y alumnas como para el sector de padres y madres.

e Establecer una jornada trimestral de entrega de calificaciones a los padres y
madres por los/as tutores/as.

e Elaborar guias de funcionamiento del centro y distribuirlas cada curso entre las
familias.

Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre
iguales, dirigidas al alumnado, el profesorado y a las familias.

Alumnado

¢ Dentro del ambito de las tutorias se prestara una atencion especial a los casos de
acoso e intimidacion entre iguales dedicando sesiones del P.A.T a proporcionar
informacién a los alumnos y alumnas sobre este problema e insistiendo en los
cursos de primer ciclo por ser estos mas proclives a que el acoso se inicie, bien
por inmadurez e incapacidad empatica, bien porque no se le da importancia a las
actuaciones o a las repercusiones psicoldgicas que el acoso suele tener.

e Promover charlas a cargo de personal cualificado dirigidas en especial al Primer
Ciclo de la ESO.

e Dar a conocer al alumnado todo lo relacionado con el proyecto de mediacion

e Elaboracién y colocacién de carteles alusivos al acoso e intimidacién por parte
del alumnado

Profesorado

e Informar oralmente y por escrito (Realizar un triptico u hoja informativa
especifica), al comienzo de cada curso, sobre la forma de resolver conflictos en
el centro. También para las familias

e Facilitar en que en las tutorias en las que existen mediadores y mediadoras, sean
ellos y ellas los encargados de contar en qué consiste su labor al resto de
alumnos, antes de la eleccién de los nuevos mediadores y mediadoras.

Familias
e Informar oralmente y por escrito (Mediante un triptico u hoja informativa

especifica), al comienzo de cada curso, sobre la forma de resolver conflictos en
el centro.
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Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad
entre hombres y mujeres.

¢ Intensificar el trabajo de educacion en valores a nivel de tutorias y en todas las
areas educativas priorizando el analisis de las desigualdades de género.

e Revisar curriculos y materiales didacticos, evidenciando y eliminando, cuando
sea posible, aspectos discriminatorios.

e Eliminar el sexismo en el lenguaje y utilizar un lenguaje desprovisto de
estereotipos sexistas y que no oculte ni menosprecie el mundo femenino.

e Conmemorar el dia Mundial contra la violencia hacia la mujer (25 N)

e Concienciar a los padres y madres, en las reuniones iniciales, de la necesidad de
ir realizando paulatinamente cambios en la educacion de hijos e hijas que
supongan avances hacia la igualdad.

e Promover en colaboracién con el AMPA actividades formativas para padres y
madres tendentes a favorecer la igualdad entre los sexos

e Solicitar a organismos e instituciones con recursos en esta cuestion la puesta en
marcha de actividades (charlas-talleres) que fomenten la igualdad.

Medidas que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y tiempos
considerados de riesgo.

e Reducir al minimo los tiempos de cambios de clase del profesorado, llegando a
eliminarlos totalmente, en la medida de lo posible, en el primer ciclo.

e Establecer la presencia de profesorado en los pasillos de cada planta del edificio
nuevo en el momento de cambios de clase controlando el acceso a los servicios.
Para ello se establecerd que el profesorado que no tenga clase en la hora
siguiente permanezca en el pasillo donde ha tenido clase hasta que se incorpore
el profesor o profesora que tenga clase a continuacion.

e Los profesores/as de guardia controlardn cada uno una zona concreta del centro
al inicio de la guardia.

e Durante los recreos el profesorado de guardia estara distribuido por todo el
perimetro del centro.

e Establecer como tarea prioritaria del personal de conserjeria la atencién especial
a la entrada y salida del alumnado al comienzo y fin de la jornada.

e Contar con la colaboracion de la Policia Local, en los momentos de entrada y
salida del centro.

La mediacion para la resolucion de conflictos.

La mediacion es una forma de resolver conflictos entre dos o méas personas, con la
ayuda de un tercero, el mediador.

Los mediadores no son jueces ni arbitros, no imponen soluciones ni opinan sobre quién
tiene la verdad. Lo que buscan es satisfacer las necesidades de las partes en disputa,
regulando el proceso de comunicacion y conduciéndolo por medio de unos sencillos
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pasos en los que, si las partes colaboran, es posible llegar a una solucién en la que todos
ganen o, al menos, queden satisfechos.

La mediacion solo se utiliza cuando hay un minimo de dos partes enfrentadas y ambas
la aceptan voluntariamente.

En definitiva, los aspectos basicos de la mediacion escolar son los siguientes:
e Esvoluntaria.
e Esneutral.
e Es confidencial.
e Su finalidad es alcanzar un acuerdo.

Grupo de mediacion.
El grupo de Mediacion estara constituido por:

1. La direccion del centro que decidira si es conveniente acudir a la mediacion
escolar o no.

2. El Departamento de Orientacion que coordinara cada una de las fases de la
mediacion. Alguno de sus miembros deberd estar presente durante todo el
proceso en si.

3. Los Mediadores/as que podréan ser aquellos profesores/as exentos de tutorias y
que no den clase a los alumnos/as implicados, los orientadores/as del centro o
bien el educador o educadora social.

4. Alumnos/as del centro que se ofrezcan voluntariamente para mediar en
conflictos. Solo mediardn en algunos casos excepcionales y siempre con el
beneplacito del resto del Grupo de Mediacion.

Procedimientos de derivacién para la mediacion.
Conflictos derivables y no derivables hacia la mediacion.

En lineas generales podriamos decir que los conflictos derivables hacia la mediacion
escolar podrian ser los relativos a: celos, rumores, prejuicios, malos entendidos,
insultos, burlas y mala comunicacion.

Cuando el procedimiento de mediacion afecte al alumnado, este procedimiento no
eximird del cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan
aplicarse por incumplimiento de las normas de convivencia.

Para algunos casos de malos tratos no es recomendable la mediacién, principalmente
aquellos en los que los maltratadores no manifiestan un arrepentimiento o empatia hacia
la victima.

Ademas, en ningun caso, seran dignos de mediacion escolar todos aquellos casos
derivados de: drogas, acoso, conflictos violentos, delitos, o bien cuando el Centro tenga
potestad para decidir.
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Procedimiento para la Mediacion.

El comienzo de la mediacién emerge de algunos de los conflictos mencionados
anteriormente, por lo tanto, el siguiente paso sera la solicitud por algunas de las partes
implicadas al grupo de mediacion. Dicha solicitud podria presentarse al tutor/a del
grupo, quién hara de enlace, o bien presentando el caso directamente al Departamento
de Orientacidn o bien tratandolo en Jefatura de Estudios.

Seguidamente habria que comunicar el hecho al resto del Grupo de Mediacion para
decidir si el caso cumple los requisitos para ser tratado mediante la Mediacién Escolar.
En caso afirmativo, habria que contactar con la otra parte implicada para exponerle el
caso Y ver si acepta voluntariamente el proceso.

Si la Direccién del Centro acepta la mediacion, se debera contactar con el Tutor o
Tutora de los alumnos o alumnas implicados, para que comuniquen a la familia todo el
proceso.

Una vez finalizado el proceso, si ambas partes convienen en llegar a un compromiso
para solucionar el conflicto, se firmara el pacto por escrito.

Por ultimo, si alguna de las partes no cumpliese con su compromiso, el hecho debe
comunicarse en la Jefatura de Estudios para que se proceda a utilizar, si cabe, otra via de
actuacion para solucionarlo.

La Direccion del centro informard a la Comision de Convivencia sobre todos los
procesos de mediacion concluidos en las reuniones periodicas de dicha Comision.

9. Compromisos educativos y de convivencia.

Las familias podran suscribir compromisos educativos y de convivencia con el centro.
Estos compromisos educativos, que seran voluntarios, estan especialmente dirigidos al
alumnado con dificultades de aprendizaje, con el objetivo de estimular y apoyar su
proceso educativo y estrechar la colaboracién entre el profesorado y las familias. Los
padres y madres podran también firmar con el centro educativo un compromiso de
convivencia, que facilitara la coordinacion en la atencion al alumnado que presente
problemas de conducta.

Compromisos educativos.

Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y madres o
tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso
educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas.
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El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del
curso.

El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en
el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.

Alumnado y situaciones en que podré aplicarse la medida.

1. Alumnado con dificultades de aprendizaje.
2. Alumnado con problemas de atencién y/o motivacién que provoquen una
disminucion en su rendimiento escolar.

Compromisos de las familias.

1. Justificar debidamente las faltas de sus hijos o hijas, presentando un certificado
médico oficial.

2. Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

3. Revisar diariamente las actividades que su hijo o hija tengan que realizar en casa
y que quedaran reflejadas en la hoja de seguimiento semanal.

4. Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro
con objeto de mejorar el rendimiento académico de sus hijos o hijas.

5. Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollan
en nuestro centro.

6. Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y
abstenerse de hacer comentarios difamatorios que menosprecien la integridad
moral del personal que trabaja en el centro o que dafien la imagen de la
institucion.

7. Asistir al menos una vez al mes al colegio para entrevistarse con el tutor o tutora
de su hijo o hija.

8. Asistir a las reuniones que se llevaran a cabo a inicio de cada trimestre con
objeto de informar sobre las evaluaciones obtenidas.

Compromisos del Alumno/a.

1. Tener un horario de estudio fijo en casa que sera acordado con el tutor o tutora y

con el padre, madre o tutor legal.

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Anotar los deberes y las fechas de examenes en la agenda escolar u hoja de
seguimiento.

4. Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a
cabo.

5. Traer diariamente las tareas hechas.

no
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6. Cuidar el material tanto del instituto como el suyo propio.

Compromisos del Centro.

1. Revisar semanalmente la planificacion del trabajo y del estudio que el alumnado
realiza en clase y casa.

2. Mantener una reunion al trimestre con los padres y madres para informarles de
la evaluacion de sus hijos e hijas.

3. Atender a los padres o madres que soliciten reuniones individuales para
informarse sobre el rendimiento académico de su hijo o hija.

4. Informar por escrito a los padres 0 madres de los alumnos que reciben refuerzo,
apoyo y/o tiene adaptacion curricular.

5. Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos.

Protocolo de actuacion.

El tutor o tutora podrad suscribir un Compromiso educativo por iniciativa propia (o
sugerida por el equipo docente) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora daré traslado al director o directora de cualquier propuesta, con caracter
previo a la suscripcion del Compromiso, para que éste verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro. Una vez verificadas las
condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos educativos se estableceran las medidas y objetivos concretos que
se acuerden para superar la situacion bajo rendimiento escolar que presenta el
alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de
evaluacion de esta medida. Asimismo, deberd quedar constancia de la posibilidad de
modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que
las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso educativo, el tutor o tutora dara traslado del mismo al
equipo educativo y al director o directora, quien lo comunicard a la Comisiéon de
Convivencia.

Cada profesor o profesora valorara el trabajo y actitud, positiva o negativamente, del
alumno o alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que
considere oportunas y daré traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara, la evolucion
del alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el
cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las
familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los
padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucion de su hijo o

Plan de Convivencia Pag. 235



@ PLAN DE CENTRO ~ A

IES JAR’E)SO JUTA TE RNDALLCR

hija en el centro, conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la
familia. De esto quedara constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicara al director o
directora para su traslado a la Comision de Convivencia, que debera realizar el
seguimiento del proceso y evaluarlo

Compromisos de convivencia.

Segun dispone el articulo 16 del Decreto 19/2007, de 23 enero, a Iniciativa de las
familias o de la tutoria del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares, aquellas podran suscribir con el centro docente un
compromiso de convivencia.

Tras un episodio de conflicto, de desencuentro, de alteracién de la convivencia en los
que sus hijos e hijas se ven implicados, las familias también se ven afectadas, en
ocasiones no estan todo lo bien informadas que deberian, ni todo lo bien escuchadas que
deberian, y muchas veces también, no se responsabilizan todo lo que deberian de la
actitud de su hijo o hija en el centro. En estas ocasiones es imprescindible que los
esfuerzos por mejorar la situacion sean compartidos.

Es conveniente no confundir estos Compromisos de Convivencia entre la familia y el
centro con otros compromisos que suscriban los alumnos o alumnas con un profesor o
profesora en particular, o con el tutor o tutora del grupo de clase, a raiz de alguna
conducta o actitud concreta

Alumnado y situaciones en que podra aplicarse la medida.

1. Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

2. Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las
normas de convivencia.

3. Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.

4. Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en problemas
de conducta.

5. Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

Compromisos de las familias

Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracidn para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o
alumna y seguimiento de los cambios que se produzcan.

Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

6. Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumnado del centro y del
profesorado.

PwnNE

e

Plan de Convivencia Pag. 236



@ PLAN DE CENTRO e
IES JAROSO JUTA TE RNDALLCR

Compromisos del Centro

1. Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.

2. Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna
e informacion a la familia.

3. Aplicacion de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado
(aula de convivencia, mediacion, etc.)

4. Entrevistas del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.

5. Entrevistas del orientador u orientadora con la familia

Protocolo de actuacién

El tutor o tutora podréa suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o
sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora daré traslado al director o directora de cualquier propuesta, con caracter
previo a la suscripcion del Compromiso, para que éste verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro. Una vez verificadas las
condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos
que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado,
las obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacién
de esta medida. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el
Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado del
mismo al equipo educativo y al director o directora, quien lo comunicara a la Comision
de Convivencia.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno
0 alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que
considere oportunas y daré traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara, la evolucion
del alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el
cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las
familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los
padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucion de su hijo o
hija en el centro, conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la
familia. De esto quedara constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicara al director o
directora para su traslado a la Comision de Convivencia, que debera realizar el
seguimiento del proceso y evaluarlo
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Seguimiento y evaluacién de los compromisos educativos y de convivencia.

El Plan de Convivencia recogera la posible duracién de los Compromisos, asi como la
periodicidad en el intercambio de informacion a las familias y a la Comision de
Convivencia.

La duracion de los Compromisos se establecera en funcion de los objetivos a conseguir
y del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se vaya a
suscribir. En principio la duracion habitual serd un trimestre que podréd extenderse a
todo el curso académico si fuese necesario.

El tutor o tutora coordinara igualmente esta medida con otras contempladas en el Plan
de Convivencia. El seguimiento sera realizado por el tutor o tutora con los informes
pertinentes del resto del equipo educativo. ElI Consejo Escolar, a través de la Comision
de Convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en el
centro y propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento,
entre las que se podra contemplar la anulacién del mismo. El tutor o tutora presentara un
informe trimestral de seguimiento a la Comision de Convivencia, asi como un informe
de evaluacion al final del periodo de duracién del compromiso.

En caso de incumplimiento del Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora lo pondra
en conocimiento del equipo educativo y del director o directora para que dé traslado de
los hechos a la Comision de Convivencia. Para que esta Comision adopte las medidas
oportunas, entre las que podria contemplarse la anulacion del compromiso, el tutor o
tutora presentara un informe en el que se reflejen las caracteristicas de dicho
incumplimiento, asi como una propuesta de medidas e iniciativas a adoptar por la
Comision de Convivencia.

10.  Funciones de los delegados y de las delegadas del
alumnado en la mediacion para la resolucion pacifica de
conflictos.

Tal y como exponemos en el apartado la mediacién en la resolucion pacifica de
conflictos sera llevada a cabo por los miembros de la Comision de Mediacion.

Seria conveniente que las diferentes tareas participativas desempefiadas por los alumnos
y alumnas no fueran compatibles. Por ello seria deseable que delegadas y delegados no
actuaran como mediadores-as. El objetivo de esta no coincidencia es que la
responsabilidad sea compartida de formas y maneras diferentes por el alumnado.

Esta circunstancia debe sertenida en cuenta cuando en octubre se realicen las
actividades tutoriales preparatorias y de eleccion de cargos en las clases. Los Delegados
y Delegadas deberian ser alumnos y alumnas cuyas conductas fueran modélicas en lo
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relacionado con la convivencia dentro de cada clase y respetuosos y tolerantes con las
diferencias.

Los delegados y delegadas podrén, si asi lo desean, desempefiar un papel activo en el
desarrollo de una buena convivencia en su grupo:

e Recomendando a los alumnos y alumnas que, por incompatibilidad de caracter o
de objetivos, tienen frecuentes enfrentamientos entre si que asuman acuerdos a
través de la mediacion.

e Animando a aquellos alumnos y alumnas que sufren maltrato leve a que tomen
Iniciativas para resolver sus problemas acudiendo a mediadores y mediadoras.

e Sugiriendo el que se incluya el tema del maltrato escolar como tema prioritario
en las asambleas de clase.

« Informar al tutor o a la tutora de posibles conflictos entre miembros del grupo o
con alumnos de otros grupos.

11. Procedimiento de eleccidén y funciones del delegado o de
la delegada de padres y madres del alumnado.

La eleccion de Delegado/a de madres y padres hay que realizarla con la seriedad, las
formalidades y las garantias propias de todo proceso de eleccion de representantes en
una sociedad democratica.

Normas de la votacion.

1. Durante el mes de octubre se convocara una reunion con los padres y madres de
alumnos, en cuyo orden del dia se incluira la eleccién del delegado de padres y
madres del grupo y se informara sobre las funciones que el plan de convivencia
le atribuye.

2. El Presidente/a sera el Profesor/a Tutor/a y el Secretario y el VVocal seré el padre,
madre o representante legal mas joven y de mayor edad del grupo
respectivamente.

3. El Delegado/a de los padres y madres del alumnado del grupo se elegird por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre los padres y madres
presentes en la reunion.

4. EIl Delegado/a sera la persona que alcance mayor nimero de votos, las siguientes
en numero de votos seran el Subdelegado/a 1° y 2°. En caso de empate se
celebrara una segunda votacion entre los padres, madres o representantes legales
gue alcancen el mismo namero de votos.

5. EIl Subdelegado/a 1° y 2° sustituiran a la persona delegada en caso de ausencia
de la misma y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones

6. Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados podrén dar a
conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion.
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Funciones.

1. Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al
profesorado tutor.

2. Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

3. Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente
en el grupo y en el centro e impulsar su participacién en las actividades que se
organicen.

4. Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado
con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte
docencia al mismo.

5. Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de
este sector en el Consejo Escolar.

6. Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion
en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

7. Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del
grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo
con lo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.

8. Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y
de convivencia gque se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

12.  Programacion de las necesidades de formacion de la
comunidad educativa en relacién a la convivencia.

Las necesidades de formacion del profesorado seran propuestas al equipo directivo por
el equipo técnico de coordinacién pedagdgica. Por lo que se refiere a las necesidades de
formacion del alumnado y de las familias podran ser propuestas por la comisiéon de
convivencia y por las asociaciones del alumnado y de padres y madres del alumnado
legalmente constituidas en el centro, asi como por la Junta de delegados y delegadas del
alumnado.

Las necesidades de formacion que se determinen se dard traslado al Centro del
profesorado de Cuevas-Olula.

Profesorado.

e Charlas (conjuntas con familias) a cargo de profesionales cualificados sobre los
conflictos de la adolescencia.

e Actividades formativas dirigidas a mejorar el trabajo de los equipos docentes en
el ambito del desarrollo del Plan de Accién Tutorial
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e Grupos de trabajo (sobre mejoras del plan de convivencia)
e Cursos presenciales (estrategias para la resolucién de conflictos; dindmica de
grupos;...)

Alumnado.

e Charlas (dirigidas expresamente al alumnado) a cargo de profesionales
cualificados sobre los conflictos de la adolescencia

e Actividades de tutoria relativas a la difusion del Plan de Convivencia

e Actividades de formacion de los mediadores (a cargo del Dto. De Orientacion)

Familias.

e Reuniones de inicio de curso (difusion del Plan de Convivencia)

e Charlas (conjuntas con profesorado) a cargo de profesionales cualificados sobre
los conflictos de la adolescencia

e Actividades de formacion en mediacion de los padres y madres delegados (a
cargo del Dto. De Orientacion)

13.  Las estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y
la evaluacién del plan de convivencia.

Difusion.

Para la adecuada difusion del Plan de Convivencia se utilizaran las siguientes
estrategias:
e El Plan de Convivencia estara disponible desde el momento de su probacion
en la pagina Web del Centro.
e EIl Plan de Convivencia se distribuird a todos los miembros del Claustro y
Consejo Escolar. Un ejemplar del mismo se entregara al AMPA y otro a la
Junta de Delegados.
e Se publicara una guia que contenga un extracto del Plan de Convivencia
fundamentalmente las normas de convivencia y sus correcciones.
e Esta guia sera objeto de difusion en las reuniones iniciales con los padres y
madres.
e El Plan de Convivencia en general y la guia anterior en particular seran
objeto de analisis en clase en las horas de tutoria.

Seguimiento y evaluacion.
Los informes obtenidos por los profesores/as tutores/as a partir de los registros de

incidencias seran la base para el informe trimestral que desde la jefatura de estudios
se trasladara a la Comisién de Convivencia, que lo analizara y valorara, realizando
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si procede las propuestas de mejora que estime convenientes y dando cuenta del
mismo al Consejo Escolar.

La evaluacion final del Plan de Convivencia se efectuara a través de una memoria
que se realizara al final de cada curso escolar y que debera ser aprobada en Consejo
Escolar. Esta memoria serd elaborada por el equipo directivo con las aportaciones
que en su caso pudieran hacer la Comision de Convivencia, Claustro de profesores,
AMPA, Junta de Delegados y Asociacion de Alumnos. Este proceso se realizara en
la segunda quincena de junio.

Revisidn anual.

Al comienzo de cada curso escolar, sera revisado el Plan de Convivencia con objeto
de analizar la evolucion del estado de la convivencia en el centro e incorporar al
mismo las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior.
La revision anual del plan de convivencia debera ser aprobada por el Consejo
Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, incluida en el proyecto educativo
del centro.

14. Procedimiento para la colaboracion con entidades e
instituciones del entorno para la construccion de
comunidades educadoras.

Comunidad educadora es el conjunto de personas que influyen y son afectadas por un
entorno educativo. Si se trata de un centro docente, ésta se forma por los alumnos, ex-
alumnos, docentes, directivos, padres, vecinos e instituciones. Se encarga de promover
actividades que lleven al mejoramiento de la calidad de la educacion y lograr el
bienestar de los estudiantes. Busca no solo impartir instruccion sino la educacion
integral, se caracteriza por estar abierta al cambio, ya que se encuentra en constante
desarrollo. Es el colectivo de elementos personales que intervienen en un proyecto
educativo; mas concretamente, profesores y alumnos como elementos primarios, y los
padres, como elementos muy directamente interesados.

La Vicedireccion, el Departamento de Actividades Extraescolares y el Departamento
de Orientacion promoveran y coordinaran la realizacion de actividades de forma
conjunta con otras instituciones y organizaciones.

Con la Policia Local de Cuevas del Almanzora se deben realizar las siguientes
actuaciones:

e Campaniia de seguridad vial y primeros auxilios.

e Control de entrada y salida del alumnado del IES.

e Control del alumnado absentista.
Con la Concejalia de Asuntos Sociales se promueven las siguientes actuaciones:
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e Asistencia al alumnado con problemas de comportamiento o personales.
e Jornadas sobre la violencia de género.
e Campanfias de prevencion de enfermedades de transmision sexual y de embarazos
en la adolescencia.
Con la Concejalia de Educacidn se han desarrollado las siguientes intervenciones:
e Control del alumno absentista.
e Alumnado con problemas personales.
e Reuniones periddicas con el Departamento de Orientacion.
Con la Diputacién de Almeria se han realizado la siguiente actuacion:
e Taller de resolucion de conflictos
Con la Guardia Civil
e Conferencia sobre delitos informaticos y riegos de la red.
Con el Servicio Andaluz de Salud se han realizado las siguientes actuaciones.
e Charla sobre primeros auxilios y reanimacion.
e Charla sobre el consumo de drogas y habitos saludables
e Proyecto Forma Joven “A no fumar me apunto”.
También se han efectuado actividades con asociaciones particulares y
organizaciones no gubernamentales:
e Alcohol y sociedad.
e Asociacion de consumidores.
e Asociacion de minusvalidos de Almeria y Asprodalba.
e ONG Mujeres en zona de conflicto.

15. Procedimiento para la recogida de las incidencias en
materia de convivencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 d) del Decreto 285/2010, de 11 de
mayo, los centros docentes publicos y privados concertados facilitaran a la
Administracion educativa, a través del Sistema de Informacion Séneca, la informacion
referida al seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar. A tales
efectos, los centros registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como
aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de
correcciones para las mismas, asi como, en su caso, la asistencia del alumnado al aula
de convivencia.

El analisis de la informacién recogida servira de base para la adopcion de las medidas
de planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e intervencion que
correspondan.

Cuando se produzca una conducta gravemente perjudicial para la convivencia el tutor/a
correspondiente determinara junto con el Jefe/a de Estudios la sancidn correspondiente.
Jefatura de Estudios introducira los datos en el Sistema de Informacion Séneca en un
plazo méaximo de diez dias habiles desde que se produzcan.
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ANEXOS AL PLAN DE CONVIVENCIA
ANEXO I
PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR
Caracteristicas del acoso escolar.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mas compafieros y compafieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.
Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el
alumnado y otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los
participantes en el suceso y que seran atendidas aplicando las medidas educativas que el
centro tenga establecidas en su plan de convivencia y, en todo caso, de acuerdo con lo
especificado en los Decretos 327/2010 y 328/2010, de 13 de julio, por los que se
aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos de educacién secundaria, y de las
escuelas infantiles de segundo grado, los colegios de educacion primaria, los colegios
de educacién infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion
especial.
El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:
¢ Intencionalidad. Se expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo y
que genera en la victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.
e Repeticion. La agresion producida no constituye un hecho aislado y la victima la
sufre de forma continuada.
e Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico
o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.
e Indefensién y personalizacion: el objetivo del maltrato suele ser un solo alumno
o0 alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.
e Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o
agresora, sino varios.
e Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por
terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.
Tipos de acoso.
La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:
e Exclusion y marginacion social.
Agresion verbal.
Vejaciones y humillaciones.
Agresion fisica indirecta.
Agresion fisica directa.
Intimidacidn, amenazas, chantaje.
Aco0s0 a través de medios tecnologicos o ciber-acoso. Intimidacion, difusion de
insultos, amenazas o publicacion de imégenes no deseadas a traves del correo
electronico, paginas web o mensajes en teléfonos moviles.
e Acoso sexual o abuso sexual.
Consecuencias del acoso:
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e Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicolégico, riesgo
fisico, insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo
para su desarrollo equilibrado.

e Parael agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta delictiva,
una préactica de obtencion de poder basada en la agresion, que puede perpetuarse
en la vida adulta e, incluso, una sobrevaloracion del hecho violento como
socialmente aceptable y recompensado.

e Para los compafieros y comparfieras observadores: puede conducir a una actitud
pasiva y complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcién equivocada
de valia personal.

PROTOCOLO.

Paso 1. Identificacion y comunicacién de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de acoso sobre algun alumno o alumna, tiene la obligacion de
comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la
orientacion en el centro o al equipo directivo, segun el caso y miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o
receptora de la informacion siempre informara al director o directora o, en su ausencia,
a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora de los
alumnos o alumnas /as y la persona o personas responsables de la orientacion en el
centro para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la
informacion recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar se
informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.
En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran
para proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:
e Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada,
asi como medidas especificas de apoyo y ayuda.
e Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador/a.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro,
previo conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y, mediante entrevista,
pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado
implicado, aportando informacion sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado.

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccién de la
intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacién al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima
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oportuno informara también al resto del personal del centro y a otras instancias externas
(sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.
Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la
informacidn necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a
continuacion:

e Recopilacién de la documentacidn existente sobre el alumnado afectado.

e Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del

centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, la direccion del centro solicitard al departamento de orientacién o al equipo
de orientacion educativa que, con la colaboracion de la persona que ejerce la tutoria,
complete la informacion. Esto se hara, segln el caso, observando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros compafieros y compafrieras, hablando con el alumnado
afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado. Si se estima
conveniente, se completara la informacion con otras fuentes complementarias, tales
como el personal de administracion y servicios, o personal de los servicios sociales
correspondientes.
Una vez recogida toda la informacién, el director o directora del centro realizard un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacidn aportada por las
diferentes fuentes. En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

e Garantizar la proteccion de los menores o las menores.
Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
Actuar de manera inmediata.
Generar un clima de confianza bésica en los menores o las menores.
Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacién de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director
o directora del centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcion de
lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo 111 del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, de
13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos de
educacién secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo grado, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial. Estas correcciones o medidas disciplinarias se
registraran segun lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la Comisién de Convivencia.

El director o directora del centro trasladard el informe realizado tras la recogida de
informacidn asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la Comision de
Convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la Inspeccién Educativa.

El equipo directivo remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de Inspeccion
de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se
establece en el Paso 2 de este protocolo.
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Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la
orientacion educativa en el centro, definira un conjunto de medidas y actuaciones para
cada caso concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra contar
con el asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia
Escolar y de la inspeccion educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el centro
y en el aula, como a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto, que garanticen
el tratamiento individualizado tanto de la victima como de la persona o personas
agresoras, incluyendo actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del
alumnado asi como para el alumnado observador.

Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas
correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada
caso de acoso escolar:

e Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccién expresa
e indirecta, programas y estrategias de atencidén y apoyo social, intervencién
individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de
habilidades sociales, de comunicacidn, autoestima y asertividad y derivacion, si
procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccién de
menores.

e actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones
correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas
en el aula de convivencia del centro, en su caso, 0 programas Yy estrategias
especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, si
procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de
menores.

e Actuaciones con los compafieros y compafieras observadores pasivos:
actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, emocionales
y de empatia, campafas de sensibilizacion asi como programas de mediacion y
de ayuda entre iguales.

e Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o
hijas, sean victimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinacion y
comunicacion sobre el proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacion
sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos, asi como
establecimiento de compromisos de convivencia.

e Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre como intervenir positivamente en la situacién y como hacer
el seguimiento, orientaciones sobre indicadores de deteccion, asi como
programas de formacion especifica.

La direccion del centro se responsabilizard de que se lleven a cabo las medidas y
actuaciones previstas, informando periédicamente a la Comision de Convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia
del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado
implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.
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Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado
implicado.

Paso 13. Asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la
Convivencia Escolar.

Si se considera necesario para el desarrollo de las medidas y actuaciones definidas para
cada caso de acoso escolar, el centro contara con el asesoramiento del Gabinete
Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar. Para ello, se establecera de
manera coordinada un contacto permanente con los miembros de este Gabinete a través
de la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente.

ANEXO 11
PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

Caracteristicas del maltrato infantil.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece
el sistema de informaciéon sobre maltrato infantil en Andalucia, se entenderd por
maltrato infantil cualquier accion, omision o trato negligente, no accidental, por parte de
los padres o madres, cuidadores o cuidadoras o instituciones, que comprometa la
satisfaccion de las necesidades basicas del menor o la menor, e impida o interfiera en su
desarrollo fisico, psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato:

e Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor 0 una
menor por su progenitor 0 progenitora o sustituto o sustituta que le provoque
dafio fisico o enfermedad, o le coloque en situacion de riesgo grave de
padecerla.

e Maltrato psicolégico/emocional: las personas adultas del grupo familiar
manifiestan de forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor,
a través de insultos, desprecio, critica 0 amenaza de abandono y un constante
bloqueo de las iniciativas infantiles de interaccion (desde la evitacidon hasta el
encierro). Asimismo, puede producirse abandono psicolégico/emocional a traves
de una ausencia persistente de respuesta a las sefiales, expresiones emocionales y
conductas procuradoras de proximidad e interaccion iniciadas por el menor o la
menor y una falta de contacto o de expresividad emocional en las interacciones
mutuas, por parte de una figura adulta estable.

e Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades
fisicas y psicoldgicas basicas del menor o la menor (alimentacién, vestido,
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higiene, proteccion y vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas,
educacion y cuidados médicos) no son atendidas temporal o permanentemente
por ningdn miembro del grupo que convive con él.

e Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccion sexual de una persona
adulta con un menor, en la que la persona adulta, que por definicion goza de una
posicion de poder o autoridad sobre aquél o aquella, lo utiliza para la realizacion
de actos sexuales 0 como objeto de estimulacion sexual. También se contempla
su comision por personas menores de 18 afios, cuando sean significativamente
mayores que el menor o la menor-victima o cuando estén en una posicion de
poder o control sobre éste o0 ésta.

e Corrupcion: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realizacion
o implicaciébn en conductas antisociales, autodestructivas o desviadas,
particularmente en las &reas de agresion, sexualidad (contempladas ya en el
abuso sexual) o uso de sustancias adictivas, dificultando la normal integracion
social infantil y pudiendo producir una incapacidad para las experiencias
sociales normales.

e Explotacion: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al menor o la
menor con caracter obligatorio, y para la obtencion de beneficios econémicos o
similares, la realizacién continuada de trabajos (domésticos 0 no) que exceden
los limites de lo habitual, deberian ser realizados por personas adultas e
interfieren de manera clara en sus actividades y necesidades sociales y/o
escolares.

e Sindrome de Munchausen por poderes: los padres, madres o cuidadores y
cuidadoras someten al nifio o la nifia a continuos ingresos y examenes médicos,
alegando sintomas fisicos patolégicos ficticios o generados de manera activa por
ellos mismos (mediante la inoculacion de sustancias al nifio o la nifia, por
ejemplo). Como consecuencia, el menor o la menor se ve sometido a continuos
ingresos, examenes médicos y pruebas diagndsticas molestas e innecesarias y
que, incluso, pueden ser perjudiciales para su salud fisica y mental.

En el Gltimo apartado de este protocolo figuran los indicadores y niveles de gravedad en
funcién de la tipologia del maltrato.

Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad:

e Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratante no es frecuente y su
intensidad es minima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado dafios
en el menor o la menor ni se prevé que se produzcan. Si se ha producido dafio,
éste no es significativo, por no requerir intervencién o tratamiento especializado.
En estas circunstancias se procurara, siempre que sea posible, la intervencion
con las familias o responsables legales del menor o la menor, desde el propio
ambito que haya detectado el maltrato, en colaboracién con los servicios sociales
correspondientes, los cuales prestaran el apoyo y asesoramientos necesarios.

e Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o
frecuencia, ha provocado dafios en el menor o la menor, o se prevé que puedan
producirse en su futuro desarrollo. Por tanto se requiere de algun tipo de
intervencion o tratamiento especializado, asi como el establecimiento de un plan
de intervencion interdisciplinar y personalizada por parte de los servicios
sociales correspondientes, en coordinacion entre otros, con los servicios
educativos y sanitarios, para salvaguardar la integridad del menor o la menor
dentro de su nucleo familiar.
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e Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer
peligrar la integridad fisica o emocional del menor o la menor, o provocar dafios
significativos en su desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedan volverse a
producir los episodios de maltrato, o bien el nifio o nifia es muy pequefio o
padece algun tipo de enfermedad o discapacidad que lo hacen especialmente
vulnerable. Estas circunstancias podran implicar la adopcion de una medida
protectora por parte de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de proteccion del menor, o en su caso, la derivacion a los servicios
sociales correspondientes para un tratamiento especializado en el medio.

PROTOCOLO.

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor, y
sin perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de
aplicacion, cualquier persona o entidad y, en especial las que por razén de su profesion
o finalidad tengan noticia de la existencia de una situacion de maltrato, deberan ponerlo
en conocimiento de cualquier autoridad, que inmediatamente lo comunicara a la
Administracion competente, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal. Por tanto, cualquier
miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de maltrato infantil tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del equipo
directivo a través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la
participacion de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o
alumna afectado y la persona o personas responsables de la orientacién en el centro,
para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion deberd registrarse por escrito, especificando la
informacion recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de maltrato infantil,
se informara del inicio del protocolo de actuacidn al Servicio Provincial de Inspeccion
de Educacion.

Paso 3. Servicios médicos.

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algin miembro del equipo directivo
acompafiard al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracion clinica,
informando posteriormente a la familia de la actuacion realizada. En cualquier caso, se
solicitara un informe o parte de lesiones, que se adjuntara al informe realizado.

Paso 4. Evaluacion inicial.
La direccion del centro solicitara al departamento de orientacion o equipo de orientacion
educativa que corresponda la evaluacion inicial del caso, en la que colaboraré el tutor o
tutora o el equipo docente, con la informacion que haya obtenido del menor o la menor,
y de su familia.
Esta informacion se recabard, segun el caso:

e Observando al menor o la menor.

e Contrastando opiniones con otros comparieros y comparieras.

e Hablando con el menor o la menor.
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e Entrevistando a la familia.

e Si se estima conveniente, se contactara asimismo con los servicios sociales y con
cualquier otra fuente que pueda aportar alguna informacion.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

e Garantizar la proteccion del menor o la menor.

e Preservar su intimidad y la de su familia.

e Actuar de manera inmediata.

e Generar un clima de confianza bésica en el menor o la menor.

e Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

e No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 5. Hoja de Deteccion y Notificacion del maltrato infantil.

A través de la informacion recogida, se determinard el nivel de gravedad del maltrato
caso de existir, y se cumplimentara un ejemplar de la Hoja de Deteccion y Notificacion,
contemplada en el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia, segun
lo establecido en la Orden de 23 de junio de 2006, por la que se aprueban los modelos
de la Hoja de Deteccion y Notificacion del Maltrato Infantil. La Hoja presenta dos
modalidades, la version impresa y la informética, a la cual se accede a traves del
Sistema de Informacién Séneca, o a través de la pagina web de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social.

Consta de tres ejemplares, el primero de los cuales serd conservado por el centro
educativo, mientras que los otros dos se remitiran de forma conjunta a los servicios
sociales correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del maltrato. Los tres
disponen de la misma clave para la identificacion inequivoca del caso. La Hoja de
Deteccién y Notificacion dispone de una serie de apartados a cumplimentar por el
centro educativo, referidos a los datos de identificacion del menor o la menor, la fuente
de deteccion, la instancia a la que se comunica el caso, la tipologia e indicadores del
maltrato, la valoracién de su nivel de gravedad, el origen del maltrato, asi como las
observaciones que se consideren pertinentes. Otros apartados de la Hoja de Deteccion y
Notificacion son para uso exclusivo de los servicios sociales competentes (6rgano que
propone la inscripcion, provincia y fecha de la propuesta).

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 del Decreto
3/2004, por el que se establece el Sistema de Informacion sobre maltrato infantil en
Andalucia, se procedera del modo siguiente:

e EI centro educativo conservara para si el primer ejemplar, correspondiente al
Servicio o Centro Notificador, y enviara los dos restantes a los servicios sociales
de la Corporacion Local competente, en el caso de que el maltrato se considere
leve 0 moderado, o bien a la Delegacién Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, cuando se haya valorado como grave.

e Cuando se haga uso de la version informatica de la Hoja, si el maltrato es leve o
moderado, se imprimiran los tres ejemplares de la misma para su posterior envio
por correo normalizado de acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior.

e En los casos graves, se podra realizar el envio telematico a la Delegacion
Provincial, y se conservara, previa impresion, el ejemplar correspondiente al
profesional que notifica. Todo ello no es incompatible con la utilizacion de
cualquier medio de comunicacion que se estime necesario, especialmente en los
casos de urgencia donde pueda estar en peligro la integridad del menor o la
menor.
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Paso 6. Derivacion en funcion de la gravedad.

Segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la
publicacion del texto integro del Procedimiento de Coordinacion para la Atencion a
Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia, el centro actuard de la siguiente
forma, atendiendo a la gravedad de la situacion detectada:

e Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas
por el propio centro educativo. La Direccién lo notificara a los servicios sociales
de la Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion vy
Notificacion y del informe realizado sobre el caso, para su conocimiento,
conservando en su poder su propio ejemplar.

e Casos de maltrato moderado: la Direccion lo notificard a los servicios sociales
de la Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y
Notificacion y del informe realizado sobre el caso, para su estudio e
intervencion; y al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, conservando
en su poder su propio ejemplar.

e Casos de maltrato grave: la Direccion lo notificard al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacidn, al servicio competente en proteccion de menores de la
Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y en
su caso, al Juzgado de Guardia del partido judicial correspondiente adjuntando
los informes técnicos pertinentes, conservando en su poder su propio ejemplar.

e (Casos urgentes: se efectuard una notificacion inmediata a la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, Autoridad
Judicial o Ministerio Fiscal, adem&s de a todas las instituciones anteriores.
Asimismo se tomaran las medidas oportunas para garantizar la atencion que el
menor o la menor requiera, tales como su acompafiamiento a centros sanitarios,
0 la peticion de proteccién policial.

Evaluacion y seguimiento.

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria 0 no la intervencion de agentes
externos al centro educativo, el equipo directivo realizara un seguimiento de la situacién
y de las condiciones en que se encuentre el alumno o alumna afectado. Para ello,
periddicamente realizara un analisis de la situacion basandose en los indicadores que
detectaron la situacion, recabando la informacion que fuera necesaria. De volver a
detectarse una situacion de maltrato, volveria a iniciarse el proceso, siempre en este
siempre en este caso notificandolo a las autoridades competentes.

ANEXO 111

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO
EN EL AMBITO EDUCATIVO

Caracteristicas de la violencia de género.
Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la

discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende
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cualquier acto de violencia basada en género que tenga como consecuencia, 0 que tenga
posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica,
sexual o psicoldgica de la mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coercion o
privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como
privada.

En relacién con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género, dispone
que las personas que ejerzan la direccion de los centros educativos y los consejos
escolares adoptaran los protocolos de actuacién y las medidas necesarias para la
deteccidn y atencidn a los actos de violencia de genero dentro del &mbito escolar.

Tipos de violencia de género.

¢ Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con
resultado o riesgo de producir lesion fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya
sido su conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacién
de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia
fisica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su
entorno social y/o laboral.

¢ Violencia psicologica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la
mujer desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o
vejaciones, exigencia de obediencia o sumision, coercion, insultos, aislamiento,
culpabilizacién o limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quien sea o
haya sido su conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga
relacion de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendran la consideracion
de actos de violencia psicoldgica contra la mujer los ejercidos por hombres en su
entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

¢ Violencia econdmica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de
recursos para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas e hijos o
la discriminacion en la disposicion de los recursos compartidos en el ambito de
la convivencia de pareja.

e Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada
por el agresor 0 no consentida por la mujer, abarcando la imposicion, mediante
la fuerza o con intimidacién, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso
sexual, con independencia de que el agresor guarde o no relacion conyugal, de
pareja, afectiva o de parentesco con la victima.

PROTOCOLO.

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacién de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacién de
ponerlo en conocimiento del director o directora del centro, a través de las vias
ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacion de sus miembros. En
cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre informara al director o
directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Plan de Convivencia Pag. 253



@ PLAN DE CENTRO ~ A

IES JAR’E)SO JUTA TE RNDALLCR

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado
afectado, la persona responsable de coeducacion y la persona o personas responsables
de la orientacién en el centro, para recopilar informacién, analizarla y valorar la
intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunién deberd registrarse por escrito, especificando la
informacidn recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de violencia de
género se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de
Inspeccidn de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.
En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran
para proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:
e Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda.
e Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumnado del
centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo
requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacién en el centro,
previo conocimiento del director o directora del centro, con la debida cautela y mediante
entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del
alumnado implicado, aportando informacion sobre la situacion y sobre las medidas
adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de violencia
de género.

El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccién de la
intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacién al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima
oportuno informara también a otro personal del centro y a otras instancias externas
(sociales, sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracién inicial).

Paso 6. Recogida de informacién de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del centro
recabard la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se
relacionan a continuacion:

e Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

e Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del
centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

e Asimismo, la direccion del centro solicitara al departamento de orientacion o
equipo de orientacion educativa que, con la colaboracion del tutor o tutora,
complete la informacion. Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado
afectado, contrastando opiniones con otros comparieros y compafieras, hablando
con el alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales
del alumnado. Si se estima conveniente, se completara la informacion con otras
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fuentes complementarias, tales como el personal de administracion y servicios, o
personal de los Servicios Sociales correspondientes.
Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizara un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacién aportada por
las diferentes fuentes. En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
e Garantizar la proteccion de los menores o las menores.
e Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
e Actuar de manera inmediata.
e Generar un clima de confianza bésica en los menores o las menores.
e Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
¢ No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnado del centro, una vez
recogida y contrastada toda la informacion, se procederd por parte del director o
directora del centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcion de
lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo I11 del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, de
13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Orgénicos de los institutos de
educacion secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo grado, los colegios de
educacién primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial. Estas correcciones o medidas disciplinarias se
registraran segun lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la Comision de Convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion de la
intimidad de los menores y las menores, y la de sus familias, el director o directora del
centro trasladaré el informe realizado tras la recogida de informacion asi como, en su
caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la Comision de Convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la Inspeccién Educativa.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacidn, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como
se establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacion, y
la persona o personas responsables de la orientacion educativa en el centro, definird un
conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en el
ambito educativo. Asimismo, si Se considera necesario, podra contar con el
asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar
y de la inspeccién educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumnado agresor.
Asimismo, si el caso lo requiere, se incluiran actuaciones con los compafieros y
compafieras de este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera
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complementaria, se contemplaran actuaciones especificas de sensibilizacién para el
resto del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado
agresor las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada
caso de violencia de género en el &mbito educativo:

e Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo
y proteccion expresa e indirecta, programas y estrategias de atencion y apoyo
social, intervencion individualizada por la persona orientadora para el
aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y
asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en
materia de proteccion de menores.

e Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones y medidas
disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia,
actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, 0
programas y estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda
personal, y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en
materia de proteccion de menores.

e Actuaciones con los compafieros y compafieras del alumnado implicado:
actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales
y de empatia, campafias de sensibilizacion para la igualdad de género y de
prevencion y rechazo de la violencia, asi como programas de mediacion y de
ayuda entre iguales.

e Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o
hijas. En el caso de la victima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el
ambito familiar e informacion sobre posibles apoyos externos y recursos
institucionales disponibles para recibir ayuda psicolégica y asesoramiento
juridico. En el caso del alumnado agresor, orientaciones sobre como educar para
prevenir, evitar y rechazar todo tipo de violencia y, en especial, la violencia de
género, e informacidn sobre programas y actuaciones para la modificacion de
conductas y actitudes relacionadas con la violencia de género.

e Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre cdmo intervenir ante una situacion de violencia de género y
como desarrollar acciones de sensibilizacion, prevencién y rechazo de la
violencia, asi como programas de formacion especifica. La direccion del centro
se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y las medidas
previstas, informando periédicamente a la Comision de Convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado, y al inspector o inspectora de
referencia, del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar
del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.
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El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado
implicado.

Paso 13. Asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la
Convivencia Escolar.

Si se considera necesario para el desarrollo de las medidas y actuaciones definidas para
cada caso de violencia de género en el &mbito educativo, el centro contara con el
asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar.
Para ello, se establecera de manera coordinada un contacto permanente con los
miembros de este Gabinete a través de la Delegacion Provincial de Educacion
correspondiente.

ANEXO IV

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL
PROFESORADO O EL PERSONAL NO DOCENTE

Caracterizacion.

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccion, asistencia y apoyo al
profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el &mbito de la ensefianza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizd un protocolo marco de
colaboracion entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y el Ministerio
Fiscal en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la coordinacion de actuaciones
ante determinados supuestos en el &mbito escolar, donde se incluia las agresiones al
profesorado.

Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marco de
colaboracion se tendra en cuenta lo que sigue:

a) Conductas protegidas:

Agresiones

Intimidaciones graves

Resistencia activa grave

Cualquier otra conducta que tuviera la consideracion de delito o falta en el
Cadigo Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona
que tenga relacion con el mismo.

b) Sujetos protegidos:

La proteccion juridica ira dirigida al profesorado y al personal de administracion y
servicios y de atencidn educativa complementaria de los centros publicos, en el ejercicio
de sus funciones. También ird dirigida al profesorado de los centros docentes privados
concertados.

Este protocolo se aplicara al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de sus
funciones, independientemente de que el hecho se produzca en el interior del centro
docente o fuera del mismo.
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PROTOCOLO.

Paso 1. Primera actuacion ante una situacion de agresion.

Ante cualquier posible agresion al personal del centro procede mantener la calma, tratar
de contener la situacion y, en ultimo extremo, responder exclusivamente mediante el
empleo de medios de legitima defensa y solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los
compafieros 0 compafieras u otras personas cercanas servira en un primer momento para
contener y/o acabar con la situacion de violencia, ademéas de que puedan actuar como
testigos de los hechos si ello fuera preciso.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la situacion
de violencia persista, se pasara a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, bien sea a la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil para que se
personen en el centro o lugar donde se desarrollen los hechos que motivaron la
actuacion.

Paso 3. Comunicacion al equipo directivo y a la inspeccién educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion
de agresion tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director o directora del
centro o, en caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo.

El director o directora, o el equipo directivo notificara inmediatamente el hecho al
inspector o inspectora de referencia del centro quien, en funcion de la gravedad de los
hechos, se personard en el centro o, al menos, atenderd al profesional agredido via
telefonica.

Paso 4. Servicios medicos.

En caso de agresion a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigira, acompafiado de
algiin miembro del equipo directivo del centro, al correspondiente Servicio de Medicina
Preventiva o al Servicio de Urgencias, donde se procedera al reconocimiento y a las
actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos de los servicios médicos. En
cualquier caso, se solicitard un informe o parte de lesiones.

ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA

1. Contacto con el profesional agredido.

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga conocimiento de que se
ha producido una situacion de agresién hacia un profesional, en funcion de la gravedad
de los hechos se personara en el centro o atendera al profesional agredido via telefonica.

2. Ofrecimiento de asistencia juridica.

En el caso del personal docente de centros publicos, el inspector o inspectora de
referencia del centro le ofrecerd asistencia juridica, segun lo establecido en la Orden de
27 de febrero de 2007, por la que se regula la asistencia juridica al personal docente de
todos los niveles educativos, a excepcion del universitario, dependiente de la Consejeria
de Educacion, y se establece el procedimiento para el acceso a la misma.

De acuerdo con las previsiones del articulo 4 de la citada Orden, la inspeccion educativa
informara sobre la asistencia juridica que podra articularse, en funcién de la opcion de
quienes resulten interesados, por las siguientes formulas:
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e A través de Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto
450/2000, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del
Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia. Quienes resulten interesados en el
uso de esta formula deben conocer que la asistencia juridica por parte de los
Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia se
proporcionara exclusivamente para aquellos procedimientos judiciales que se
diriman contra ellos y conforme a las previsiones de la antedicha Disposicién
Adicional Segunda.

e A través de profesionales que facilite la Consejeria de Educacion.

e A través de profesionales elegidos por la persona interesada, en la forma prevista
en el articulo 8 de la Orden.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para cursar la
solicitud de asistencia juridica que se presentara en la correspondiente Delegacion
Provincial de Educacion, con la siguiente documentacion:

e Solicitud, segin modelo previsto en el Anexo | de la citada Orden.

e Informe de la direccion del centro, segin modelo previsto en el Anexo Il de la
Orden, en el que se recoja una descripcion detallada de los hechos.

e En su caso, copia de la citacion judicial correspondiente donde conste el tipo de
tramite procedimental para el que se requiere la presencia del profesional
letrado. Pruebas y documentacién que contribuyan al esclarecimiento de los
hechos, en particular las que acrediten que los hechos se produjeron en el
desempefio de la actividad docente o como consecuencia de ella. Estudiada la
solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictard Resolucion en un
plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se
requiere.

3. Ofrecimiento de apoyo psicoldgico.

El inspector o inspectora de referencia del centro docente orientara e informara al
personal afectado vy, si fuera preciso, arbitrara las medidas necesarias, a fin de que la
persona interesada reciba asistencia psicoldgica, que se podra articular, bien a través del
area de apoyo a la funcion tutorial del profesorado y de asesoramiento sobre la
convivencia escolar del correspondiente Equipo Técnico Provincial para la Orientacion
Educativa y Profesional, o bien a través de la intervencion de profesionales externos, en
el marco de los correspondientes convenios de colaboracion que la Consejeria de
Educacion pueda establecer con los Colegios Oficiales de Psicologia de Andalucia.

4. Informe a la Delegacion Provincial de Educacion.

Por ultimo, el inspector o inspectora de referencia del centro recabara la informacion
necesaria para su traslado a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion.
El informe especificard, en su caso, los dafios materiales producidos, incluido el posible
dafio patrimonial sufrido por la Administracion o su personal a consecuencia de
destrozos, sustracciones e incluso por la incapacidad laboral del profesional agredido.
También se haran las recomendaciones de indole administrativo que se pudiesen
adoptar. A dicho informe se adjuntard, en su caso, el informe o parte de lesiones de los
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servicios médicos para su traslado a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Delegacion Provincial de Educacion.

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO

1. Recogida de la informacion.
El equipo directivo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas
fuentes que se relacionan a continuacion, realizando un informe con los datos obtenidos:
e Profesional agredido.
e Identificacion del agresor o agresora.
e Testigos.
e Tutor o tutora, en el caso de que la agresion haya sido cometida por un alumno o
alumna.
e Otros profesionales que tengan relacion con la situacion de agresion.
e Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o
relacion con el agresor o agresora.

2. Canalizacion de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitacion procesal, las denuncias serdn canalizadas por la
direccion del centro a las secciones de menores de las correspondientes fiscalias
provinciales, mediante la cumplimentacién del modelo 1, adjunto al presente protocolo,
incorporando el parte de asistencia médica si lo hubiera, en el caso del alumnado menor
de edad.

En el supuesto de personas mayores de 18 afios, la denuncia, que se realizara de acuerdo
con el modelo 2, se trasladara al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de Seguridad del
Estado.

A estos efectos, y segun lo dispuesto en la Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir dentro del
alumnado dos franjas de edad:

e Hasta 14 afios estaran exentos de responsabilidad penal. Por tanto su represion
quedara limitada al &ambito educativo en los términos recogidos en el articulo 3
de la citada Ley.

e De 14 a 18 afios son responsables penalmente conforme a la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, correspondiendo la instruccion del expediente a la
Fiscalia de Menores y su enjuiciamiento al Juez de Menores. En el caso de
personas de 18 o mas afios su instruccion corresponde, conforme al articulo 14
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, a los Jueces de Instruccion y su
enjuiciamiento al Juzgado de lo Penal o a la Audiencia Provincial.

3. Informacién a las familias del alumnado implicado.
Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o directora del
centro procederd a comunicar los hechos a sus familias.

4. Aplicacion de medidas disciplinarias.

Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la adopcion de
medidas disciplinarias en funcion de lo establecido en el plan de convivencia del centro,
y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los Decretos 328/2010 y
327/2010, de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de los
institutos de educacion secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo grado, los
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colegios de educacion primaria, los colegios de educacién infantil y primaria y los
centros publicos especificos de educacion especial.

5. Comunicacion a la Comision de Convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacidn asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la Comision de
Convivencia de centro, para su conocimiento.

6. Comunicacion a la inspeccidn educativa y otros servicios de la Delegacion

Provincial.

El director o directora del centro remitird asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion, todo ello sin perjuicio de la comunicacion inmediata del
suceso.

Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional agredido, la
direccion del centro comunicard también estos hechos a la Asesoria Médica de la
Delegacion Provincial de Educacion.

7. Registro informaético.
En caso de agresion a un profesional, los datos especificos de cada incidente se
registraran segun lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

ACTUACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION

La persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion
comunicara al centro el rechazo de la agresion y pondra a disposicion del mismo y de
sus profesionales aquellas medidas de apoyo que se estimen convenientes.

Como accion preventiva, tras mediar una agresion y a peticién del profesional, la
persona titular de la Delegacion Provincial podra determinar su adscripcion

temporal a otro centro de trabajo.

GUIA DE ORIENTACION JURIDICA

La finalidad principal de esta guia es la de orientar a los profesionales en las acciones
legales que puedan emprenderse en cada situacion y caso.

1. Jurisdiccion.

De la ejecucidn de las infracciones que se contemplan en este protocolo de actuacion
pueden nacer dos tipos de acciones, lo que obliga a precisar ante qué jurisdiccion
pueden ejercitarse las mismas:

e Accidn Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en el Cédigo Penal, como
delito o falta para el castigo del culpable o la culpable, y Unicamente puede
ejercitarse ante la jurisdiccion penal.

e Accidn Civil: en los supuestos en que se hayan producido dafios y perjuicios, y
con el fin de conseguir la restitucion de la cosa, la reparacion del dafio y la
indemnizacién de perjuicios causados por el hecho punible. La accion civil
derivada de un ilicito criminal puede ejercitarse conjuntamente con la penal, o
bien separadamente ante la jurisdiccion civil. Por tanto, cuando un profesional
sufra algun tipo de infraccion penal de la que se deriven dafios y perjuicios,
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podra ejercerse no solo la accion penal para el castigo del culpable o la culpable,
sino también la accion civil para reclamar la indemnizacion que corresponda,
bien dentro del propio proceso penal, o bien separadamente ante la jurisdiccion
civil, teniendo en cuenta en este Gltimo supuesto que si el proceso penal se
encuentra ya iniciado, no se podrd promover pleito alguno hasta que aquel no
haya concluido mediante sentencia firme.

2. Inicio del procedimiento.
Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:
e Denuncia: resulta mucho mas &gil, ya que no requiere especiales requisitos
formales para su admision.
e Querella: debe formularse siempre por escrito ante el 6rgano jurisdiccional
competente.
Ademas, los atestados que redacten los funcionarios de la policia, a consecuencia de las
averiguaciones que hubiesen practicado cuando son requeridos desde el propio centro
docente, tendran la consideracion de denuncia.

3. Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por prescripcion del delito o falta, por lo que la
accion penal debe promoverse con anterioridad al transcurso de los plazos de
prescripcion que se establecen, fundamentalmente, en funcion de la duracion de la pena
que la ley sefiale para el delito o falta cometidos. Concretamente, en el caso de las
faltas, el plazo de prescripcion establecido por el Codigo Penal es de seis meses.

4. Pruebas.
Por dltimo, hay que recordar que en materia penal rige el principio de presuncién de
inocencia, por lo que el denunciante debe procurar acudir al juicio con pruebas
suficientes para poder enervar dicha presuncion.
En este sentido resulta de gran utilidad:
o Ladeclaracion de testigos.
e Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es
recomendable que en todos los supuestos en que se produzcan agresiones fisicas,
el profesional sea asistido, de forma inmediata, por un facultativo.
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PLAN DE GESTION.

1. Introduccion.

El Proyecto de gestion del “L.E.S. Jaroso” se define como el documento marco que
desarrolla las lineas de gestion econdmica de forma que, desde la autonomia que nuestro
centro tiene para definir nuestro Proyecto Educativo, asignando las dotaciones
econdémicas y materiales precisos para desarrollar los objetivos de la Programacién
General Anual de cada curso escolar.

Se realizard un diagndstico inicial de los recursos materiales de que dispone el centro,
sefialando las principales necesidades que el desarrollo del proyecto educativo a lo largo
de los afios. En todo momento se tendra en cuenta aquellos recursos materiales
necesarios para llevar a cabo el proyecto educativo, priorizando de alguna manera los
recursos imprescindibles desde un primer momento y analizando aquellos otros recursos
que puedan ser aprovechados con la cooperacion de otras entidades sociales que puedan
aportarlos al centro (personal y espacios que puedan facilitar otras instituciones,
donaciones y subvenciones econdmicas, etc.).

Todo ello en base a la siguiente normativa:

e Instruccion de 21 de Julio de 2016, de la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y educacion Permanente, sobre la aplicacién vy justificacion
de gastos de funcionamiento de ciclos formativos.

e Decreto 75/2016, de 15 de marzo (BOJA 22-03-2016), por el que se crea el
registro Contable de Facturas de la administracion de la Junta de Andalucia y se
establece su régimen juridico.

e Instruccion de 11 de febrero de 2016, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacion, por la que se establece el procedimiento para la
gestién de las retenciones e ingresos del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas, efectuadas por los centros docentes publicos no universitarios, centros de
profesorado y residencias escolares de titularidad de la Junta de Andalucia.

e Instruccién de 28 de mayo de 2015 de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacion, por la que se establece el procedimiento para la
gestién de las retenciones e ingresos del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas, efectuadas por los centros docentes publicos no universitarios, centros de
profesorado y residencias escolares de titularidad de la Junta de Andalucia.

e Instruccion 1/2014, de 22 de diciembre, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte por la que se establece el
procedimiento que deberan seguir los centros docentes publicos no
universitarios de titularidad de la Junta de Andalucia, que imparten formacion
cofinanciada por el Fondo Social Europeo, para la colaboracion en la gestion de
las ayudas.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa
(BOE 10-12-2013).

e Decreto 327/2010, de 13 de Julio, Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria.
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e Instruccion 4/2009, de 20 de febrero, de la Intervencion General de la Junta de
Andalucia, sobre criterios de fiscalizacion aplicables a determinados pagos
afectados por las retenciones previstas en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

e Instruccion 3/2009, de 30 de diciembre, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacion, por la que se establece el procedimiento para la
gestion de las retenciones e ingresos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, efectuadas por los centros docentes publicos no universitarios, Centros
de profesorado y Residencias escolares de titularidad de la Junta de Andalucia.

e Ley 17/2007 del 10 de diciembre de Educacion en Andalucia.

e ORDEN de 10-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la
gestion econdémica de los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y
Directoras de los mismos.

e ORDEN de 11-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacidn, por la que se regula la gestion econémica
de los fondos con destino a inversiones que perciban con cargo al presupuesto de
la Consejeria de Educacion los centros docentes publicos de educacion
secundaria, de ensefianzas de régimen especial a excepcion de los
Conservatorios Elementales de Mdusica, y las Residencias Escolares,
dependientes de la Consejeria de Educacion.

e INSTRUCCION 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencion General de
la Junta de Andalucia y la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educacion, por la que se establece el procedimiento de comunicaciéon de las
operaciones con terceros realizadas por los centros docentes publicos no
universitarios, a efectos de su inclusién en la declaracion anual de operaciones
(modelo 347).

e ORDEN de 27-2-1996 (BOJA 12-3-1996), por la que se regulan las cuentas de
la Tesoreria General de la Comunidad Autonoma Andaluza, abiertas en las
entidades financieras.

e Comision sobre la revision de la estrategia comunitaria para la gestion de
residuos (Bruselas 30/7/96 COM (96) 399 final)

2. La autonomia de gestion econémica.

Esta autonomia de Gestion Econdmica se configura como un medio para la mejora de la
calidad de la educacion y se define como la utilizacion responsable de todos los recursos
necesarios para el funcionamiento de este centro, de forma que podamos alcanzar
nuestros objetivos programados. El ejercicio de esta autonomia se realizard sobre los
recursos e instrumentos recibidos de la Consejeria de Educaciéon o de cualquier otra
procedencia.

El ejercicio de esta autonomia se realizard sobre los recursos e instrumentos recibidos
de la Consejeria de Educacion y los que podamos ingresar de nuestros recursos propios.
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e La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 4 de mayo) para la
mejora de la calidad educativa, en su articulo 122 bis: Acciones destinadas a
fomentar la calidad de los centros docentes:

3. ....7Las acciones de calidad educativa, que deberan ser competitivas,
supondran para los centros docentes la autonomia para su ejecucion, tanto desde
el punto de vista de la gestion de los recursos humanos como de los recursos
materiales y financieros.”

e Laley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, de acuerdo
con lo establecido en articulo 125.1:
los centros docentes contardn con autonomia pedagogica, de organizacion y de
gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en el
marco de la legislacion vigente, en los términos recogidos en esa Ley y en las
normas que la desarrollen.
Articulo 126.1: recoge que el proyecto de gestion es uno de los componentes
del Plan de Centro.

e La ORDEN de 10-5-2006 por la que se dictan instrucciones para la gestion
econdmica de los centros docentes publicos dispone que “los citados centros
publicos gozaran de autonomia en su gestion econdémica en los términos
establecidos en la misma”.

2.1. Organos Competentes en la Gestion Econdmica.

La autonomia de gestion econdémica nos permite desarrollar los objetivos establecidos
en la P.A. en orden a la mejora en la prestacion del servicio educativo, mediante la
administracion de los recursos disponibles. Esta autonomia comporta una atribucién de
responsabilidad y su ejercicio estad sometido a las disposiciones y normativas vigentes.

Son 6rganos competentes en materia de gestion econdémica el Consejo Escolar, el
Equipo Directivo y Director del centro docente. Las funciones de cada 6rgano son las
siguientes:

e EIl Consejo Escolar

Aprobar el proyecto de gestion y sus modificaciones.
Establecer las directrices de funcionamiento del centro.
Efectuar el seguimiento del funcionamiento del centro.
Aprobar las cuentas de gestion y el presupuesto.

NS

e EIl Equipo Directivo

Elabora el Proyecto de Gestion y el presupuesto a propuesta del secretario.
Realiza las modificaciones sefialadas por la Delegacion Territorial.

c. Director: Es el maximo responsable de la gestion. Dirige al equipo directivo en
la elaboracion del proyecto de presupuesto y en todos los demas procesos de

o ®
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gestién econdmica. El Director presentara el proyecto de presupuesto al Consejo
Escolar y, en su caso, autorizard los gastos siempre que no excedan de los
ingresos previamente obtenidos, ni por un importe superior al crédito
consignado.

e El Director.
Es el maximo responsable de la gestion.

a) Dirige al Equipo Directivo en la elaboracion del proyecto de presupuesto y en
todos los demas procesos de gestion economica.

b) Presentara el proyecto de presupuesto al Consejo Escolar y, en su caso,
autorizar los gastos siempre que no excedan de los ingresos previamente
obtenidos, ni por un importe superior al crédito consignado.

Todo ello en base a la normativa citada anteriormente y a los siguientes articulos y
decretos:
e LOMCE (Art. 120y 122 bis)
1. Autonomia en la gestion econémica.
2. Las Administraciones educativas podran delegar la adquisicion de bienes,
contratacion de obras, servicios y suministros.
3. Elaboracion de un proyecto de gestion (ordenacion y utilizacion de sus recursos).
e LEA (Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (Art.
129)
1. Recogerd la ordenacion y utilizacion de los recursos, tanto materiales como
humanos.
Autonomia en la gestion econémica.
Obtencion de ingresos propios.
Control y registro de la actividad econdémica.
Consejo Escolar (aprobacion proyecto presupuesto y justificacion cuenta de
gestion).
e Decreto 327/2010, de 13 de Julio, R.O. de los L.E.S. (Art. 27)
1. Recogerd la ordenacion y utilizacion de los recursos, tanto materiales como
humanos.
2. Aspectos:

arwN

Criterios elaboracién presupuesto.

Criterios gestion sustituciones de las ausencias del profesorado.
Medidas conservacion y renovacion de instalaciones y material escolar.
Criterios obtencion ingresos propios.

Procedimiento elaboracion inventario anual general del centro.
Criterios gestion sostenible recursos y de los residuos.

Cualquier otro aspecto relativo a la gestion econdmica del instituto.
Control y registro de la actividad economica.

Consejo Escolar (aprobacién proyecto presupuesto y justificacién cuenta de
gestion).

5. Presupuesto anual y cuenta de gestion.

@moo0 o

Hw

Plan de Gesti6n Pag. 266



@ PLAN DE CENTRO e
IES JAROSO JUTA TE RNDALLCR

3. Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del I.E.S.
Jaroso y para la distribucion de los ingresos entre las distintas
partidas de gasto.

El presupuesto de este centro es la expresion cifrada, conjunta y sistemética de las
obligaciones que como maximo puede reconocer el centro en orden a su normal
funcionamiento, asi como la estimacion de los ingresos que prevé obtener durante el
correspondiente ejercicio econémico.

El presupuesto es un instrumento de planificacion economica del centro, en orden a la
prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los gastos
necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en la Plan de Centro bajo los principios
de equilibrio entre ingresos y gastos, asi como los principios de eficacia y eficiencia en
la utilizacion de los recursos.

Estos gastos seran analizados por la secretaria de forma que éstos presenten un
presupuesto lo mas ajustado a las necesidades reales del Centro.

Se tendran en cuenta las sugerencias formuladas por los distintos 6rganos de
coordinacion docente.

La adecuacion del presupuesto a la consecucion de los objetivos serd valorada en la
Memoria Anual de Centro y en la Memoria Econdmica Justificativa.

El presupuesto del centro para cada curso escolar estard formado por las distintas
partidas de ingresos y el de gastos conforme a la Orden 10 de mayo de 2006 (BOJA
25-5-2006), con la estructura que se establece en los apartados siguientes:

Art. 1.- Estructura del presupuesto. Art. 2.- Estado de ingresos.
Art. 3.- Estado de gastos.

Art. 4.- Elaboracion y aprobacion del presupuesto.
Art. 5.- Vinculacion.

3.1. Estado de ingresos.

El estado de ingresos del centro docente estara formado por los créditos que le sean
asignados por la Consejeria de Educacién, por otros fondos procedentes del Estado,
Comunidad Auténoma, Diputacion, Ayuntamiento o cualquier otro Ente publico o
privado, por los ingresos derivados de la prestacion de servicios, distintos de los
gravados por tasas, por los que se obtengan de la venta de material y de mobiliario
obsoleto o deteriorado que debera ser aprobada por el Consejo Escolar y por
cualesquiera otros que le pudiera corresponder:
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Constituira el estado de ingresos:

e El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior. En
cualquier caso, los remanentes que estén asociados a ingresos finalistas solo se
podran presupuestar en el programa de gasto que los motiva.

e Recursos asignados por la Consejeria de Educacion a través de los
correspondientes programas de gasto para el funcionamiento operativo de los
centros educativos por el concepto presupuestario que se determine.

e Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacion, como las
asignaciones del programa de gratuidad de libros de texto y material didactico
complementario, obras, equipamientos y aquellos otros que la Consejeria
determine.

e Aportaciones procedentes de otras administraciones y organismos publicos
distintas de las consignadas en los apartados anteriores.

e Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestion de que gozan los
centros docentes publicos, que son los siguientes:

o Los ingresos procedentes de disposiciones testamentarias y donaciones
efectuados al centro para finalidades docentes, previa aceptacion de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

o Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones
culturales o entidades sin animo de lucro, para el desarrollo de
actividades extraescolares y complementarias.

o Ingresos procedentes de convenios de colaboracion con organismos y
entidades en materia de formacion de alumnado en centros de trabajo.

o Aportaciones correspondientes al premio de cobranza del seguro escolar.

o Los que procedan de la prestacion de servicios y de la venta de bienes
muebles, ambos, producto de sus actividades educativas y formativas y
distintos de los enumerados por la normativa especifica de Tasas y
Precios Publicos.

o El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones,
organismos y empresas privadas, como consecuencia del desarrollo de
proyectos y experiencias de innovacion e investigacién educativas, o
como resultado de la participacion del profesorado y alumnado en
actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco de
la programacion anual del centro. Este tipo de ingreso se presupuestara
por el importe que se prevea efectivamente percibir en el ejercicio
presupuestario.

o El producto de la venta de bienes muebles inadecuados o innecesarios,
con sujecion a lo estipulado en la Ley de Patrimonio de la Comunidad
Auténoma

o Ingresos derivados de la utilizacion ocasional de las instalaciones del
centro para fines educativos.

o Los fondos procedentes de fundaciones.

o Los derivados de la venta de fotocopias, uso de teléfono, derechos de
alojamiento y otros semejantes, cuyos precios autorizara la Consejeria de
Educacion.

o Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacion de
la Direccion General competente.
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Para cada curso escolar, la Consejeria de Educacion, a través de la Direccién General
competente, fijard provisionalmente las cantidades asignadas para gastos de
funcionamiento antes del dia 30 de noviembre de cada afio.

Con anterioridad al pago de liquidacion del curso escolar, la Consejeria de Educacion, a
través de la Direccion General competente, fijara la cantidad asignada definitivamente
al centro, a la vez que hace una estimacion de la cantidad que se consolida para el
siguiente curso escolar.

Asimismo, con anterioridad al 31 de enero de cada afio, la Consejeria de Educacion, a
través de la Direccion General competente, comunicara al centro si proceda la cantidad
que con destino a inversiones deba recibir, las cuales serén utilizadas para reparacion,
mejora, adecuacion y equipamiento del centro docente, quedando comprendidas entre
otras:

Obras en accesos, cerramientos, fachadas y cubiertas.

Pintura y rotulacion.

Obras para la adecuacion de espacios.

Elementos de climatizacion de edificios.

Adecuacion de las instalaciones eléctricas.

Adecuacién de las instalaciones de comunicaciones.

Adecuacion de instalaciones sanitarias.

Instalacion o adecuacion de medidas de seguridad.

Adquisicidn e instalacion de elementos para el equipamiento del centro.
Adquisicion e instalacion de elementos para el equipamiento docente.
Aguellas otras actuaciones que sean de naturaleza similar a las enumeradas
anteriormente.

AT T SQ o o0 o

Dicha cantidad se destinara integramente al fin para el que ha sido adjudicado.

Las cantidades que se reciben para los gastos de funcionamiento generales se reparten
entre los Departamentos Didacticos y el Centro Educativo. Estas cantidades suelen venir
en cuatro asignaciones distintas que suelen realizarse en noviembre, febrero, mayo y
julio/agosto aproximadamente.

a. Al menos un 15% sera destinada a los Departamentos Didacticos.

b. EIl Departamento de Actividades Culturales y Extraescolares contara con una
cuantia fija.

c. El Departamento de Orientacion y la Biblioteca contara con una cuantia fija.
Estas cantidades seran asignadas y revisadas anualmente en funcién de las
necesidades del Centro.

El presupuesto de ingresos se confeccionara separando las partidas en tres columnas:

1. Laprimera de ellas contendra la prevision de ingresos propios.

2. La segunda contendra la prevision de ingresos como recursos procedentes de la
Consejeria de Educacion, subdividiéndose a su vez en dos columnas, una para
anotar los ingresos para gastos de funcionamiento y otra para anotar, en su caso,
los ingresos para inversiones.
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3. Cuando proceda, en la tercera columna se recogeran los fondos procedentes de
otras personas o entidades.

La suma de los importes de las tres columnas se correspondera con el global total de
ingresos.
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3.2. Estado de Gastos.

La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras
entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento, sin mas limitaciones que su ajuste a los créditos disponibles, a su
distribucion entre las cuentas de gasto que sean necesarias para su normal
funcionamiento, y a la consecucion de los objetivos o finalidades para los que han sido
librados tales fondos.

Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable,
con cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de
Educacion para gastos de funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias
siguientes:
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a) Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento
del centro.

by Que dichas adquisiciones tengan un limite méaximo que quedaran
cuantificado en el 10% del crédito anual librado a cada centro con cargo al
presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento
del mismo y se realicen previo informe de la correspondiente Delegacion
Territorial de la Consejeria de Educacidon sobre la inclusion o no del material
de que se trate en la programacion anual de adquisicion centralizada para ese
centro. No estar sujeto a esta limitacion el material bibliografico que el
centro adquiera.

c) Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del
centro.

Los centros registraran en el Libro de Inventario los bienes adquiridos y comunicaran a
la Delegacidn Territorial su adquisicion.

Exceptuando los ingresos para Gastos de Funcionamiento Ordinarios enviados por la
Consejeria de Educacion, el resto de las partidas de ingresos que se reciben, son
cerradas, es decir vienen ya elaboradas y aprobadas por la Consejeria de Educacion,
indicandose textualmente las cantidades asignadas para cada uno de los conceptos a los
que se van a destinar necesariamente.

La confeccidn del estado de gastos, con cargo a recursos procedentes del presupuesto de
la Consejeria de Educacion para inversiones, se efectuard ajustandose a los fondos
disponibles, a la finalidad para la que han sido librados tales fondos y a su distribucion
entre las cuentas de gastos que sean necesarias para su mejor control.

El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos necesarios para
atender las obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:

a. Deberé ajustarse a los ingresos previstos, no pudiendo exceder la suma total
de gastos de la suma total de ingresos.

b. La contratacion y autorizacion de gastos estaran limitadas conforme a la
normativa establecida

c. Los centros podran contratar pélizas de seguro y efectuar adquisiciones de
equipos y material inventariable, con cargo a los fondos librados por la
Consejeria de Educacion, siempre que se observen las condiciones
anteriormente expuestas.

d. Salvo casos debidamente autorizados, las previsiones de gastos no tendran
caracter plurianual, por lo que no podran comprometer presupuestos de
ejercicios econémicos futuros.

e. Se deberan respetar, en todo caso, los créditos de caracter finalista para los
gastos especificos correspondientes.

f. El presupuesto de gastos no podra financiar, en ningin caso, gastos de
personal distintos a los contemplados en dicha Orden.

Las partidas de gasto que utilizaran los centros docentes pablicos no universitarios, a la
hora de elaborar el estado de gastos de su presupuesto, seran las siguientes:
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a) Gastos de Funcionamiento Ordinarios del Centro:

Gastos asociados al funcionamiento y mantenimiento del Centro que se relacionan a
continuacion y conforme a las instrucciones de aplicacion de la citada Orden:
e Arrendamientos (Fotocopiadoras).
e Reparacion y Conservacion de edificios y otras construcciones.
e Reparacion y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje.
e Material no inventariable.
e Suministros.
Comunicaciones.
Transporte.
Trabajos de otras empresas.
Material inventariable.
Primas de seguros.
Gastos diversos.
Trabajos realizados por otras empresas.

b) Otros gastos distintos de los de Funcionamiento Ordinario del Centro
financiados con cargo a los Presupuestos de la Consejeria de Educacion:

e Programas, Planes y Proyectos.
e Bibliotecay libros de lectura.
e Formacion en Centros de Trabajo

c¢) Obras y Equipamiento.

d) Otros Gastos Justificados

AUNMTA OE AMDNALLLLA (WS R, DNE ORI S

AUSIETE D
I PIRESUIIFUES T DE GAS TS 1
Cmiar=c _ _ - - - - Coarm E oo 3

=l _ _ i - _ Lo om0

TR TS BT TE S O SO S AT S AT TE = D CEESAL F S

1 ENEMES ORI ER TE S ¥ =5 WS
T R E RO TS

B R E e S W e N

B.E RANATER WL M INVERTARLEELE

o SO S TR

B B e

s TR TR TES

TS TS D E RSO

Plan de Gesti6n Pag.272



@ PLAN DE CENTRO e
IES JAROSO JUTA TE RNDALLCR

AUMTA DE S EF AL TR M . CHE L e

= TR TE S D S O s ees BTN TE = L DAL E =

R TR S, R B RS, R O TRUAS. RS AS

P e aiciwar= o pASTERLAL InwenTaRme e

P WE RIS O ETS

=1, ERAT O AR A CRLR 1D AT T AAUC O EHE
ESTuCmoes. NS TRLAC MME S

R S L =

Eaa Peossckasmeea Enl o S e o o ot oo B it

e (-

3.3. Elaboracion y aprobacién del presupuesto.

e EIl Equipo Directivo contara con un estudio de la evolucion del gasto en los cuatro
ultimos cursos, durante la primera quincena de octubre, para ajustar las previsiones a
las necesidades del Centro con criterios realistas.

e El presupuesto contara con la totalidad de los ingresos que se prevea obtener.

e A tal fin, en la segunda quincena de octubre y previo a la elaboracion del
presupuesto, el Centro recabara a las asociaciones, instituciones o particulares que
pudieran aportar ayudas econémicas al Centro para que realicen o comuniquen al
Centro las aportaciones que prevean realizar durante el curso, en su caso.

e Para la elaboracion del presupuesto, se tendrd en cuenta la reserva del porcentaje
que establezca la ley para la adquisicion o reposicidn de material inventariable.

e Para la elaboracion del presupuesto, se respetaran los apartados de ingresos y gastos
previstos en la normativa vigente relativa a la contabilidad de los centros.

e El Equipo directivo tendrd en cuenta la situacion de partida del centro para
compensar las desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a dotaciéon vy
recursos de los distintos equipos en el momento de la elaboracidn del presupuesto.

e El presupuesto deberd satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades de
funcionamiento general (mantenimiento basico de la seguridad de las instalaciones,
mantenimiento de las comunicaciones telefonicas, postales, electronicas vy
comunicaciones escritas del Centro a la comunidad y a las administraciones, soporte
de las tareas basicas del profesorado, tutores y tutoras...)

e Una vez satisfechas esas necesidades consideradas basicas, se destinard una parte
del presupuesto a los distintos equipos y especialidades a fin de que puedan reponer
y completar, de manera participativa y descentralizada, los recursos de sus
respectivos equipos.

e El Equipo directivo expondra a la Comision Permanente del Consejo Escolar el
borrador del Presupuesto. Esta exposicion a la Comision tendrd lugar con una
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antelacion minima de una semana a la celebracion del Consejo Escolar que estudie
su aprobacion.

e Todos los pagos que realice el Centro seran a través de transferencias,
domiciliaciones en su cuenta bancaria oficial, Cuadernos de transferencia generados
por la aplicacion de Gestion de centros de Séneca); o excepcionalmente cheques,
para garantizar la total transparencia de la actividad econémica del Centro.

e EIl proyecto del presupuesto ser elaborado por el Secretario o Secretaria del centro
docente.

e EIl proyecto de presupuesto del centro serd inicialmente elaborado sobre la base de
los recursos econdmicos consolidados recibidos por el mismo en los cursos
académicos anteriores, con las recomendaciones elaboradas por el E.-T.C.P. y el C.E.
Una vez comunicadas por la Consejeria de Educacion las cantidades asignadas a
cada centro para gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones, se
proceder al ajuste del presupuesto a tales disponibilidades econémicas.

e Corresponde al Consejo Escolar, previo informe del Secretario, el estudio y
aprobacion del presupuesto, que debera realizarse dentro de las limitaciones
presupuestarias derivadas de la asignacion fijada por la Consejeria de Educacién. La
referida aprobacion tendra lugar, para el presupuesto inicialmente elaborado, antes
de la finalizacion del mes de octubre de cada afio.

e La aprobacion del ajuste presupuestario que proceda se realizara en el plazo de un
mes, contado a partir de la fecha en la que el centro recibe la comunicacion de la
cantidad asignada por la Consejeria de Educacién para gastos de funcionamiento y,
en su caso, para inversiones. La revision del presupuesto debera ser trimestral.

3.4. Ejecucién del presupuesto.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de
ingresos como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que
acredite la legalidad de los ingresos y la justificacion de los gastos. La contabilizacion
de los ingresos se efectuaréa con aplicacion del criterio de prudencia.

a) Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los
gastos e ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben
reunir los requisitos legales.

b) No se podran compensar gastos con ingresos.

c) Las operaciones y anotaciones contables se realizardn en soporte informatico
(Aplicacion Séneca de Gestibn de centros) serdn encuadernadas
correlativamente para formar los libros contables. Seran firmados y sellados
cuando termine cada ejercicio. El centro mantendrd en custodia esta
documentacién durante un periodo minimo de cinco afios, desde la aprobacién
de la cuenta de gestion.

El Director del centro docente es el maximo responsable de la gestion de los recursos
econdmicos del centro y dirige al equipo directivo en la elaboracién del proyecto de
presupuesto y en todos los demés procesos de la gestion econdémica. Es la persona que
autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto aprobado y ordena los pagos.
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El Director no podréa autorizar gastos por un importe superior a los créditos consignados
en el presupuesto, ni ordenar pagos que excedan de los ingresos efectivamente
obtenidos, siendo nulos de pleno derecho los actos administrativos que infrinjan tal
norma, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan deducirse legalmente.

3.5. Vinculacioén.

El presupuesto vinculara al centro docente en su cuantia total, pudiendo reajustarse, con
las mismas formalidades previstas para su aprobacion, en funcion de las necesidades
que se produzcan.

No obstante, no podran realizarse reajustes que permitan destinar las cantidades
recibidas para inversiones a otros gastos de funcionamiento, ni tampoco aplicar las
cantidades correspondientes a estos Ultimos a gastos de inversion.

4. Gestion econdmica de los Departamentos Didacticos.

Los presupuestos de gastos de los Departamentos se consideraran cerrados a treinta de
septiembre y las partidas no desembolsadas pasaran a la cuenta de gastos generales para
el curso escolar siguiente. Si algun Departamento estuviese en negativo, es decir,
hubiera gastado mas dinero del presupuestado, se le restara del ejercicio del curso
escolar siguiente.

4.1. Reparto Econdmico.

Reparto Econdmico entre los Departamentos Didacticos.
Los criterios para la distribucion del presupuesto entre los Departamentos estableceran
un reparto equitativo teniendo en cuenta:

a. El nimero de alumnos/as con los que cuenta el Departamento.

b. La carga horaria lectiva semanal del mismo.

c. El tipo de necesidades, se tendra en cuenta que algunos departamentos, por
su peculiar naturaleza, pueden requerir mayores gastos presupuestarios en
ciertas ocasiones entendiendo que los departamentos a los que se considera
con un componente practico son: Biologia, Educacion Fisica, Educacion
Plastica, Fisica y Quimica, Musica y Tecnologia e Informatica.

d. El profesorado que imparta una asignatura afin a otro Departamento,
computaran en ambos departamentos.

e. No es obligatorio gastar todo el presupuesto asignado a cada Departamento,
sino lo que realmente sea necesario.

f. En caso de necesidad, un Departamento podra solicitar que se amplie su
dotacion presupuestaria de forma puntual.

g. Existen gastos comunes (fotocopiadora, electricidad, pintura, agua sala
profesores, jardineria...) que afectan a toda la comunidad educativa y que
deben ser sufragados con el dinero que recibe el centro, por lo que el reparto
presupuestario establecido anualmente para cada Departamento puede ser
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modificado en cualquier momento en funcion de las necesidades prioritarias
y del interés general del Instituto.

Reparto Econdémico entre los Ciclos de Formacion Profesional y FPB.

Los Ciclos Formativos y F.P.B. cuentan con una total autonomia econémica ya que
reciben una partida de Gastos de Funcionamiento Extraordinarios totalmente especifica
para cada ciclo y FPB desde la Consejeria de Educacion. Por ello, el reparto econémico
de los ciclos se realizara reservando un 10 % de los ingresos recibidos de cada ciclo en
el primer libramiento al Centro, entendiendo que los mismos hacen uso de las
instalaciones y servicios del Centro y por tanto deben contribuir a los gastos que esto
genera. El resto de los libramientos serdn destinados a la familia profesional
correspondiente.

4.2. Gestion de Gastos.
Las compras efectuadas por los departamentos se atendran a las normas siguientes:

1. El/la Jefe/a del Departamento es el responsable de la gestion econdmica de su
departamento.

2. Entre las partidas de gastos, se tendran en cuenta las siguientes prioridades:

a. Gastos en material fungible o no fungible, necesarios para el desarrollo
de la actividad docente.

b. Reparacion, conservacién y mantenimientos de equipos y espacios.

c. Reposicion de bienes inventariables.

d. Inversiones y mejoras.

3. Las partidas no desembolsadas pasaran a la cuenta de gastos generales en el
siguiente curso escolar.

4. Seran los/as Jefes/as de Departamento los responsables de las compras y de su

control contable. Cada Departamento debe administrar sus asignaciones y llevar un

control de los ingresos y gastos que recibe. Para ello, pueden pedir al Secretario/a un
estadillo de sus ingresos y gastos cuando lo requieran.

El gasto de fotocopias de cada Departamento correrd a cargo del mismo.

6. Si se tratase de material inventariable, cualquier adquisicion que deseen realizar los
departamentos debe ser solicitada a la Direccion del Centro y debera ser autorizada
por ésta.

7. Cualquier factura, albaran, peticién de gastos de desplazamiento, etc. se debera
pedir al Secretario/a directamente evitando intermediarios e indicando en la factura
a lapiz a qué Departamento pertenece.

8. Es necesario que cuando se esté esperando un reembolso, una factura, un pedido,
etc... se comunique con antelacion para poder saber a quién corresponde.

9. Cualquier compra, adquisicion etc., sera comunicada con antelacion al Secretario.

10. No se realizara un gasto que no esté presupuestado o supere la cantidad presupuesta,
salvo en situaciones excepcionales de imperiosa necesidad, por ser ineludibles, estar
justificada por sus evidentes ventajas educativas, de seguridad, o de cualquier otra
indole de similar importancia. En tal caso, se intentara reajustar el presupuesto.

11. Todos los gastos realizados deben justificarse siempre y se deben cumplir los
siguientes requisitos:

o
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a) Si la compra se hace a crédito, se solicitara al proveedor, en el momento de la
adquisicién, un albaran valorado, con detalle de lo adquirido y con el IVA
incluido. Cuando se trate de gastos de Departamento los plazos del crédito no
sobrepasaran el curso escolar.

b) Si la compra se hace al contado, se solicitara en el momento una factura con
todos los requisitos legales oportunos:

Factura a nuestro nombre:
|.E.S Jaroso
C/ Carretera Nacional A-322, N° 25
04610 Cuevas del Almanzora (Almeria)
CIF: S-4111001-F
Datos del proveedor:
Nombre y CIF/NIF del proveedor.
Datos imprescindibles:
Fecha y nimero de la factura
Firmay sello de la Empresa proveedora.
El IVA debe venir desglosado.

El original del albaran o factura se entregara al Secretario quedando una copia si se
necesita en poder del Jefe/a del Departamento correspondiente. Para ser mas fécil la
localizacion, se pedira que ademas aparezca, el nombre del Departamento
didéactico.

12. Cuando se prevea realizar una actividad extraescolar o complementaria con
alumnado, que implique una salida del Centro, desde el Departamento de
Actividades Extraescolares se facilitara la documentacion que hay que
cumplimentar. En ella aparece una prevision del coste econdmico de dicha
actividad, que se debera entregar debidamente cumplimentada.

13. Los departamentos didacticos y la Biblioteca no tendran unas partidas de gastos
especificas, sino que comunicaran sus necesidades a Direccion o Secretaria durante
el mes de septiembre y se tendran en cuenta para elaborar el presupuesto.

14. La Gestion de Gastos seguira las siguientes fases:

a. Autorizacion del gasto: no se podra realizar ninguna compra sin el visto
bueno del director y el secretario.

b. Disposicion del gasto. Compra por parte de algin miembro de la
Comunidad Educativa.

c. Liquidacion del gasto. Pagos. Para pequefios importes se podran hacer
por caja, aunque preferentemente se realizaran transferencias bancarias
previa obtencidn de las facturas.

15. Sobre el cumplimiento del presupuesto:

a) Control del cumplimiento y modificaciones del presupuesto aprobado.
b) Liquidacion del presupuesto.
c) Incorporacion de remanentes.
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5. Indemnizaciones por razon de servicio.

El director del centro podra autorizar gastos de desplazamiento del profesorado tutor de
alumnado que desarrollen practicas formativas en empresas cuando éstas se encuentren
en una localidad distinta a la del centro docente. Este gasto lo abonara el centro siempre
y cuando no sea asumido por la Delegacién Territorial de Educacion.

Las indemnizaciones por razon de servicio del profesorado en actividades extraescolares
no seran abonadas por el centro, sino que seran incluidas en el coste general de la
actividad, siempre que el profesorado asi lo solicite. S6lo podran pagarse estas
indemnizaciones al personal del centro que perteneciente a un Ciclo de Formacion
Profesional, FPB, Programa Erasmus+ 0 proyecto/programa que cuente con partida
especifica para su funcionamiento siempre que sea convocado por la Consejeria,
Delegaciones Territoriales o servicios educativos de las mismas, que asi lo solicite y
teniendo en cuenta que dicho gasto serd imputado a la partida especifica de
funcionamiento que posee dentro del presupuesto del centro.

Para fijar estas indemnizaciones se estard a lo dispuesto en la orden 11/07/2006 por la
que se actualizan las cuantias de determinadas indemnizaciones por razén de servicio.
Las dietas de los/las funcionarios/as publicos quedan reguladas por el Decreto 54/1989,
de 21 de marzo sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de Andalucia y
Orden de 11 de julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de determinadas
indemnizaciones por razones de servicio.

El articulo 9 define «dieta» como la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer
los gastos de manutencidn y alojamiento que origina la estancia del personal que se
encuentra en comision de servicio. La dieta se halla compuesta de dos factores: gastos
de alojamiento y de manutencion.

6. Distribucion de las partidas para los tutores/as para el
seguimiento de la formacidn en centros de trabajo.

El reparto de las partidas destinadas al seguimiento de la Formacion en Centros de
Trabajo al alumnado por parte de los/las tutores/as nombrados/as para tal fin, se
asignarén a los Departamentos, el reparto entre los miembros en base al kilometraje
desde el Centro hasta la direccion donde el alumnado realice las préacticas.

El/la jefe/a de Departamento entregara al Secretario/a del Centro la propuesta realizada
y aprobada por el Departamento, y éste/ésta abonara las partidas a los/las tutores/as
correspondientes verificando que la informacidn sea correcta.

7. Criterios para la obtencidn de ingresos derivados de la
prestacion de servicios distintos de los grabados por tasas.

Estos ingresos son derivados de la prestacion de servicios distintos de los gravados por
tasas, asi como fondos procedentes de entes publicos, privados o particulares.
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e EI Centro no realizara servicios distintos a los educativos por lo que no se prevé
obtencion de ingresos por esta razon.

e El posible uso de las pistas, instalaciones, aula de informatica, etc. no debe resultar
gravoso para el Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos derivados de
su uso deberan corresponder a las asociaciones o particulares a quienes se autorice
su utilizacion.

e Posibles ingresos por el arreglo y sobre todo, la accion educativa mediante la
reposicion de un dafio causado por el uso inadecuado o por un acto vandalico,
mediante el pago integro o una cantidad adaptada al poder adquisitivo del alumnado.

e Ingresos por ofrecer a la comunidad educativa un servicio de fotocopiadora,
mediante una maquina fotocopiadora con monedero. Estos ingresos seran reflejados
en la correspondiente subcuenta habilitada en “Ingresos propios” del presupuesto.

e Los ingresos que el Centro pueda recibir de entes publicos, privados o particulares
por los motivos que sean, lo seran en la cuenta oficial del Centro y, salvo que tengan
un destino especifico, engrosaran la cuenta de ingresos del presupuesto oficial.

7.1. Fijacion de precios.
La fijacion de precios podra establecerse en los siguientes supuestos:
* Venta de bienes muebles.

La venta de bienes muebles, tanto inventariables como inadecuados o innecesarios, y la
fijacion de sus precios seré solicitada por el Director del centro tras acuerdo del Consejo
Escolar, y serd acordada por el titular de la Consejeria de Educacion, siendo necesario
un informe de la Consejeria de Economia y Hacienda.

* Prestacion de servicios.

La fijacion de precios por la prestacion de servicios ofrecidos por el centro y la venta de
bienes muebles derivados de sus actividades educativas, no recogidos en la normativa
especifica sobre tasas y precios publicos, requiere la autorizacion del titular de la
Consejeria de Educacion.

Los servicios ofrecidos por el centro podran ser: Realizacion de fotocopias,
plastificaciones, encuadernaciones, teléfono, etc...

¢ Utilizacion ocasional de las instalaciones del centro.

Por la utilizacion ocasional de las instalaciones del centro para fines educativos, de
extension cultural y otros relacionados directamente con el servicio publico de la
educacion, el centro podra establecer unos precios que no necesitan autorizacion de la
Consejeria de Educacion. Estos precios seran aprobados por el Consejo Escolar.
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8. Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del
profesorado.

Se requiere a todo el personal la notificacion de cualquier ausencia prevista con la
mayor antelacion posible a fin de gestionar de manera eficiente su sustitucion.

Se gestionara ante el Servicio de Personal de la Delegacion Territorial de Educacion, a
través del procedimiento que corresponda, la sustitucion de las ausencias del
profesorado que se prevean de larga duracion, a fin de asegurar que estén cubiertas por
profesorado sustituto a la mayor brevedad.

Ante la ausencia de un/a profesor/a, el profesorado de guardia se encargara de cubrir su
ausencia hasta la incorporacion del profesor/a sustituto, en caso de que se produzca.

En el caso de que la ausencia sea prevista se prepararan tareas para que sean realizadas
por el alumnado durante la clase y bajo la vigilancia del profesorado de guardia.

Se seguiran los criterios establecidos en la normativa vigente por la que se establece el
procedimiento para la gestion de las sustituciones del profesorado de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

El profesorado de guardia se distribuira entre los dos edificios. En el edificio 1 se
asignaran dos profesores/as de guardia por hora y en el Edificio 2 habra 1. El directivo
de guardia de 12 hora dejara un estadillo en cada sala de profesores/as con las ausencias
previstas para ese dia, y se ira completando a lo largo de la mafana con las ausencias
gue no se conocian con anterioridad.

En el edificio 1, al comienzo de cada hora, un profesor/a se encargara de la planta baja y
el otro de la planta alta. En el edificio 2 (Nuevo) habra un profesor/a para las dos
plantas. Una vez que todo el alumnado se encuentre en su aula, el profesorado de
guardia se repartird los grupos en los que falte algin profesor/as, pasando lista del
alumnado asistente segun el estadillo que hay al efecto en las salas de profesores/as y
luego se lo dara al tutor/a del grupo, ademas pasara las tareas, examenes o actividades
dejadas por el profesorado ausente y velard por el cumplimiento de las normas de
convivencia.

El equipo directivo podré indicar a uno o varios profesores/as que hagan la guardia en
un edificio u otro, aunque no sea la asignacién que tuviera, en funcion del nimero de
profesorado que falte a cada hora. El profesorado de guardia anotara en el estadillo, que
estara en las salas de profesores/as, el profesorado ausente y las posibles incidencias que
se produzcan durante la hora.

Todos los Departamentos deberan tener una carpeta en las salas de profesores/as o en el
escritorio del ordenador de la mesa del profesorado de cada aula de clase con material
para que el alumnado realice durante la guardia, en el caso que el profesor/a que falte no
la haya podido dejar porque la ausencia no estuviese prevista. Si la ausencia se prevé
con antelacion el profesorado debera dejar tarea para que el alumnado realice en la hora
de ausencia del mismo.
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Si en una hora el nimero de profesores/as que faltan es superior al de profesores/as de
guardia, la direccién del centro podra determinar la posibilidad de unir a varios grupos o
llevarlos a otras aulas del centro, o bien, los miembros del Equipo Directivo
completaran hasta el nimero necesario. Ademas, se podra disponer del profesorado que
en ese momento por cualquier circunstancia no tenga alumnado, pero le corresponda
clases en su horario en el centro, para organizar la atencién al alumnado, actividad que
tendrd prioridad sobre cualquier otra, exceptuando las tareas lectivas.

9. Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones
y del equipamiento escolar.

De acuerdo con las partidas de gasto fijadas y con los porcentajes asignados a cada
partida de gasto, se detallan a continuacion qué tipo de medidas prioriza el centro para
conservar, en primer lugar, y renovar cuando proceda los equipamientos o las
instalaciones del centro. Se procurard que todos aquellos equipamientos basicos estén
siempre en correcto estado de funcionamiento, y qué medidas organizativas establecidas
facilitaran el mantenimiento de las instalaciones y equipamientos del centro:

e Entre las normas de convivencia se considerara el uso adecuado de los materiales,
instalaciones y edificios del centro. En el R.O.F. se detallan las normas de uso
general de todas las dependencias del centro.

e Cualquier miembro de la comunidad es responsable de cumplir y hacer cumplir
estas normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y otros recursos del
centro.

e En el caso de dafios producidos por mal uso con intencionalidad hacia los
materiales, instalaciones o edificios del centro, éste podra exigir a las personas
responsables la reparacién de los dafios o desperfectos ocasionados, la realizacién de
tareas de mantenimiento o embellecimiento del centro que compense el dafio
producido, o el abono de los gastos producidos por los dafios ocasionados.

e Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacién, maquinaria, aparato... que vaya
a funcionar en el Centro debera cumplir las normas homologadas por la
administracion correspondiente que garantice la idoneidad de los mismos y la
correccion de la instalacion resultante.

e Por la misma razén, el personal que monte cualquier maquinaria, aparato,
instalacion, etc. debera contar con la capacitacion profesional pertinente y cumplir
con todas las normas exigibles de homologacion de sus trabajos.

e Existira un parte de incidencias a disposicion de los miembros de la comunidad para
que notifiquen las deficiencias encontradas en cualquier instalacion, material o
edificio del centro. Este impreso relleno se entregara en conserjeria para que se
pueda resolver o tramitar la incidencia.

e Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del Centro,
sera tramitada por la persona que ejerza la direccion a la mayor brevedad ante el
organismo correspondiente, Delegacion Territorial si se trata de una obra de mayor
envergadura. De ello quedara constancia escrita.

e Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no retinan garantias de seguridad se
inutilizaran inmediatamente, procediendo a la gestion de la incidencia a la mayor
brevedad a la conserjeria o al equipo directivo.
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e El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenard en los pasillos.
Debera quedarse, con las debidas garantias de seguridad, en la dependencia donde se
encontraba inventariado hasta que, por el Equipo Directivo, se decida su reparacion,
su almacenamiento en otro lugar o darlo de baja del inventario.

e Se procurara, en aquellas tareas que lo permitan, la implicacion del alumnado y
demas miembros de la comunidad educativa en la reparacion, embellecimiento y
decoracion de las instalaciones, mobiliario y edificios. Potenciar dichas actividades,
premiando y favoreciendo los buenos habitos de uso e higiene.

e Para la renovacion de las instalaciones y del Equipo escolar se tramitara todas las
demandas planteadas, en esta materia, por el Consejo Escolar del centro a los
organismos competentes como Ayuntamiento, Delegacion Territorial y Consejeria
de Educacion.

Siempre que la gestion econémica del Centro lo permita y el Consejo Escolar, asi lo
apruebe, se podra atender necesidades que mejoren nuestras instalaciones, en pro de una
mejor calidad de los servicios que prestamos a la comunidad educativa. Asi para
mantener el centro en las mejores condiciones de habitabilidad, seguridad y confort.
Para ello, se haran intervenciones en:

e Pinturay limpieza del centro.

e Obras de reparacion de instalaciones.

e Instalacion o adecuacion de medidas de seguridad.

e Adecuacion y mejora de espacios.

9.1. Organizacion de los Espacios.

Cuando se precise la utilizacion de espacios especiales, el/la Secretario/a y la Jefatura de
Estudios elaborard mensualmente un cuadrante que sera depositado en el tablén de Sala
de Profesorado y Secretaria a fin de que el profesorado puedan utilizarlo. Las llaves de
dichas pertenencias seran recogidas en Conserjeria tras anotarlo en un registro destinado
para tal fin. Dichos espacios son en la actualidad:

a) Aulas TIC: Estas aulas cuentan con un numero de ordenadores y proyector
digital que requieren del buen uso y control del profesorado que lo utiliza. En
caso de incidencia o de mal funcionamiento se requerira al profesor/a que lo
comunique a la Coordinacién TIC por el procedimiento establecido a principio
del curso académico.

b) Sal6n de Actos: Podra ser utilizada por el profesorado del centro. El profesorado
debera reservar su uso a través de la plataforma de reservas online de espacios
TIC del centro, alojada en nuestro servidor.

c) Biblioteca: Podréa ser utilizada por el profesorado del centro. El horario de
atencion al alumnado sera elaborado por el/la responsable de la biblioteca, lo
presentara a la Jefatura de Estudios y lo expondra en el tablén de anuncios
correspondiente.

d) Medios Informaticos y Audiovisuales Moviles: Se cuenta con recursos
informaticos y audiovisuales moviles, depositados en la secretaria del centro que
pueden ser utilizados por el profesorado en la propia aula, previa solicitud en el
cuadrante correspondiente y siempre se debe devolver una vez finalizado su uso.
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El profesorado que reserve un aula o recurso sera responsable de velar por el
buen mantenimiento del mismo durante el tramo horario en el que lo utilice.

9.2. Mantenimiento de las Instalaciones.

Es competencia del Secretario/a adquirir el material y el equipamiento del instituto,
custodiar y gestionar la utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los
aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y con las indicaciones de la Direccion.

En caso de desperfectos, se comunicara a Conserjeria 0 Secretaria.

El/la Secretario/a debera custodiar e inventariar los manuales, certificados de garantia y
demas documentacion de los equipos informaticos de la red de administracion. El/la
Secretario/a debera controlar las maquinas averiadas y avisar al servicio técnico, o
proveedor, para su reparacion o renovacion, cuando proceda.

Por ello, y con el objetivo de poder llevar un control exhaustivo de los desperfectos
ocasionados en las instalaciones, asi como de las averias propias del uso, cada profesor
/a atendra acceso a un parte de incidencias que rellenara y entregara en la Conserjeria
del Centro para su reparacion. El/la Secretario/a sera el encargado/a de recoger toda la
informacién y comunicarla al personal de mantenimiento o a la empresa en cuestion
para su reparacion en el menor tiempo posible. Si los desperfectos ocasionados fueran
realizados malintencionadamente, se comunicara a la Jefatura de Estudios.

En cuento a las mejoras, cualquier persona o grupo del centro podra aportar sugerencias,
que seran estudiadas por el Equipo Directivo antes de su ejecucion.

Se efectuard un registro de las revisiones y mantenimiento por parte de las empresas
contratadas para estas tareas.

9.3. Mantenimiento de recursos Informaticos.

Las personas encargadas del mantenimiento informético del centro ser&n los miembros
del Equipo de Coordinaciéon TIC y sus funciones seran: contratada para su
mantenimiento y sus funciones seran:

e Nombrar al/la Secretario/a como administrador/a de la red, llevando el control
de los usuarios que acceden a los equipos, dando los correspondientes permisos
y contrasefas.

e Mantener los ordenadores libres de virus informaticos, gestionando el programa
antivirus y controlando el acceso a Internet.

e Configurar los ordenadores del alumnado para impedir su acceso a paginas de
contenido sexual y violencia.

e Mantener informado al Equipo Directivo del estado de los equipos para la toma
de decisiones relacionadas con la renovacion de las instalaciones o de los
equipamientos.
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e Se designara una persona responsable de las nuevas tecnologias (TIC) cuyas
funciones seran:
a) Mantener y gestionar la pagina Web del Centro, Blog., plataforma....
b) Hacer un control y seguimiento de los posibles desperfectos causados en los
equipos y en la red de administracion del Centro.
c) Asegurar la correcta configuracién software de todos los equipos informéticos
ubicados en las distintas Aulas y dependencias, Talleres, Biblioteca y
Departamentos: ordenadores, impresoras, etc.
d) Gestionar las incidencias relacionadas con el hardware y software del centro
(pizarras digitales, ordenadores, proyectores, programas, etc).

Recursos TIC del centro.

Hay ordenadores de sobremesa para el uso del alumnado en las aulas de informaética,
aula de idiomas, aulas de los ciclos formativos y aula TIC BA.

Hay ordenadores de sobremesa, pizarra digital interactiva y proyector para uso del
profesorado en las aulas de 1° y 2° ESO (Plan Escuela TIC 2.0). Pizarra digital
interactiva con ordenador y proyector en las aulas de 3° y 4° ESO (Plan Escuela TIC
2.0), ordenador de sobremesa, pantalla, proyector y sonido en las aulas de Bachillerato y
desdobles, salon de actos y en la totalidad de aulas especificas del centro. Conexidn de
banda ancha con wifi de alta velocidad en todo el centro (Escuela Conectadas). Por otra
parte, también se dispone de ultraportatiles del Plan Escuela TIC 2.0 para uso del
profesorado gestionando su préstamo la Secretaria del centro.

Aulas de informatica, ciclos formativos, aulas especificas, etc.

o Las aulas de equipadas con equipos informaticos para uso del alumnado como
las de informaética, inglés, etc., disponen de un cuadrante de ocupacion o sistema
de reserva online, cada profesor/a debera reservar el dia y la hora que necesite
comunicandoselo con suficiente antelacion a la Coordinacion TIC.

e Durante la clase, habrd que rellenar el impreso de distribucion de los
ordenadores entre el alumnado y el profesorado completara el parte de
incidencias TIC en caso de que se encuentre o se produzca alguna anomalia.
Ambos impresos deberan estar disponibles en el aula dentro de la Carpeta TIC.

o El profesorado dejara en la carpeta TIC del aula el documento de ocupacion del
aula y los posibles partes de incidencia TIC los depositara en el casillero TIC de
la sala del profesorado, en la Secretaria del Centro o remitiré la incidencia por
correo electrénico a: ticiesjaroso@gmail.com.

o La llave del aula de informética se solicitara en conserjeria y se devolvera el
finalizar la clase, firmando en cada caso en el estadillo disponible para cada
aula.

o Se deben cumplir todas las normas establecidas en el documento: Normas de uso
de aula TIC, disponibles en dichas aulas dentro de la carpeta de aula TIC y
ademas en el tablon de anuncios o puerta de acceso a la dependencia.

Salas de profesorado.
El uso de los ordenadores de las salas del profesorado debe estar orientado basicamente

hacia la consulta de la red para la preparacion de clases, elaboracion de material y otras
tareas relacionadas con nuestra actividad docente.
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Normas basicas de uso:

1. Cada profesor/a deberd comprobar el estado del equipo al comenzar la sesion vy,
si encontrase alguna anomalia, deberd comunicarla personalmente a la
coordinacion TIC o por la forma que se establezca al inicio del curso
academico, que se ocupara de gestionar su solucion.

2. Si durante la sesion de trabajo se produjese algin problema de configuracién o
averia que no pueda resolverse, deberd comunicarse personalmente a la
coordinacion TIC, que se ocupara de gestionar su solucion.

3. No estad permitida la realizacion de cambios en las configuraciones de los
equipos.

4. La utilizacién de software especifico de cada &rea deberd realizarse en los
ordenadores de los departamentos didacticos; no obstante, si se desea instalar
algun software especifico debera consultarse con la coordinacion TIC.

Departamentos didacticos.

Ademaés de la consulta de la red para la preparacién de clases, elaboracion de material y
otras tareas relacionadas con nuestra actividad docente, el uso del ordenador de cada
departamento didactico debe estar orientado fundamentalmente hacia las actividades
mas caracteristicas de cada &rea, como manejo de software especifico, preparacion y
disefio de actividades para su colocacion en la seccion correspondiente de la plataforma
educativa, etc.

Habida cuenta de la importancia de la labor didactica que se ha de desarrollar desde los
departamentos, de la configuracion diferenciada que han de tener los equipos
informaticos de éstos, y de la importante tarea de coordinacién que ahora mas que
nunca debe existir entre los profesores y profesoras de una misma éarea de
conocimientos, pensamos que en cada departamento didactico debe existir un profesor o
profesora, que se encargue de las siguientes funciones:

1. Actualizar la configuracion del ordenador del departamento didactico.

2. Consensuar con los demas comparfieros/as de area el disefio de la seccion de la
plataforma educativa que correspondera al departamento didactico, y ocuparse
de la creacién y mantenimiento de dicha sesion de manera auténoma, si la
plataforma lo permite, o con la ayuda de la coordinacion TIC en caso contrario.

3. Coordinar con los demas compafieros y compafieras de su area la programacion
y el disefio de las actividades que se ofreceran en la seccidn correspondiente de
la plataforma educativa, destinadas a su desarrollo en el aula con los/as
estudiantes, ocupandose de su incorporacion a dicha plataforma.

En cuanto al uso del ordenador del departamento por parte de todos sus miembros, al
igual que en el caso de los equipos de la sala del profesorado, a priori s6lo se concretan
las siguientes normas elementales de uso:
1. Cada profesor/a debera comprobar el estado del equipo al comenzar la sesion y,
si encontrase alguna anomalia, deberd comunicarla personalmente al profesor o
profesor/a responsable del departamento, quien tratard de solucionarla antes de
notificarla a la coordinadora o al equipo TIC.
2. Si durante la sesion de trabajo se produjese algin problema de configuracion o
averia que no pueda resolverse, debera comunicarse al profesor/a responsable
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del departamento, quien tratard de solucionarla antes de notificarla a la
coordinadora o el equipo TIC.

3. Los cambios en la configuracion del equipo y la instalacion de software en éste
serén realizados Unicamente por el/la encargado/a del departamento.

Resto de dependencias.

Los usuarios del resto de los equipos ubicados en el resto de dependencias del centro
(equipo directivo, secretaria, conserjeria, administracion, etc.), seran los responsables de
su correcta utilizacion.

Cualquier necesidad especial, problema de configuracion y/o averia debera comunicarse
a la coordinacion TIC para la gestion de su solucion.

Se recuerda que los equipos de secretaria y de gestion deben ser utilizados Unicamente
por el equipo directivo y administrativos del Centro.

Estos equipos contienen informacion de suma importancia y cualquier incidencia puede
causar graves problemas.

Normas de uso de recursos moviles TIC.

Se entiende por recursos moviles TIC a los equipos o dispositivos que posee el centro
para uso del profesorado en el desempefio de su funcion docente, como, por ejemplo:
videocamara, cadmara de fotos, disco duro portétil, grabadora DVD, proyector,
altavoces, microfono y cualquier otro periférico o dispositivo. Ademas, se incluye en
este apartado los portatiles y ultraportatiles del Plan Escuela TIC 2.0 disponibles para
uso del profesorado.

El procedimiento para el uso de estos recursos serd el siguiente:

o La utilizacién de alguno de estos recursos se tramitara en la Secretaria del
centro, donde se dispone de un cuadrante de ocupacion para estos recursos, cada
profesor/a debera reservar el dia y la hora que necesite comunicandoselo con
suficiente antelacion a la Coordinacion TIC.

o Se debe comprobar el correcto funcionamiento del recurso y si no es asi, se
completara el parte de incidencias TIC en caso de que se encuentre 0 se
produzca alguna anomalia. Ambos impresos deberan estar disponibles en la
conserjeria del centro.

o El/la profesor/a devolverd el recurso en la Secretaria del Centro en las mismas
condiciones que lo recibid y los posibles partes de incidencia TIC los entregara
en la Secretaria del Centro.

o Con respecto a los ultraportatiles del Plan Escuela TIC 2.0 disponibles para uso
del profesorado, tendra un procedimiento diferente ya que se entiende que el uso
del recurso puede ser mas prolongado en el tiempo.

= Se solicitara a la coordinacion TIC el uso del mismo.

= Si hay disponibilidad del recurso se cumplimentara el impreso de
compromiso digital para el profesorado.

= Cuando termine el uso del ultraportatil, o bien a peticion de la
Coordinacion TIC o direccion del centro, se procederd a su
devolucion en la secretaria del centro en las mismas condiciones
en las que se retir6 el material, quedando constancia de la misma
al reflejarse la entrega y recepcion en el cuadrante de uso de
Ultraportatiles Escuela TIC 2.0 — Profesorado.
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Anexos: Documentacion.

La coordinacion TIC pone a disposicién del profesorado del centro los siguientes
impresos:
o Cuadrante de ocupacion de las aulas TIC.
 Distribucion de ordenadores en el aula de informatica.
« Parte de incidencias TIC.
e Cuadrante de disponibilidad de recursos TIC Mdviles.
o Compromiso digital del profesorado (Plan Escuela TIC 2.0).
o Cuadrante de uso de ultraportatiles Escuela TIC 2.0
Dichos impresos estaran disponibles en el Plan de Actuacion de la Coordinacién
TIC del IES Jaroso.

9.4. Mantenimiento y Gestion de la Biblioteca.

Nuestro Centro dispone desde el curso 2013-2014 de Biblioteca Escolar. Esta ubicada
en la planta baja del Edificio I de nuestro centro, tiene fécil acceso y es una zona donde
el nivel de ruido no es excesivo.

Esta sala esta debidamente sefializada en el exterior. ES un espacio propio, pequefio
aunque luminoso. A pesar de ello, nos ha permitido habilitar algunas zonas
diferenciadas como: préstamos, audiovisuales y lectura. La decoracion se ha dejado a
cargo del Departamento de Plastica. EI mobiliario existente es suficiente solo para
pequefios grupos: en caso de grupos mas numerosos, se empleara el Salon de Actos,
ubicado justo enfrente.

La biblioteca dispone de estanterias abiertas para que todos los lectores tengan fécil
acceso a los documentos. Disponemos de un ordenador para el uso exclusivo de la
gestion de la biblioteca y en el futuro se dotard de algunos mas para uso del alumnado.
El ordenador se complementa con un lector de cddigos de barras. Existe acceso a
Internet tanto para profesorado como para alumnado.

Referente a los documentos existentes, hay que decir que en su mayor parte son libros
de lectura, siendo menor el nimero de fondos de consulta.

Se disefiara un carnet para los lectores, valido durante cuatro afios. La apertura de la
biblioteca se realizara en la franja horaria del recreo para que el alumnado asista a hacer
préstamos y devoluciones, a leer, a estudiar y a realizar tareas escolares.

La idea que nos mueve es que la biblioteca escolar llegue a ser un verdadero centro de
recursos para la ensefianza y el aprendizaje abierta a toda la comunidad educativa.

Objetivos.

La biblioteca de nuestro instituto se concibe como un centro de recursos que
pretende contribuir al desarrollo de las competencias basicas: competencia lectora,
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tratamiento y uso de la informacion y competencia digital y desarrollo de las
habilidades intelectuales, asi como apoyar a todas las areas.

Su uso compete a todo el profesorado, a todas las areas y a todos los programas en los
que esta inmerso el centro para desarrollar nuestro Proyecto Educativo.

Funciones del coordinador/a.

Seréa responsabilidad del Coordinador/a de la Biblioteca y del equipo de profesorado del
equipo de apoyo:

e Confeccionar el horario de atencién al alumnado de la Biblioteca, lo presentaré a
la Jefatura de Estudios y lo expondra en el tablon de anuncios correspondiente.

e Registrar, catalogar y clasificar los ejemplares que lleguen al Centro, tanto por
adquisicion con los presupuestos propios, como los procedentes de donaciones o
envios de la Consejeria., los libros adquiridos por otros departamentos, también
estaran en el registro de la Biblioteca, aunque fisicamente estén ubicados en otro
local.

e Llevar el inventario actualizado indicando procedencia.

e Gestionar el control de los préstamos de libros, tanto para uso interior como
exterior, a profesorado y alumnado.

e Mantener, por si mismo o con la ayuda de los/las profesores/as de Guardia en
Biblioteca el orden de los libros en las estanterias.

e Dar a conocer novedades y nuevos catalogos a profesores/as para que, dentro de
lo posible, puedan renovarse las distintas materias.

e Canalizar las necesidades de los Departamentos y Alumnado.

e Hacer las gestiones pertinentes para que el alumnado devuelvan los libros
transcurridos el plazo de préstamo. Antes del final de curso procurar que tanto
profesores/as como alumnos/as entreguen los libros que obren en su poder.

e Organizar la utilizacion de la Biblioteca en coordinacion con el/la jefe/a/a del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, y con la
Jefatura de Estudios.

e Redactar la memoria de fin de curso (actividades realizadas, material renovado,
situacion general de la Biblioteca, etc.).

e Podréa proponer al Jefe/a de Estudios las normas que considere mas adecuadas
para el mejor uso de la misma.

9.5. Uso del Teléfono.

El teléfono del Centro solo se podra usar para llamadas oficiales. Se entiende por
Ilamadas oficiales las relacionadas con:

1. Los/las Alumnos/as y sus Familias.

2. Los Programas de Formacién del Profesorado.

3. La Administracion Educativa.

4. El Desarrollo de las asignaturas y/o curriculo.

5. La Adquisicion de Material Didéactico.
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Las llamadas se podran realizar desde el teléfono de Jefatura de Estudios.

9.6. Exposicion de Publicidad.
Sélo se podré exponer la siguiente publicidad en el Centro:

e De servicios relacionados con la educacién (en el vestibulo y con autorizacién
de la Direccién).
e De eventos Culturales (en el vestibulo y con autorizacion de la Direccion).

La publicidad que se exponga en el centro, tanto en los halls de los edificios, pasillos
como en las salas de profesorado, debera ser supervisada y autorizada por la Direccion
del Centro.

9.7. Uso de los Espacios y de los Servicios.

e Elintervalo de tiempo propio para que los/las alumnos/as que lo necesiten vayan
al servicio es en el recreo. Para excepcionalmente ir al servicio durante la clase
debera solicitarlo al profesor/a, y siempre que se conceda el permiso se hara
individualmente.

e Los/las alumnos/as se abstendran de entrar en otras dependencias sin permiso
expreso de un profesor/a y en todo caso, deberan hacerlo en compafiia del
mismo/a.

e El/la profesor/a debe cerrar el aula cuando termine la clase o el grupo la
abandone.

e Durante el recreo ningn/a alumno/a podra permanecer en su aula.

9.8. Uso del Servicio de fotocopias.

e El horario para encargar fotocopias por parte de los/las profesores/as es de 9:00
a 13:30 horas, salvo en el recreo.

¢ No se hacen fotocopias de libros, excepto de alguna pagina suelta o capitulo
(dentro de lo permitido legalmente).

e Cada profesor/a comunicara en conserjeria el namero de fotocopias que realice.
El nimero de copias por Departamento y profesor/a estara a disposicion
trimestralmente en la Secretaria del centro. EI gasto de todo trabajo de copisteria
encargado por un/a profesor/a se cargard al Departamento al que pertenezca.
Cuando un/a profesor/a encargue material de una asignatura que no sea de su
Departamento, comunicara expresamente esta situacion al/a la jefe/a de
Departamento de la materia (que dard su conformidad) y a los conserjes u
ordenanzas.

e Los encargos de reprografia se realizaran preferentemente de un dia para otro.
Se debera entregar en conserjeria, identificando correctamente el encargo;
indicando numero y caracteristicas de las copias y nombre del profesor/a. Puede
existir en esta dependencia una hoja de registro para anotar los encargos.
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10. Procedimientos para la elaboracion del inventario anual
general del Centro.

El Secretario/a serd el encargado de realizar el Inventario General del Centro y
mantenerlo actualizado. No obstante, y tal y como establece la orden del 10 de mayo de
2006, independientemente del registro de inventario, podrén existir inventarios
auxiliares por Servicios, Departamentos y Talleres, cuando el volumen y diversidad de
materiales existentes en dichas unidades lo aconsejen. Desde el curso académico
2013/2014, se puso en funcionamiento en el sistema de informacién Séneca un nuevo
maodulo de inventario, ligado al proceso contable de los centros. La implantacion de este
nuevo modulo permitira a los centros:

1- Realizar el control del material que tenga consideracién de inventariable.

2- Conseguir un inventario actual, fiable y acorde con la realidad fisica de Los

centros.

a) Programa de Inventario. Cada Jefatura de Departamento debera ir actualizando el
material con el que cuenta (libros, CDS, o cualquier otro material didactico
inventariable). Si algun Departamento prestara a otro cualquier material, deberd
sefialarse dicho préstamo en el inventario de forma que sea posible localizar facilmente
donde esta cada material.

b) Mobiliario. Es inventariado desde la Secretaria del Centro, pero cada Jefatura de
Departamento comprobara que el mobiliario asignado es el que tiene y comunicara
cualquier averia o rotura de forma que pueda repararse o darse de baja cuando proceda.
En el caso de que un Departamento decida localizar en otro espacio o aula cualquier
tipo de mobiliario, deberd comunicarlo al Secretario/a del Centro.

c) Material fungible. Es inventariado desde los Departamentos si éstos adquieren
cualquier tipo de material tras haber consultado antes al Secretario/a del Centro.

d) Adquisicibn de Material Inventariable. Para la adquisicion de material

inventariable por parte de los Departamentos los pasos a seguir seran los siguientes:

1. Los Jefes/as de Departamento solicitaran tres presupuestos diferentes donde se

especifiquen los articulos a adquirir y sus caracteristicas técnicas, el importe de cada

uno, cantidad total e 1.V.A. Estos presupuestos llevaran también el nombre de la
empresa suministradora y su C.L.LF/N.LF., fecha, firma y sello de la misma,

figurando en ellos el nombre del Instituto (I.E.S. Jaroso C.L.F. (S-4111001-F);

estos presupuestos se acompafiaran de una breve memoria justificada de la

adquisicion y donde se reflejen las caracteristicas técnicas de los articulos a adquirir.

Toda esta documentacion sera presentada al Secretario/a.

3. Una vez revisada y comprobada la existencia de saldo en el presupuesto de ingresos
para material inventariable o inversiones, se autorizara la adquisicion, comunicando
al Jefe de Departamento, quién podra realizar la compra o encargar al Secretario su
adquisicion.

N
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4. En el caso de reparaciones del material inventariable del Departamento, se
comunicard al Secretario/a y se presentaran los presupuestos de las reparaciones
para su autorizacion.

5. EIl Registro de inventario se confeccionara conforme a los modelos que figuran
como Anexos VIII y VIII (bis) de la Orden para las altas y bajas, respectivamente,
que se produzcan durante el curso escolar, teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Numero de registro: Numeracion correlativa de las adquisiciones de
material inventariable.

b. Fecha de alta: Fecha en la que el material es puesto a disposicion del
centro.

c. Fecha de baja: Fecha en la que el material deja de formar parte del
inventario del centro.

d. Ndmero de unidades: Numero de unidades que causan alta o baja.

e. Descripcion del material: Se indicara el tipo de material adquirido, asi
como sus caracteristicas técnicas.

f. Dependencia de adscripcion: Departamentos o unidades organizativas a
las que se adscribe el material de que se trate.

g. Localizacion: Lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado el
material de que se trate.

h. Procedencia de la entrada: Actuacion econémica o administrativa, origen
de la incorporacion al centro del material de que se trate.

i. Motivo de la baja: Causa que provoca la baja del material afectado.

6. Independientemente del Registro de inventario, podran existir inventarios auxiliares
por servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen y
diversidad de materiales existentes en dicha unidad asi lo aconsejen.

Consideraciones Generales:

1. La persona responsable de la Secretaria del Centro actualizara el inventario general
del Centro en el mes de septiembre, previamente las jefaturas de Departamento
actualizaran su parte correspondiente.

2. Para ello, las personas responsables de los distintos Departamentos comunicaran
mediante el formulario establecido al efecto las variaciones ocurridas en el
inventario general del Centro o mediante soporte informatico.

3. No se podra dar de baja ningin elemento inventariado sin el previo conocimiento
del equipo directivo a quien correspondera la toma de decisiones en este aspecto.

4. Anualmente, y supervisado por la Secretaria del centro, cada Jefatura de
Departamento, elaborara y actualizara, segun modelo realizado por el Centro, el
inventario anual general del Centro en el que constaran los siguientes:

a. Mobiliario: mesas y sillas del alumnado; mesas y sillas del profesorado; perchas;
pizarras digitales, verdes y blancas; tableros de corcho; bancos y armarios...

b. Equipos Informéaticos: ordenadores personales del alumnado; ordenadores
personales del profesorado; ordenadores portatiles del alumnado; ordenadores
portatiles del profesorado; maletines para portatiles; ratones y programas
informaticos, impresoras, escaner....

c. Material audio-visual: camaras fotograficas; cadmaras de videos; proyectores;
radios CD; televisores; videos; cargadores de camaras; peliculas y programas
educativos; CD y DVD virgenes...

d. Libros: biblioteca de aula; biblioteca del Centro; biblioteca de los
Departamentos; libros y guias del profesorado.
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e. Musica: instrumentos musicales.

f. Deportes: material deportivo.

g. Dependencias administrativas: Secretaria, Direccion, Material, Jefatura de
Estudios, Sala de Profesorado.

5. A finales de junio, cada jefe/a de departamento deberd entregar en soporte
informatico los anexos citados anteriormente, con las altas y bajas en el inventario
de su departamento en el curso que finaliza, incluso si no hay novedades,
poniéndolo en conocimiento mediante esa afirmacion. El secretario/a del centro los
recopilard, para su aprobacién junto con los demas registros contables en Consejo
Escolar, antes del dia 30 de octubre.

11. Criterios para una gestion sostenible y compatible con el medio
ambiente de los recursos del instituto y de los residuos que genere.

Los residuos y su gestion es una de las grandes preocupaciones de la sociedad en la que
vivimos, y su importancia hace necesario aplicar con el maximo rigor el principio de
prevencion en las politicas de gestion de residuos.

Nuestro centro seguird los criterios de trabajo establecidos por la Comision sobre la
revision de la estrategia comunitaria para la gestion de residuos (Bruselas 30/7/96 COM
(96) 399 final) concretado en los siguientes:

Disminucion de la magnitud del problema en origen.

Recuperacion de los materiales que los mismos contienen.

Valoracién de los residuos como materias primas.

Regulacion de la manipulacion y el tratamiento.

Dar a cada tipo de residuo su destino 6ptimo a fin de preservar el medio
ambiente.

Teniendo en cuenta lo establecido por la citada Comisién, en nuestro centro se
establecen los siguientes criterios:

1. Establecer un procedimiento anual para que la comunidad educativa realice una
reflexion sobre el uso que hacemos de las instalaciones del Centro y de todos los
medios materiales y de los residuos que generamos, para poner en practica medidas
concretas.

Utilizaremos téner y cartuchos de tinta reciclados.

3. Configurar todas las impresoras del Centro con los siguientes parametros por
defecto: Las de color: en blanco y negro. El resto: con un tipo de letra
especialmente pensado para propiciar un menor consumo de tinta.

4. Reducir el nimero de impresoras del centro, procurando trabajar en linea o enviando
las copias a fotocopiadoras/impresoras.

5. En ningun caso, hacer uso de la fotocopiadora o impresoras del centro para uso
personal. En caso de hacerlo, se pagara.

6. Evitar la impresion innecesaria de informacién y/o documentos del centro. Se
informara a traves de correo electronico y mediante tablon de anuncios que se
encuentra en el pasillo del profesorado.

N
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7. Usar cafidn y medios informaticos en las reuniones, para evitar le impresion
innecesaria de folios.

8. Imprimir todos los documentos a doble cara.

9. Reutilizar los folios que estan impresos por una sola cara.

10. Propiciar con una conciencia que favorezca un consumo razonable de fotocopias en
el Centro.

11. Las lamparas que estén fuera de uso se almacenaran para su entrega a un punto
limpio del centro y luego se procedera a su entrega a centros especializados de la
localidad.

12. Valoracion del reciclado con la realizacion de actividades motivadoras que incluyan
actividades deportivas, manualidades, artisticas...

13. El Centro valora positivamente la participacién en campafias de repoblaciéon de
arbolado organizadas por instituciones y entidades del entorno.

14. A medida que vaya siendo necesaria la reposicion de grifos, iremos sustituyéndolos
por otros de cierre automatico para reducir el consumo de agua.

15. Tomaremos como norma comun que la Ultima persona que salga de una
dependencia, apague el alumbrado.

16. Valoraremos la forma de trabajo que reduzca la produccion de residuos y
fomentaremos su reciclado.

17. El uso de la calefaccion del centro estard restringido a los dias en los que la
temperatura es excesivamente baja y siempre limitdndola a temperaturas
recomendadas por la Administracion.

18. Ideologia basada en la eliminacion del consumo innecesario de energia por lo que el
personal de administracion y servicios del centro revisara y apagara las luces de las
dependencias comunes en funcion del tramo horario de la jornada escolar y aquellos
aparatos eléctricos de uso cotidiano.

19. La mayoria de los residuos que se generan en el centro son restos de papel, que se
almacenan en los contenedores de papel, dispuestos en todas las dependencias del
Centro. Finalmente, por los servicios de limpieza del centro, se trasladan a los
contenedores que el Excmo. Ayuntamiento dispone en las cercanias del centro

20. En cuanto a los residuos:

1. Dado el volumen de papel que se produce en los residuos del Centro, en
todas las clases se tendra un deposito para su reciclado papelera Azul y
otras para el resto.

2. En el centro depositaremos el papel, plastico y el carton en contenedores
especificos.

3. Enel interior del centro dispondremos también de un contenedor de pilas
usadas.

4. En el entorno del centro dispondremos de contenedores para envases,
vidrio, etc. cuyo uso divulgaremos y fomentaremos en el centro.

5. En el caso del toner de impresora y fotocopiadora se donara a una
ONG/empresa que lo recogera, asi como material inservible, pilas,
moviles, tapones de plastico. Todo se depositard en el PUNTO LIMPIO
situado en Conserjeria para su posterior recogida.
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12. Otros aspectos relativos a la gestion econdmica. Presupuesto
Anual y Cuentas de Gestion.

El secretario del centro presentara el presupuesto del centro, para cada curso escolar,
tomando como base la media estadistica de ingresos y Gastos de cursos anteriores.

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

LLE.S. Jaroso

ESTADISTICAS DE INGRESOS

Subcuenta de Total % con respecto al Total de
INGRESOS Nivel 4 INGRESOS INGRESOS

Grupo de Cuentas de Ingresos

Ingresos

Ingresas por Recursas Propios 13,44 0,02%
Seguro Escolar 1344 0.02%

Ingresas por la Consejeria de Educacion 56100,94 99,98%
Dotacién para Inversiones
Programa de Gratuidad de Libros
Gastos de Funcionamiento Seguimiento FCT

Ingresas por Otras Entidades
Retenciones de IRPF

Ref.Doc.: EstadGasIng.rdf

Remanentes

Remanentes de Recursos Propios

Remanentss de la Conssjeria de Educacién
Remanente ejercicio anterior Inversiones

Remanentes de Otras Entidades

12.1. Cuenta de Gestion.

El Director del 1.E.S. Jaroso remitira al Consejo Escolar para su aprobacion antes del 31
de octubre del ejercicio siguiente, una Unica cuenta de gestion a 30 de septiembre.

Si el Consejo Escolar no aprobase la cuenta de gestion, se remitird a la Delegacion
Territorial correspondiente, junto con el acta de sesion, donde consten los motivos que
sustentan la decisién. La Delegacion Territorial, tras las gestiones pertinentes, adoptara
la resolucién que, en su caso, proceda.

Una vez aprobada por el Consejo Escolar, se remitira por via Web, (Aplicacion de
gestién Econdémica - Séneca-), antes del 31 de octubre.

La cuenta de gestion constara de los siguientes epigrafes:

e La cuenta de gestion, no podra rendirse con saldos negativos salvo demora en
los ingresos procedentes de la Consejeria de Educacion.

e Los justificantes de gasto se efectuaran por medio de la certificacion del Consejo
Escolar, permaneciendo los originales de las facturas y demas comprobantes de
gastos en el centro bajo la custodia de su secretario y a disposicion de los
organos de control.

e En el supuesto de que se produzca el cese del director antes de la fecha de cierre,
este debera elaborar en el plazo de veinte dias una justificacion de los gastos e
ingresos habidos hasta la fecha de cierre, y presentarlo al Consejo Escolar para
su aprobacién.

e Constaré de los mismos anexos que los que se incluyen en el cierre econémico.
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13. Aprobacion del Proyecto De Gestion.

En el caso de que el Consejo Escolar no aprobara dicha cuenta de gestion, el
Director la enviard a la Delegacion Territorial junto con el acta de la sesion,

donde constaran los motivos que han dado lugar a dicha decision.

La Delegacion Territorial, tras las gestiones pertinentes, adoptara la resolucion

que, en su caso, proceda.

Cuando la Consejeria de Educacion decida que el Centro cese su actividad
educativa, se confeccionara una cuenta de gestion extraordinaria a fecha del
cese, Y el saldo disponible serd reintegrado a la Tesoreria General de la Junta de

Andalucia.

1. Para la aprobacion del proyecto de presupuesto es condicion necesaria
que esté de acuerdo con lo establecido en el proyecto de gestion del

Centro docente.

2. El proyecto de presupuesto del Centro docente sera aprobado por el

Consejo Escolar.

3. Una vez aprobado el proyecto de presupuesto, éste pasara a ser el
presupuesto oficial del Centro para el ejercicio correspondiente.
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